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ABSTRAKT

Préce analyzuje koncept virtualnich univerzit tietiho véku (VU3V) ve Francii, Velké Britanii
a Ceské republice, se zaméfenim na uéebni postupy a didaktické pomiicky. Ceska republika
se vyznaduje pokroéilym online vzd&lavanim seniort prostiednictvim VU3V pti PEF CZU
a Ostravské univerzite, kde se pouzivaji interaktivni webinate, online kurzy a virtudlni tiidy.
Ve Velké Britanii existuje komplexni online komunita Interest Groups Online (IGO) pod
U3A, ktera zahrnuje Clenstvi, vlastni Casopis, eticky kodex, a nabizi strukturované prednasky
a diskuzni fora. Ve Francii je online vzdélavani seniori méné rozvinuté, nabizi pouze
nahrané prednasky a zakladni online kurzy, ale chybi ji uceleny systém virtualni univerzity.
Didaktické pomicky zahrnuji multimedidlni materidly, e-learningové platformy a
interaktivni ndstroje pro spolupraci. Online vzdé€lavani pro seniory podporuje aktivni
starnuti, zvysuje kognitivni schopnosti a zlepsuje kvalitu zivota, coz je kli¢ové pro budouci

generace a celkovou spolecenskou integraci seniord.

KLiCOVA SLOVA
Virtualni univerzita tietiho véku, U3V, Ceska republika, zahrani¢i, Evropa, seniofi,

komparace, metody vyucovani, zaméteni kurzi



ABSTRACT

The thesis analyzes the concept of virtual universities for the third age (VU3A) in France,
the United Kingdom, and the Czech Republic, focusing on teaching methods and didactic
tools. The Czech Republic stands out with advanced online education for seniors through
VU3A at PEF CZU and Ostrava University, utilizing interactive webinars, online courses,
and virtual classrooms. In the United Kingdom, there is a comprehensive online
community, Interest Groups Online (IGO) under U3 A, which includes membership, its
own magazine, an ethical code, and offers structured lectures and discussion forums. In
France, online education for seniors is less developed, offering only recorded lectures and
basic online courses, lacking a comprehensive virtual university system. Didactic tools
include multimedia materials, e-learning platforms, and interactive collaboration tools.
Online education for seniors promotes active aging, enhances cognitive abilities, and
improves the quality of life, which is crucial for future generations and the overall social

integration of seniors.

KEYWORDS
Third-age virtual university, U3A, Czech Republic, abroad, Europe, older adults,

comparisons, teaching methods, course orientation



UUVOU ottt n st nees 7
TEOTELICKA CASE ...ttt ettt ettt e e st e et e st e et esaeeenbeeeaee 8
I VYMEZENT POJMIL ..evviieiiieiieeiieitieeieeiee et ette et eseeeteesteeesbeessaesabaessaeesseenssesnseensseanseensns 9
1.1 GEIONTOIOZIC ..ottt ettt ettt ettt et e e b e e steeeabeesaaeenbeessaeensees 9
1.2 ANArago@ika ......cccoeiiiiiiiiiiieieceese et e eaaeens 10
1.3 GEroNtaZOZIKA .....eevuiieiiieiiieiee ettt et e b e e nbee e 12
1.3.1 Definice gerontagogiKy .......cccveevieriierieeriieeieeieeeie et eee et e ereesee e e 13

1.3.2 Porovnani pedagogiky, andragogiky a geragogiky (gerontagogiky)........... 15

1.4 Specifika eduKace SENIOTT ........eeruiiriiiriieiiieiie ettt 16
1.4.1 Demografick€ aspekty .......coocueiiieiiieiieiie e 16

1.4.2 Cile @ VYZNAM ..ottt 17

1.4.3 Edukace, aktivizace, animace a poradenstvi ..........cccceeviveiiienieniiienieeeene 19
1.4.4 Didaktické zasady pii praci S€ SENIOTY .......cocerveruerruenieneeienienieeieeeesieenne 21
1.4.5 Funkce vzde€lavani SEniorh .........c.oooueeiiieiiieiiieiieeeeee e 23
1.4.6 Motivace seniort k dalSimu vzde€lavani ............coccoviieiiiiiiiniii 24
1.4.7 Zasady pii VZAEIAVANT SENTOTTL ......ccveeveiieiieeiiieiieeie ettt et 25

1.5  Univerzita tfetiho VEKU .......cooiiiiiiiiiiiteeee e 26
1.5.1 Historie a vyvoj univerzit ttettho VEKU .........coevviieiiiieieiieeeieeeeeeee e 26
1.5.2 CHlE @ PIINCIPY wvveeevrieeiiieeiieeetieeeteeeeteeesteeesteeessaeessaeeesseeensseesnseeesnseeennses 29

1.6 Virtualni vZAEIAVANT ........ociiiiiiiiiieiee e 30
1.6.1 ViIrtuAInT tHAa ..o e 30

1.7 Virtualni univerzita tfetiho VEKU........cccoiiiiiiiiieeee 31
1.7.1 Motivace seniort ke vzdélavani na VU3V ... 32

2 Virtudlni univerzity tietiho véku v Ceské republice a jejich specifika........................ 34



2.1 KONZUITACHT STFEAISKA .evvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeesennnennne 34

2.2 Virtualni univerzita téetiho véku na Ceské zemédélské univerzité ..................... 35
22.1  Studium na VU3V PFH CZU ..o 36

23 Virtualni univerzita ttetitho véku na Ostravské univerzit€............cocceeveeiiiennn. 37

3 Virtudlni univerzity tietiho VEKU V& SVELE ......cccviieeiiieiieeiee e 38
3.1 UBA ONLINE .ottt ettt ettt et be e st e nseenseeneens 39
3.2 L AU T A ettt ettt et a et eeae e teeteenaens 40

4 Virtudlni univerzity tietiho véku ve Francii .......ccccoeeeiiiiiiiniiiicceceeeeeen 41
4.1 Univerzity tfetitho VEKU ve FTanCil........ccceeeviiniiiiiniininiiiiiecicnccceeecee 41
4.1.1 Francouzsky model U3V .......cooiiiiiiiiiiiiiceceeeeeeeee 43
4.1.2 Francouzské unie univerzit tfettho VEKu.........cccovoeiiiiinii 45
413 U3A Pyrenees Orientales..........ccverveeeiieniienieeiieeieeeeeee e sve e e sve e 48

4.2 Online vzdelavani seniorll Ve Francii........ccoceveeviinieniniiinieieeiesceeceesceeee 48

5 Virtudlni univerzity tietiho véku ve Velké Britdnii.........cccceevevieeriieniiieeieeeieeee, 50
5.1 Univerzity tfetiho véku ve Velké Britanii ..........cooccvveviiieeiiiiniieeiecceeeeee 50
5.1.1 Britsky model U3V . ..ot 51

5.2 Online vzdélavani seniori ve Velké Britdnii.........coccoevvieiieniienieniicieniceee 53
EMPITICKA CASE ..ottt ettt ettt 55
53 VyzKumny problém .........cccooiiiiiiiiiiiiiiieeneneee e 56
54 VYZKUMNY CIL ..oiiiiiiiiiiiieece ettt st 56
5.5 VYZKUMNE OtAZKY ...eeieiiiiiiieiieeie ettt sttt et et ees 57

0 MELOAOIOZIC .. .eeuiiiiiieiie ettt ettt et ettt et e st ebeeeataen 58
6.1 SCOPING TEVIEW ..oveiieniiieiiieiieeieeeite ettt et e et e st eteesaeeebeessaeensaesaeeenseenseesnseas 58
6.2 Strategie VYhIEdAVANT .......coooviiiiiiiciee e 61
6.2.1 Identifikace relevantnich zdrojli.........cccoeevuvieiiieeiiieeeeeeee e 61



6.2.2 Kritéria zafazeni @ VYlOUCENT........ccueeviiiriiieiieiiecie e 76

6.2.3 ANALYZA AL ..ot et 77
6.2.4 VYSLIEACK ..t et 79
6.2.5 LAIMIEY coteteeteeie ettt bbbttt 84

7 DisKuSe @ AOPOTUCEI ...uveeeiiieeiiieeiieeeieeeeieeeeiee st e e ste e e eeeeaeeesaeesssaeessseeessseeennseeas 85
ZLAVET ..ttt h e b e h e h ettt a e ehe bbbttt b et e 87
Seznam pouzitych informacnich Zdrojl .........ccooveviriiiiiiiiiie e 88
Monotematick€ PUDIIKACE. ..........cccuiiiiiiieciie et e e s 88
EleKtronicke ZAT0J€.......ueiuiieiieeie ettt 89
Zdroje pro analyzu vysokych SKOL........cocoiiiiiiiiiii e 93



Uvod

Tématem celé diplomové prace jsou virtualni univerzity tietiho véku. Tato prace ma za cil
charakterizovat gerontagogiku jako takovou, ale hlavné pfedstavit fenomén virtualnich
univerzit tietitho véku, které zatim nejsou zas tak moc rozsifené. V zavislosti na pandemii
Covidu-19, kterd zasahla cely svét se ale online a virtualni prostiedi globalné rozsitilo do
vSech odvétvi. Virtualni vzdélavani bylo samoziejme uz znadmo pted pandemii, nicméné v
dobé, kdy museli byt vSichni zavieni doma a nemohli se jen tak vzdélavat v institucich
k tomu uréenych, bylo potteba nalézt jind feSeni, jak se ucit. Proces, vyvoj a rozsifeni
virtudlniho vzdé€lavani se tedy velmi urychlil, a to 1 ve vzdélavani seniorti.

P4

V teoretické casti je vysvétleno, co pod pojmem virtualni univerzita tfetiho véku mizeme
nalézt. Tato ¢ast také vysvétluje, co je to andragogika, gerontologie a gerontagogika, coz
jsou obory, v nichz je potfeba se orientovat, pokud zkoumdme univerzity tietiho véku. Také
jsou zde popsany veSkeré aspekty distancniho a virtudlniho vzd€lavani. Dale je zde
vysvétleno, co je to univerzita tfetiho véku (neboli U3V, ¢i U3A v anglickém jazyce) a jaké
jsou didaktické zasady pfti praci s lidmi v pokrocilejsim véku a vzdélavani seniort (starSich
dospélych). V oborné literatufe se docteme, Ze distancni a virtudlni vzdélavani vyuzivaji
predevsim lidé, ktefi nemaji moZznost se k nému dostat z divoda rliznych socidlnich bariér
(vzdalenost, rodinné zazemi, finance, zdravotni stav). Kvili pandemii Covidu-19 se ale trend
distan¢niho vzdélavani rozsitil 1 mezi ostatni skupiny obyvatelstva, tedy 1 mezi ty, ktefi by
se mohli vzdélavat pifimo v instituci, ale objevili pozitiva online vzdélavani (jako je
napiiklad vyuka zpohodli domova). V zavéru teoretické ¢asti jsou popsany konkrétni
virtualni univerzity tietiho véku v Ceské republice a ve vybranych statech Evropy

(konkrétné ve Velkeé Britanii a ve Francii).

Empirick4 ¢ast je zaméfena na vyzkum s cilem popsat a porovnat virtualni univerzity tfetiho
véku v Ceské republice a ve vybranych zemich Evropy. Jako vyzkumni metoda bude
pouzito scoping review. Vyzkum bude mit za cil identifikovat, analyzovat a interpretovat
vyzkumny problém a analyzovat Giroveii online vzd&lavani seniortt v Ceské republice,

Francii a Britanii.



Teoreticka ¢ast

Prvni ¢ast diplomové prace je vénovana teoretickému zékladu vzdélavani starSich dospélych
neboli older adults. Zabyva se konkrétnim vymezenim urcitych pojmii, které jsou pro cely
vyzkum velmi dualezité z hlediska pochopeni celé problematiky vzdélavani seniorti a jejich
uceni se ve virtudlnim svété. Kromé toho definuje 1 pojeti andragogiky a celozivotniho
vzdelavani jako konceptu, ze kterého gerontagogika vychdzi, proto je dulezité, aby byla

problematika andragogiky v praci zanesena.

Dale je zde zminéna 1 gerontologie, coZ je véda o staii a starnuti (Stuart-Hamilton, 2011, str.
1).

Teoreticka ¢ast také obsahuje dikladny popis a aspekty virtualniho vzdélavani jako takového
a problematiku virtudlnich univerzit tfetiho véku. V neposledni fad¢ pak popisuje i metody
a didaktické zasady a pomicky pfi praci s ucicimi se seniory. VSe vychéazi z odborné

literatury, kterd je vypsana na konci diplomové préce.



1 Vymezeni pojmu

V této kapitole jsou definovany jednotlivé pojmy, které jsou povazovany za dilezité pti
propojeni s tématem diplomové prace, kterym jsou virtualni univerzity tfetiho v€ku. Jako
dilezité¢ pojmy byly identifikovany napiiklad gerontologie, andragogika, gerontagogika,

virtualni vzdélavani, univerzita tfetiho véku a dalsi.

1.1 Gerontologie

Gerontologie je véda, ktera nema jasné stanovenou definici, jelikoZ je to néco vic nez pouhé
informace o starnuti. Starnuti mize byt jednoduSe popsano jako proces, kdy starneme
kazdym dnem jen proto, Ze Zijeme. Je to tedy celoZivotni proces. Nicméné ale nefekneme o
pétiletém ditéti, Ze je staré nebo Ze starne ve smyslu, Ze se z néj stdva senior, 1 kdyZ redlné
starneme od momentu narozeni. Proto je proces starnuti spiSe definovan jako zména, ktera
je zavisla na star$im véku ¢i kterd ma efekt na starsi lidi v podobé€ zvysujicich se zdravotnich
problémt, ipadku energie, ale i tfeba ipadku motivace, kdy maji seniofi pocit, Ze uz nemusi

nic délat, poznévat ¢i se ucit, protoze jsou ,,stafi“ (Stuart-Hamilton, 2011, str. 2 - 6).

Gerontologie ,,vychazi zejména z poznatkii obecné biologie, lékarstvi a psychologie a
propracovava metody prevence predcasného starnuti i zasady péce o starého clovéka

trpiciho progredujici ztratou jednotlivych schopnosti“ (Ne§por, 2018).

Dle andragogického slovniku je gerontologie nauka o starnuti a stafi lidi.Konkrétné
vymezuje jednotlivé aspekty a pohledy na stafi, na které 1ze nahlizet z pohledu biologického,
demografického, psychosocialniho a dalSich. VedlejSim tématem, kterym se geriatrie
zabyva, jsou starnouci a staii lidé, ktefi jsou zdravi, ale hlavnim pfedmétem zkoumani jsou

starSi obcané, ktefi se potykaji s néjakou nemoci (Veteska a Priicha, 2014, str. 118).



1.2 Andragogika

Dle andragogického slovniku je andragogika ,, védecka disciplina zabyvajici se veskerymi
procesy a souvislostmi uceni a vzdelavani dospélych. Objektem soucasné andragogiky je
dospeély jedinec (biologicky, psychicky, socialné a ekonomicky zraly). PFredmétem je celkova
edukacni realita dospélych, tedy predevsim proces organizovaného (intenciondalniho) uceni
a socialné-ekonomické souvislosti tohoto uceni, seberizené (zkusSenostni) uceni a
kooperativni uceni, které vytvari podminky pro vznik znalostni a ucici se spolecnosti. Nejde
tedy jen o uceni intencionalni, ale o aplikaci nového biodromalniho konceptu, ktery v sobé
integruje celozivotni uceni/vzdelavani, jez se stalo soucadsti zZivota a prace” (VeteSka a

Pricha, 2014, str. 39 - 40).

Termin andragogika neni vSeobecné rozsifen a v jinych zemich se pouziva spiSe termin
vzdélavani dospélych. Andragogika je védni obor v rdmci Sir§iho pojeti védniho systému,
ktery se zabyvad vychovou, vyucovanim a vzdélavanim a jeho objektem zkoumani je
vzdélavani a uceni dospélych se vSemi jeho dulezitymi aspekty. V rdmci uz§iho pojeti
pedagogickych véd se jedna o studijni obor, ktery ptipravuje odborniky v oblasti vzdélavani
dospélych. V ramci andragogiky existuje také konkrétni oblast spolecenské ¢innosti, kde se
realizuje zdmérné (intencionalni) uc¢eni dospélych neboli andragogicka praxe (Benes, 2008,

str. 11).

Pojem andragogika vznikl odvozenim od slova pedagogika. Oba pojmy pochazi ze
starofectiny. Kdy pedagogem byl ¢lovek, ktery doprovazel mladé chlapce do skoly (paidos).
Anér je chapano jako muz, dospély jedinec ¢i ¢loveék (2. pad andros) a slovo agogé znamena
vést ¢i provazet. Andragogika je tedy chapéana jako doprovazeni muza (Veteska, 2016, str.

16).

Dle Palana je andragogika ,,véda o vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péci o
dospéle, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji

personalizaci, socializaci a enkulturaci* (Palan, 1997, str. 1).
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Andragogika se da pojimat jako synonymum ke vzdélavani dospé€lych nebo k terminu dalsi
vzdélavani. V zavislosti na vySe zminéném lze andragogiku (vzd€lavani dospélych)
definovat jako pomoc dospélému jedinci, skupinam lidi ¢i celym organizacim, kterd je
organizovana, cilevédoma a vice ¢i mén¢ institucionalizovand a zabyva se zvladanim
urcitych problémi prostfednictvim uceni ¢i uspokojeni touhy a potteby po poznani (Benes,

1997, str. 9).

Andragogika je tedy interdisciplinarni induktivni véda, kterd zkouma nejenom teorii, ale 1
praxi v oblasti vzdélavani, poradenstvi a péci o dospélého jedince a jeho motivaci k dal§imu
poznavani. V posledni dobé je andragogika vnimana jako disciplina, kterda ma za ukol
pomoci dospélému jedinci naucit se ucit i ve zralém véku a naucit ho adekvatné reagovat na

neustale se ménici podminky vnéjsiho svéta (Veteska, 2016, str. 27).
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1.3 Gerontagogika

Popséni a vymezeni gerontagogiky neboli vzdélavani seniorii musi byt neodlucitelnou
soucasti této diplomové prace. Nez se zatneme vénovat pfimo univerzitdm tretiho véku a
jejich virtudlnim alternativam, je potfeba nejdiive znat specifika edukace seniord a

gerontagogiky jako takové.

V této praci bude primarné uzivan pojem gerontagogika, ale existuji dal$i pojmy, které
vymezuji v podstaté totéz, tedy vzdélavani seniorti ke stafi a ve stari, akorat jsou nazvany
jinak. Takovymi pojmy jsou napiiklad geragogika, gerontopedagogika neboli pedagogika
stafi a starnuti, geragogie, vzdélavaci gerontologie. V anglické literatuie se miizeme setkat

s pojmem eldergogy (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 17 — 18).

Pojem gerontagogika se poprvé objevil vroce 1962 v praci némeckého filozofa Otto
Friedricha Bollnowa. V ramci této prace Bollnow navrhl uskutecnovat vychovnou podporu
ve stafi, ktera by méla pomoci k efektivnimu a smysluplnému zvladani zivotnich situaci ve
star§im v€ku. Nauku o vychove starSich lidi oznacil jako gerontagogiku. Pojem geragogika
se poprvé objevil v sedmdesatych letech dvacéatého stoleti v Némecku a poprvé ho pouzil
Hans Johann Mieskes a dle Beaty Balogové se jedna o kulturné-osvétovou orientovanou

edukaci ve vztahu k seniorskému véku (Veteska, 2019, str. 156).
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1.3.1 Definice gerontagogiky

Dle andragogického slovniku z roku 2014 je gerontagogika povazovéana za aplikovanou
andragogickou disciplinu, kterd se zamétuje na vychovné-vzdélavaci praci s dospélymi
jedinci a seniory, a to jak z pohledu vychovy, pfipravy a vzdélavani ke staii (véetné ucent,
jak starnout), tak 1 z pohledu aktivizace danych jedinct a vzdélavani ve stafi. V SirSim pojeti
jsou cilovou skupinou vSichni jedinci, ktefi maji schopnost ucit se, tedy ne pouze starsi
generace, ale 1 dospéli v produktivnim veéku a déti. Pokud bychom méli cilovou skupinu
specifikovat v rdmci uzsiho pojeti, zamétuje se gerontagogika pouze na edukaci a uceni ve
stafi, tedy jejim cilem je nabidnout vzdélavani a aktivizaci vylu¢né seniorii. Pro praktické
vyuziti gerontagogiky se pouzivaji specifické programy celozivotniho vzdélavani, napiiklad
akademie, univerzity tietiho veéku, kluby seniord, rezidencialni zatizeni pro seniory a dalsi

(Veteska a Prtcha, 2014, str. 117 — 118).

Jaroslav Veteska popisuje ve své knize Prehled andragogiky gerontagogiku jako
aplikovanou andragogickou disciplinu, ktera obecné popisuje vzdélavani seniorti (v rdmci
nov¢jsi terminologie je uzivan pojem edukace seniorti). Dle této definice je hlavnim cilem a
zaméfenim gerontagogiky vychovnd, vzdélavaci (edukacni) a poradenské ¢innost se star§imi
dospélymi (se seniory). Podstatou gerontagogiky je vzdélavani a vychova ke stafi, je na ni

J 24

nahliZeno jako na pfipravu na starnuti a stafi (Veteska, 2016, str. 53).

Dle Cornanicové je gerontagogika specializovand védni disciplina, kterd se zamétuje na
zkoumani a systematizaci vSech ziskanych informaci a poznatkd, které se tykaji edukace
seniort (neboli edukace starsi dospélych ¢i dospélych v pozdéjsim veéku) a vzdélavani ke

stafi a zivotu v seniorském veéku (Cornanic¢ova, 2007).

Gerontagogika muze byt téZ chapana jako pedagogicka disciplina, kterd se obecné zamétuje
na vychovu a vzdélavani seniorti. Geragogika je vychovné pisobeni na staré lidi,

sebevychova a sebevzdelavani, celoZivotni uceni, uceni jedinci v pribéhu stafi (neboli

tretiho véku Zivota) (Miihlpachr a Stanicek in BeneSova, 2014, str. 8).
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V knize Edukace dospélych je uzivan termin geragogika a je definovan jako relativné ,, nova
vedni disciplina pedagogiky, ktera slouzi k priprave dospélych obcanit na aktivni a tviirci
etapy stari z hledisek vychovnych a vzdélavacich potieb, zajmii, funkci, vychovu ke stari a
ve stari, ale také praktické ukazky reseni a metodiky postupi pri realizaci této vychovy a

vzdélavani dospélych* (Livecka in Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 17).

Geragogika je zde také popsana jako nauka o animaci seniorti. Animace, kterou mizeme
chapat jako nikdy nekoncici humanizaci ¢lovéka, je propojena s enkulturaci, socializaci (a
resocializaci) a edukaci. Animacni plisobeni mlze byt zdmérné i nezdmérné. V ramci
geragogiky bychom méli vnimat tfi skutecnosti, které jsou odlisné a zaroven se ovliviuji
(Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 19):

o Geragogika jako oblast spolecenské ¢innosti v rdmci které je mozné realizovat riizné

aktivity, které nasledné ovliviiuji ti€astnika.

o Geragogika jako teoreticka disciplina, kterd se zabyvd touto disciplinou

z teoretického hlediska.

. Geragogika jako studijni obor, ktera pfipravuje odborniky pro plsobeni v této védni
discipliné s ukolem aktivné provadét vychovné-vzdélavaci Cinnost s dopadem na

seniory. Povolani, které ma za cil vzdélavat pedagogy se nazyva geragog.
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1.3.2 Porovnani pedagogiky, andragogiky a geragogiky (gerontagogiky)

Tato kapitola prostfednictvim tabulky nize nabizi porovnani tii obori: gerontagogiky,

andragogiky a pedagogiky. Tyto obory spolu neodmyslitelné souvisi a jsou propojeny.

Gerontagogika a andragogika vychdzi zpedagogiky a zandragogiky vychazi pak

gerontagogika.

Tabulka 1 — Srovnani gerontagogiky, andragogiky a pedagogiky

byt zcela nezavisly, ale

ucastnik vzdélavani.

Gerontagogika Andragogika Pedagogika
Vzdélavajici | Lektor pasobi jako Lektor ucastniky Ucitel urcuje, co a jak
facilitator a partner pro | podporuje a se bude ucit, a pak to
oboustrannou povzbuzuje je provétuje. Védec,
komunikaci. k sebetizeni. Zarovenn | odbornik
by mé¢l umoziovat a v pedagogické teorii
udrzovat komunikaci | nebo vyzkumu.
za uCelem predavani
osobnich a
spolecenskych norem,
hodnot, postojt a cilu.
Vzdélavany | VétSinou senior. Nemusi | Nezéavisly dospély 74k, student, ditg,

adolescent, zcela

vyrovnanosti.

chtél by byt. zavisly.
Zkusenosti | Utastnik jiz ma znacné a | Cely proces je zalozen | Zivotni zkuenosti
ucastnika cenné zkuSenosti. na zkuSenosti zaki zatim nejsou
vzdélavani ucastnika, které jsou ptili§ bohaté.
cennym zdrojem.
Ocekavani | Edukacni programy Ukastnici se uéi to, co | Zaci se uéi to, co musi
ucastnika navazuji na zkuSenosti potiebuji nebo chtéji | a je od nich
ucastnikd. Existuji alei | védét. ocekavano. Zalozeno
programy se zcela na oc¢ekavani okoli.
novym obsahem pro
seniory.
Motivace Vnitini motivace Ptevlada vnitini Vnéjs$i motivace
motivace, ale miize se
objevit 1 vnéjsi.
Cile Smér: do minulosti. Smeér: do pfitomnosti. | Smér: do budoucnosti.
vzdélavani | Integrace zazitka, Pottebuji nabyté UC¢1 se za ucelem
zkuSenosti, dosazeni znalosti rovnou umét | uplatnéni na trhu
moudrosti a vyuzit v praxi. prace.

Zdroj: Spatenkova a Smékalova (2015), Veteska a Priicha (2014); zpracovani vlastni
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1.4 Specifika edukace seniori

V této kapitole jsou vysvétlena jednotliva specifika pro vzdélavani seniorti a jejich dalsi
vzdélavani. Je zde ale 1 vysvétleno, jaké jsou demografické aspekty tohoto typu uceni a pro¢
je dulezité motivovat seniory k dalSimu studiu. Na konci kapitoly jsou popsany i metody a

zasady pro praci s touto specifickou skupinou obc¢anti.

1.4.1 Demografické aspekty

Diive se v odborné literatufe uzival pojem vzdélavani seniorti, dnes je tento pojem
nahrazovan slovnim spojenim edukace seniorti. Edukace seniorti patii do celozivotniho
vzdélavani a konkrétnéji ho mizeme zatradit do dalSiho vzdélavani (vzdélavani po vstupu na
trh prace). Nez se ¢lovek zacne zabyvat konkrétnimi specifiky edukace seniord, je tteba aby
plné porozumél, proc€ je i toto vzdélavani dulezité, a hlavné Zddané v dne$ni spolecnosti
vzhledem k demografickym aspektim. Charakteristickym znakem dnes$ni spolecnosti je
starnuti populace. Tento fenomén zplsobuje fadu problému, tim nejprobiranéjSim je
ekonomicky faktor, ktery je specificky nartstajicim poctem lidi v neproduktivnim véku a
zvySujici se ndklady na vyplatu dichodii. Dale pak je mozné zkoumat demograficky,
sociologicky, psychologicky, politicky, socidlni a 1ékaisky problém starnouci spolecnosti.
Z divodi naristajiciho poctu seniort je tedy jejich edukace a pfiprava na stafi vice nez
zaddouci. Mezi dva zékladni demografické faktory, které ovlivituji dneSni spolecnost je
klesajici porodnost a zaroven klesajici imrtnost. Tyto faktory jsou vysledkem zlepSeni
socidlnich a ekonomickych podminek a zaroven mnohem kvalitngjsi lékatskou péci a
cilenou prevenci. VySe zminéné aspekty skute¢nosti méni celkovou skladbu obyvatelstva a
posouvaji moznosti realizace vzdélavacich ¢innosti do oblasti starnoucich a star§ich generaci

(Veteska, 2016, str. 150).
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Proces starnuti populace probiha globalné po celém svéte, ale nejrychlejsi vyvoj nalezneme
v Evropé, kde se podil osob starSich 60 let zvysi do roku 2050 na celych 35 %. Takto vysoké
&islo seniort budeme mit i v Ceské republice. V roce 2020 bylo v Ceské republice kolem 28
% seniorll, coz predstavuje témet tietinu obyvatelstva. Nejvetsi nartist poctu seniort se
predpoklada v kategorii téch nejstarSich obanti. Odhad je, ze v roce 2050 u nés bude zit
priblizn¢ ptl milionu obcant ve véku nad 85 let. Koncem devadesatych let minulého stoleti
byl Svétovou zdravotnickou organizaci piijat pojem aktivni starnuti, ktery nezahrnuje pouze
zdravi a péci o n¢j ani neodkazuje pouze k fyzické aktivité, ale spisSe k zajiSténi mozZnosti
participovat na spole¢enském déni ve vSech fazich zivota. Aktivni starnuti zahrnuje zasady
pro seniory dle Organizace spojenych néarodd, kterymi jsou nezavislost, ucast na zivote

spole¢nosti, diistojnost, pé&e a seberealizace (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 12).

Koncepce edukace senioril je celkové odvozena od vzdélavani dospélych (proto vychazi
gerontagogika z andragogiky), ale i pfesto nalezneme urcité odliSnosti. Velmi dilezitym
znakem vzdelavani seniort je dobrovolnost a zajem. Toto nemusi u vzdélavani dospélych
platit, jelikoZ se Casto vzd€lavaji na popud vnéjsi motivace (napiiklad nutnost dalSiho
vzdelavani kviili aktualnimu zaméstnani) a vidiny lepsiho uplatnéni na trhu prace (BeneSova,

2014, str. 95).

1.4.2 Cile a vyznam

Vzdélavani a aktivizace, které seniofi zafadi do svého kazdodenniho Zivota, jim usnadni
zvladani béZnych Zivotnich tikolii a mohou jim tak pomoct s ptechodem a spravnou adaptaci
v pozdé&j$im véku. Vzdélavani téz zlepSuje celkovou orientaci ve stale se ménici spolenosti
a zivotnich podminkach a také napoméha udrzet si schopnost samostatného rozhodovani

diky nabytym védomostem (Veteska, 2016, str. 158).

Diky edukaénim procesiim maji i seniofi moznost nacerpavat nové informace, které jim
umoziuji byt psychicky vyrovnanéjsi, jelikoz tak ziskavaji vétsi piehled a nadhled nad
kazdodennim zivotem a maji moznost si ho uspofadat tak, aby prozivali spokojené stari.
Vzdélavaci aktivity obecné piispivaji k pocitu distojnosti, Zivotnimu uspokojeni, zaclenéni

do spolec¢nosti a fyzickému a duSevnimu zdravi (Veteska, 2016, str. 158).
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Spravna edukace mize efektivné zlepsit riizné oblasti zivot, kterymi natiklad jsou (Hatar in

Veteska, 2016, str. 159):
e Prevence socidlni segregace seniort;
e prevence psychosomatickych obtizi;
e nastroj osobnostniho rozvoje seniord

e ndstroj eliminace procest starnuti, tj. optimalizace socialnich pozic a roli, véetné

socioprofesnich;
e nastroj feSeni realnych nebo potencionalnich problémt seniorti

e nastroj formovani novych vzorci chovani u seniordi v rdmeci intrageneracni a

intergeneracni komunikace

nastroj na zvysovani kvality zivota seniord.

Obecné jsou vzdélavaci cile konkrétni znalosti, dovednosti a védomosti, které se
prostiednictvim vzdélavani maji naucit. Cile se daji de€li na kognitivni, afektivni a
psychomotorické. Ve staii se snizuji motorické a kognitivni cile, naopak afektivni cile se
zvysuji. Cile se ale mohou lisit dle jednotlivych obdobi. Serak definuje tfi faze vzd&lavani
seniort, kterymi jsou proseniorskéa edukace, preseniorska edukace a vlastni edukace seniora.
Vzdélavani mize z pohledu seniora usnadnit celkové chapani vyvojovych fazi zivota,
kterymi si c¢lovék prochazi a podporuje zdarny piechod z produktivniho do
postproduktivniho v€ku a tim zlepsit adaptaci na zménu zplisobu Zivota ve stafi. Vzdélavani
umozni seniorovi orientovat se v neznamych situacich, které se mohou s pfichodem stafi
objevit, a tim omezit ¢i zamezit patologickym jevim. Z pohledu spole¢nosti piispiva
edukace seniorli k vytvofeni pozitivniho ndzoru na staii jako takové a umoznuje lidem

vnimat plnohodnotny Zivotni styl ve staii (BeneSova, 2014, str. 98).

Afektivni cile, neboli emociondlni, vyzdvihuji hodnotu poznatkii. Nabizi seniorim
alternativy, jaky postoj mohou zaujmout vici néjakému tématu. Nikdy jim ale netikaji, co
presné si maji myslet. Ve vzdé€lavani seniorti by se proto méla malo (ne-li vlibec) objevovat

vychovna &innost ze strany vzdélavatele (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 119).
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1.4.3 Edukace, aktivizace, animace a poradenstvi

Z andragogického hlediska mizeme povazovat za predmét celého vzdélavani seniort
samotnou edukaci, tedy jeji proces, prub¢h, kvalitu a podobné. Edukace je bezpochyby tou
nejdulezitéjsi soucasti vzdélavani seniorti. Nicméné dal§imi velmi dilezitymi slozkami jsou

3 pilife, kterymi jsou animace, aktivizace a poradenstvi (Veteska, 2016, str. 162).

Animace
Animace je z hlediska andragogického kontextu vnimana jako oduseviiovani, humanizace a
kultivace jedince. Animace probihd ve tfech vyvojovych fazich, kterymi jsou enkulturace,

socializace a personalizace (VeteSka a Pricha, 2014, str. 42).

Pojmy animace & animator nejsou v Ceské republice hojné vyuZivany, miizeme se s nimi
setkat spiSe vramci zabavnych programti pro déti nez ve vzdélavani seniort.
V andragogickém kontextu znamena animace jakousi mobilizaci vnitinich sil seniord.
., Animace seniorii tedy vede k oduseviiovani, humanizaci a kultivaci jedince. Je zalozena na
spolecenské, kulturni a sportovni Ccinnosti v souvisejicich aktivitach. Animace je
systematicka a cilena c¢innost skladajici se jak z prvkii aktivizace, tak edukace* (Veteska,

2016, str. 164).

Animacni programy slouzi pfedev§sim ke zpestfeni a ozvlastnéni kazdodenniho Zivota
seniortt v pobytovych zafizenich socidlni péce. Zakladnimi znaky je nedirektivnost a
otevienost, zaroven animator ovlivituje 1 prostiedi, aby se seniofi citili komfortné (GieSova,

2011, str. 4).

Aktivizace

Aktivizace je proces uvedeni do pohybu, zahajeni nebo posileni konkrétni edukaéni ¢innosti.
V psychologii je hojné vyuZzivan pojem aktivace, coz znamend vytvotreni konkrétni tirovné
aktivity, kterd se zakladd na celkové pfipravenosti jedince ke konkrétni ¢innosti (akci)

(Veteska a Pracha, 2014, str. 27).
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Vzdélavaci aktivity mohou slouzit k obohaceni Zivota seniorti v zafizenich socidlnich
sluzeb. Edukace tak mize byt vnimana jako urcity typ aktivizace seniort. Do aktivizace
spadaji adaptacné-edukacni programy, edukacné-aktivizacni a edukacné-rehabilitacni
programy, piipadné¢ pak i edukacni vstupy do uzavirajiciho se svéta omezeni stari

(Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 101).

Poradenstvi

V ramci andragogického slovniku je popsano pouze vychovné poradenstvi, které je soucasti
podpiirnych sluZeb, které jsou poskytovany détem, zakiim a studentiim, obvykle od tfi let do
absolvovdni na stfednich, respektive vysSich odbornych Skolach. Zakladni clanek
vychovného poradenstvi tvoii pedagogicko-psychologické poradny (Veteska a Priicha,

2014, str. 290).

Poradenstvi pro seniory mize mit nékolik podob, mlize se o jednat o pomoc ve finan¢nich a
socialné-pravnich vécech, ¢i psychologické a andragogické poradenstvi, které se piimo
zaméfuje na problematiku uceni a vzdélavani v pozd¢jSim veku. Muze se zaméfovat
napiiklad na piekonavani bariér ¢i motivaci. Zakladem poradenstvi je ,, didaktické hledisko
spojené s vyuzitim efektivnich metod, forem a technik uceni a vzdélavani. “ (Veteska, 2016,

str. 164).

Jelikoz se seniofi mohou setkavat s riznymi problémy a kvili tomu se nedostanou k dal§imu
vzdélavani, je pravé nedilnou soucasti gerontagogiky poradenstvi. Na zadkladé
gerontagogické intervence je mozné pomoci senioriim pfedchazet problémim ve staii ¢i je
pfimo a efektivné fesit a minimalizovat. Déle také pomaha senioriim adaptovat se na nové a
ménici se podminky, které mohou byt ¢asto prekazkou k dalSimu vzdélavani a seberozvoji

(Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 85).
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1.4.4 Didaktické zasady pri praci se seniory

Vzdélavanim seniori se zabyva specificka ¢ast androdidaktiky, ktera je nazyvana
gerontadidaktikou. Jedna se o relativné mladou disciplinu, ktera potfebuje neustale rozvijet
metodiku vzdélavani seniorti, aktualizovat vybér témat, prozkoumdvat hodnoceni
efektivnosti vystupii a obecné zdokonalovat veskeré oblasti, které jsou jeji soucasti.
Vzhledem k z4jmu seniorti o vzdélavani je zde cilem, aby byly seniorské akce urCovany
metodikou vzdélavani, a ne vékem ucastnikli. Velmi dilezité je spravné urcit vzdélavatele
s odbornymi kompetencemi a didaktickymi znalostmi (geragoga), ktery bude spravné
pristupovat k dané cilové skupiné a jak jiz bylo zminéno vysSe, nebude je vychovavat

(BeneSova, 2014, str. 98).

Stejné, jako v jinych oblastech vzdélavani, je mozné 1 zde aplikovat didakticky trojuhelnik,
ktery vystihuje edukacni proces nejlépe. Tento trojuhelnik poukazuje na vztahy mezi
vzdélavatelem, ucivem a vzdélavajicim se. (Pricha, 2005, str. 81) Didakticky proces je
oboustranna interakce mezi Cinnosti vzdé¢lavatele (lektora) a Cinnosti vzdélavajiciho se
s dirazem na vzdjemnou zpétnou vazbu. Pfedmétem tohoto procesu jsou cile, metody,

formy, zasady a podminky (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 113).
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Metody

Metoda je zplsob, ktery si vzdélavatel zvoli ke zprostiedkovani uciva. Jinak feceno je
metoda cestou ke stanovenému cili. Kritéria, na zaklad¢ kterych vzdélavatel metodu zvoli,
se odvozuji od zékladnich didaktickych kategorii. Vzd¢€lavatel se zaméfi predevsim na cile
svého vzdélavaciho programu, dale pak urci obsah uciva odpovidajici zvolenému tématu
programu, zjisti, jaké ucebni moznosti t€astnici maji a porovna je se svymi vyucovacimi

schopnostmi (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 125).

Ve spojeni s edukaci seniorti jsou dilezité metodické postupy, které plsobi na motivaci
ucastnikli z fad seniort, zajist'uji jejich aktivni zajem, respektuji jejich osobnost a osobity
styl uceni, zabezpecuji zpétnou vazbu a dovoluji vyuziti ziskanych poznatkd v praxi

(Petitkova a Cornani¢ova in Benesova, 2014, str. 101).

Metody vzdélavani seniorit miizeme délit nésledujicim zpisobem (Kalnicky, 2019):
e metody vstupni (ledolamka, metoda analyzy ocekavani, metoda vytvareni tymu),
e metody seznamovani s obsahem (vyklad, modera¢ni metoda, sugestopedie),

e metody fixace a aplikace (diskuzni metody, brainstorming, brainwriting, metoda
expertniho posouzeni, ptipadové metody, balik dodané posty, metoda inscenacni,

metody didaktickych her, projektové metody),

e metody hodnoceni (metody ustniho zkouseni, pisemné zkousSka, metody hodnoceni

praktického vykonu ¢i projektu
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Dle Spatenkové a Smékalové lze v obecnéjsim déleni metody rozdélit na tradiéni,
aktivizacni a kreativni. Konkrétnéji pak ve své knize popisuji nasledujici metody, které 1ze
pro edukaci seniorG vyuzit. Upozornuji vSak, Ze vybér, implementace a piipadna
transformace metody zalezi vzdy na lektorovi. Vybranymi metodami jsou: vypraveéni,
vysvétlovani, pfednaska, prace stextem, Vennlv diagram, rozhovor, diskuzni metody,
metoda problémového vykladu, heuristickd metoda, sokratovska metoda, dramatizace,
didaktické hry, kazuistika, situacni metoda, brainstorming, brainwriting, synektika, lateralni

mysleni a rybi kost (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Livecka d€li metody na monologické, dialogické, problémové a vycvikové. Hladilek zavadi
déleni metod slovnich, ndzorné¢ demonstrac¢nich, praktickych, sdélovaci, problémove,
badatelské, vyzkumné, motivacni, fixaéni, expozicni, diagnostické a aplikacni (Livecka a

Hladilek in BeneSova, 2014, str. 101).

1.4.5 Funkce vzdélavani seniori
Ve vzdélavani nejde jen o vzdélavaného samotného, ale jedna se také o vztah jeho ¢inti viici
spole¢nosti. Dle Cornanicové jsou vymezeny ndasledujici funkce vzdélavani seniort

(Cornani¢ova, 1998):

e Vzdélavaci, e kompenzaéni,

e kulturné-kultivacni, e aktivizacni,

e socialné-psychologické, e komunika¢ni,

e preventivni, e relaxacni,

e anticipacni, e mezigeneraéni porozumeénti,
e rehabilitacni, e posilovaci.
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1.4.6 Motivace senioru k dalSimu vzdélavani
., Motivace je hybnou pakou lidského chovani, ktera nas nuti uspokojovat své vilastni potieby.
Potreby clovéka souviseji nejen s biologii organismu, ale také s jeho socidlni a pracovni

existenci ve spolecnosti, kde zije* (Klevetova, 2017, str. 43).
Struktura vyvojovych potieb seniorti dle Vagnerové (in Klevetova, 2017):
e Potieba stimulace spravnymi podnéty,
e potieba smysluplného svéta,
e potieba planovat ¢innosti v dennim rytmu a ase se sebou a s druhymi,
e potieba jistoty socidlni role a pozice ve spolecnosti,
e potieba identity a uznani vlastniho ,,ja* sebou samym i druhymi,
e potieba oteviené budoucnosti.

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole Porovnani pedagogiky, andragogiky a geragogiky
(gerontagogiky), ptevlada v edukaci seniori vnitini motivace. Aby se seniofi chtéli dale
vzdélavat, musi byt jejich zkuSenost s predchozim vzdélavanim pozitivni. Motivaci ke
vzdélavani byva nejcastéji touha po socialnich kontaktech, snaha najit smysl zivota ve
védomi vlastni konecnosti, zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén a udrzovani
vlastnich sil. Vzdélani mohou také povazovat za svoji zalibu a pfi které mohou ziskat vice

informaci o tom, co je zajiméa (Spatenkova a Smékalova, 2015, 73).

Opakem motivace mohou byt riizné bariéry, které seniorim brani v dalsim vzdélavani. Tyto
bariéry vétSinou rozdélujeme na vnéjsi (objektivni) a vnitini (subjektivni). Za vnéjsi bariéry
povazujeme pievazné financni oblast pfipadné nemozZnost se dopravit na misto vzdélani.
Vnitini bariéry mohou byt Spatnd zkuSenost s pfedchozi edukaci ¢i nedostatecnd motivace

(BenesSova, 2014, str. 106).
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1.4.7 Zasady pii vzdélavani senioru

Pti vzdé€lavani seniorii je potieba dodrzovat nasledujici zasady. (Klevetova, 2017, str. 65 —

66)

e Seniofi potiebuji vice ¢asu na pochopeni a zvladnuti probirané latky, zaroven je
potieba se prizpiisobit jejich tempu.

e StarSi Clovek potiebuje mit k dispozici zpracované studijni materidly v pisemné
podobé, ktera je umérna k jejich véku a dispozicim.

e Senior nezvladne pifijmout pfili§ mnoho informaci najednou, je potieba je rozd¢lit na
nckolik ¢asti.

e Pri edukaci seniort je potieba zjistit, jaké maji schopnosti, dovednosti, a predevsim
zkuSenosti a na zéklad¢ tohoto zjisténi pak tvofit vyukovy program.

e Lektor musi mluvit velmi pomalu, zieteln€ a srozumitelné a nasledné se Casto tézat,

zda mu bylo porozuméno.

e Pii nacviku konkrétnich dovednosti (naptiklad uzivani novych pomtcek) je tieba
postupovat krok po kroku a kaZdou jednotlivou fazi fadné vysvétlit a opakovat.
Senior by mél rozumét, pro¢ je kazdy krok dilezity a mél by chapat logickou

navaznost celého procesu.
e Neni vhodné davat seniortim vice ukol najednou.

e Lektor nesmi nutit seniory ucit se néco nazpamét'. Je potieba na zédkladé neustalého

opakovani v hoding jim nabyté znalosti uloZit do dlouhodobé paméti.

e KaZzdy senior, ktery se u€astni vyuky, by mél znat své limity a hranice. Zaroven ale

by mél chapat, pro¢ néco déla a k cemu dana aktivita vede.

e Je tieba seniory chvalit a ocenit (i za malickosti), aby mél vétsi motivaci v edukaci

pokracovat.

e Pokud bude lektor dodrzovat spravné postupy pro vzdélavani seniord, docili jejich
uspokojeni, objeveni novych schopnosti a ujisténi, ze nikdy neni pozdé na to, naucit

se novym vécem.
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1.5 Univerzita tietiho véku

Univerzity tfetiho veéku neboli U3V (v angli¢tiné Universities of the Third Age, zkracené
U3A) jsou instituce, které jsou provozovany na akademické pud¢, jsou tedy pfimo propojeny
s vysokymi Skolami. Diky tomu, mohou byt vnimany jako garant poskytovaného typu
vzdélavani (edukace senioril) a dosazené vzdélani tak ziskava urcitou Uroven prestize.
Spadaji do kategorie zajmového vzdelavani, coz je jedna z forem dalSiho vzd€lavani a jako
celek miizeme univerzity tfettho v€ku zatadit do celozivotniho uceni (Veteska, 2016. str.

161).

Univerzity tfetitho véku Ize voln€ definovat jako sociokulturni centra, kde mohou seniofi
v piijemném prostiedi a snadnymi metodami ziskévat nové znalosti o vyznamnych tématech
nebo ovétovat a prohlubovat znalosti, které jiz maji, s cilem byt soucasti komunity a zlstat

v zivoté aktivni (Midwinter in Formosa, 2021, str. 27).

Univerzity tfetiho véku se vyznacuji svoji vlastni samospravou (ackoliv mohou spadat pod
nekterou z vysokych Skol) a snazi se o klasifikaci jednotlivych center pro seniory, v praxi
ale z velké vétSiny nasleduji francouzsky nebo britsky model, n¢které pak tvoii hybridy

zahrnujici prvky obou modelti (Formosa, 2021, str. 28).

1.5.1 Historie a vyvoj univerzit tfetiho véku

Prvni univerzitu tfetiho véku zaloZil profesor Pierre Vellas v roce 1973 v Toulouse na
zakladé reakce na socidlné podminéni generacni konflikt. Do konce roku 1978 se otevielo
ptes 100 obdobnych univerzit. Prvni univerzita tfetiho v€ku ve stfedni Evropé byla zaloZena
na VarSavské univerzité vroce 1975. Vroce 1995 byla v némeckém Ulmu odborniky
zaloZena sit’ European Network Learning in Later Life (LLL), jejimz cilem bylo posilovat
komunikaci, prohlubovat a vylepSovat vymeénu a spolupraci, a to v instituciondlni roving, ale

1 mezi jednotlivymi studenty (Palan in BeneSova, 2014, str. 115).
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Vznik univerzit tretiho véku v ¢eském prostiedi

Prvni univerzita tfetiho véku byla oteviena jiz v Ceskoslovensku v letech 1986 — 1987
v Olomouci pod zastitou Ceskoslovenského &erveného kifze a prednasejicimi tehdy byli
pedagogové z ptivodni vysoké skoly. Univerzita v Olomouci se zfizovatelem stala az v roce
1991 a zodpovédnost za napln vzdélavaciho programu pievzaly Katedry andragogiky a
sociologie. Rok 1991 byl pro univerzitu v Olomouci a jeji vzdélavani seniorti zZlomovy, po
prvnim rocniku z programu vyslo 148 absolventi. Podminkou pro pfijeti byl vék 50+ ¢i
pobirani invalidniho diichodu. Prvni rok studia je zde pojiman jako motivaéni a informacni,
nasledné je studium zameéfeno na témata z oblasti celozivotniho vzdélavani, sociologie a

psychologie (Benesova, 2014, str. 115).

Mezi roky 1987 a 1988 byla oteviena prvni univerzita tfetiho véku pod pfimou zastitou
univerzity, a tou byla Univerzita Karlova v Praze. Tato univerzita tfetiho véku byla soucésti
Fakulty vS§eobecného lékaftstvi. Tuto univerzitu tietiho véku mél na starosti dékan Vladimir
Pacovsky, ktery byl hlavnim expertem v oblastech geriatrie a gerontologie. Na pocatku
otevieni univerzity tfettho véku se vyskytly problémy, jelikoZ se zjistilo, ze 1ékatsky obor
neni zrovna vhodny pro edukaci seniorti. Vhodné&;jsi by byla vyuka historie, déjiny uméni a
podobné obory spiSe s humanitnim zamétfenim, nicméné ty nebyly k dispozici. Proto se
rozhodovalo mezi dvéma moznostmi: vyuka zdravotnické osvéty na vysoké tirovni €1 vyuka
obecné biologie. Zdravotnicka osvéta spadala tehdy pod socialistickou akademii, proto byl
nakonec zvolen kurz Biologie ¢lovéka, ktery sestavili vyznamni pedagogové Radomir
Cihak, Ivan Dylevsky a Jifi Neuwirth (Benesov4, 2014, str. 116).

Lekce byly rozdéleny na teoretickou a praktickou €ast a studenti psali semindrni prace,
podileli se na cvicenich a psali pedagogické testy. Vyucovani bylo zpocatku planovano na
dva celé semestry, ale nakonec byl vytvoren z kazdého semestru samostatny vzdélavaci
celek, aby nem¢li studenti povinnost pokra¢ovat. V roce 1989 bylo poprvé v aule prazského
Karolina ptredano absolventim osvédceni v podob¢ pamétniho listu. Nasledné stacila jedna
zminka o univerzité tfettho v€ku v dennim tisku a zajem o studium rychle narostl. Do studia
se tenkrat piihlasilo 414 studentd, primérny vek byl 67,5 let a nejstar§Simu studentovi bylo

88 let (BeneSova, 2014, str. 116).
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Aktudln¢ edukaci seniori na Karlové univerzité porada 14 fakult, konkrétn¢ se jedna
naptiklad o fakultu pedagogickou, filozofickou, sportovni, lékatskou, ptirodoveédeckou,
pravnickou, matematicko-fyzikalni nebo husitsko-teologickou. Pocet studentii v seniorském
véku je kolem péti tisic. Podminkou pro studium na univerzité tretiho veku piti Karloveé

univerzit¢ je maturitni zkouska (Benesova, 2014, str. 116).

V roce 2014 nabizela Ostravska univerzita vzdélavani seniorim prostfednictvim univerzity
tretiho v€ku celkem na Ctyfech fakultach, a to na hornicko-geologické, fakulté¢ metalurgie a
materidlového inzenyrstvi, ekonomické fakult¢ a fakult¢ bezpecnostniho inzenyrstvi.
Podminkou pro pfijeti bylo ukoncené stfedni vzdelani a v€k 55+. Prvni kurz byl otevien
v letech 1991 az 1992 a jeho tématem byla astronomie, ale kvtli nizkému zajmu a malému
poctu uchazect byl ukoncen. Ve skolnim roce 2010/2011 byl pfipraven ¢tyfsemestralni kurz,
ktery byl zaméfeny na propojeni aktudlnich poznatkli z techniky, ekonomiky a uméni
s nazvem Symbioza techniky, ekonomiky a uméni (Adamec in BeneSova, 2014, str. 117).

V Brn¢ na Masarykové univerzit¢ funguje od roku 1989 Akademie tietiho véku, ktera je pod
zéstitou Ceského erveného kifze. V roce 1990 pfijala Masarykova univerzita navrh na
prevzeti vzdélavani seniorti rektorem prof. PhDr. Milanem Jelinkem, CSc. V tomto obdobi
byl cely vzdélavaci cyklus nastaven jako trilety. Prvni rok bylo pfijato 130 studentd dle
podminek pro pfijeti a pfednasky probihaly v tydennich intervalech (BeneSova, 2014, str.
116).

Aktualné v Brné probiha vyuka jako dlouhodobé kurzy, v ramci kterych se studenti Gc¢astni
prednések, ptipadné cviceni, seminait a exkurzi. Jednotlivé pfednaSky trvaji ptiblizné
dvé vyucovaci hodiny (tedy 90 minut) a konaji se jedenkrat za ctrnact dni od zati do kvétna.
Ucast na prednaskéach je zaznamenavéna v prezenénich listinach a pro usp&sné absolvovani
je poslucha¢ povinen absolvovat v kazdém roce nejméné 3/4 piedndsek. Pro studenty
Univerzity tfetiho véku na MUNI jsou realizovany kratkodobé tematické kurzy a mimotadné
prednasky, kterych se mohou dobrovolné zacastnit. V pritbé¢hu vzdélavani nemusi castnik
absolvovat zadné formy hodnoceni jako jsou pisemné testy ¢i Gstni zkouseni (MUNI U3V,

online).
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1.5.2 Cile a principy
Vroce 1993 byla zalozena AU3V neboli Asociace Univerzit tfettho véku. Zalozili ji
dobrovolnici, ktefi se edukaci senior vénovali na svych matetskych univerzitach a soucasné

sledovali tento fenomén v evropském i svétovém méfitku (Benesova, 2014, str. 111).

Tato asociace m¢la za cil sjednotit celkového fungovani jednotlivych univerzit tfetiho véku
na vefejnych vysokych skolach v Ceské republice. Podafilo se ji zavést jednotné formy,
pravidla a nazory pro existenci univerzit tfettho véku. Zakladnim (i kdyz nepsanym)
pravidlem je, aby méla instituce, ktera vyukové programy potada, prokazatelné a odborné
spojeni s nékterou z akreditovanych vysokych Skol. Obsahové zaméteni jednotlivych
programu spada do kompetence dané specializace fakulty ¢i skoly. Vyjimkou jsou kurzy
pocitatové gramotnosti, o které je vzhledem k dnesni dobé mezi seniory nejvétsi zdjem, a
proto je nabizi témét vSechny univerzity tfetitho véku. Aby mohl byt program univerzity
ttetiho veéku realizovan, musi trvat nejméné jeden cely semestr a musi obsahovat alespon
dvanact hodin pod vedenim kvalifikovaného vzdélavatele (Spatenkova a Smékalova, 2015,

str. 90).

Hlavnimi cili univerzit tfetiho véku je obezndmeni starSich obcant s védeckymi poznatky a
prohloubenti jejich sebepoznani, pochopeni, jak fesit rizné problémy a usnadnéni orientace

a prizpisobeni v dne$nim stale ménicim se svété (Miihlpachr in Benesova, 2014, str. 114).
Za dalsi cile mizeme povazovat dle BeneSové (2014. str. 114) nésledujici:

e Zptistupnéni novych informaci, poznatki a dovednosti prostfednictvim vhodnych

forem star$im ob¢anum.

e Snaha o zamezeni socidlni izolaci a pocitu neuZite¢nosti poskytnutim moZnosti

novych socialnich kontakta.
e Moznost kvalitné€ travit volny cas.

e Poskytnuti prostiedi, kde se mize potkavat vice generaci a mohou si tak vzajemné

predavat zkusenosti a vést smysluplné dialogy.
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1.6 Virtualni vzdélavani

Virtudlni vzdélavani neboli e-learning (elektronické vzdélavani) obsahuje teoretické
poznatky a vyzkum, soucasn¢ ale zahrnuje i redlny vzdélavaci proces (s riiznym stupném
intencionality), v némz jsou pouZzivany informacni a komunikac¢ni technologie, které pracuji
s daty v elektronické podobé a jejich uziti je v souladu s etickymi principy. Jakym zplisobem
se budou tyto informac¢ni a komunikacni technologie vyuzivat, véetné dostupnosti uc¢ebnich
materiald, je ureno vzdélavacimi cili daného programu. Dale pak roli hraje obsah, charakter
a podminky vzdélavaciho prosttedi nebo potieby a moznosti vSech aktérii edukacni roviny

(Zounek a Sudicky, 2012, str. 9).

Za e-learning je tedy mozné povazovat jakékoliv vyuzivani elektronickych materidlnich a
didaktickych prostfedki k efektivnimu dosazeni vzdélavaciho cile s tim, ze je realizovan
primarn¢ prostiednictvim pocitacovych siti, jako jsou internet ¢i intranet (Veteska, 2016, str.

198).

Dle andragogického slovniku je elektronické (virtudlni vzdélavéani) definovano jako
,vzdélavaci proces vyuzivajici informacni a komunikacni technologie k tvorbé studijniho
obsahu a jeho distribuci, ke komunikaci mezi studenty a pedagogy, k hodnoceni vysledkii
vzdelavani a k organizaci a vizeni studia. E-learning je vyuka s vyuzitim vypocetni techniky
a internetu. V ceském prostredi je spojovin zejména s distancnim studiem a jako podpora
ostatnich forem studia, zejména pak v ramci dalsiho profesniho vzdeélavani, ale i zajmového

a obcanského “ (Veteska a Pricha, 2014, str. 99).

1.6.1 Virtualni tfida

Virtualni tfida je virtualni prostor na internetu. Jedné se o software ¢i interaktivni webovy
nastroj, ktery lidem umoznuje setkavat se, spolupracovat a komunikovat bez osobni fyzické
ptitomnosti. Virtudlni tfida je spoleenskou aktivitou, kde ptisobi dialog jako prostiedek
k rozvijeni mySlenek a schopnosti argumentovat a ke vzajemnému uceni. Funguje zde
kolegialita, soutézivost i vytvaieni pratelskych vztahti, stejné jakoby tomu bylo ve tiid¢ za

pfitomnosti fyzickych osob na jednom misté (Veteska, 2016, str. 202).
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1.7 Virtualni univerzita tietiho véku

O vzniku virtudlnich univerzit tietiho véku se zacalo poprvé mluvit v roce 1997. Toto téma
otevfela skupina australskych, novozélandskych a britskych pfedstavitelti univerzit tretiho
veku, kteti chtéli zacit zprostiedkovavat edukaci seniorim, ktefi jsou z riznych divodi
izolovani od spole¢nosti. Tato edukace méla byt zajisStovéana univerzitami tietiho veku, které
jiz s vyukou seniort jako takovou mély zkuSenosti. Hlavnim cilem byla tehdy moznost
sdileni svych ndpadi a zdroji mezi vyucujicimi a zprostfedkovani vzdélavani vSem
seniorim bez ohledu na to, kde ziji. V roce 1998 vznikla v Australii prvni Virtualni

univerzita ttetitho véku, ktera se jmenovala U3A Online (Hroudova, 2021, str. 42).

Jiz zminénd U3A Online je organizace, kterou spravuji dobrovolnici a aktudln€ nabizi ptes
40 kurzi primarné e-learningového (online) charakteru. Online kurzy jsou uréeny seniortim,
kteti jiz doséhli dichodového véku a nemohou se z uréitych divodl (naptiklad télesny
handicap nebo vzdalenost) ucastnit klasickych prezen¢nich kurzli potadanych univerzitami

tretiho véku (Swindell; Solc in Hroudova, 2021, str. 42).

V ramci distan¢niho ¢i dalkového vzdélavani je organizovana virtualni univerzita tfetiho
véku (VU3V). Jedna se o uspéSnou metodu distanéniho multimedidlniho vzdélavani.
Hlavnim cilem virtualnich univerzit tfettho véku je zprostfedkovat vzdélavani skupinam
seniorti, ktefi se zné&jakého dlivodu nemohou ucastnit prezencnich piedndsek na

univerzitach tietiho vé€ku (VeteSka, Vacinova a kol., 2011).

, VU3V vyuziva komunikacnich technologii a internetu a ma prvky e-learningu. Je
prizpiisobena nadrokum cilové skupiny — senioriim. Velkou vyhodou tohoto studia je
dostupnost odkudkoliv a kdykoliv. S touto formou vyuky je spojena moznost zlepSovat
pocitacové i informacni znalosti, zaroven ale je podminkou pro moznou vyuku znalost prace

s pocitacem" (BeneSova, 2014, str. 113).

K vyuce je mozné se ptipojit prakticky vSude, kde je moznost pfipojeni na internet, napiiklad
v knihovnach, ve skole, v domovech pro seniory ¢i v informacnich stfediscich. Virtualni
vzdélavani pfinadsi edukaci seniori jednu velkou vyhodu, a tou je moZnost opakovani ¢i
zpétné piehrani jiz probéhlé prfednasky. Studentem virtudlnich univerzit tfetiho véku mohou
byt seniofi, kteti maji status diichodce, invalidniho diichodce bez ohledu na vék nebo osoby

starsi 50 let (BeneSova, 2014, str. 113).
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Asociace univerzit tietiho véku, v ramci spoluprace s pfimo s univerzitami, pfednasky nataci
a poskytuje je k vyuce seniorim, konzultacnim stiediskiim i v neuniverzitnich meéstech.
Seniofi v téchto oblastech maji tak moznost shlédnout na spole¢ném setkani audiovizualni
zaznam piednasky, ktery je didakticky specidln€ upraven prave pro tuto specifickou cilovou
skupinu. Jedné se tedy o prezencni Gcast na kurzu, ktery ma ale online podobu. Je zde
zachovan socialni aspekt vzdélavani seniorti a ucastnici tak maji moznost vzdélavat se ve

spolecnosti ostatnich (Veteska, Vacinova a kol., 2011).

1.7.1 Motivace seniort ke vzdélavani na VU3V

Obecné je motivace chdpana jako intrapsychicky probihajici proces, ktery vyustuje ve
vysledny vnitini stav, tzv. motiv. Je tfeba rozlisit konecny pocit, obecné nazyvany jako
uspokojeni a prostredky, které slouzi k dosazeni tohoto cilového pocitu. Pojmy motivace a
motiv oznacuji vnitini procesy a stavy, které vysvétluji, pro€ se ¢lovek chova tak, aby doséhl

svého cile, ktery si stanovil (Nakone¢ny, 1996, str. 7).

Motivy ke vzdélavani starSich lidi mohou byt riizné. Muze se jednat naptiklad o potiebu
udrzeni psychické a socidlni aktivity, snizeni pocitu samoty a izolovanosti, socidlni
integrace, udrZovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich z4jmi nebo uskute¢néni aktivit a
ptéani, které si zatim nestihli splnit. Dominantnim motivem ale vétSinou je touha vénovat se

oboru, o ktery se senior zajimal jiz v minulosti a chce si v dané oblasti rozsifit poznatky

(Serék, 2009, str. 193 — 194).

Dle Benese je motivem ke vzdélavani touha po socidlnich kontaktech a jednoduché byti
s ostatnimi dale pak snaha najit smysl Zivota, jelikoZ si seniofi za¢inaji uvédomovat jeho
konecnost. Dalsimi motivy mtize byt naptiklad zvladani t€lesnych, psychickych a socidlnich
zmén a udrZovani vlastnich sil. Edukace se miZe stat pro starSi ob¢any i1 konickem v rdmci
kterého se snazi student ziskat vice informaci o tématu, které ho zajima. Dle vyzkumi se ve
staii malokdy vytvofi nové zajmy, spiSe se lidé snazi prohlubovat své stavajici aktivity,
pfipadné délat ¢innosti, o které méli z4jem jiz diive, ale neméli na né €as (Benes, 2008, str.

90).
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Ke vzdélavani seniorti prostiednictvim virtudlnich univerzit tretiho véku je mohou vést
velmi podobné motivy jako ke vzdélavani na klasickych univerzitach tietiho véku ¢i ke
vzdélavani ve stafi obecné. Za dva zakladni motivy mizeme pokladat touhu prohloubit si
nebo doplnit si védomosti a potieba socidlniho kontaktu s ostatnimi studenty. Specifické
motivy pro vzdélavani na virtualnich univerzitach tfetiho véku jsou tfi: touha vzdélavat se
prostiednictvim modernich technologii vzhledem k jejich rozsifeni v dneSnim svété, snaha
naucit se ovladat pocitaC a dalsi technologie, pfedstava snadné¢ a levné dopravy do

konzulta¢nich stiedisek, jelikoz se nachédzi v misté bydlisté¢ (Hyklova, 2014, str. 31).

Jednim z nejvyznamnéjSich aspektl virtudlnich univerzit tfetiho véku je socidlni faktor.
Seniofi maji moznost se za ucelem online vzdélavani setkavat v konzultacnich stiediscich a
vytvaret tak nové seniorské kolektivy, které jsou primarné propojeny spoleénym zdjmem o
vzdélavani se na vysokoSkolské trovni. V konzultacnich stfediscich se pravidelné setkava
skupina studentt, ktera si je podobna vékove (i¢astnici jsou stejné generace), maji obdobny

M v

dusevni rozhled, stejné psychické predispozice a zptisob mysleni. Pti ti¢asti na vyuce, kterou
ale hlavné maji hned po skonceni pfednasky mozZnost o pravé ziskanych védomostech
diskutovat a ptipadné doplnit nové poznatky ze svych zivotnich zkuSenosti (jedna se o
neformalni vzdélavani a informalni uceni). Z praxe jiz vime, Ze po skoneni vyukového
bloku zlstavaji seniofi v konzultacnim stfedisku pfiblizné dalsi hodinu, kterou vyuzivaji
k tomu, aby mohli vést rozhovory o nové nabytych védomostech ale i neformalni dialogy o

ostatnich svych aktivitach a Zivotech (Spatenkova a Smékalova, 2015, str. 98).
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2 Virtualni univerzity tietiho véku v Ceské republice a jejich specifika

V Ceské republice byla v roce 2007 zahéjena realizace projektu s ndzvem Virtualni U3V.
Cilem tohoto projektu bylo rozsifit jiz existujici formu prezencni vyuky i do téch regiont,
kde se nenachazi zadné univerzity tak, aby se seniofi mohli vzdélavani ucastnit odkudkoli.
., Tato podoba univerzity méla usnadnit vzdélavani stdle pribyvajicimu poctu senioru, kteri
se kviili vzdalenosti od univerzit a zdravotnim problémiim nemohli osobné kurzii U3V

zucastnit* (Hroudova, 2021, str. 42).

Realizaci nové formy vzdélavani méli na starosti predstavitelé Provozné ekonomické fakulty
Ceské zemédélské univerzity v Praze a Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy v
Praze. MySlenka virtudlni univerzity tfettho véku vznikla na katedfe informacnich
technologii PEF CZU v Praze, kde se za pomoci organizatorky univerzity tietiho véku na
Ceské zemé&dglské univerzité v Praze, Ing. Klary Nehodové, za¢al v roce 2006 cely projekt
organizovat. Pocatkem roku 2008 byl natocen ve spolupraci s Matematicko-fyzikalni
fakultou Univerzity Karlovy v Praze prvni pilotni kurz s ndzvem Astronomie, ktery je

posluchaétim dostupny dodnes (Solc; Nehodova in Hroudova, 2021, str. 42 - 43).

2.1 Konzultacni stFediska

V regionech byla za podpory Provozné ekonomické fakulty CZU vytvofena konzultagni
stiediska, kde se mohou seniofi pravidelné schdzet, aby se mohli spolecné zucastnit vyukové
prednésky a absolvovat orienta¢ni test. Pfedto¢enou prednasku (celou ¢i pouze nékteré ¢asti)
si mohou tucastnici kdykoliv opakované poustét. Zaroven obdrzi text doslovné ptrepsané
prednasky, ktery si mohou diikladné prostudovat, pokud naptiklad n€kterou ¢ast z prednasky
nezachytili. Déle jim pak je k dispozici slovni¢ek pojmi, které se daného tématu tykaji. Na
konci pfednasky kazdy vyplni orientacni test, ktery ¢astecné ovéfi jejich znalosti, které by
po absolvovani méli ziskat. Studenti mohou komunikovat pomoci online platformy pfimo
s lektorem, ktery je jim k dispozici pro dopliujici dotazy. Zarovent mohou s lektory kdykoliv
komunikovat prostfednictvim e-mailu. Na pfednasce je studentim také predstaven modul
pro vypracovani eseji, které studenti zpracuji jako vystup z daného kurzu (Spatenkova a

Smékalova, 2015, str. 97).
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Konzultaéni stiediska vznikaji v moneté, kdy ma o jeho vytvofeni zdjem nékterd mistni
organizace zregionu. Mohou byt zfizovana mistnimi (méstskymi) Gfady, informacnimi
centry, lokdlnimi akénimi skupinami, zakladnimi, stfednimi, vysokymi ¢i komunitnimi
Skolami, kluby seniortii, knithovnami a dal$imi institucemi. Kazdé konzultacni stfedisko mé
svého organizaci povéfeného odborného lektora. Vedouci konzultacnich stfedisek a jejich
lektofi jsou v uzkém kontaktu s Provozné ekonomickou fakultou na Ceské zemédélské
univerzité, ktera zastfe$uje veskera konzultaéni stfediska na nasem uzemi (Spatenkova a

Smékalova, 2015, str. 97).

Konzultacni vzdélavaci stfediska jsou mistem, kde miize pravidelné¢ probihat vyuka
virtualnich univerzit tietiho véku za ucasti tutorti a studentil. Nova konzulta¢ni stfediska se
mohou kdykoliv béhem roku registrovat na webovych strankach VU3V na PEF CZU a
zahjit svou vyuku od nového semestru. Zfizovateli jsou organizace, které maji zajem o
rozvoj vzdélavacich aktivit seniort ve své lokalité. Zastupci téchto instituci maji na starosti
zajisténi adekvatniho prostoru pro vyuku, ktery bude obsahovat technickém zazemi. Dale

pak urcuji lektora pro dané konzultacni stfedisko (Nehodova in Lavickova, 2019, str. 4).

2.2 Virtualni univerzita tietiho véku na Ceské zemédélské univerzité

Ceska zemédélska univerzita provozuje a organizuje distanéni vzdélavani pro seniory
prostiednictvim virtualni univerzity tfettho veku. Vzdélavani zaStituje Provozné
ekonomické fakulta. ,, Cilem Virtualni U3V je umoznit vSsem posluchacum v ramci Ceské
republiky zajmové vysokoSkolské studium U3V bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych
Skol a univerzit, ve kterych probihd prezencni seniorské vzdeélavani, jehoz se z riiznych
duvodu (vzdalenost, zdravotni a casové diivody, financni ndrocnost na dopravu apod.)

nemohou zucastiovat. V souladu se vzdelavanim téz vytvorit prostredi pro socialni kontakt

posluchacii v danych lokalitach* (U3V pii PEF CZU, online).
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2.2.1 Studium na VU3V pii CZU
Podminky pro piijeti ke studiu jsou dvé: student musi byt obéanem Ceské republiky a musi
byt v diichodovém véku &i pobirat invalidni diichod. Ugastnici jsou evidovani v centralni

databazi CZU v Praze a nemaji ze zdkona narok na status studenta (CZU — VU3V, online).

Vyuka probihd v konzulta¢nim stfedisku jednu za dva tydny, ale ke studijnim materidlim se
student muze dostat kdykoliv béhem semestru, jelikoz jsou piistupné pres internet. Kazdy
kurz obsahuje 6 vyucCovacich video-ptrednasek, po jejichz absolvovani se mize student
zh&astnit slavnostni promoce v aule CZU, kde obdrzi Osvéd&eni o absolutoriu U3V. Mezi
povinnosti studenta patii napiiklad 80 % ucast na spoleéné vyuce, uhrazeni studijniho
poplatku v konzultacnim centru, samostudium a vypracovani testu z kazdé ptrednasky a
nasledné absolvovani zavéreéného testu. Kazdy student mé své vlastni konzultaéni sttedisko
ve svém regionu, do kterého se zapiSe a kde se ticastni spole¢né vyuky (CZU — VU3V,

online).

CZU nabizi v ramci virtualni univerzity tiettho véku program ,,Svét okolo nds“, kde je
mozné se zudastnit nasledujicich virtualnich kurzt (CZU - VU3V piehled virtualnich kurzd,

online):

e Architekti italského baroka, e mistti  evropského  barokniho

, ) 4, lifstvi 17. stoleti,
barokni architektura v Cechach, malifstvi 17. stoleti

cestovani — co jste mozna
nevedeli,

¢inska medicina v nasi zahradce,
déjiny odévni kultury,

evropské kulturni hodnoty,
genealogie - hledame své predky,
hudebni néstroje,

kouzelna geometrie,

lesnictvi,
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umeni rané renesance v Italii,
vcelatsky rok,

zaklady letectvi a letadlové

techniky,

Zivot s energii.



2.3 Virtualni univerzita tiretiho véku na Ostravské univerzité
V ramci celozivotniho vzdélavani nabizi Ostravska univerzita 1 virtualni univerzitu tfetiho
veku. Virtualni vzdélavani seniorti zde zajistuje Prirodovédeckéd fakulta pro uchazece,

kterym je vice nez 55 let. Kazdy jednotlivy kurz trva jeden semestr. (CZV pii OU, online)

Virtualni univerzita tietiho véku neboli Virt U3V ma ve své nabidce kurzy ptirodnich a
spolecenskych véd, uméni, jazyka, informacnich technologii a dalsi, které maji dobu trvani
po jeden semestr. Virtudlni univerzita tfetiho véku pti Ostravské univerzité zprostfedkovava
vzdelavani seniori v podobé prezencnich seminaiti a prednaSek nebo prostiednictvim
internetu v takzvané virtualni tfidé. Zajimavou soucasti programu je vyuka v terénu a riituzné
exkurze. Vzdélavateli jsou prevazné akademicti pracovnici pfimo z Ostravské univerzity
doplnéni odborniky z praxe. Uchazec¢i o studium na Virt U3V se musi nejdfive zucastnit
Skoleni v zékladech prace s pocitacem a internetem. Dale jsou sezndmeni s moznostmi, které
vzd&lavani ve virtualni tfidé nabizi. Uéastnici kurzd se mohou v piipadé zajmu zapojit i do

mezinarodnich projekti, kterych se Ostravska univerzita u¢astni (CZV pii OU, online).
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3 Virtudlni univerzity tietiho véku ve svété

V této kapitole je popsana U3A Online, coz je prvni virtudlni univerzita tfetiho véku, ktera
je 1 globaln¢ nejrozsitenéjsi. Zaroven se do ni muze ptihlasit kdokoliv na svéte, jelikoz je
veskerd organizace, platba i samotna vyuka zprostfedkovana prostfednictvim internetu a

internetovych webovych stranek.

Kdyz zacCaly vznikat univerzity tietiho véku ve svété (konkrétné ve Francii a nasledné ve
Velké Britanii), byly vytvoteny dva rozlicné modely pro fungovani téchto univerzit.
Konkrétné se jedna o francouzsky a britsky model. Pivodni francouzsky model vyzadoval,
aby byly univerzity tfetiho véku spojeny s tradi€nimi univerzitnimi systémy a kazda z nich
byla napojena na né€kterou z univerzit, kterd by se za U3V zarucila a byla jejim garantem.
Na druhé¢ stran¢ pak stoji britsky model, ktery se vyvinul o nékolik let pozd¢ji a zaklada si
na svépomoci a vzajemné spolupraci ¢lenti. Témto univerzitam se nedostava zadné podpory
z vn€jSich zdroji. Univerzity, které vznikaly v dalSich statech nejsou vzdy zastancem
jednoho z pfistupii, Casto si z kazdého osvoji jen to, co potiebuji, aby jejich programy

odpovidaly potiebam ucastnika vzdelavani v jejich zemi (Swindell, 2006, str. 431).

Diky novym technologiim je mozné poskytovat vzdélavani seniorim, ktefi ziji daleko od
vzdélavacich center nebo dokonce v jinych zemich. Tento format virtudlnich kurz
umoznuje star§im lidem studovat uméni, literaturu, historii, spole¢enské védy a filozofii, a
poté vyuzit ziskanych znalosti naptiklad k provadéni vyzkumi mistni historie a genealogie.

Takové vzdélavani je zaméfeno na obohaceni a prodlouzeni zivota seniort.
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3.1 U3A Online

Ackoliv jsou univerzity tietiho véku po svété jiz hojné rozsifeny, ne kazdy se jich muze
zucastnit, 1 pies to, ze by chtél. Seniory miize omezovat naptiklad vzdalenost a dojizdéni,
dal$im diivodem, pro€ se netcastni klasického prezenc¢niho vzdélavani je ten, Ze mohou byt
pecovatelem o svého kamarada ¢i pribuzného, a tak nemohou odejit z domova. Proto se

zacalo pfemyslet o virtudlnich univerzitach tetiho véku.

Poprvé o moznosti vzdélavani seniord virtudlné (distancn€) zacala diskutovat skupina
vzdélavacich lidri z univerzit tietiho véku z Velké Britanie, Australie a Nového Zélandu
vroce 1997. Hlavnim cilem bylo vytvofit prostor pro edukaci seniorii ,,bez zdi*“ (tedy
virtudln¢), kde by mohli navzdjem sdilet zdroje a ucit se.

V roce 1998 v ramci oslav Mezinarodniho roku starSich osob poskytla australska vlada
finance, aby mohla byt vytvofena U3A Online. Hlavnim cilem U3A Online je poskytovat
kognitivné naro¢né aktivity prostfednictvim internetu a rozvijet zdroje, které pomohou

klasickym U3A (U3V) dosédhnout jejich vzdélavacich cili (U3A Online, online).

U3A Online provozuje tym dobrovolnikd, ktefi komunikuji vyhradné€ ptes e-mail a maji na
starosti tvorbu a vyuku vzdélavacich kurzi. U3A Online poskytuje kratké kurzy pro starsi
lidi, které uceni bavi, ale davaji ptednost svobod¢ studovat, kde a kdy se jim zachce. Kurzy
jsou otevieny vSem starSim lidem, nebo mlad$im zdravotné postizenym kdekoliv na svéte.
Hodi se zejména pro starSi ¢leny komunity, ktefi jsou izolovéani bud’ geograficky, nebo

fyzickymi ¢i spolecenskymi poméry (U3 A Online, online).

U3A Online poskytuje i dalsi sluzby. Podporuje U3A odkudkoliv, aby mohlo dochézet k
vymeéné napadi, zdrojl a informaci prostfednictvim webovych stranek. Vybizi starsi lidi,
aby vyuzili zdanlivé neomezeny vzdélavaci potencidl internetu a s nim spojené neomezené
vzdélavani. Kurzy jsou k dispozici vSem univerzitdm tietiho véku a dal§im ptibuznym
organizacim pro osobni vyuku na zéklad¢ licen¢ni smlouvy. (U3A Online, online)

U3A Online je provozovana fidicim vyborem, ktery jeji ¢lenové voli na vyro¢ni valné
hromad¢ kazdy rok. Online kurzy organizatofi rozviji s vyuzitim dovednosti dobrovolnych
autorti a editorti. Kurzy jsou ptistupné po cely rok a lze je studovat bud’ samostatné v dob¢,
ktera ucastnikovi vyhovuje, nebo s vedenim dobrovolného vedouciho kurzu, pokud je v dany

moment k dispozici (U3A Online, online).
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3.2 LA.U.T.A.

[.LA.U.T.A. (The International Association of Universities of the Third Age) je organizace
zalozend roku 1975, kterd sdruzuje univerzity tretiho véku ze vSech kontinentl. Jiz Ctyfi
desetileti haji [.LA.U.T.A. zdjmy starSich lidi prostfednictvim celozivotniho vzdélavani a
sdileni know-how mezi univerzitami navzdjem. PfedevSim se tato organizace snazi o
inovace v oblasti vzdélavani a védeckého vyzkumu na poli edukace starnoucich a starSich
spoluobcantl, aby kazdy nasel své misto ve spolecnosti. Hlavnimi cili této asociace jsou

(LA.U.T.A., online, 2023):
e Sjednotit univerzity tfetiho v€ku po celém svéte, véetné téch organizaci, které se pod
riznymi nazvy hlasi ke stejnym cilim a nemusi nutné¢ byt pod zastitou nékteré
z vysokych skol.
e Vytvofit s podporou univerzit z celého svéta mezindrodni ramec celozivotniho
vzdélavani, ktery se zabyva vyzkumem pro seniory, jejich prostfednictvim a s jejich

pomoci.

e Pomoci k vyméné znalosti a zkuSenosti, kterych starSi generace dosahuje ve

prospéch celé spole€nosti.
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4 Virtualni univerzity tfetiho véku ve Francii

V této kapitole bude popsan a prozkouman koncept univerzit tfettho véku a virtualnich
univerzit tietiho véku ve Francii na zdklad¢ vyzkumné metody scoping review. Nez se ale
dostaneme piimo k virtudlnim univerzitdm tfetitho véku je potieba popsat, jak se Francie
obecné stavi ke vzdélavani seniorti a k univerzitam tietitho véku jako takovym, proto je

tomuto tématu vénovana prvni kapitola.

4.1 Univerzity tietiho véku ve Francii

Ve Francii lidé odchazeji v ramci Evropy do diichodu nejdiive, a proto je jejich dichod i
dlouhym Zivotnim obdobim, které mtze byt a mélo by byt kvalitn¢€ vyuZito k aktivnimu stafi.
Na zékladé toho vznikly univerzity tietiho véku pravé ve Francii (Vogel in Jedlicka, 2018,

str. 12).

V ramci pojeti od Nadézdy Hrapkové (1999, str 55 -56) jsou univerzity tietiho véku jako
takové charakterizovany jako neprofesni vzdélavani, které neni tak narocné, co se tyce
obsahu a délky studia. Studium neslouzi ke zvySovani kvalifikace, ale k ziskdvani novych
védomosti a dovednosti. Tento model je tim nejbeznéjSim v rdmci Evropy a vyuZziva se

v Anglii, Francii, Ceské republice, na Slovensku a v dalsich evropskych zemich.

Prvni univerzita tfetiho véku byla zaloZena v roce 1973 a konkrétné pravé ve Francii, na
univerzité spolecenskych véd v Toulouse. Zakladatelem byl Pierre Vellas, profesor prav a
ekonomickych véd, ktery se snazZil o nabidnuti programu ¢innosti, které by mohly pomoci
v seberealizaci starSich dospélych, kteti o to budou mit zajem a zaroven bylo jeho hlavnim
cilem poskytnout seniortim komplexni a trvalé vzdélavani se (Petikova in Spacilova, 2011,

str. 8 — 10).
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Pierre Vellas formuloval ¢tyfi hlavni principy univerzit tfetiho véku (Glendenning in

Formosa, 2021, str. 29):
e ZvysSovani kvality Zivota starSich lidi,

e realizace trvalého vzd€lavaciho programu pro seniory v izkém vztahu k ostatnim

mlad$im vékovym skupinam,
e koordinace gerontologickych vyzkumnych programd,
e realizace programi pocatec¢niho a trvalého vzdélavani v oblasti gerontologie.

Univerzita tfettho véku v Toulouse byla oteviena pro kazdého, kdo dosahl zakonného
dichodového véku a byl ochotny vyplnit kratky registracni formulafr a zaplatit poplatek.
Vyuka byla naplanovana tak, aby kurzy probihaly za denniho svétla, pét dni v tydnu a osm

az devét mésicti v roce (Philibert in Formosa, 2021, str. 29).

Univerzity tfetitho v€ku vznikly nejen pro rozsifeni edukace seniord, ale i jako reakce na
mezigeneracni konflikt na vysokych Skolach v souvislostmi se studentskymi nepokoji, jehoz
vrchol nastal praveé v 60. letech 20. stoleti. Univerzity mély za tkol nabidnout vzdélavani
nejen posluchacim zvenci, ale také moznost zapojit se do akademické ptidy penzionovanym
¢1 z vedoucich mist sesazenym star§im vysokoskolskym profesortim (Miihlpachr, 2009, str.

141).

Zakladatel univerzit tfetiho veéku, profesor Pierre Vellas, sepsal monografii, ve které popsal
své zkusenosti, které nasbiral pfi vytvofeni tohoto konceptu edukace. Kniha se originalné
jmenuje L Université du troisieme age (v piekladu Univerzita tretiho véku). Vydana byla

roku 1977 (Adamec in Krajickova, 2014, str. 48).

Ve Francii sidli Mezinarodni sdruzeni U3V — [LA.U.T.A. (The International Association of
Universities of the Third Age), ke kterému se v roce 1993 ptfidala i Asociace univerzit tietiho

véku Ceské republiky (Petikova in Spacilova, 2011, str. 8 — 10).
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Rok 1993 byl vyhlasen Evropskym rokem starSich lidi a solidarity mezi generacemi praveé
na pocest dvacatého vyroci vzniku univerzity tfetiho véku v Toulouse ve Francii. (AU3V,
online, 2023) Aktualné jsou univerzity tietiho véku ve Francii otevieny vSem vékovym
skupinam bez vyjimky z diivodu transformace nového ptistupu ke konceptu celozivotniho

vzdélavani z 90. let minulého stoleti (Chamahian in Lavickova, 2023, str. 82).

4.1.1 Francouzsky model U3V

V roce 1968 byla ptijata legislativa, kterd vyzadovala, aby univerzity poskytovaly vice
komunitniho vzdélavani. V roce 1973 probéhl vysoce hodnoceny kurz gerontologie urceny
vyhradné mistnim senioriim, ktery vedl k vytvofeni prvni univerzity tietiho véku (viz vyse).
Tato univerzita tietiho veéku byla oteviena pro vSechny star$iho dichodového véku a nebyly
zde pozadovany zadné kvalifikace ani zkousky a poplatky byly omezeny na minimum.

(Swindell, 2006, str. 431)

Pierre Laroque ve své zpravé Rapport Laroque navrhl, aby francouzska vlada iniciovala
zavedeni $irSich moznosti vzdélavani pro starsi obCany. To vedlo k tprave v legislativé o
vzdelavani dospélych, kdy v roce 1971 francouzsky parlament zajistil, Ze vSichni obcané
budou mit piilezitost ziskat ptislusné intelektudlni a odborné znalosti (Philibert in Formosa,

2021. str. 29).
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I ve Francii se koncem 70. let 20. stoleti zacaly vyvijet nové pfistupy, které¢ se od toho
puvodniho modelu zacaly vzdalovat. Cilovymi skupinami jiz nebyli pouze seniofi, ale 1 dalsi
znevyhodnéné skupiny — invalidni dichodci, Zeny v domécnosti, nezaméstnani a osoby
s télesnym postizenim. Nékteré univerzity tfettho ve€ku se na zdklad¢ této zmény
pfejmenovaly, aby jejich nazev 1épe odrazel jejich zaméfeni (univerzita volného casu,
mezigeneracni univerzita apod). Tyto instituce se od ptivodnich univerzit tietiho véku lisi
obsahem, stylem prezentace i formatem. V jejich nabidce nalezneme oteviené prednasky,
kurzy, workshopy a dal$i programy (sportovni aktivity a dalsi), které jsou urcené pro jejich
¢leny. Obsah je zakotven pfedev§im v humanitnich a uméleckych oborech. Nékteré tyto
univerzity tfettho veéku jsou casteCné financovany vysokymi Skolami, nékteré jsou
financovany kombinaci poplatki, darii a pfimé dotace od mésta a n€které jsou financovany

pfimo ¢leny v zavislosti na jejich majetku (Swindell, 2006, str. 431).

Ve Francii ale veskeré univerzity tietiho véku (at’ uz plné zavislé na vysoké skole ¢i nikoliv)
udrzuji vysoké akademické standardy. I pfes zménu v nazvu a zménu konceptu téchto
univerzit, aby byly ur€eny pro vSechny, je vétSina jejich Gcastnikt jiz v dichodovém véku

(60+) (Swindell, 2006, str. 433).

Ackoliv zacaly byt postupné piednasky kombinovany s debatami, exkurzemi a jinymi
aktivitami, udrzovaly si univerzity ve Francii jejich akademické pravidlo ,,ucitel¢ pfednase;i,
studenti poslouchaji. Jednalo se o princip shora dold, kdy vybér pfedmétli a stanoveni
ucebnich osnov méli na starosti pouze vysokoskolsti profesofi a akademicti pracovnici. Od
studentdl se naopak oCekavalo, Ze projevi tctu k intelektualni autorité profesortii. (Formosa,
2021, str. 29) Zacatkem 80. let 20. stoleti se nékterd vzdélavaci centra z tohoto plivodniho
modelu ur¢eného P. Vellasem snazila vymanit. Tato centra se oddélila od univerzit a
zaClenila se pod zastitu mistnich Gradii. Centra se zacala dozadovat nezédvislosti univerzit
ttetiho véku na tradi¢nich univerzitach. Zacali rozSifovat svou t¢astnickou zékladnu tak, aby
zahrnovala vzdé€lanostné znevyhodnéné skupiny, jakou jsou piedCasni diichodci, zeny
v domacnosti, nezaméstnani a osoby se zdravotnim postizenim (Philibert in Formosa, 2021,

str. 30) .
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V souvislosti s témito zménami doslo i k né€kolika sporim spojenych s pouzivanim nazvu
univerzita, protoze je svym puvodem zakotfenén ve vyssich tfidach a propojen se ziskanim
akademického titulu, coz neodpovidalo principu vzdélavani seniort (Formosa, 2021, str.

31).

Francouzsky model U3V ma velkou vyhodu pfedevsim v pfistupu k finanénim prostifedkiim,
jelikoz si udrzuje nominalni poplatky (zapisné). Mohou vyuzivat zdroje matetské univerzity
zdarma a snadno zavad¢ji nové kurzy, které jsou v poptavce od Clentli, protoZze maji Siroké
portfolium pedagogickych pracovnikii. Zavedeni tohoto modelu ptedstavovalo jedno
z prvnich oficidlnich uznani prava vSech ob¢anti bez ohledu na v€k na zatazeni do programu
celozivotniho vzdélavani zpisobem, ktery odpovidd jejich potfebam, zajmim a
schopnostem. Nevyhodou frankofonniho modelu je vzdalenost od menSich mést a vesnic,

jelikoz se ptednasky obvykle konaji v univerzitnich kampusech (Formosa, 2021, str. 32).

4.1.2 Francouzska unie univerzit tietiho véku

Francouzské unie univerzit tietiho véku neboli UFUTA (I’Union Frangaise des Universités
du 3éme Age) byla zaloZena v roce 1981 za uéelem podpory univerzit, které se postupné
stavali garanty a patrony univerzit tfetitho v€ku po celé Francii. Toto sdruzeni mélo za kol
usnadnit celkovou spolupraci a vzdjemnou vyménu know-how. Organizaci zaloZil profesor
René¢ Frentz z univerzity v Nantes. V roce 1993 byly zménény stanovy pro univerzity tietiho
veéku a tato organizace byla pfejmenovana na Francouzskou unii univerzit vSech vékovych
kategorii (zkratka UFUTA ziistala zachovana). Tato zména méla dva hlavni divody. Jednim
bylo zruSeni obvyklych pozadavkl na podminky pro registraci na univerzité (veék a diplom).
A tim druhym byla podpora mezigeneracnich setkavani za G€elem sdileni zkuSenosti obéma
sméry. UFURA potada kazdé dva roky Narodni konference, aby se mohli setkat zastupci

vSech univerzit a pracovat na predem zvoleném tématu (UFUTA, online).

UFUTA se vyznacuje pfedev§im svymi humanistickymi hodnotami, zejména podporou a
pfijimanim ekonomicky znevyhodnénych skupin, podporou projekt usnadiujici integraci
pristéhovaleckych skupin nebo projekti integrujicich osoby se zdravotnim postizenim.
Organizace propojuje né€kolik zivotnich oblasti: kulturni, akademickou, socialni a

spolecenskou. (UFUTA, online)
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Do Unie francouzskych univerzit patii nésledujici univerzity: Inter-Age University (UIA),
Univerzita volného ¢asu (UTL), Univerzita vSech vékovych kategorii (UTA), Université
Permanente (UP), a dal$i. Unie sdruzuje vice nez 35000 lidi v pevninské Francii i
v zamotskych oblastech. Tyto univerzity jsou otevieny kazdému, kdo ma volny cas, bez
ohledu na vék nebo diplom. Vybranymi cili této organizace jsou napiiklad: podpora a rozvoj
Clenskych organizaci, moznost interaktivni komunikace ohledné jejich aktivit, uspécha a
fungovani, prohlubovani spoluprace. Kazdé tii roky poradda UFUTA audiovizualni setkani
(online meeting/konferenci), na kterém mohou ¢lenové prezentovat svoji praci na téma, o
kterém predem rozhodne védecky vybor ve spolupraci s hostitelskou univerzitou. Vitézové
jsou ocenéni zlatym ¢i stfibrnym bodldkem (Chardon d’Or ou d’Argent). Zlatym c¢i
stiibrnym pefickem (Plumes d’Or et d’Argent) jsou odménéni clenové za literarni
kompozi¢ni texty. Jednou za tfi roky je také ud€lovana vyzkumna cena za vyzkumné

publikace ¢lent unie. (UFUTA, online)

Univerzita volného ¢asu (UTL)

Jedna se o univerzitu tfetiho veéku, ktera je napojend na univerzitu ve mést¢ Rennes
v bretaniské oblasti. Dfive byly univerzity tfetiho v€ku otevirdny za G¢elem pomoci starSim
lidem dostat se z izolace, do které je zavazalo odmitnuti takzvaného aktivniho Zivota a
zapojit se zpet do spolecnosti. Velmi rychle prevladla mySlenka, Ze nejzédvaznéjSim
problémem populace starSich dospélych je znovuobjeveni moznosti smysluplné
budoucnosti, ktera by jim poskytla pocit uzitecnosti a zapojeni se do spolec¢nosti. Tento cil
se v bretaiiské univerzité volného casu vyvijel a orientoval prostfednictvim cvifeni a
aktivniho tréninku lidi s volnym ¢asem a pracovnici této univerzity se snazili pomoct najit
nebo dokonce znovu vytvorit socidlni identitu ucastniki. Univerzita se ale postupné oteviela

vSem lidem s volnym ¢asem bez ohledu na vek ¢i diplom. (UTL, online)
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K 5. 1. 2023 m¢éla tato univerzita na 20 836 ucastniki ve svych programech, stovky
dobrovolniki, desitky ucitelt a lektorti a 48 lokalit, ve kterych byly programy potadany.
Hlavnim cilem Bretaiiské univerzity je piispivat ke zvySovani spolecenské a kulturni irovné
vSech lidi s volnym ¢asem. SnaZzi se zajistit pro své Cleny ,,lepsi zivot™ a usiluje o jejich
fyzickou, dusevni a socidlni pohodu. Hlavnimi oblastmi, kterymi se univerzita zabyva jsou:
vzdélavani a Skoleni, vyzkum, informace o lepsi socidlni a zdravotni prevenci, zachovani
fyzického a dusevniho zdravi, povédomi o socidlnich sitich, ivaha o socialni identité seniort

a jejich mist& ve spolecnosti a mezigeneracni sdileni zkusenosti. (UTL, online)

Na zéklad¢ prozkoumdni webovych stranek univerzity, nema Univerzita volné¢ho casu
v Bretani zadny online program, ackoliv maji spoustu riznych c¢innosti (workshopy,

konicky, sporty apod.).

Inter-Age University (UIA)

Inter-Age University by se dala pteloZit jako mezigenera¢ni univerzita. Jedna se o spolek,
ktery patfi k univerzit¢ v Poitiers a nabizi vzdélavani, nejCastéji ve formé konferenci,
workshopti nebo vyletti, pfistupné vSem bez podminek. Tato univerzita poradd kromée

workshopt a exkurzi i konference, které je mozné shlédnout i zpétné. (UIA, online, 2023)

Université tous Ages de Vannes (UTA)

Stejné jako vétSina univerzit nabizi 1 Univerzita vSech v€kovych kategorii ve Vannes rtizné
workshopy, vylety, konference a dalsi aktivity, které mohou ¢lenové vyuzivat, aby se mohli
zabyvat tim, co je bavi a zaroven se socializovat. Na webovych strankdch maji zalozku
,,Blog®, kde univerzita publikuje zajimavé ¢lanky ¢i aktuality ze svych aktivit. (UTA, online,

2023)
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Université Permanente (UP)

Université Permanente (neboli stald/permanentni univerzita) je ve Francii fenoménem. Jedna
se o sluzbu univerzity v Nantes a vénuje se celozivotnimu vzdélavani. Touha po vzdélavani
se nezna veékové hranice, a proto nabizi univerzita dospélym i seniorim jedinecnou
ptilezitost dale se vzdé€lavat, ziskavat nové dovednosti a rozsifovat si obzory, at’ uz jsou
jejich vzdeélavaci a profesni drahy jakékoli. Univerzita je pfistupnd vSem a ma velmi Siroké
portfolio nabizenych kurzii a pfednasek. Tématy mohou byt naptiklad: uméni, historie,
filozofie, véda a vyzkum, humanitni védy, politika, geopolitika, digitalni technologie nebo
jazykové vzdélavani. Kazdy si najde oblast, o kterou se zajima a v té se mize dale vzdélavat.
Kurzy na univerzité jsou nediplomované a jsou koncipovany tak, aby byly pfistupné vSem

urovnim (zacate¢nik ¢i pokrocily). (UP, online, 2023)

4.1.3 U3A Pyrenees Orientales

Univerzita tfetiho véku v oblasti Pyrénées-Orientales je dal$i z univerzit, které se zabyvaji
vzdélavanim starSich dospélych. Co je zde k vyzdvihnuti jsou webové stranky v angli¢tiny,
coz je ve Francii vice nez netradi¢ni, a tak se mohou Cleny stat i obcané, kteii nehovofi
francouzsky. Tento faktor univerzita zminuje na svych webovych strankach a uvadi zde, Ze
jejich €lenové jsou riiznych narodnosti a tim je jejich univerzita vyjimecna. Nicméné i1 zde
se nesetkame s Zadnym online obsahem pro seniory.

(U3A Pyrenees Orientales, online, 2023)

4.2 Online vzdélavani senioru ve Francii

Jiz vy§e zminéna univerzita v Poitiers ma v ramci svych programi takzvanou mezigeneracni
univerzitu (Inter-Age University). V rameci této univerzity jsou pofadany konference, které
se ve veétSin¢ piipadli konaji pfimo v univerzitnim kampusu Poitiers. V roce 2023 bylo
naplanovano 15 az 20 prednasek (konkrétni pocet zavisel na fecnicich) a po kazdém setkéni
je dand pfednaSka nahrdna na web univerzity véetné dopliikkovych materiali (dokumenty,
prezentace apod.) a &lenové si ji mohou zhlédnout zpétné. Cimz se tato univerzita, ad
netmyslné, podili i na online vzdélavani seniorli. Natocené prednasky je mozné nalézt pfimo

na strankach UIA v sekci natocenych piednasek. (UIA, online, 2023)
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Podobnou moznost jako UIA ma i UP (Université Permanente), kterd ma na svych webovych
strankach zalozku Voir et écouter les conférences (,,Sledujte a poslouchejte prednasky*), ve
které jsou k nalezeni odkazy na nejsledovanéjsi prednasky ¢i posledni setkani, v dolni ¢asti
webovych stranek je pak proklik na veSkeré piistupné natocené piednédsky (je jich zde
nékolik desitek na rizna témata), takze si je mohou seniofi pustit z pohodli domova. (UP,

online, 2023)

Univerzita vSech vékovych kategorii (UTA), ktera je popsana vyse sice nenabizi zadné
online programy, ale na svych webovych strankach mé detailn€ popsany postup, jak se miize
uchaze¢ o Clenstvi zaregistrovat online na jejich webovych strankach. Je zde vysvétlen
postup krok po kroku vcetné obrazkii, coz miize pomoci k vét§Simu mnozstvi ¢lend, jelikoz

nepiehledné webové stranky mohou byt pro star$i generace odrazujici. (UTA, online, 2023)

Ve Francii existuje organizace Les Ateliers FL, kterda ma mé nékolik pobocek umisténych v
rtiznych oblastech ve Francii (Paiiz, Lyon, Nice, Bordeaux a dalsi). Skola se zaméfuje na
vyuku francouzstiny. Skola je aktivni v mezinidrodnich organizacich zabyvajicich se
francouzstinou jako cizim jazykem a ziskala akreditaci za vysokou kvalitu vyuky a sluzeb
ve Francii. Kurzy Skoly nabizeji moZnosti kariérniho rozvoje, kulturniho ponoru a pfipravy
na vysokoskolské studium ve Francii. Duraz je kladen na komunikacni vyuku a
personalizovanou podporu studentil. Skola zdirazituje vliv francouzitiny na dalii jazyky a
rozvoj kritického mysleni. Organizace potfada i kurzy francouzstiny pro seniory 60+, tento
kurz je priméarné prezencni a vyuka probiha pouze v dopolednich hodinach a odpoledne je
zafizena exkurze Ci jiné poznavani francouzske riviéry. K tomuto programu je dopliujici 1

online kurz a elektronické zdroje. (Les Ateliers FL, online)
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5 Virtualni univerzity tietiho véku ve Velké Britanii

Stejné jako u predchozi kapitoly, kterd se zabyvala Francii bude tato kapitola vénovana
virtudlnim univerzitdm tfetiho véku a vzdélavani seniorii jako takovému, ale ve Velké
Britanii. Prvni ¢ast je opét zaméfena na vzdélavani seniort ve Velké Britdnii jako takovému

a britskému modelu, ktery je od toho francouzského odlisny.

5.1 Univerzity tietiho véku ve Velké Britanii
Stejné jako tomu bylo v kapitole tykajici se Francie, i zde je nutné nejdiive popsat, jakym

zpusobem funguji univerzity tietiho véku ve Velké Britanii jako takové.

Univerzity tfetiho véku vznikly ve Velké Britanii v roce 1981 v Cambridge. K roku 1994
ptesahl celkovy pocet univerzit tfetiho véku ve Velké Britanii 240 a instituce mély pies
32 000 ¢lent. (Swindell, 2006, str. 432) K roku 2018 jiz bylo ve Velké Britanii vice nez
1 000 univerzit tretiho véku s priblizné 400 000 ¢leny. (Formosa, 2021, str. 28)

V cervenci 1981 v Cambridge byla zaloZena prvni univerzita tfetiho veéku, kterd méla
poskytnout seniorim moznosti pro rozvoj jejich intelektualniho a kulturniho Zivota. U3V v
Cambridge se zaméfila na vytvareni prostfedi, kde se seniofi mohou intelektualné rozvijet a
aktivné se podilet na vzdélavani ostatnich. Oproti francouzskému modelu U3V mély britské
U3V z4jem o vytvoreni vyrovnaného vztahu mezi studenty a vyucujicimi, pfi¢emz se seniofi
podileli na vyuce i administrativnich ukolech. Tento model vzdjemného vzdélavani a
spoluprace ve skupinach poskytuje prosttedi pro socialni interakci a pfekonavani nastrah

starnuti. (Glendening in Jedlicka, 2018, str. 16)
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U3A je Siroce rozsitené hnuti po celém Spojeném kralovstvi, které spojuje mistni zajmové
skupiny zajistujici bohaté moznosti vzdélavani a zédbavy. Jeho Clenové se spolecné vénuji
objevovani novych myslenek, dovednosti a aktivit. Clenstvi je otevieno viem, kdo nejsou
zaméstnani na plny uvazek, a je cenové dostupné. Hlavni principy U3A spocivaji ve
zdiraznéni neformalniho uceni prostiednictvim vzajemné pomoci ve skupinach a absenci
nutnosti ziskavani kvalifikaci - uceni je povazovano za samo o sobé odménu. Hnuti rovnéz
klade diiraz na rovnocennost mezi uciteli a zaky a podporuje spolupraci v rdmci skupin. Od
svého zalozeni v roce 1982 rychle rostlo a dnes ma vice nez 1000 pobocek s ptiblizné 400
000 ¢leny. Organizuje mnoho aktivit zahrnujicich Siroké spektrum témat od uméni az po
zoologii. U3A je fizeno centralnim organem - Third Age Trust, ktery poskytuje vzdélavaci

a administrativni podporu v§em pobockdm (U3A, online).

U3A vyznamné pfispiva k pozitivnimu a aktivnimu starnuti. Ugast v aktivitach U3A piivadi
starsi lidi z jejich domov, aby se pripojili ke svym vrstevnikiim pfi fyzickych, kognitivnich,
expresivnich, imaginativnich, pruzkumnych, altruistickych, interaktivnich, tvlrcich a
socialnich aktivitaich. U3A se stala dalezitou spoleenskou instituci ve Velké Britanii,
zachovavajici pfitom své zdkladni principy, které byly udrZzovany pragmatickymi, ale
logickymi strategiemi rozvoje. Nicmén¢ v budoucnu se bude muset vyporadat s otdzkami
tykajicimi se vétSi ucasti starSich lidi z pracujicich tfid a etnickych mens$in na svych
aktivitach. Prestoze dosédhla velkého Uspéchu, budou se objevovat vnitini potieby a vnéjsi

pftilezitosti, na které bude nutné reagovat (Percy, 2019, str. 35).

5.1.1 Britsky model U3V

Vroce 1981 byla v Cambridge svolana konference, na které se projednavalo ziizeni
univerzit tfetitho véku ve Velké Britanii. (Backett in Formosa, 2021, str. 34) V nasledujicim
roce 1982 byla zalozena prvni britské univerzita tietiho véku v Cambridge a kratce poté dalsi
centra pro seniory v Londyné a v Huddersfieldu. Byl také ustanoven narodni vybor, ktery
vytvofil manual pro pomoc novym skupindm s organizaci vznikajicich skupin, aby mohly
byt univerzity Sifeny i do dalSich mést. Tento narodni vybor se v roce 1983 proménil v Third
Age Trust, coZ je zastfeSujici organizace, kterd dodnes sjednocuje a poskytuje vedeni
existujicim skupindm a pomahad komunitdm zaklad nové skupiny, které by vzdélavaly

seniory (Laslett in Formosa, 2021, str. 34).
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Third Age Trust se stard o vSechny univerzity tfetitho véku ve Velké Britanii a poskytuje jim
vzdélavaci 1 administrativni podporu. Ve vedeni je spravni rada, do které muze byt zvolen
kazdy clen, ktery je regiondlnim spravcem. Kazdorocné jsou potfadany valné clenské
hromady, kde se diskutuje a hlasuje o aktualnich tématech ovlivitujicich celou organizaci

(U3A, online).

Zakladatel¢ britského modelu univerzit tietiho véku vytvoftili koncept, ve kterém by nem¢l
byt rozdil mezi uliteli a vyucovanymi. (Laslett in Swindell, 2006, str. 432) Model byl
zaloZen na idealu svépomoci vzhledem k poznatku, ze odbornici z riznych oblasti odchazeji
do dichodu, takze by starsi studenti neméli byt nuceni spoléhat na lektory z mladsi generace
(a tedy 1 méné zkusSengjsi). Mezi vyhody tohoto pfistupu patii: minimalni ¢lenské poplatky,
bezbariérové tfidy v komunitnich sélech, knihovnach ¢i soukromych domech, flexibilni
rozvrth, osnovy, které nejsou fixn¢ stanoveny, z4dnd akademickd omezeni (vstupni
pozadavky, zkousky), piilezitost spojit se se stejné¢ smyslejicimi lidmi. Kazda takova

univerzita si demokraticky zvoli fidici vybor. (Swindell, 2006, str. 432)

Ze zacatku mize byt program skromny, nez se ¢lenové dohodnou, kterym témattim se budou
vénovat. Kurzy mohou byt na zac¢atku naptiklad mistni historie, knihy, kreativni psani nebo
néjaka fyzicka aktivita. Obvykle se kond mésicni Open Meeting, na kterém se mohou
¢lenove neformalné setkavat a prohlubovat vztahy. Postupné si ¢lenové vybuduji dalsi zajmy
a témata, kterymi se budou chtit zabyvat (jazyky, véda apod.). Casto se, ze zaéatku formalni
vyuka vedena lektorem, rozvine do skupinového uceni. Pravé svoboda od autority a uplna
flexibilita povzbuzuje skupiny k experimentim, dokud nenajdou pfistup, ktery nejlépe
vyhovuje potfebam celé skupiny. Nové skupiny se Casto zakladaji pfimo v domé& nekterého
z ¢lend, jelikoZ prondjem byva pfili§ drahy. Toto prostiedi ale poskytuje Uc€astnikiim
pratelskou a neformdlni atmosféru pro ueni. Lektofi a organizatoii nejsou placeni, ale
provozni nédklady jsou hrazeny znizkého ro€niho ¢lenského piispévku. Tiikrat rocné
vychézeji noviny Third Age News s vytiskem zdarma pro kazdého ¢lena (Swindell, 2006,
str. 435).

52



Stejné jako u francouzského modelu se i u toho britského objevily kritiky ohledné pouzivani
nazvu ,,univerzita“. Zakladatelé univerzit tfettho véku ve Velké Britanii — Peter Laslett,
Michael Young a Eric Midwinter byli ale pfesvédcCeni, Ze termin ,,univerzita® by mél byt
zachovan, ale vetejnost by méla byt informovana, ze pojem je pouzivan ve svém ptvodnim
sttedovékém smyslu, kdy jeho vyznamem bylo ,,spoleenstvi osob vénujicich se urcité

¢innosti, ne nutné intelektualni*“ (Midwinter in Formosa, 2021, str. 35).

Britsky model je rozsifen v Australii, na Kypru, na Novém Zélandu a v jizni Africe. Kazda
novozélandské pobocka je nezavisla a zaloZena pravé na britském svépomocném piistupu.

V souladu s tim reaguji jednotlivé poboc¢ky na aktuélni potfeby mistnich. (U3 A, online)

5.2 Online vzdélavani seniorii ve Velké Britanii

Ve Velké Britdnii existuje online komunita Interest Groups Online (IGO), ktera patii pod
U3A. Tato organizace umoziuje zapojit se do skupin, prednasek a kurzt z pohodli domova.
Clenové sami organizuji aktivity a je to zptsob, jak se setkat s lidmi z celého hnuti U3A
online. Clenstvi stoji 12 liber roéné a bézi od 1. dubna do 31. bfezna nasledujiciho roku. Po
1. fijnu stoji ¢lenstvi 6 liber a plati do konce bfezna nasledujiciho roku. Clenstvi a skupiny
se spravuji prostfednictvim portdlu U3A Beacon Members. Clenstvi v Interest Groups
Online zahrnuje moZnost ziskat zdarma kopii ¢asopisu U3A, Third Age Matters. Clenstvi je
pouze pro Interest Groups Online a nezahrnuje Clenstvi v pobockach U3A, kde probihaji

prezen¢ni kurzy. (U3A, online)

Interest Groups Online ma 1 sviij vlastni eticky kodex, ktery stanovuje ocekdvany standard
chovani kazdého ¢lena této online komunity. Kodex zahrnuje nize uvedené body (U3A,

online):

e Jednat s ostatnimi s distojnosti a respektem,

dodrzovat obecné smérnice IGO,

e vzdy jednat v nejlepSim zajmu této komunity a hnuti U3A, dbat na reputaci skupiny

a necinit nic, co by mohlo hnuti poskodit,
e pouzivat odpoveédné poskytnuté zdroje 1GO,

e znat a dodrzovat principy hnuti U3A ve vSech situacich.
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U3A IGO ma 3 hlavni principy, které musi jeho ¢lenové dodrzovat (U3 A, online):

Princip tfetiho véku: Clenstvi v IGO je otevieno pro viechny ve , tfetim* véku, ktery

neni definovany vékem, ale Zivotnim obdobim, kdy jiz ukoncili plny pracovni
tivazek. Clenové podporuji hodnoty celoZivotniho uéeni a piinosy, které ptinasi
prislusenstvi k hnuti Third Age Trust.

-----

spektrum témat a aktivit, které si pieji - od ¢lenti pro ¢leny. Nejsou pozadovany ani
nabizeny zadné kvalifikace. Uceni je samo o sob¢, s dirazem na radost z uceni,
nikoliv na ziskavani kvalifikaci nebo ocenéni. Neni zde rozdil mezi uciteli a zéky,

jsou to vSichni ¢lenové 1GO.

Princip vzadjemné pomoci: Interest Groups Online je sluzba The Third Age Trust,
ktera vyzaduje dodrzovani zékladnich principti hnuti U3A. Clenové IGO nejsou
odménovani za poskytované sluzby zadné IGO skupin€. Roc¢ni ¢lenské poplatky

hrazené ¢leny pokryvaji ndklady na provoz IGO.

Swindell ve svém ¢lanku popisuje dveé studie, které zkoumaji charakteristiky a aspirace

ucastnikd programu U3 A Online. Prvni studie, provedena v roce 1999, vyuZzivala telefonické

rozhovory a pisemné dotazniky, zatimco druha studie probéhla v roce 2001 a sbirala pisemna

data pomoci dotaznikii. Vysledky naznacuji, ze mnoho ucastnikd, ktefi nemohou ucastnit se

béznych aktivit pro dospélé, nachdzi novy smysl Zivota a vzruSeni prostfednictvim

virtualnich komunit vytvarenych online kurzy. (Swindell, 2002, str. 421)
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Empiricka ¢ast

V empirické ¢asti této diplomové praci byl proveden vyzkum za ucelem zjistit, jaké ucebni
postupy a didaktické pomiicky jsou vyuZivany na virtudlnich univerzitach v Ceské republice,
ve Francii a ve Velké Britanii. Dale jsou ve vyzkumu vytvofeny mapy, ze kterych je patrné,
jak jsou virtudlni univerzity rozSifeny v danych zemich. V zavéru jsou tyto tfi zemé

porovnany mezi sebou.

Pro svoji praci jsem si vybrala Francii a Velkou Britanii z n¢kolika dulezitych diivodu.
Francie je vyznamna tim, ze zde byla oteviena prvni univerzita tietiho véku, coz vedlo ke
vzniku francouzského modelu tohoto vzdélavani. Tento model byl velmi autoritafsky a
striktni, coz odrazelo tehdejsi spolecenské a vzdélavaci pristupy ve Francii. Navic
francouzské univerzity tietiho véku musely byt napojeny na vysoké Skoly, coz posilovalo

jejich institucionalni vazby a formélnost (Formosa, 2021, str. 32).

Na druh¢ strané¢ Velkd Britdnie nasledovala ptikladu Francie a také oteviela univerzity
tiettho veku, ale britsky model byl vyrazné odlisny. Britsky pfistup byl zalozen na
vzajemném respektovani a predavani zkuSenosti obéma smeéry, coz podporovalo
interaktivngj$i formu vzdélavani. Navic ve Velké Britanii univerzity tietiho véku nemusely
byt napojeny na vysoké Skoly, coz jim umoziovalo vétsi flexibilitu a autonomii (Midwinter

in Formosa, 2021, str. 35).

Tato kontrastni srovnani mezi autoritaiskym pfistupem ve Francii a inkluzivnim a
participativnim modelem ve Velké Britanii poskytuji cenny pohled na rtizné pedagogické a
andragogické filozofie a jejich dopady na vzdé&lavani seniorfi. Studovani téchto dvou
odliSnych pfistupti umoznuje lepSi pochopeni vyvoje univerzit tifettho véku a jejich
prizpisobeni se kulturnim a sociadlnim kontextiim jednotlivych zemi, a proto byly tyto dvé

zemé vybrany i pro srovnani s Ceskou republikou.
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5.3 Vyzkumny problém

Lidska populace postupné starne a lidé se dozivaji vysSiho véku, coz zvySuje potiebu
zajisténi kvalitniho Zivota i v pokrocilém véku. V roce 2020 bylo ptiblizné 1 miliarda lidi,
tedy 13,5 % svétové populace, starSich 60 let. Do roku 2050 se ocekava, ze pocet lidi starSich
60 let vzroste na 2,1 miliardy, coz bude pfiblizné 22 % svétové populace. Tyto udaje ilustruji
rostouci trend starnuti populace globalné, coz ma vyznamné disledky pro zdravotni systémy,

ekonomiky a spolecnost jako celek. (WHO, online)

Vzdélavani seniord se stava stale dilezitéjsSim, protoze pfispiva k jejich intelektudlnimu,
socialnimu a emociondlnimu blahobytu. Soucasna generace dospélych jiz zvlada ovladat
online nastroje, coz otevird nové moznosti pro vzdelavani seniorii prostfednictvim
virtudlnich univerzit tfettho v€ku. Online vzd€lavani nabizi znacné vyhody, zejména
moznost Ucasti odkudkoliv a flexibilitu ¢asu, coz je zvlasté pfinosné pro imobilni seniory
nebo ty, ktefi se nemohou ucastnit prezenénich kurzii z jinych divodi. (Spatenkova a

Smékalova, 2015, str. 96)

Z tohoto divodu diplomovéa prace zkouma virtualni univerzity v Ceské republice a
porovnava je s témi ve Francii a Velké Britanii. Konkrétné se zaméiuje na ucebni postupy,
didaktické pomucky a rozSifenost univerzit. Tento vyzkum se snaZi odhalit, jak rGzné
pfistupy a metody mohou pfispét ke kvalitnéjSimu a piistupnéjsimu vzdélavani seniord, a
zaroven identifikovat nejlepsi praktiky, které mohou byt implementovany v ceském

kontextu.

5.4 Vyzkumny cil

Cilem je analyzovat virtualni univerzity tfetiho véku v Ceské republice, a to konkrétng
ucebni postupy, didaktické pomilicky a rozSifenost v zemi a porovnat tyto aspekty
s virtualnimi univerzitami ttetiho v€ku ve Velké Britanii a ve Francii za pouziti dostupnych

zdroja.
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5.5 Vyzkumné otazky
e Jaké ucebni postupy a didaktické pomiicky se vyuzivaji na virtudlnich univerzitach

tretiho véku v Ceské republice?

e Jaké ucebni postupy a didaktické pomiicky se vyuzivaji na virtudlnich univerzitach

tietiho véku ve Francii?

e Jaké ucebni postupy a didaktické pomucky se vyuzivaji na virtualnich univerzitach

tietiho véku ve Velké Britanii?

e Jaké jsou rozdily nebo v ¢em si je naopak podobné virtudlni vzdélavani seniort

v Ceské republice a ve vybranych zemich (Francie a Velka Britanie)?
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6 Metodologie

Pro diplomovou praci byla zvolena metoda scoping review, ktera je podrobné popsana nize.
Scoping review bylo vybrano pro dosazeni cile, protoze umoziuje systematické
vyhledavani, mapovani a naslednou syntézu existujicich dat. Tato metoda je zvlasté vhodna
pro pruzkum Sir§iho spektra literatury a identifikaci hlavnich konceptii, mezer ve vyzkumu

a typt dikaz, které jsou k dispozici v dané oblasti. (Dostalova, 2020, str. 496)

Pro analyzu jednotlivych zdroji byla pouzita obsahovd analyza, kterd poskytuje
strukturovany pfistup k interpretaci dat. Tento pfistup umoznuje hlubsi pochopeni vyznamu
a kontextu jednotlivych informaci, coz je kli¢ové pro zajisténi relevantnosti a piesnosti
vyzkumnych zavérl. Obsahova analyza také usnadiiuje identifikaci vzorcd, témat a
kategorii, které se objevuji v literatuie, ¢imz pfispiva k robustnéjsi syntéze dat. (Gavora,

2015)

Volba scoping review jako metody vyzkumu je obzvlasté piinosnd, protoze umoziuje
flexibilitu pfi prozkoumavéni Siroké Skaly zdrojii, a zdroven poskytuje systematicky a
transparentni ramec pro syntézu a interpretaci nalezenych dat. Tato metoda tedy poskytuje
komplexni ptehled o souasném stavu vyzkumu v oblasti virtualnich univerzit tretiho véku
a prispiva k identifikaci nejlepSich praktik a doporuceni pro zlepSeni vzdélavacich programi

pro seniory (konkrétné ucebnich postupii a didaktickych pomucek).

6.1 Scoping review

vyzkumy jako takové. V roce 2009 ji Maria J. Grant a Andrew Booth popsali v ramci préce,
ve které definovali 14 typtd metod pro vyuziti v piehledovych studii, za kterou miZeme
povazovat i tuto diplomovou praci. Jednim z téchto typii bylo prave i scoping review, jehoz
nazev se poprveé objevil jiz v roce 2005 a v publikaci 4 typology of reviews: an analysis od
14 review types and associated methodologies bylo poprvé popsdno podrobnéji. (Peters,

2015, online, str. 141 — 146)
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Scoping review slouzi k objasnéni definic a pojmovych hranic konkrétniho tématu ¢i oblasti.
Jedna se o metodu, ktera se snazi o shrnuti a Sifeni vysledkt jiz publikovanych zdroji a tim
identifikovat mezery ve vyzkumu. Je to vyzkum zaloZeny na dikazech, jehoz zavérem je
shrnuti daného tématu a poukazani na ptipadné nedostatky, které je mozné doplnit. Scoping
review je tvofeno pomoci mapovani jiz existujici literatury a jinych zdroji v dané oblasti
z hlediska jejiho tématu, vlastnosti a obsahu. Scoping review bylo proto diive nazyvano jako

~mapping review*. (Peters, 2015, online, str. 141 — 146)

Scoping review ma za ukol popsat Sirokou oblast dan¢ho tématu, coz mize vyplyvat jiz z
nazvu této metody. Nezaméiuje se na konkrétni detaily, ale snazi se najit veSkerou dostupnou
literaturu, studie a dalsi zdroje a na jejich zakladé sestavit systematickou studii o daném
Sifeji pojatém tématu. V roce 2015 vydala skupina védct v ramci organizace JBI (Joanna

Briggs Institute) postup, jak miizeme tuto metodu vyuzit k naSemu vyzkumu.
Nize je sepsany vycet, k jakému ucelu se da tato metoda vyuzivat:
e Identifikace typti dostupnych zdroji pro zvolenou oblast.
e Objasnéni klicovych koncept a definic v literatute.
e Prozkoumani, jakym zplisobem byl zvolen vyzkum pro konkrétni oblast.
e Identifikace klicovych charakteristik nebo faktort spojenych s danym konceptem.
e Odhaleni ur¢itych mezer v obecnych znalostech a zdrojich.

Scoping review mliZe byt vyuzito v primarnim vyzkumu pifed takzvanym systematic review,
které je jiz vice zamé&fené na detaily jako jsou efektivnost, vyznam, funkénost nebo vhodnost

daného tématu. (Munn, 2018, online)

Organizace JBI povaZuje scoping review za jadro praxe zaloZzené na dikazech a
prozkoumévani vhodnych zdroji. V ramci této metody je systematicky shromazd’ovana
kvantitativni literatura o konkrétnim tématu ¢i oblasti. Kazdé scoping review by mélo byt
zahajeno sestavenim protokolu, kterym se bude dany vyzkumnik fidit, dale pak nésleduje
pfisné, opakovatelné a rozsdhlé¢ vyhledavani v mezinarodnich zdrojich. Jednd se o

vyhledavani klicovych pojmil v riznych databézich. (Peters, 2015, online, str. 141 — 146)
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Postup pii vyzkumu, ve kterém je pouzito scoping review by mél byt zahajen tvorbou
vyzkumné otazky a cile. Otazek muze a nemusi byt vic nez jedna. Déle je pak nutné
definovat kritéria na zaklad¢ kterych budou vybirany vhodné zdroje. DalSim krokem je
identifikace hlavniho pojmu/tématu a také kontextu, ktery by mél vysvétlovat, pro¢ jsme si
téma zvolili. Po zpracovani vSech krokli vySe je mozné pfistoupit k samotnému hleddni
zdrojt, které by ale mélo byt systematické a mél by byt popsan kazdy jednotlivy krok.
Hledani probihd za pomoci zadavani klicovych slov do databazi minimalné ve dvou
jazycich, dale je mozné vyhledévat celé fraze. Zavérecnou fazi je mapovani vysledkd, kdy
muzeme vytvorit jakysi graf ¢i tabulku (mapu) skladajici se z informaci, které jsme

vyhledali. (Peters, 2015, online, str. 141 — 146)

Scoping review byla zvolena jako vhodnd metodologie pro feSeni vyzkumnych otazek a
dosaZeni cile. Scoping review je zaloZeno na systematickém vyhledavani, vybéru a syntéze
existujicich znalosti. Arksey a O'Malley popisuji metodologii scoping review jako
péetikrokovy proces zahrnujici identifikaci vyzkumné otdzky, identifikaci relevantnich studii,
vybér studii, zaznamenavani dat a sbér, shrnuti a prezentaci vysledkl. (Arksey a O'Malley

in Dostalova, 2020, str. 496)
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6.2 Strategie vyhledavani

6.2.1

Identifikace relevantnich zdroju

Nejdfive byla stanovena klicova slova, ktera byla vytvorena tak, aby korespondovala s cilem

prace, a nasledné byla pouzita pro prohledani dostupnych zdrojt, zejména webovych stranek

vysokych skol. Tato kli¢ova slova jsou néstrojem pfi sbéru informaci nezbytnych k dosazeni

cile prace, ktery zahrnuje analyzu ucebnich postupu, didaktickych pomtcek a rozsitenosti

virtualnich univerzit tfetiho véku v Ceské republice a vybranych zemich Evropy.

Kli¢ova slova v ¢eském jazyce

Ucebni postupy, metody vyuky, pedagogické strategie, didaktické pfistupy,

vzdélavaci techniky, metody vzdélavani

Didaktick¢ pomtcky, vyukové materidly, pedagogické nastroje, edukacni

prostfedky, vyukové pomicky, u¢ebni materidly

Virtualni univerzity tietiho veku, online vzdélavani seniorti, virtualni vzdélavani

seniorl, online uceni, online vyuka, online kurzy pro seniory,
Seniofi, star§i dospéli, starsi obCané, lidé v dichodovém veéku

Lokalita, rozsifeni, mapa kurzii
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Klic¢ova slova v anglickém jazyce
e Teaching methods, teaching techniques, pedagogical strategies, didactic approaches,

educational techniques, educational methods

e Teaching aids, teaching materials, pedagogical tools, educational resources,

instructional aids, instructional materials

e Virtual universities for older people, online education for seniors, virtual learning for

older people, online learning, online education, online courses for seniors
e Seniors, older adults, elderly citizens, retirees

e Location, spread, course map

Dale byly vytvofeny seznamy vysokych $kol v Ceské republice, ve Francii a ve Velké

Britanii.

Ceska republika

Pro vytvofeni relevantniho seznamu vysokych §kol v Ceské republice byly nejdiive pouZity
oficialni webové stranky Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (n=54). Nasledng
byl seznam (n=2) doplnén z webovych stranek Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké
skolstvi (NAU). Seznam vysokych $kol je uveden v tabulce nize véetn& informace, zda se

jedna o vetejnou, statni ¢i soukromou vysokou Skolu.
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Tabulka 2 - Seznam vysokych §kol v CR
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Vysoka skola Verejna Statni Soukroma
(n=56) (n=26) n=2) m=28)
Akademie muzickych uméni v Praze (AMU) X
Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU) X
Ceska zemé&dglska univerzita v Praze (CZU) X
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT) X
Janackova akademie muzickych uméni (JAMU) X
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU) X
Masarykova univerzita (MU) X
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU) X
Ostravska univerzita (OU) X
Slezska univerzita v Opave (SU) X
Technicka univerzita v Liberci (TUL) X
Univerzita Hradec Kralové (UHK) X
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) X
Univerzita Karlova (UK) X
Univerzita Palackého v Olomouci (UP) X
Univerzita Pardubice (UPCE) X
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB) X
Veterinarni univerzita Brno (VETUNI) X
Vysoka $kola baiiska - Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO) X
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT Praha) X
Vysoka §kola ekonomicka v Praze (VSE) X
Vysoka §kola polytechnicka Jihlava (VSPJ ¢i VSP Jihlava) X
Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich X
(VSTE)

Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze (UMPRUM) X




Vysoké uceni technické v Brné (VUT)

Zapadodeska univerzita v Plzni (ZCU)

Policejni akademie Ceské republiky v Praze
Univerzita obrany

AMBIS vysoka skola, a. s.

Anglo-americka vysoka skola, z.01. - Praha

Archip, s.r.0. - Praha

ART & DESIGN INSTITUT, s.r.o. - Praha

CEVRO Institut, z. u. - Praha

Evropska vyzkumna univerzita, z. .

Filmova akademie Miroslava Ondfic¢ka v Pisku, o.p.s.
Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.

Moravska vysoka $kola Olomouc, 0.p.s.

Panevropska univerzita, a. s. - Praha

Prague City Vysoka skola, s.r.o. - Praha

Prazska vysoka skola psychosocialnich studii, s.r.o. - Praha
Skoda Auto Vysoka $kola o. p. s - Mlada Boleslav
Unicorn Vysoka skola s.r.o. - Praha

University College Prague - Vysoka skola mezinarodnich vztahti a

Vysoka $kola hotelova a ekonomicka, s.r.o.
University of New York in Prague, s.r.o., Praha 2
Vysoka Skola aplikované psychologie, s.r.0. - Praha
Vysoka skola ekonomie a managementu, a. s. - Praha

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, z. u. - Ceské

Budgjovice
Vysoka skola finan¢ni a spravni, a.s.
Vysoka Skola kreativni komunikace, s.r.o0. - Praha

Vysoka skola logistiky, o0.p.s. - Pferov
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Vysoka skola mezinarodnich a vefejnych vztaht Praha, o.p.s.
Vysoka skola NEWTON, a.s.

Vysoka skola obchodni v Praze, nada¢ni fond

Vysoka skola Sting, o.p.s. - Brno

Vysoka skola télesné vychovy a sportu Palestra, s.r.0., Praha

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s., Praha

XX X X

>

Zdroj: MSMT (online), NAU (online), kompletni citace v seznamu zdroji; zpracovani vlastni
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Francie

Pro vytvofeni seznamu vysokych Skol ve Francii byl nejdiive pouzit seznam (n=48)

z narodniho registru Campus France, ktery je provozuje ministerstvo Skolstvi (Ministére de

I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports).

Nasledné byl seznam doplnén z portalu Studyportals, kde bylo dohledano celkem 169

instituci. Vzhledem k zaméieni analyzy byly vyfiltrovany pouze ty instituce, na kterych je

k dispozici alesponi jeden online studijni program (n=46). Z téchto instituci byly vyc¢lenény

ty, které nemaji sidlo nebo alespoii pobocku ve Francii (n=9) a do seznamu bylo tak

doplnéno 29 univerzit a instituci, které nebyly v seznamu evidovany z Campus France.

Tabulka 3 - Seznam vysokych Skol ve Francii
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Vysoké skoly Statni Soukromé Instituty
(n=77) n=27) (n=40) (n=10)
Aix-Marseille Université X
Cergy Paris Université X
International Space University X
ITMO University X
Schiller International University X
The New School X
Université Bourgogne Franche-Comté (UBFC) X
Université Cote d'Azur X
Université de Caen Normandie X
Université de Lille X
Université de Lorraine X
Université de Rennes 1 X
Université de Strasbourg X
Université de Technologie de Belfort-Montbeliard (UTBM) X
Université de Technologie de Compiégne X
Université Grenoble Alpes X




Université Paris 13 - Sorbonne Paris Nord
Université Paris Est-Créteil

Université Paris Panthéon-Assas
Université Paris-Saclay

Université PSL (Paris Sciences & Lettres)
Université Sorbonne Nouvelle

University of Angers

University of Bordeaux

University of Kent

University of Reims Champagne-Ardenne
University of Rouen Normandy
Agreenium

American Graduate School in Paris
Audencia Business School

CESI Graduate School of Engineering

De Vinci

EDHEC Business School

Ecole de Condé

EICAR, The International Film & TV School, Paris

Emlyon Business school

ENSALI - Ecole Nationale de la Statistique et de 1'Analyse de

'Information

ESC Clermont Business School

ESCE Paris — International Business School
ESCP Business School

ESSCA School of Management

ESSEC Business School
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Excelia

Grenoble School of Management

IAE FRANCE — University Schools of Management Network
ICN Business School

INSEAD — The Business School for the World

Institut Mines-Télécom

IPAG Business School

IESEG School of Management

ISARA (France Agro3)

ISCOM The Higher Institute for Communication and Advertising

ISC Paris School of Management

ISM — International School of Management
ITECH LYON Engineering School

IFA Paris — International Fashion Academy
Kedge Business School

LISAA School of Design

Montpellier Business School

OMNES Education

Paris School of Business (PSB)

Rennes School of Business

SDA Bocconi School of Management
SKEMA Business School

TBS Education

EM Normandie Business School

ESA Agricultural Engineering School, Angers
Centre international de formation européenne — CIFE

Data ScienceTech Institute
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Ecole Polytechnique X
ESPOL (European School of Social and Political Sciences) X
HEC Paris X
INALCO - Institut National des Langues et Cultures Orientales X
Learning Planet Institute X
ParisTech School of Bridges X
Sciences Po X
Sciences Po Aix X

Zdroj: Campus France (online), Studyportals (online), kompletni citace v seznamu zdroji; zpracovani vlastni
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Velka Britanie

Pro sepsani vysokych skol ve Velké Britanii byl nejdiive pouzit seznam z portalu University
UK (n=142), ke kterému byly nasledné ptidany specializované instituce (n=17) taktéz
z portalu University UK. Tyto instituce poskytuji vzdélavani pro lidi se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a jsou soucasti jednotlivych univerzit, proto o né nebyl seznam
rozsifen. Seznam univerzit byl porovnan s portdlem UKUNI a nebyly zde jiz dohledany
zadné chybéjici instituce.

Tabulka 4 - Seznam vysokych 8kol ve Velké Britanii

Vysokeé skoly Univerzity ~ Specializované

n=142 n=142 instituce
n=17

Abertay University X

Aberystwyth University X

Anglia Ruskin University X

Aston University X

Bangor University X

Bath Spa University X

Birkbeck, University of London X

Birmingham City University X

Bishop Grosseteste University X

Bournemouth University X

Brunel University London X

Buckinghamshire New University X

Canterbury Christ Church University X

Cardiff Metropolitan University X

Cardiff University X

City, University of London X

Courtauld Institute of Art X X
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Coventry University

Cranfield University

De Montfort University

Durham University

Edge Hill University

Edinburgh Napier University
Falmouth University

Glasgow Caledonian University

The Glasgow School of Art
Goldsmiths, University of London
Guildhall School of Music and Drama
Heriot-Watt University

Imperial College London

Keele University

King's College London

Kingston University

Lancaster University

Leeds Beckett University

Leeds Trinity University

Liverpool Hope University

Liverpool John Moores University
London Business School

London Metropolitan University
London School of Economics and Political Science
London School of Hygiene and Tropical Medicine
London South Bank University

Loughborough University
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Manchester Metropolitan University
Middlesex University

Newecastle University

Northumbria University

Norwich University of the Arts
Nottingham Trent University

The Open University

Oxford Brookes University
Plymouth Marjon University

Queen Margaret University

Queen Mary University of London
Queen's University Belfast

Regent's University London

Robert Gordon University

Royal Central School of Speech & Drama
Royal College of Art

Royal College of Music, London
Royal Holloway, University of London
The Royal Veterinary College
Sheffield Hallam University

SOAS, University of London

Solent University

St George's, University of London
St Mary's University, Twickenham
Staffordshire University

Swansea University

Teesside University

72

T e

-

Moo X X ) X

e

T T o T

“ X

XX X X X

>~




Trinity Laban Conservatoire of Music and Dance
Ulster University

University College London
University for the Creative Arts
University of Aberdeen
University of Bath

University of Bedfordshire
University of Birmingham
University of Bolton
University of Bradford
University of Brighton
University of Bristol
University of Buckingham
University of Cambridge
University of Central Lancashire
University of Chester
University of Chichester
University of Cumbria
University of Derby

University of Dundee
University of East Anglia
University of East London
University of Edinburgh
University of Essex

University of Exeter

University of Gibraltar

University of Glasgow
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University of Gloucestershire
University of Greenwich
University of Hertfordshire
University of Huddersfield
University of Hull
University of Kent
University of Leeds
University of Leicester
University of Lincoln
University of Liverpool
University of London
University of Manchester
University of Northampton
University of Nottingham
University of Oxford
University of Plymouth
University of Portsmouth
University of Reading
University of Roehampton
University of Salford
University of Sheffield
University of South Wales
University of Southampton
University of St Andrews
University of Stirling
University of Strathclyde

University of Suffolk
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University of Sunderland
University of Surrey

University of Sussex

T

University of the Arts London

e

University of the Highlands and Islands

-

University of the West of England, Bristol
University of the West of Scotland
University of Wales Trinity Saint David
University of Warwick

University of West London

XX X X X

University of Westminster

o

University of Winchester

e

University of Wolverhampton
University of Worcester
University of York

Wrexham University

XX o) X

York St John University

Zdroj: University UK (online), kompletni citace v seznamu zdrojti; zpracovani vlastni
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6.2.2 Kritéria zarazeni a vylouceni

Do analyzy byla z Ceské republiky zafazena kazda vysoka $kola s akreditaci, ktera je
k dohledani na oficidlnich portalech (viz seznamy vyse). V seznamu se nachazi Skoly
vetejné, statni i soukromé.

Do analyzy nebyly zafazeny takzvané neaktivni vysoké Skoly, vétSinou se jedna o byvalé
soukromé vysoké skoly, které jiz nejsou v provozu.

Ve Francii byly do analyzy zafazeny vysoké Skoly statni (univerzity), dale pak
specializované instituty a soukromé skoly zamétené na business, inzenyrstvi a uméni.

Z Velké Britanie byly do analyzy zapojeny veskeré dohledané univerzity. Dale pak jsou
v seznamu specializované instituce, které se zamétuji naptiklad na uméni, architekturu,

medicinu apod. Analyza se soustiedila primdrné€ na univerzity a specializované instituty.
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6.2.3 Analyza dat

Obsahova analyza

Obsahova analyza byva oznaCovdna za vyzkumny ndstroj, postup, techniku, pfistup,
metodologickou cestu, teoretickou perspektivu nebo konceptualni ramec. Pro zdméry této
prace budeme pracovat s obsahovou analyzou jako vyzkumnym nastrojem ¢i technikou.
Obsahova analyza je pro vyzkum vyuzivéana jiz fadu let, a ackoliv byla zndma jiz dtive a
hojné aplikovana predevSim ve spolecenskych védach, tak v 50. letech 20. stoleti byla
Bernardem Berelsonem oznacena za vyzkumnou techniku ¢i metodu. Mezi jeji hlavni
vyhody patii naptiklad aplikovatelnost na rtznorodé typy predevSim textovych dat,
prizptisobeni zamérim daného vyzkumu nebo moznost komparovatelnosti, coz je jeden
z hlavnich klad, pro¢ byla obsahova analyza vybrana pro vyzkum této diplomové prace.
Obsahova analyza umoznuje vyklad opfeny o objektivni kvantitativni vyhodnoceni a
zaroveil miize byt provadéna subjektivné s kvalitativnim rozmérem. Pfedmétem obsahové
analyzy jsou komunikaéni obsahy v podob¢ textu ¢i obrazu. Obsahova analyza muize byt
popsana jako jednoduchd, adaptabilni, ale zaroven systematickd a objektivni metoda
(technika), kterd se opira o kvantitativni zplisob zkoumdni, ale jsou v ni obsaZeny i

kvalitativni postupy. (Dvotakova, 2010, str. 95 — 98)

Obsahova analyza predstavuje standardni metodu pro pedagogicky vyzkum zaméteny na
vyhodnocovani a interpretaci riznych obsahti textu. V dne$ni moderni a pokrocilé dobé (po
technologické strance) jsou jejim predmétem kromé textil i webové stranky, filmy a obrazky.
Bernard Berelson, ktery se povazuje za zakladatele této metody vymezil obsahovou analyzu
jako vyzkumnou techniku vyuzivanou pro objektivni a systematicky kvantitativni popis
obsahu komunikace. Cilem obsahové¢ analyzy je ziskat kvantitativni popis vybran¢ho vzorku

zdrojii, jelikoz byla obsahova analyza dfive pouze kvantitativni metodou.
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Kdyz na pole vyzkumu vstoupila kvalitativni metodologie vyzkumu, byla jim ovlivnéna i
obsahova analyza. Obsahova analyza ma Sest komponentt, které by v ni mély byt obsazeny:

e Typ analyzovaného obsahu,

e volba vyzkumného vzorku,

e volba hloubky analyzy,

e smér postupu pii analyze,

e druh kontroly analyzy dat,

e forma vyjadfeni vysledkl vyzkumu.

Obsahova analyza je obsazZena témé&f v kazdém vyzkumu, jelikoZ jsou vyzkumy povétSinou
zalozeny na datech a tyto data zosobiuji urcity obsah. Hlavnim cilem badatele je podrobit

data analyze a analyzovat tak urcity obsah. (Gavora, 2015, str. 345 — 350)
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6.2.4 Vysledek

V tabulkach niZe jsou uvedeny vysledky vyhledavani. V prvnim sloupci jsou vypsany
vysoké Skoly, které provozuji univerzitu tfetiho véku. Ve druhém sloupci je pak uvedeno,
zda maji v né¢jaké forme i online vzdélavani senior. V poslednich dvou sloupcich je pak
specifikovano, zda jsou k dohledani konkrétni uc¢ebni postupy a didaktické pomtcky, které
jsou pfii online vzdélavani starSich dospélych vyuzivany. Podrobnéjsi popis je pak uveden

pod tabulkou v kapitole dan¢ho statu.
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Ceska republika

Tabulka 5 - Analyza vysokych $kol v Ceské republice

Vysoka skola provozujici U3V
n=26

Didakticke

pomiicky
n=4

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceska zemé&dglska univerzita v Praze (CZU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Janackova akademie muzickych uméni (JAMU)
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Masarykova univerzita (MU)

Mendelova univerzita v Brné¢ (MENDELU)
Ostravska univerzita (OU)

Slezska univerzita v Opave (SU)

Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

(UJEP)

Univerzita Karlova (UK)

Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPCE)
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB)
Veterinarni univerzita Brno (VETUNI)

Vysoka Skola banska - Technickd univerzita Ostrava

(VSB-TUO)

Vysoka §kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT
Praha)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)
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Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ & VSP
Jihlava)

Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeska univerzita v Plzni (ZCU) X X X
Univerzita obrany

Evropska vyzkumna univerzita, z. G.

Vysoka skola aplikované psychologie, s.r.o. - Praha

Zdroj: webové stranky jednotlivych vysokych Skol, kompletni citace v seznamu zdroju; zpracovani vlastni

Z celkem 56 vysokych kol v Ceské republice jich provozuje 26 univerzity tietiho véku.
Pouze 5 z nich poskytuji svym studentlim online vzdelavani a jedna se o vefejné vysoké
Skoly. Na soukromych a statnich byly dohledany 3 univerzity tfetitho veéku, ale ani jedna

z nich neposkytuje online vzdélavani pro seniory.

Nejpropracovanéjsi koncept poskytuje Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské
univerzity. Vzdélavani na Virtudlni univerzité tfetiho véku (VU3V) je navrzeno tak, aby
umoznilo seniorim a invalidnim dichodciim z Ceské republiky a Slovenské republiky
pokradovat v celozivotnim vzdélavani. Posluchaéi jsou evidovéni v centralni databazi Ceské
zemé&délské univerzity (CZU) v Praze, avSak ze zakona nemaji statut studenta (CZU —

VU3V, online).

Ucebni postupy na VU3V zahrnuji kombinaci prezen¢ni vyuky a samostudia s dirazem na
interaktivni a flexibilni pfistup k vzdélavani. Spolecna vyuka probiha ve dvoutydennich
intervalech v konzulta¢nich stfediscich (KS), kde se studenti setkavaji ke skupinovym
aktivitdam a diskuzim. Kli¢ovym prvkem ucebnich postupt je vyuzivani videoptrednasek,
které tvori zakladni didaktickou pomucku v kazdém kurzu. Kazdy kurz obsahuje Sest
videoptednasek, které jsou studentim pfistupné online prostfednictvim jejich osobnich
logint. Tyto videopfednasky umoznuji flexibilni uceni, kdy si studenti mohou piehravat

obsah podle svych potieb a ¢asovych moznosti (CZU — VU3V, online).

81



Doplnkové didaktické pomicky zahrnuji online vyukové materidly, které jsou k dispozici
po celou dobu semestru, a jsou pristupné prostiednictvim internetu. Pro splnéni studijnich
povinnosti studenti vypracovavaji testy po kazdé videoptednasce a zavérecny test na konci
kurzu. Usp&$né absolvovani $esti kurzi umoziiuje studenttim ucast na slavnostni promoci v

aule CZU, kde obdrzi Osvédéeni o absolutoriu U3V (CZU — VU3V, online).

Proces zapojeni do studia zahrnuje vyplnéni ptihlasky, thradu studijniho poplatku a zavazek
k minimaln€ 80% ucasti na vyuce. Konzulta¢ni stiediska zajistuji vhodné podminky pro
vyuku, v€etné potfebného technického vybaveni, jako je pocitac s internetovym piipojenim,
dataprojektor a ozvuceni. V piipadé potieby mohou posluchaéi prerusit studium a

pokragovat v ndm v nasledujicim semestru (CZU — VU3V, online).

Dalsi formu online vzdélavani seniort poskytuje Masarykova univerzita v Brné. Nejedna se
ale o uceleny koncept, nicméné pouze o videa dostupna na Skolnim Youtube kandle.
Univerzita tetitho véku ptfi Masarykoveé univerzité porddda mimotradné prednasky, které
nasledné univerzita nahraje ve formé videa, aby byla zajemctim k dispozici (MUNI — U3V,

online).

Virtualni Univerzita tietiho véku (Virt U3V), provozovana Ptirodovédeckou fakultou OU,
poskytuje seniorim moznost tcasti na semestralnich kurzech ptirodnich a spolecenskych
veéd, uméni, jazykl a informacnich technologii. Studium na Virt U3V je dostupné ve formée
prezen¢nich pfednéasek a seminafi, kombinované formy s samostudiem ve virtualni tfid¢,
nebo distan¢niho studia pouze v online prostfedi. Vyznamnou didaktickou pomtckou jsou
interaktivni vyukové materidly a exkurze, které poskytuji prakticky rozmér vzdélavani.
Odbornou zastitu zajistuje Katedra informatiky a pocitact, kterou garantuje Ing. Zdeika
Telnarovd, Ph.D. Studium je zahajovéno elektronickym podanim piihlaSek a uhradou

studijniho poplatku, a to v souladu s specifikacemi jednotlivych kurzii (CZV pii OU, online).

Vysoka $kola bafiska - Technicka univerzita v Ostravé je piimym ¢lenem VU3V (Ceska
zeméd¢lska univerzita — PeF) a jeji dvé fakulty, ekonomické a hornicko-geologicka fakulta,
jsou konzultaénimi stiedisky vramci VU3V (VSB-TUO Ekonomickd a hornicko-
geologicka fakulta — Virtualni U3V, online).
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Univerzita tfetiho véku online pfi Zapadoceské univerzité v Plzni poskytuje Sirokou skalu
online kurzt, které umoziuji seniorim studovat pifimo z pohodli jejich domova. Vyuka
probiha interaktivné prostfednictvim platformy Google Meet, kde se posluchaci schazeji v
realném cCase ve stanovenych terminech. Kazdy kurz je veden zivym lektorem, coz
podporuje aktivni ucast a moznost okamzitého dotazovani. Didaktické pomucky zahrnuji
prezentace, diskuzni féra a dals$i interaktivni materidly, které podporuji interaktivni
vzdélavaci proces. Mezi nabizenymi kurzy jsou napiiklad Ceské d&jiny - Historie statu
Ceskoslovenského 1918 — 1992, Egyptologie - Zivot starych Egyptanti a Zaklady
astronomie. Tento format studia umoziuje seniorim aktivni zapojeni a ziskavani novych
poznatki bez nutnosti cestovani na univerzitni padu (Zapadoceska univerzita v Plzni — U3V

Online, online).

Francie

Ve Francii bylo analyzovano celkem 77 univerzit prostiednictvim jejich webovych stranek.
Na zadné z téchto webovych stranek nebyla nalezena univerzita tfetiho véku, kterou by dana
instituce provozovala, a tudiz zde nebyla ani zddna forma online vzdélavani ve Francii.
VétSina vysokych Skol ma Siroce rozpracované programy pro celoZivotni vzdélavani, ale

univerzity tietiho véku se v nich nenachazi.
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Velka Britanie
Tabulka 6 - Analyza vysokych §kol ve Velké Britanii

Vysoka skola provozujici U3V Online Ucebni Didakticke

n=2 vzdélavani  postupy  pomiicky
n=0 n=0 n=0

Edge Hill University

University of Warwick

Zdroj: webové stranky jednotlivych vysokych Skol, kompletni citace v seznamu zdroji; zpracovani vlastni

Ve Velké Britanii byla provedena analyza celkem 142 vysokych skol. Celkem byla
univerzita tfetiho véku nalezena na webovych strankach dvou z nich, ale ani jedna nema
koncept online vzdélavani pro seniory. Zaroven se nejednalo o samostatné univerzity tietiho
véku, ale Edge Hill University (Edge Hill University — U3A, online) a University of
Warwick (University of Warwick — U3A Warwick, online) propaguji univerzity tretiho véku

ve svych méstech v ramci konceptu U3A (U3A, online).

6.2.5 Limity

Ackoliv se zd4, Ze ve Francii je pokryti online vzdélavani seniord a obecné univerzit tietiho
véku nedostatecné, neni tomu tak. Ve Francii existuji sdruZeni a specialni instituce
zabyvajici se timto typem vzd€lavani, které ale nebyly soucasti analyzy a jsou popsany
v teoreticke €asti této diplomové prace. Jedné se naptiklad od sdruzeni .LA.U.T.A., UFUTA

nebo Inter-Age University a Université Permanente.

Navazani univerzit tietiho véku a ptipadného online vzdelavani starSich dospélych na vysoké
Skoly je ve Velké Britanii podobné Francii. Ve Velké Britanii jsou mésta ¢leny U3A a U3A
online, coZ jsou samostatné organizace popsané v teoretické €asti této diplomové prace a

nebyly soucasti analyzy.

Online vzdélavani senior v téchto zemich tedy existuje, ale neni napojeno na vysoké

Skolstvi.
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7 Diskuse a doporuceni

Prace potvrdila, ze se ve vybranych zemich nachazi koncept virtualnich univerzit tietiho
veéku, kterych se mohou jejich obyvatelé ucastnit. Nicméné uroven a forma téchto

vzdélavacich instituci se 1isi.

Ve Francii neexistuje pifimo online vzdélavani seniorti, které by bylo koncipované jako
virtualni univerzita ¢i vzdélavani. Francie nabizi nahrané ptednasky, moznost online
ptihlaSeni na kurzy a online kurzy francouzstiny, ale celkové je stdle velmi tradi¢ni a
nejslabsi ze sledovanych zemi v této oblasti. Naproti tomu ve Velké Britanii existuje online
komunita Interest Groups Online (IGO), ktera patii pod U3A (University of the Third Age).
Tato komunita ma ucelenou strukturu zahrnujici poplatky, ¢lenstvi, vlastni Casopis, eticky
kodex, skupiny, pfednaSky a kurzy. Britsky model je tak vyrazn€¢ pokrocilejsi a

organizovanéjsi.

V Ceské republice existuje VU3V pti PEF CZU, jehoz cilem je umoznit zijmové
vysokoSkolské studium U3V bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych kol a univerzit,
kde probihd prezentni seniorské vzdélavani. Dalsi takovou iniciativu nalezneme na

Ostravské univerzité na Prirodovédné fakulté.

Na zaklad¢ zjisténi bych doporucila nasledujici kroky. Francie by méla vytvofit uceleny
koncept virtualni univerzity tretiho véku (VU3V) a rozsifit online vzdélavani seniord. Tento
krok je dtilezity nejen pro aktualni generaci seniort, ale i pro budouci generace, které mohou
preferovat alespon ¢aste¢né online vzdélavani. Ve Francii by se mél upustit od tradi€niho
modelu ,,shora doli* a vice podporovat rovinu partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi studenty
a vyuCujicimi. Seniofi maji zajem ziskdvat nové znalosti, ale zaroven chtéji vychazet ze
svych Zivotnich zkuSenosti a sdilet je s ostatnimi. Tento pfistup by také fesil problém, kdy
je vyucujici Casto mladsi nez vzdélavani a nemusi mit dostatek autority.

Ceska republika ma pouze dvé hlavni moZnosti VU3V, a to pii PEF CZU a na Ostravské
univerzité. V piipadée jejich nespokojenosti nemaji seniofi mnoho dalSich moznosti. Proto

doporucuji udrzovat a posilovat komunikacni kandly mezi provozovateli VU3V a

konzulta¢nimi stfedisky, aby byla zajisténa pravidelnd zpétna vazba a moznost vyjadieni
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napadui a ptipominek ze strany téchto stiedisek. Zaroven by mély ostatni univerzity zvazit

vytvoieni podobného konceptu vzdélavani nebo dalsi virtudlni univerzity tietiho véku.

Stejné¢ jako v ostatnich oblastech bychom m¢li sledovat a reagovat na demografické zmény
a potfeby seniorll, aby byla zajisténa trvala relevance a efektivita vzdélavacich aktivit pro
tuto populaci, a to nejen v Ceské republice, ale kdekoliv v Evropé i na svété. Je dilezité, aby
se seniofi vzdélavali online, protoze to podporuje aktivni starnuti, zvySuje kognitivni
schopnosti a zlepSuje celkovou kvalitu zivota. Online vzd€lavani pro seniory také piinasi
vEtsi socidlni interakce, coZz miize pomoci snizit pocity osamélosti a izolace. Investice do
online vzdélavani seniori je tedy investici do budoucnosti, kterd pfinasi benefity nejen

jednotliveim, ale celé spole¢nosti.
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Zavér

V Ceské republice mame dobré pokryti online univerzit, coZ je kli¢ovy faktor pro dostupnost
vzdélavani. Z analyzy vyplynulo, Ze spojeni vysokych $kol s online vzd&lavanim je v Ceské
republice lepsi nez ve Velké Britanii a Francii. Velka Britanie je zapojena do U3a online

(University of the Third Age), coZ je velkym plusem, a Ceska republika by se méla rovnéz

piipojit do tohoto programu, aby rozsifila své vzdélavaci moznosti pro seniory.

Francie, co se tyce online vzdélavani, zaostava za Ceskou republikou i Velkou Britanii. To
predstavuje vyzvu pro francouzské vzdélavaci instituce, aby zvysily své investice do

digitalni infrastruktury a rozsifily nabidku online kurzl a programd.

Je dulezité, aby se i1 seniofi vzdélavali online, protoze to pfinasi fadu vyhod. Online
vzdélavani pro seniory podporuje aktivni starnuti, zvysSuje kognitivni schopnosti a zlepsuje
celkovou kvalitu zivota. Seniofi, ktefi se vzdelavaji, maji také vétsi socialni interakce, coz
muze pomoci snizit pocity osamélosti a izolace.

nezbytnymi pro béZny Zivot, a proto je klicové, aby vSechny v€kové skupiny, v€etné seniord,
mély pfistup k kvalitnimu vzdélavani. To umoZni seniorim nejen lépe se orientovat v
modernim svété, ale také pfispéje k jejich osobnimu ristu a integraci do spole¢nosti.
Vzdélavani seniortit online je investici do budoucnosti, ktera pifindsi benefity nejen

jednotlivetm, ale celé spolecnosti. Rozsifeni a podpora online vzdélavacich programi pro

seniory by mély byt prioritou vzdélavacich politik v Ceské republice i v dalsich zemich.
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