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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozend prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzd&lavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku§enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladii
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

> Predlozena diplomova prace se zabyva aktudlnim tématem s ohledem k ekonomické
situaci a na trhu prace v CR, kdy stabilizace a diiraz na rozvoj pracovniki, predeviim
v malych organizacich, je vyznamnou soucasti personalni prace v téchto organizacich;

> Prace a jeji zpracovani poukazuje na fakt, ze autorka si jasné zformulovala vyzkumné
otazky a dobie se zorientovala v ziskanych datech zrozhovorti se zaméstnanci
zkoumané firmy a zpracovala je do oblasti, které pak nasledné€ vyuzila pro interpretaci
dat. Data velmi dobie podlozila teoretickymi poznatky, které¢ nasledné aplikovala pfi
zpracovani empirické Casti prace. Prace je velmi dobie zpracovana;

> Intepretace ziskanych empirickych dat taktéz cilené sméfuje na zkoumanou
problematiku, kterou si autorka pro svou praci vybrala a ptehledné ji zpracovala
do poznatku, jez lze pomérné snadno pievést do praxe. Z empirické Casti diplomové
prace je jasn¢ patrnd snaha autorky o detailni ziskadni dat pro vyzkum a snaha, aby
ziskana data a zpracované poznatky mély praktické vyuziti;

> Shrnuti vysledk povazuji za stéZejni ¢ast pfedlozené prace, kdy autorka zde pomérné
ptresné shrnuje vysledky Setfeni s formulaci zavéra a doporuceni pro praxi a poskytuje
navod, jak realizovat Setfeni vzdélavacich potfeb v malé firmé a stanovit plan
vzdélavani pro tuto firmu.

Nedostatky prace:

> Podle mého nazoru je jen dil¢im nedostatkem Vv praci mala skupina respondenti z jedné
firmy, pro podpofeni vyuzitelnosti poznatkl v teorii i praxi by bylo dobré, kdyby se
pro ucel této diplomové prace dalo zkoumat vice malych firem, pokud moZzno alesponl
tfi. Nicméné ziskané poznatky jsou kvalitni;

> Ocenil bych i vlastni podrobngjsi vyjadieni autorky k motivaci vedeni firmy pro
pfipravu a realizaci planu i programu vzdélavani.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 5. kvétna 2024,

Hodnoceni prace: Prace splituje / nesplije pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jakym zplsobem lze prohloubit motivaci vedeni firmy pro pfipravu a realizaci planu i

programu vzdélavani?

2. Jaké modely vzdélavani zaméstnancti zkoumana firma nejvice vyuziva?

V Praze 19. srpna 2024

PhDr. Mgr. Jiti Vronsky, Ph.D.
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