ABSTRAKT

Vysokoskolské kariérové poradenstvi hraje klicovou roli v akademickém i profesnim rozvoji,
kdy poradci poskytuji cenné ndstroje, strategie a rady potfebné k uspésnému zvladani
akademickych i pracovnich vyzev. Diky kariérovému poradenstvi se studenti mohou Iépe

piipravit na vstup na trh prace.

Témata teoretické casti jsou rozdélena do Ctyf hlavnich kapitol. Prvni kapitola se zabyva
popisem poradenstvi v kontextu celozivotniho uceni, andragogickym poradenstvim a trendy ve
vzdélavani dospélych. Druhé kapitola popisuje pojem kariérové poradenstvi, cilové skupiny,
kariéru dospélého jedince, formy kariérového poradenstvi a také limity a rizika poradenstvi.
Tteti kapitola se vénuje popisu nejCastéji vyuzivanych metod, ndstroji a technik pfti
poradenském procesu poskytovaném kariérovymi poradci. Ctvrta kapitola je zaméfena na

systém kariérového poradenstvi v Ceské republice.

Empiricka ¢ast diplomové prace si klade za cil popsat a komparovat poskytované kariérové
poradenstvi na dvou vybranych univerzitich z pohledu poradcti. Data byla sbirana
prostfednictvim hloubkovych rozhovorl se tfemi poradci. Po sepsani rozhovort byla vyuzita
technika otevieného kodovanim, ze které nasledné vznikly ¢tyfi hlavni témata: role poradce,
moznosti kariérového poradenstvi, poradensky proces a budoucnost poradenstvi, véetné€ dal§iho

vzdélavani poradct. Dale byly shrnuty vysledky a rozvinuta diskuse a doporuéeni pro praxi.

V ramci komparace poskytovaného kariérového poradenstvi vybranych univerzit jsou zjisténa
data obdobné. Zasadni rozdil byl zjistén pfi samotném poradenském procesu, kdy poradci
poskytuji poradenstvi na zékladé vlastniho uvazeni a zkuSenosti. Vyzkum také odhalil potiebu
systematické integrace kariérového poradenstvi do programu kol a nutnost rozsiteni nabidky

poradenskych sluzeb.



