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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku$enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

» Téma prace je aktualni a odpovida soucasnym potiebam Kariérového poradenstvi na
vysokych Skolach. Prace je logicky strukturovana a ¢lenéna Vv kontextu zkoumanych
metod, nastrojt a postupt.

» Teoretickd Cast obsahuje Siroké spektrum teorii a konceptl tykajicich se kariérniho
poradenstvi, véetn¢ jeho formalnich a neformélnich aspektii. Zaroven jsou v této Casti
reflektovany aktudlni trendy ve vzdélavani dospélych a karierovém poradenstvi (napf.
vyuziti digitalnich technologii). V neposledni fadé autorka vénuje pozornost deskripci
metod, nastrojii a technik vyuzivanych v kariérovém poradenstvi.

» Empiricka ¢ast vyuziva kvalitativni metodu hloubkovych rozhovort, ktera umoziuje
hlubsi vhled do zkusenosti a nazori kariérovych poradcti.

» Soucasti metodologického popisu je etika, reliabilita a validita vyzkumu.

» Vysledky vyzkumu jsou pifimo aplikovatelné a nabizeji konkrétni doporuceni pro
zlepseni kariérového poradenstvi na vybranych vysokych Skolach a zarovein se zabyva
1 perspektivami a budoucimi potfebami kariérového poradenstvi.

» Kapitola ¢. 7 ,,Komparace a shrnuti ziskanych dat™ je peclivé zpracovana a tvofi
dialezitou soucast prace, ktera efektivné integruje a porovnava vysledky vyzkumu.
Nedostatky prace:

» Nekteré kapitoly teoretické ¢asti mohly byt zpracovany z vice odbornych zdrojh
s diirazem na propojeni jednotlivych teoretickych konceptt.

Nékteré teoretické koncepty jsou generalizovany bez dostatecné diskuse o jejich
praktické aplikovatelnosti.

Empirické ¢ast je zaloZzena na omezeném poctu respondentll, coz ovliviiuje vysledky
vyzkumu.

Ackoli byly provedeny hloubkové rozhovory, analyza dat mohla byt vice propracovana
(napt. str. 59-60)

V kapitole ¢. 9 by bylo piinosné, kdyby byly vysledky vyzkumu vice porovnany s
vysledky domacich 1 zahrani€nich studii, vcetné zapojeni novych teoretickych
koncepti.

YV V VYV V¥V

Vzal jsem na vedomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zaverecné prdace ze dne 11. 7.
2024 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 14 %, dil¢i mira podobnosti
¢ini max. 4 %) a ze dne 11. 7. 2024 (v systému Turnitin 16 %, dil¢i podobnost je max. 1 %).
Maximalni podobnost uvedena v SIS je 4 %. Mohu konstatovat, Ze zjisténa mira shody vznikla
Jjako radné primarni a sekundarni citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisu. V soucasné dobé
neni mozné posoudit, zda byla a v jakém rozsahu vyuzita AL

Hodnoceni prace: Prace splituje / nespluje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V kapitole ¢. 9 jste prezentovala své vysledky, ale jak byste je mohla Iépe propojit a
komparovat s vysledky jinych tuzemskych a zahranicnich studii?
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2. Jaké praktické kroky byste navrhla pro zlepSeni kariérového poradenstvi na vysokych
Skolach na zaklad¢ Vasich zjisténi?

3. Jaké andragogické metody byste doporucila implementovat do kariérového
poradenstvi, aby 1épe reagovalo na individudlni potieby dospélych studenta?

V Praze 13. srpna 2024 Jaroslav Kiiz
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