Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou kazné a autority ve skolnim prostiedi a jejich
vlivem na utvaieni efektivniho a bezpe¢ného vzdélavaciho prostfedi. Teoreticka Cast prace
pojednava o definicich kazn¢ a autority jakozto neoddélitelné¢ propojenych a klicovych
veli¢inach, nezbytnych pro pro realizaci vzdélavacich cili. Kézen je vnimana coby védomé
podiizeni se pravidlim, které chrani jednotlivce audrzuji funkEnost spoleCenstvi
prostfednictvim vnitfniho souladu i externiho systému odmén a trestll. Soucasna generace cCeli
devalvaci etickych hodnot vlivem masmédii a socialnich siti, coz ovliviiuje 1 vztah mladé

generace Kk autorité uditeld. Zaroven prace vysvétluje fenomén nekazné v tomto vékovém

obdobi jako ptirozenou a pochopitelnou soucast vyvoje lidské psychiky.

Empiricka ¢ast je zaméfena na vnimani kazné a jejiho udrzovani pedagogickymi pracovniky
mezi zaky II: stupné zékladni Skoly. Jejim zakladem je kvantitativni vyzkum formou
dotaznikti. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze konflikty suciteli jsou casté a stavajici
disciplinarni opatfeni nemusi byt vzdy dostateéné G¢inna. Zaci, ktefi se Gast&ji dostavaji
do konfliktt s uéiteli, jsou ve Skole méné spokojeni. Byla zjisténa statisticky vyznamna

zéavislost mezi spokojenosti s tiidnim kolektivem a celkovou spokojenosti ve Skole.

Zavérem prace je zdtraznéno, Ze kazen a autorita ve skolnim prostiedi by mély byt chapany
jako dynamické procesy vyzadujici neustalou adaptaci a citlivy pfistup. Ucitelé by méli hledat
nové a efektivni pedagogické strategie, které respektuji diistojnost a individualni potfeby zakt
a prispivaji k vytvotfeni pozitivniho Skolniho klimatu. Tato studie pfispiva k lepSimu
porozuméni komplexnosti Skolni kazn¢ a nabizi doporuCeni pro zlepSeni pedagogickych

postupti a skolni politiky.



