ABSTRAKT

Tato prace se zabyva fenoménem lidské kreativity a moznostmi jejiho zvySovani v ramci
podnikového vzdélavani. Definuje kreativitu z hlediska biologického (kognitivniho) a soucasné
popisuje kreativni osobnost. Poukazuje na status kreativity jako jedné z klicovych kompetenci
soucasnosti. Zabyva se vzdjemnym vztahem kreativity a soudobé¢ informacni/znalostni spolecnosti a
jejimi pozitivnimi 1 negativnimi dopady na ¢lovéka. Poukazuje v této souvislosti na zahlcovani
¢loveéka informacemi, jehoz diasledkem muze byt naruSeni pozornosti, pficemz upozoriuje na
ohrani¢enost doby, po kterou se lidé béZzn¢ vydrzi sousttedit. Upozoriiuje, Ze mentdlni zahlceni lidi
je jednou z prekéazek nikoli pouze laterdlniho mysleni. Ve vztahu ke kreativité vnimam tuto
skute¢nost jako problematickou naptiklad také v souvislosti se stavem flow, ktery je zivnou pidou
kreativity. Tento stav je Gzce svazan prave se schopnosti soustfedéné pozornosti. Snadné dostupnost
informaci ¢lovéku mize, pii vhodném vybéru, rozsitit jeho znalostni zdkladnu. Podstatné je tedy
ziskavani dovednosti v oblasti prace s informacemi a jistd obezietnost v tom, co si ¢lovek ,,pousti*
do hlavy. Jako mimotadné pfinosny (nejen) pro kreativni osobnost shleddvam trénink soustfedéné
pozornosti. Soucasné poukazuji na nutnost zastaveni se a sebeuvédomeni/sebevnimani, mj. v
souvislosti s osobnim rozvojem ¢lovéka, coz se dotyka také pochopeni a rozvijeni vlastni kreativity.
Zabyvam se vlivem celozivotniho u¢eni na rozvoj kreativity a rozebiram nékteré jeho aspekty.
Hledam inspiraci, dotykajici se ptistupt rozvijejicich kreativitu, v zapiscich Leonarda da Vinci,
prostifednictvim knihy M. J. Gelba. S ohledem na soudobou spole¢nost povazuji za zvlast’ pfinosnou
jeji ¢ast zabyvajici se mysleni celym mozkem a zjemiiovanim smysli. Zkoumam a vyhodnocuji
faktory, které kreativni zaméstnanci povazuji pro rozvoj svoji kreativity za klicové, ty, které
povazuji za bariéry jejiho rozvoje a jak by svoji kreativitu chtéli, v rdmci podnikového vzdélavani,
rozvijet. Dale zkoumam vliv velikosti osobniho prostoru na zaméstnaneckou kreativitu a jaky
prostor, ve smyslu jeho velikosti, zaméstnanci uptednostiiuji, a to 1 s ohledem na zjisténi
optimalniho osobniho prostoru ucastnikl (kreativeil), v ramci realizace ,.,technik s pevné
stanovenymi pravidly* (brainstorming apod.). Zabyvam se pristupem zaméstnavatelii k
zaméstnanciim v oblasti jejich rozvoje. Poukazuji na ptfiznivy vliv diverzity pracovnich tymt
vedouci k vétsi flexibilité. Na moznost navrhu flexibilni pracovni doby, Gpravy vyse pracovnich
uvazkl, vytvofeni sdilenych mist, atd. Upozoriiuji na vyznam pracovniho well-beingu. ZvIast’ silny
daraz ve vztahu ke kreativni produkci pracovnikii ptikladdm objasnéni motivace konkrétnich
kreativnich zaméstnancti ze strany zaméstnavatele, v disledku ¢ehoz mize zamé&stnavatel témto
pracovnikiim vytvofit pracovni podminky ,,na miru®. To plati i v ptipad¢ vytvaieni jejich
individudlniho vzdélavaciho planu. Jako skute¢né mimotadné uZzite¢né, shleddvam v tomto ohledu
vytvareni motivacnich map. Demonstruji metody a pfistupy rozvijeni kreativity zaméstnanct a

pfinasim v tomto ohledu rovnéz praktickou inspiraci ispéSnym podnikem Skoda Auto, a.s.



