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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace £ 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E % 2 )_%
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a Fl, S ® ° S
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. § zé zé §
A Obecné
A1 | Jazykova uroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢&. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zfetelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo Fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C l Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odbornych zdroju X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna4 ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tdaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledku X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a piinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika, kladv a nedostatky prace:

>
>
>

Téma DP povazuji za originalni, aktudlni a profesn¢ vyznamné.

Cil DP je realisticky, ale neptesné formulovany.

Teoreticky ramec sledované problematiky je celkem ptehledny, srozumitelny a dobie
zpracovany, i kdyz zde vidim urcité nevyuziti edukacnich a profesnich moznosti, které
toto téma nabizi. Na Skodu prace je zbyte¢ny odklon od tématu, od stanoveného cile DP
(ale na to byla autorka v pribéhu tvorby DP nékolikrat upozornéna).

Studentka byla aktivni pfi tvorbé DP, pracovala samostatné, a proto lze spolupraci
s vedoucim DP hodnotit jako velmi solidni.

Ocetiuji snahu a zaujeti pro zvolené téma, i kdyz autorka nedokdzala nékteré
piipominky akceptovat.

V praci se nachazi gramatické, stylistick¢é a formalni / obligatorni nedostatky (napf.
abstrakt nema 200 slov; prakticka cast neni 6. kap. — chybné oznaceno; nékteré pasaze
teoretické Casti jsou zbyte¢né rozsdhlé; chyby v seznamu pouzitych informacnich
zdroju; ).

Metodologické nedostatky (napf. interpretace vyzkumnych zjisténi mohla byt
preciznéj$i a vice provéazana s teoretickymi vychodisky DP; chybi popis etickych
aspektli vyzkumu; neni zcela ziejmé, jak autorka pracovala s validitou; diskuze je
pouhym opakovanim, nikoliv diskuzi vysledkli vyzkumného Setfeni).

Vzal jsem na vedomi obsah Protokolu o vvhodnoceni podobnosti zaverecné prdace ze dne 11. 7.
2024 (v systému Theses.cz je uvedena celkovda podobnost ve vysi 12 %, dilci mira podobnosti
¢ini max. 3 %) a ze dne 10. 7. 2024 (v systéemu Turnitin 11 %).

Maximalni podobnost uvedena v SIS je 3 %. Mohu konstatovat, Ze zjisténa mira shody vznikla
Jjako radné primdrni a sekundarni citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisii. V soucasné dobe
neni mozné posoudit, zda byla a v jakém rozsahu vyuzita AL

Hodnoceni priace: Prace s vyhradami spliiuje / nespltuje pozadavky kladené na dany typ

prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

3.

Vysvétlete pojem ,multiorganizacni vyzkum®. Z jakého metodologického zdroje
vychdazite? Zakotvena teorie je soucasti ,,multiorganizacniho vyzkumu*?

Jaka jsou specifika ,,informacni / znalostni spole¢nosti* ve vztahu ke kreativit¢? V cili
DP je uvedeno, v teoretickych vychodiscich vSak jasné vymezeni téchto druhi (typi)
spolecnosti zcela chybi. Jaké jsou klicové rozdily ¢i principy? Jedna se o koncept
totozny ¢i odlisny?

Jak se Cleni (urcuje) ,,velikost osobniho prostoru?

V Praze 23. srpna 2024

prof. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D., MBA
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