Abstrakt

Ustiednim tématem diplomové prace jsou psychosocialni prediktory pracovniho wellbeingu.
Obsahem literarné piehledové ¢asti je definice pracovniho wellbeingu a piedstaveni teorii
zaméfujicich se na popis zpiisobu, jakym psychosocialni prediktory pracovni wellbeing
ovlivituji. Zvlastni pozornost je vénovana predevsim teorii Job Demands-Resouces (JD-R),
jejimu vyvoji a fungovani. Nasledné¢ je piedstaven dotaznik Copenhagen Psychosocial
Questionnaire (COPSOQ). Cilem vyzkumné ¢ésti prace je kvantitativné ovétit JD-R teorii na
reprezentativnim datovém vzorku ¢eské pracujici populace za pouziti dotazniku COPSOQ a
strukturdlniho modelovani. Vysledky potvrzuji zakladni hypotézy JD-R teorie. Mezi né patii
rozdéleni psychosocialnich prediktori na pracovni zdroje a naroky a jejich schopnost
predikovat engagement a stres. Potvrzena je i schopnost engagementu a stresu predikovat
pracovni spokojenost. Nepotvrdil se efekt self-efficacy na pracovni spokojenost. Nasledné jsou
explorativné sledovany rozdily ve fungovani modelu mezi pohlavimi, pracovnimi sektory a
mezi manazery a podiizenymi. Analyzy potvrzuji robustnost modelu, ale i rozdily ve fungovani
psychosocialnich faktorti napti¢ riznymi skupinami a pracovnimi prostiedimi. Tato prace
prispiva k lepsimu pochopeni pracovnich narokti a zdroji v ¢eském prostiedi. Tyto vysledky
mohou byt podkladem pro dalSi vyzkum nebo intervence zamétfené na konkrétni rizikové

oblasti jednotlivych skupin.
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