
Příloha 1 

Korelační tabulka průměrů jednotlivých škál 

 

  

Podpora od 

nadřízeného 

Vliv na 

práci 

Smysluplnost 

práce 

Příležitost 

k rozvoji 

Emoční 

nároky 

Konflikt 

práce a 

života 

Nejistota 

zaměstnání 

Konflikt 

rolí 
Engagement Stres 

Self-

efficacy 

Spokojenost 

s prací 

Kvalita 

práce 

Podpora od 

nadřízeného 
—             

Vliv na práci .22*** —            

Smysluplnost 

práce 
.3*** .29*** —           

Příležitost k 

rozvoji 
.29*** .48*** .55*** —          

Emoční nároky -.13*** .1*** .14*** .21*** —         

Konflikt práce a 

života 
-.26*** -.01 -.09*** .02 .45*** —        

Nejistota 

zaměstnání 
-.18*** 

-

.15*** 
-.17*** -.2*** -.03 .11*** —       

Konflikt rolí -.33*** -.03 -.14*** -.03 .4*** .45*** .1*** —      

Engagement .36*** .32*** .54*** .46*** .01 -.18*** -.18*** -.2*** —     

Stres -.25*** 
-

.11*** 
-.19*** -.12*** .34*** .48*** .19*** .33*** -.29*** —    

Self-efficacy .14*** .28*** .23*** .25*** .07* -.03 -.22*** 0 .31*** 
-

.19*** 
—   

Spokojenost s 

prací 
.51*** .31*** .5*** .46*** -.17*** -.34*** -.2*** -.36*** .58*** -.4*** .23*** —  

Kvalita práce .37*** .21*** .38*** .27*** -.23*** -.32*** -.16*** -.35*** .42*** 
-

.33*** 
.27*** .55*** — 

 Poznámka.*p < .05,  ***p < .001 


