Priloha 1

Korelacni tabulka primeéru jednotlivych skal

Podporaod Vlivna Smysluplnost Prilezitost Emocni K(r):iﬂ;t Nejistota ~ Konflikt Eneacement Stres Self- Spokojenost  Kvalita
nadfizeného  praci prace k rozvoji  naroky piivo ia zaméstnani roli £ag efficacy s praci prace

Podpora od o

nadfizeného

Vliv na praci 2%k —

Smysluplnost pe. Qi o

prace ' '

Pfilei.l.tost k Qi 48 S5k .

rozvojl ’ ' '

Emocni naroky - 3% S 4k A fala —

Konfliktpricea  pgux g1 09 02 4w

z1vota

Nejistota Rk - _ 7%k _ ek - Kskok _

Jamastnani 18 |5 17 2 .03 11

Konflikt roli - 33 -.03 - 14%%* -.03 A 45xEE R —

Engagement 36¥** 32wk S4xEE AGFHE .01 - 18%** - 1 8FF* - QHEE —

Stres - 25%*x% 11-*** - 19%** - ] 2%** J4xEE - ARERFR B Ul 33wk - 20%%* —

Self-efficacy 4xEE 28HHE 23kHE 25%FE 07%* -.03 - 22%** 0 31 .19;** —

Sfai};ojenoy S g ] sk 3]k Gk Pt _7EEE 3w _ Dk _ 3Gk g5Qkk 4k D3kk _

Kvalita prace 3T7HEE A G 3@H** o R ki - 16*** - 35k A2 E** 33;** 2TEE* S5%** —

Poznamka.*p < .05, ***p <.001



