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PRINOSNOST PRACE spociva v pomerne tspesnej snahe overit teériu Job Demands
Resources (JD-R) na reprezentativnej vzorke ¢eskej pracujicej populacie prostrednictvom
Copenhagen Psychosocial Questionnaire dotazniku (COPSOQ), ako aj v explorativnom
sledovani rozdielov vo fungovani modelu medzi muzmi a Zenami, pracovnymi sektormi

a manazérmi a podriadenymi.

CIELOM PRACE bolo podra vyjadrenia autora (1) preskiimat’ psychosocialne procesy,
ktoré vedu k pracovnému zdraviu a (2) overit’ JD-R model na reprezentativnych datach ¢eskej

pracujucej populacie. Tieto ciele sa diplomantovi podarilo spinit’.

PO FORMALNEJ STRANKE je praca prehladne a zmysluplne &lenena, mnoZstvo tabuliek
a obrazkov ulahcuje orientaciu v texte. Vytknuat’ vSak moZzno na mnohych miestach zbyto¢ne
komplikované alebo nespravne uvadzanie zdrojov (napr. s. 15: Demerouti, Nachreiner, et al. -
spravne sa uvadza Demerouti et al.; v roce 2014 vydal Bakker a Demerouti — spravne sa
uvadza Bakker a Demerouti (2014); metaanalyza z roku 2018 zkoumala (O’connor et al.,
2018) — jednoduchsie je uviest O’connor et al. (2018) v metaanalyze skiimali; Demerouti

(nar. 1970), Shaufeli (nar. 1953) — odkedy sa v zdrojoch uvadza rok narodenia autorov?).

V TEORETICKEJ CASTI autor uvadza chronoldgiu réznych modelov prispievajucich

k lepsiemu porozumeniu well-beingu v pracovnom prostredi. Nasledne podrobnejsie rozobera



Job Demands-Resources teoriu, nadvdzujice na predoslé modely, ktora rozdel'uje
psychosocialne faktory na pracovné naroky a pracovné zdroje a uvadza postupny rozvoj
modelu, ktory z tejto tedrie vychadza. Model nasledne v empirickej Casti testuje. Predtym
vsak eSte predstavuje aj postupny vyvoj Kodanského psychosocialneho dotaznika, uréeného
na meranie psychosocialnych podmienok na pracovisku. Trochu samoucelné a nadbyto¢na sa

tu javi Cast’ tykajuca sa licenénych podmienok pouzitia dotaznika.

V EMPIRICKEJ CASTI prace su vymedzené a nasledne §tatisticky overované vyskumné
otazky aj hypotézy. V hypotéze 3 st vSak spojené 4 hypotézy, o nickedy mdze viest

k problémom jednoznac¢ne zodpovedat’, ktoré z nich vyskumné zistenia podporuji. Navyse,
zatial’ o H3 (na s. 34) je formulovana v tvare ,,8kaly spokojenosti s praci a kvalitou prace
budou pozitivné asociovany s engagementem a negativné asociovany se stresem®, v d’alSom
texte (s. 47) sa piSe, ze ,,spokojenost s praci byla signifikantn¢ predikovana engagementem

I stresem. Vidi autor v tychto formulaciach nejaky rozdiel a ak ano, moze ho vysvetlit™?
Jednoznacne treba ocenit’, ze autor zozbieral data na reprezentativnej vyskumnej vzorke, ¢o je
v diplomovych pracach pomerne ojedinelé a tiez pouzité sofistikované Statistické postupy
structural equatation modeling.

V diskusii autor dokladne a systematicky porovnava vlastné vysledky s inymi doteraj$imi
vyskumnymi zisteniami, priCom vicSina je vo vzajomnom stlade. Pokial’ v zhode nie su,
ziadalo by sa pokusit’ vysvetlit, ¢o mdze byt pricinou. Mohol by autor dodato¢ne skusit’
interpretovat’, preco jeho zistenie, ze v predikcii kvality prace bol signifikantne silnejsi vzt'ah
stresu u muzov ako u Zien, kym dostupna literatiira hovori o opa¢nom vztahu, t.j. ze u Zien je
vzt'ah kvality prace a stresu silnejsi?

A na zaver, mohol by autor vysvetlit’, preCo ma jeho praca nazov ,,Psychosocialni prediktory
pracovniho zdravi“, ked’ v nej cely ¢as hovori o pracovnom well-beingu? Ak povazuje tieto

pojmy za synonyma, mohol by uviest’ zdroj, v ktorom je well-being definovany ako zdravie?

CELKOVO posudzujem diplomovt pracu pozitivne.

Diplomovu pracu hodnotim znamkou vePmi dobre (2) a odpora¢am ju k obhajobe.

V Prahe, 07. 8. 2024 doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc.



