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PRINOSNOST tématu, kterym se autor ve své diplomové préaci zabyval, 1ze spatfovat
jednak v teoretickém zpracovani tématu pracovniho zdravi a shrnuti pomérné rozséhlych
teoretickych poznatkt v této oblasti, tak v ptedloZzené studii, kde kvantitativné ovétoval
platnost Job Demands-Resources modelu pomoci COPSOQ dotazniku na ¢eské pracujici
reprezentativni populaci. Diky tomu se jednéd o pomérné jedinecnou studii, ktera poukazuje na
rozdily mezi jednotlivymi skupinami napii¢ ¢eskymi zaméstnanci.

CILE predlozené prace jsou uvedeny jak v ivodu prace, kde autor uvadi, ze se zaméfil na
prozkoumani psychosocialnich procest, které vedou k pracovnimu zdravi. Stejné tak také
v empirické ¢asti, kde je cilem, dle slov autora, kvantitativné ovéfit JD-R teorii na
reprezentativnim datovém vzorku ¢eské pracujici populace za pouziti dotazniku COPSOQ a
strukturdlniho modelovani. Z obsahu prace a zavérecného pojednani je ziejmé, Ze se cile
autorovi podafilo naplnit.

PO FORMALNI STRANCE piedloZena prace obsahuje 82 stran textu véetnd seznamu
literatury a 1 pfilohy. Seznam literatury ¢itd pres 150 tituld, z¢ehoz se ve vétSing piipadl
jedna o recenzované védecké publikace v anglickém jazyce. Prace je piehledné rozdélena do 3
teoretickych a 4 empiricky zamétenych zakladnich kapitol, opatfenych samostatnym tvodem
a zavérem. Clenéni prace je velmi piehledné, kapitoly na sebe hladce navazuji.

TEORETICKOU CAST autor zahajuje ptehledem teorii dusevniho zdravi s diirazem na
Job Demands- Resources teorii a jeji vyvoj postupnou proménu v Case. Déle se vénuje
rozboru dotazniku COPSOQ, kterym pracovni zdravi operacionalizuje. V posledni kapitole
teoretické ¢asti pedstavuje stav soucasného poznani pracovniho zdravi v CR.

V EMPIRICKE CASTI se autor zabyva ovéfovanim jedné z nejcitovangjsich teorii
psychologie prace a organizace, kterd popisuje pracovni zdravi- Job Demands-Resources
modelu. V souvislosti s tim stanovil 4 vyzkumné otazky, které cilily na strukturalni ovéteni
modelu jako takového a posléze na moderacni roli pohlavi, pracovniho sektoru a manazerské
role.

Mezi silné stranky diplomové prace lze bezesporu zaradit:

- Prace je i pfes vysokou odbornost textu ¢tiva, autor piSe bez zbyte¢nych vyplni, aderné
a k tématu. Svijj text fadné cituje z primarnich pramenii. Za ucelem citaci pouziva
citatni manazer.

- Text obsahuje vysledky nejaktudlnéjSich vyzkuml a zaroven poukazuje na mezery
v soucasném poznani, které se autor snazi vyzkumem doplnit.



- Vyzkumna Cast zpracovava projekt, ktery autor realizoval sam, ziskal na né&j grantové
prostiedky, sesbiral data na reprezentativnim ¢eském vzorku za pomoci externi agentury
a data analyticky vyhodnotil. VSe transparentné v praci uvedl a odkézal se i na propojeni
s dal$imi ¢lanky, které z nasbiranych dat vznikaji.

- Vyzkumna cast obsahuje vSechny ndlezitosti, které se zde ocekavaji, véetné jasné
definovanych vyzkumnych hypotéz, formalnich nélezitosti struktury vyzkumné €asti i
tabulek a figur.

OTAZKA

Setkal se autor pfi psani prace s néjakou kritikou COPSOQ dotazniku? Pokud ano, jakych
vlastnosti néstroje se tykala?

wewrs

praci prubézné konzultoval a pracoval na ni s dostate¢nym predstihem. Je také potieba
zminit, Ze se jedna o soucast jeho dlouhodobého zaméieni v oblasti psychologie prace a
organizace, kde se vénuje vyzkumu, prezentaci na konferencich a psani ¢lanki jiz od
bakalarského studia.

Ptedlozenou praci DOPORUCUJI K OBHAJOBE a navrhuji HODNOCENI VYBORNE.
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