Pozadavky zaméstnavatelii na absolventy VS

Abstrakt

Tato diplomova prace zkouma soulad hodnoceni o¢ekavanych a redlnych kompetenci
uchaze¢li o zaméstnani z Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy (MFF UK)
zaméstnavateli z partnerského programu MFF UK a rozdily v hodnoceni podle typu firem a
oboru absolventt. Cilem je také validizace explorativniho prizkumu pro dalsi fazi projektu.
Kvalitativni ¢ast v podobé¢ polostrukturovanych rozhovori ma zachytit co nejvétsi variabilitu
moznych o¢ekavani a potfeb zaméstnavatelti na schopnosti a dovednosti uchaze¢t z MFF UK.
Nasledné ovéfeni moznosti kvantifikace zjiSténi je provedeno na zdkladé¢ dotaznikového
Setfeni. Je vyuzito srovnani primeért, odchylek od primért, t-testy a vicenasobnd linearni
regrese, kdy kompetence tvofi tii indexy. Jeden index obsahuje praktické kompetence, druhy
kompetence samostatnosti a programovani a tfeti kompetence kritického mysSleni a uceni.
Stanovena hypotéza se nepotvrdila v plném rozsahu, ale ukdzaly se dil¢i rozdily podle
charakteristik firem, jako je misto a velikost sidla a velikost firmy. Neprokazaly se vSak rozdily
podle studovaného oboru, coZ naznacuje, Ze mezi uchazeci z MFF UK nejsou vyrazné rozdily.
Prokazaly se vSak rozdily v hodnoceni z hlediska vystudované vysoké Skoly respondentem.

Taktéz se ukdzal zdjem firem zaméstnavat student nez pouze absolventy.
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