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ABSTRAKT
Tato bakalarska prace se zabyva informovanosti asistentli pedagoga o jejich pracovnich
kompetencich a dale se zamétfuje na moznost kombinované pracovni smlouvy a motivace

k vykonu této profese. Prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické Casti.

Teoreticka Gast se zakladné zabyva historii a vyvojem pozice asistenta pedagoga v Ceské
republice. Poté popisuje potifebné legislativni ptedpisy, kterymi se tato pozice musi fidit.
V dalsi kapitole jsou popsany kompetence a druhy kompetenci, spolupréace s uciteli a dal§imi
osobami zapojenymi do vzdélavaciho procesu a také spoluprice se zaky se specialnimi
vzdelavacimi potfebami. Posledni kapitola se jiz zabyva informovanosti, jaky je jeji vyznam,
jakymi metodami si miZzeme informace ziskat a v posledni fad¢, jaké méame faktory

ovliviiyjici informovanost.

Prakticka ¢ast je zaméfena na popis pouzité vyzkumné metody, dale na cile vyzkumu a
stanovené¢ vyzkumné otazky a v neposledni fad€ na vyzkumny vzorek. Poté je sepsana

analyza dotaznikového Setieni a nasledné vyhodnoceni celého dotaznikového Setfeni.

Cilem prace je zjistit, do jaké miry jsou asistenti pedagoga informovéani o svych pracovnich
kompetencich, déle jestli maji svou pracovni smlouvu jen jako asistent pedagoga nebo ji
maji v kombinaci s jinou pedagogickou pozici a poslednim cilem je zjistit, jaka byla jejich

motivace pro vybér této profese.

KLICOVA SLOVA
asistent pedagoga, informovanost, kompetence, zak se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami, inkluzivni vzdélavani, zékladni Skola



ABSTRACT

This bachelor’s thesis examines the awareness of teaching assistants about their job
competencies, as well as the possibility of combined employment contracts and their
motivation for choosing this profession. The thesis is devided into two parts, theoretical and

practical.

The theoretical part primarily explores the history and development of the teaching assistant
position in the Czech Republic. Then it describes the necessary legislative regulations that
govern this position. The next chapter focuses on the competencies and their types,
collaboration with teachers and other individuals involved in the educational process and
collaboration with students with special educational needs. The final chapter addresses
awareness, its importance, methods for obtaining information and the factors influencing

awareness.

The practical part focuses on the description of the research method used, the research
objectives, questions and samples. It also includes an analysis of the survey results and the

subsequent evaluation of the entire survey.

The aim of the thesis is to determine the extent to which teaching assistants are informed
about their job competencies, whether they have an employment contract solely as a teaching
assistant or in combination with another educational position and to understand their

motivation for choosing this profession.

KEYWORDS
Teaching assistant, awareness, competence, pupil with special educational needs, inclusive

education, primary school
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Uvod

V Ceském, ale 1 zahranicnim ucebnim procesu hraji asistenti pedagoga dtilezitou roli pii
podpoie pedagogi a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP). Zaroveil
pomahaji vytvaiet vhodné inkluzivni a podnétné prostiedi pro vSechny zapojené osoby
v tomto systému, primarn¢ pro zaky. Avsak k tomu, aby svou praci mohli vykonavat spravné
a plnit ukoly efektivné, musi byt peclivé informovani o svych kompetencich. Jelikoz se prace
asistenta pedagoga od svych zacatkli velmi posunula a rozvinula, tak nesmime zapominat na

jejich proskolovani a zvySovani vzdélanosti.

Téma bakalatské prace Informovanost asistentii pedagoga o jejich kompetencich mi
v kone¢ném disledku samo vyplynulo na zdklad€ ivah o tom, kam chci v mé bakalatské
praci sméfovat. Zaroven, ¢im vice jsem si o praci asistentti pedagoga zjistovala a hledala ve
zdrojich potfebné informace, tak jsem zjistila, Ze je to téma velmi obsahlé a zacala jsem si
hrat s myslenkou, jestli sami asistenti tyto informace o své pozici maji nebo jim je aspoil
nékdo zprostfedkovava. Informovanost obecné povazuji za zaklad kazdé pozice a myslim si,
7ze kolem pozice asistenta pedagoga je pomyslny oblak mylnych domnének, které si

vefejnost vytvofila.

Pii promysleni cili mi v kone¢ném disledku vyplynul hlavni cil a dva cile dil¢i. Jak uz
znazvu vyplyvd, mym hlavnim cilem je zjistit, do jaké miry jsou asistenti pedagoga
informovani o svych pracovnich kompetencich, s tim, ze jsem si zvolila pro porovnani dva
kraje, a to sice Prahu a Ustecky kraj. Prvnim dil¢im cilem je zjistit, zda asistenti vykonavaji
pouze praci asistenta pedagoga nebo k tomu maji dalsi pracovni uvazek. Jako druhy dil¢i cil

je motivace pro volbu profese asistenta pedagoga, co je vedlo k tomuto vybéru.

Prace jako celek je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je
rozdélena do ¢tyt hlavnich kapitol. V prvni kapitole se seznamime s historickym vyvojem
pozice asistenta pedagoga u nas v Ceské republice a pro¢ viibec byla poptavka po takové
form¢ pedagogického pracovnika. Druhd kapitola se vénuje aktudlnimu legislativnimu
ukotveni, kterym se pozice definuje a tidi. Tteti kapitola je jiz obsahlejsi, i co se do
praktickych vlastnosti tyCe. Rozebere nam samotné¢ kompetence asistenta, jeho spolupraci
s u¢itelem a dal§imi zapojenymi osobami a jaka je tedy podpora pro Zéky se SVP. Ctvrta

kapitola se zabyva samotnou informovanosti jako takovou. Objasnime si, pro¢ je



informovanost dulezita, jaké madme metody pro ziskavani informaci a dal§iho profesniho
rozvoje a posledni ¢asti kapitoly jsou faktory, které mohou ovlivnit informovanost. Prakticka
¢ast popisuje zvolenou metodu Setfeni, zvoleny vyzkumny vzorek, analyzu dotaznikového
Setieni a naslednou analyzu ziskanych informaci. Vysledek Setieni nam ukdze stav
informovanosti asistentd a diky tomu mohou byt formulovéna piipadnd doporuceni pro

praxi, jak zvysit informovanost asistentii pedagoga o jejich kompetencich.



1 Teoreticka ¢ast — Asistent pedagoga

1.1 Historicky kontext a vyvoj pozice asistenta pedagoga v CR
Pozice asistenta pedagoga je v rdmci ¢eského vzdélavaciho systému pomérné mladou, ale
jiz vice nez ctvrt stoleti fungujici profesi, kterd se neustale upravuje diky rozvijejicim a

zvysujicim se potfebam ve vzdélavacim procesu.

Pocatek uvédomeéni si potieby vzniku této pozice je velmi uzce spojen s reformou skolstvi
v 90. letech 20. stoleti, jelikoz se Skolska politika zacala vice zamérovat na prava déti a rovné
prilezitosti ve vzdélavani. Kladl se i diiraz na zaClenovani, inkluzi, déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) do béznych Skol. Do té doby se déti umistovaly do
ustavil socialni péce, zvlastnich nebo pomocnych skol. V ojedinélych ptipadech se miizeme
setkat s individualnimi a mimoskolné vedenymi podporami, at' jiz napfiiklad v ramci
doucovani nebo prace specidlniho pedagoga. Také nové prosazované demokratické principy
po zméné puvodniho systému, komunismu, jsou zasadni pfi rozvoji pozice asistenta
pedagoga. V téchto principech pravé ve vysoké mife rezonuje inkluze, jakozto spole¢né
vzdélavani pro vSechny za stejnych podminek. Dalsi tlak na zavedeni zvySené podpory ve

smyslu asistenta zacal vznikat smérem k potfeb¢ u zakl se socidlnim znevyhodnénim.

Na pocatku 90. let 20. stoleti byla pozice asistenta pedagoga jesté neoficialni, ve Skolach se
tedy objevovala jen vyjimecné, a to jen diky benevolenci nékterych feditelt Skol. Prilomova
byla az druha polovina 90. let, kdy roku 1997 vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o
specialnich Skolach a speciadlnich matefskych Skolach, a tim byla poprvé ustanovena
moznost soubézného plisobeni dvou pedagogickych pracovnikli v jedné tiidé (Némec,
Tepla, Felcmanova 2019, s. 9). V praxi to znamend, Ze ve vybranych specidlnich tfidach
zabezpecovali pedagogickou ¢innost dva pedagogicti pracovnici — kromé ucitele zde tedy
noveé mohl byt 1 asistent (Némec 2021, s. 7). Vt€¢ dobé vSak nemlizZeme myslet na
kvalifikovaného asistenta, jako méme dnes, ale tehdejs$i pozici zajiStovali hlavné muzi
civilni sluzby, ktefi m¢li tuto ¢innost v ramci povinné armadni sluzby. Pomoc sméfovala
k Zaklim nejen se zdravotnim postizenim, ale 1 k socidlné znevyhodnénym. Mezi né patfili
specificky vyc€lenéni romsti zaci, pro které se oficidlné vydala Informace o ziizeni romského
asistenta na zdkladni a zvlasmi $kole (MSMT, 1998). Tak se stala pozice pro socialné

znevyhodnéné zaky vyhradné vazanou na romskou etnicitu. Romského etnika vSak nebyli



jen Zaci, ale 1 samotni asistenti pedagoga. V té€ dob¢ byl zaznamenan vyznamny nardst Romil
na této pozici, z ¢ehoz muzeme usoudit, Ze se toto opatieni setkalo s pozitivni reakci.
V takovém stavu byla pozice asistenta funk¢ni po nasledujici tfi roky, kdy v roce 2001
vydalo Ministerstvo $kolstvi Metodicky pokyn MSMT ke ziizovéani pripravnych tiid pro déti
se socidlnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele — asistenta ucitele (MSMT,
2001), ve kterém byla profese pfejmenovana na vychovatele — asistenta ucitele, a tedy nove

uz nebyla pfimo svadzana s romskou etnicitou (Némec 2021, s. 8).

Dalsi zlom nastal v letech 2004/2005 kdy MSMT vydalo novy 8kolsky zékon, zdkon ¢.
561/2004 Sb. (MSMT, 2004), ktery sjednotil asistentskou profesi. Od té chvile jsou asistenti
pro zaky se zdravotnim postizenim i se socidlnim znevyhodnénim jednotné pojmenovani
jako ,.asistent pedagoga®. Na zaklad¢ stale se zvySujiciho poctu Zak se SVP v béZnych
Skoléch, a tim 1 vy$$i potieby asistentii pedagoga, se reagovalo vydanim vyhlasky €. 73/2005
Sb., o vzdélavani déti, zaku a studenti se SVP a vzdélavani déti, zaku a studentd mimoradné
nadanych. Tato vyhlaska byla dulezitd hlavné ze dvou divodd. Jednim byly, v § 7,
formulovéany hlavni ¢innosti asistenta pedagoga a druhym, v § 8, Ze mohou byt ve tfidach,
které jsou zfizovany pro zaky s t¢Zkym zdravotnim postiZenim, az tii pedagogicti pracovnici.
Velky nedostatek byl v§ak v ramci financovani, které nebylo zddnym jednotnym zptsobem
ustanoveno a rozhodovali zfizovatelé, resp. odbory Skolstvi krajskych uradi, které mély
v gesci financovani vzdélavani zaka se SVP (Cadilova, Zampachova 2021, s. 7). Toto se

zmeénilo az o n€kolik let pozdéji s vyhlasSkou €. 27/2016 Sb. a dalsimi souvisejicimi predpisy.

S ptibyvajicimi roky se role asistenta pedagoga vice rozsifovala a profesionalizovala, s ¢imz
souvisi 1 rozs§ifovani vzdélani, zavedeni akreditovanych kurzi, Skoleni pro rozSifovani jejich
kvalifikace a ptiprava na individudlni a specifické ptipady, se kterymi se mohou setkat pfi
vykonu prace. Se zvySujici se snahou o zkvalitnéni vzdélavani a vyssi efektivitu u zakl se
SVP pocet asistentli ve Skolstvi rostl. Mezi roky 2011 a 2019 vzrostl pocet asistenti
pedagoga v regionalnim $kolstvi CR vice neZ &tyfnasobné, z necelych $esti tisic na vice nez
dvacet Ctyfi tisic asistentli (Némec 2021, s. 8). Ze statistické rocenky Skolstvi, vykonovych
ukazatelti vydavané Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) z roku

2022/2023 je ziejmé, ze pocet asistentii pedagoga nadale stoupa. Konkrétné se pocet



asistentli pedagoga zvysil na vice nez tficet dva tisic, coz je obrovsky narast béhem tak kratké

doby. Nejvétsi pomér z celkového poctu asistent je na zakladnich Skolach.

Z vyse uvedenych ¢isel mtizeme usoudit, Ze asistenti pedagoga hraji zasadni roli v zajiSténi
rovného pfistupu ke vzdélavani a jsou nedilnou soucasti na vSech trovnich vzdélavani. Jejich
podpora zakli se SVP velmi uspéSné prispiva k naplnéni cili v ramci inkluzivniho
vzdélavani. Zaroven jiz maji pevné zakotvenou pozici v Ceském vzdélavacim systému.
Tento pozitivni vyvoj, béhem tak pomérné kratké doby, je diikkazem toho, Ze pozice asistenta

pedagoga dava smysl a méla by se dale rozvijet.

1.2 Legislativa a normativni ramec

Jako kazda pozice, tak i1 pozice asistenta pedagoga potiebuje mit svoji zdkladni strukturu,
kterd vymezuje veskera prava, povinnosti a kompetence pro vykon prace. K tomu slouzi
legislativa a normativni ramec. Diky nim si mizeme definovat, jakou roli maji asistenti
pedagoga v Ceském vzdé€lavacim systému a jak zajistujeme jejich povinnosti v praxi.
Uvedeme si tedy jakymi zakladnimi dokumenty se pozice asistenta pedagoga fidi, a o které

se opira jeji fungovani ve Skolach.

Legislativné se asistent pedagoga definuje jako podptirné opatieni. Mezi klicové dokumenty,
které nam davaji zékladni vymezeni pozice, patii zakon o pedagogickych pracovnicich,
Skolsky zakon a vyhlaska o vzdélavani zaki se SVP.

W

Zakon o pedagogickych pracovnicich (zékon ¢. 563/2004 Sb.) nam v § 2 fikd, ze
pedagogickym pracovnikem je ten, kdo vykonava ptimou pedagogickou ¢innost a do této

sekce se fadi 1 pozice asistenta pedagoga. ,,2) Primou pedagogickou cinnost vykonava:

a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikui,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) Skolsky logoped,

/) psycholog,

g) pedagog volného casu,

h) asistent pedagoga,
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i) trener,
j) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradne,
k) vedouci pedagogicky pracovnik.

Tim, ze je pozice zafazena mezi pedagogické pracovniky, tak se jakakoliv legislativni zména
v pravech ¢i povinnostech tykajici se pravé pedagogickych pracovnikii tykéa i asistenta

pedagoga.

Pro préci na této pozici musi ¢lovek spliovat urcité pozadavky. Ty délime obecné na dva
druhy, formdlni a neformalni. Neformalni poZzadavky nejsou nikde pfesné dany zdkonem
nebo jinym predpisem, ale jsou to spiSe soubory vlastnosti a pozadavki, které vyplyvaji
z praxe. Formalni pozadavky jsou také uvedeny v zakon¢ o pedagogickych pracovnicich a

najdeme je v § 3, ktery tika:
,,$ 3 Predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:
a) je plné svépravny,
b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
c) je bezithonny,
d) je zdravotné zpiisobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak. “

Dale nam tento zdkon udava predpoklady pro vykon €innosti s tim, Ze rozliSuje asistenta
pedagoga na dvé skupiny. Prvni typ asistenta musi mit vystudovanou minimalné stiedni
Skolu s maturitou a k tomu mit pedagogické vzdelani, které miize byt absolvovano v oboru
s pedagogickym zaméfenim nebo ziskané kvalifikaénim kurzem. Tento asistent mize poté

vykonévat ptfimou pedagogickou ¢innost. Zakon stanovuje kvalifika¢ni pozadavky takto:
., § 20 Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které
se vzdelavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potirebami, nebo ve skole
zajistujici vzdeélavani déti a zakii formou individudlni integrace, ziskava odbornou

kvalifikaci

11



a) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych nebo psychologickych ved,

b) vysokoSkolskym vzdelanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

c) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim,

d) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdelavaciho programu nez podle pismene c) a studiem pedagogiky podle § 22
odst. 1,

e) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim osmiletého nebo Sestiletého
vzdelavaciho programu oboru vzdeélani konzervatore,

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,
nebo

g) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim  jiného
vzdelavaciho programu stredniho vzdeldvani nez podle pismene f) a studiem

pedagogiky podle § 22 odst. 1.

Druhy typ asistenta musi mit ukon¢ené minimalné zakladni vzdélani a k tomu doplnénou
kvalifikaci z kurzu studia pro asistenty pedagoga. Tento asistent v§ak miZe vykonavat pouze
pomocnou vychovnou ¢innost. U tohoto typu asistenta jsou kvalifikaéni pozadavky

stanoveny nasledovné:

., (2) Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost spocivajict
v pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zarizeni pro zajmové vzdélavani, ve
Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdava

odbornou kvalifikaci

a) vzdelanim podle odstavce 1,
b) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdelavaciho

programu stiredniho vzdelavani nez podle odstavce 1 pism. f) a studiem pro asistenty
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pedagoga, kteri vykonavaji primou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich,
c) strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu
stredniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, kteri vykonavaji primou pedagogickou cinnost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich,
d) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho
vzdelavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentii pedagoga,
e) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdelavani a
1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. I pism. b) nebo c), nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, kteri vykondvaji primou pedagogickou cinnost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich, nebo
f) zdkladnim vzdelanim a studiem pro asistenty pedagoga, kteri vykondvaji primou

pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich.

Dalsim dutlezitym zakonem je Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb.). Stézejni je zde § 16,
ktery specifikuje podptirnd opatfeni a definuje déti, Zaky a studenty se SVP. Déti se SVP
definuje takto ,, (1) Ditétem, Zakem a studentem se SVP se rozumi osoba, kterd k naplnéni
svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnoprdavném
zdklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpirnym opatienim se
rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zdka nebo studenta. * Zaroven
je zde uvedeno, ze , Deéti, Zaci a studenti se SVP maji pravo na bezplatné poskytovani

podpiirnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim “. Zakon uvadi tato podplrna opatieni:
., (2) Podpiirna opatreni spocivaji v

a) poradenske pomoci Skoly a skolského poradenského zarizeni,
b) upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdeélavani a Skolskych sluzeb,
véetne zabezpeceni vyuky predmeétu specidalné pedagogické péce a vietné

prodlouzeni délky stiredniho nebo vyssiho odborného vzdelavani az o dva roky,
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¢) upraveé podminek prijimani ke vzdelavani a ukoncovani vzdelavani,

d) pouziti kompenzacnich pomiicek, specidalnich ucebnic a specialnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systéemu neslysicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systéma,

e) upravé ocekavanych vystupii vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdeélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individudlniho vzdeldvaciho planu,

g) vyuZiti asistenta pedagoga

h) vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti piisobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo skolském zarizeni podporu podle
zvlastnich pravnich predpisu, nebo

i) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostordch stavebné nebo technicky

upravenych. “

Takto stanovena podplrna opatieni jsou rozdélena do péti stupiili, jelikoZ jsou rtzné
organizac¢né, pedagogicky a finan¢né narocnd. Prvni stupenn podplrného opatfeni mize
zajistit sama Skola nebo Skolské zatizeni bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni,
pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) nebo specidlné pedagogického centra
(dale jen SPC). OvSem pfi stupni vy$S§im, opatfeni stupné dva az pét, jiz toto doporuceni
Skola nebo Skolské zatfizeni potiebuje. Vedle doporuceni od Skolského poradenského
zafizeni je potireba pisemny informovany souhlas zakonného zastupce, ptipadné zletilého
studenta. Nelze tedy samovolné ptifadit asistenta pedagoga k ditéti, zdkovi nebo studentovi
bez doporuceni a souhlasu. Na opatieni vysSich stupnii Skola ziskava finan¢ni prostiedky.
Asistenta pedagoga lze pfifadit na zékladé¢ doporueni pro tieti, Ctvrty a paty stupen

podptrného opatieni.

Co je dilezité si uvédomit je to, ze asistent pedagoga primarné poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi (zejména uciteli) pii vzdélavani zaki. Neni to osobni asistent.
Toto je vSak fakt, o kterém Sirokd vefejnost Casto nevi a asistenta pedagoga zaménuje
s osobnim asistentem. Podporu jinému pedagogickému pracovnikovi definuje Vyhlaska o

vzdélavani zaki se SVP a zakt nadanych (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Konkrétné se této
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specifikaci vénuje § 5 Asistent pedagoga a je zde piimo uvedeno nasledujici ,,4sistent
pedagoga pomdaha jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci
vzdeélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zdaka do vsech cinnosti
uskutecniovanych ve skole v ramci vzdeélavani, vcetne poskytovanych Skolskych sluzeb. .
Podpora tedy neni omezena jen na jednoho konkrétniho zaka, ale asistent mtze podle
pokynt vyucujiciho zajistovat pomoc i ostatnim zakiim ve trid¢.

Skolské poradenské zaiizeni v ramci doporuéeni na podptirné opatieni uréi potiebny rozsah
pfimé pedagogické ¢innosti. To je uvedeno v jiZ zminéné vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., konkrétné
v priloze ¢. 1. Podle vyse uvazku je pak urcena tydenni hodinovd dotace na pfimou
pedagogickou ¢innost.

Tabulka 1 Asistent pedagoga v systému podpiirnych opatieni (vyse uvazku a pocty hodin
primé pedagogické cinnosti podle prilohy ¢. 1 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaku

se SVP a zakii nadanych, ve znéni pozdeéjsich predpisii)

Asistent pedagoga v systému podpirnych opatieni

Stupen podpurnych opatieni | VySe uvazku | Pocet hodin piimé pedagogické ¢innosti

0,25 9 hod.

0,3889 14 hod.
3. stupen podptrnych opatieni | 0,5 18 hod.

0,6389 23 hod.

0,75 27 hod.

0,8889 32 hod.
4. stupeinl podpiirnych opatieni

1,0 36 hod.
5. stupen podplrnych opatieni | 1,0 36 hod.

Zdroj: Némec 2021, s. 48

Po stanoveni poctu hodin na pfimou pedagogickou ¢innost, kterd ¢ini 90 % dotace, je

zbylych 10 % hodinové dotace vyuzito jako nepiimé pedagogickd Cinnost.
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Pro kazdého pracujiciho ¢lovéka je diilezité znat, kolik za odvedenou praci dostanu. U pozice
asistenta pedagoga se nejprve musime podivat, do jaké platové tfidy spadd, coz najdeme
v natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., Nafizeni vlady o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a
sprave. Zde je kategorizovan pod Dil 2.16 Vychova a vzdélavani, 2.16.05 Asistent pedagoga
s platovou tfidou 4-9. Po pfifazeni do platové tiidy na zédkladé dosazeného vzdélani je pak
zatazen do jednoho ze sedmi platovych stupnii, ktery se urcuje podle délky praxe. Vyse platu
je pak podle urceni platové tiidy a stupné stanovena podle platové tabulky pedagogickych
pracovnikl — ta je uvedena v nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., nafizeni vlady o platovych

pomérech zaméstnanctl ve vefejnych sluzbach a sprave.

Vedle zdkonu a vyhlaSek tu jsou i dalsi dokumenty, které jsou pro vykon pozice asistenta
pedagoga nezbytné. Prvnim z dokumentt, ktery by mél mit asistent v povédomi, je Rdmcovy
vzdélavaci program (dale jen RVP), jelikoZ se jim fidi dal$i navazujici dokumenty, jako je
napt. Skolni vzd&lavaci program (dale jen SVP), ten si jiz kazda $kola vypracovava
individudln¢. Jelikoz ndm RVP udéva spoustu nezbytnych informaci pro efektivni
vzdélavani, jako jsou napf. obsahy a cile vzdélavani, kli¢ové kompetence a mnoho dalsiho,
tak by m¢l asistent pedagoga dbat na to, aby jeho prace napomahala k jejich dosaZeni.
Dalsim dokumentem stéZejnim pro vykon prace asistenta pedagoga je Individudlni
vzdélavaci plan (dale jen IVP). Vzdélavani podle IVP muze byt povoleno podle § 18
skolského zakona, dle né&j: , Reditel skoly miize s pisemnym doporucenim Skolského
poradenského zarizeni povolit nezletilému zdkovi se SVP nebo s mimoradnym nadanim na
zZadost jeho zakonného zastupce a zletilému Zdkovi nebo studentovi se SVP nebo s
mimoradnym nadanim na jeho Zadost vzdélavani podle IVP. Ve strednim vzdélavani nebo
vyssim odborném vzdélavani miiZe reditel Skoly povolit vzdélavani podle IVP i z jinych
zavaznych ditvodii. Ve stiednim vzdelavani nebo vyssim odborném vzdélavani povoli reditel
Skoly IVP Zakovi nebo studentovi na zakladé potvrzeni, Ze Zdk nebo student je sportovnim
reprezentantem Ceské republiky ve sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizact
zastupugici toto sportovni odvétvi v Ceské republice, a to v souvislosti s touto skutecnosti.
I v tomto pifipadé se musime podivat do vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve které jsouv § 3 a 4
uptesiiyjici a dopliujici informace k IVP. Tento dokument, ktery patfi mezi velmi dilezita
podplirna opatieni, zpracovava skola, a to na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského

zafizeni (je tedy opatfenim 2. a vyS$Sich stupiii podpory) a pisemné zadosti zakonného
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zastupce zaka Ci zletilého zéka (Kendikova 2017, s. 23). Dilezita je v § 3 odst. 2 informace,
ze ,, IVP je zdvaznym dokumentem pro zajisténi SVP Zdka, pFicemz vychdzi ze SVP a je
soucasti dokumentace Zdka ve Skolni matrice.” V IVP najdeme podle § 3 odst. 3 tyto

informace o:

a) upravach obsahu vzdelavani Zdka,

b) casovéem a obsahovém rozvrzeni vzdéldavani,

¢) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zdka,

d) pripadné upravé ocekavanych vystupu vzdelavani Zaka. *

Jelikoz je IVP dokumentem, ktery je vypracovany ,,na miru“ danému zakovi se SVP, tak je
potieba, aby byl vzdy aktualni. To zajistuje Skolské poradenské zatizeni, které naplnovani
IVP sleduje a jednou rocné ho vyhodnocuje. Nasledné¢ pak muze reagovat na aktudlni

potteby zaka a provést aktualizaci pottebnych opatieni.

Toto jsou nejdulezitéjsi zdkony a dokumenty, o které se opira pozice asistenta pedagoga.
Samoziejmé je spousta dalSich, jelikoZ se zakony a novely mezi sebou prolinaji, ale vysSe

zminéné informace povaZzuji za zékladni kdmen.

1.3 Kompetence a role asistenta pedagoga ve vzdélavacim procesu

Asistent pedagoga v dneSni dobé hraje jiz neodmyslitelnou roli v nasem vzdélavacim
systému. S asistenty pedagoga se setkdvame na mnohych ¢eskych skolach a mizeme o nich
fici, ze jsou téméf podminkou pro Gspe€sny proces integrace zaka se SVP. Jak jsem jiz psala
v ptedchozi kapitole, tak asistenta pedagoga fadime mezi podpiirna opatieni. I ptes to, Ze ma
asistent pedagoga, 1 co se legislativy tyce, jiz své stanovené misto, tak se kolem jeho
kompetenci a naplné prace krouzi v pochybach a mnohdy 1 mylnych pfedstavach. Co vSak
muzeme fici je to, ze hlavnim cilem jeho ¢innosti je podpora prace pedagoga pii praci se
zaky, kteti pottebuji zvySenou miru podpory ve vzdeélavani. Pisobeni asistentll pedagoga na
Skolach se povazuje za zakladni nastroj inkluzivniho modelu vzdélavani, ktery je jednim
z hlavnich strategickych cili ¢eského vzdelavaciho systému (Kendikova 2016, s. 69). V této
kapitole se tedy zamétim na ujasnéni kompetenci asistentll pedagoga i co se ur€itych okruhti
rozdéleni tyce, nasledné uvedu, jak spolupracuje s uciteli a dal§imi osobami zapojenymi do

vzdélavaciho procesu a v posledni ¢asti se zaméiim pfimo na podporu zaki se SVP.
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1.3.1 Definice a druhy kompetenci

Na zacatku je dobré si vliibec urcit, co pro nds znamenaji kompetence. Miizeme na né pohlizet
pro naSi potiebu dvéma zplsoby. Prvni zptsob vyznamové znamend soubor urcitych
schopnosti, dovednosti a znalosti, které¢ by mé¢l mit asistent pedagoga pro vykon své prace.
Jedna se o ty kompetence, které nam udava legislativa, primarné zédkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, a poté i1 vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se SVP.
Vedle legislativné stanovenych kompetenci jsou i urcité osobnostni ptfedpoklady, které by
m¢l asistent mit. Druhym zpiisobem, jak si mizeme stanovit kompetence, je ve smyslu

prava. K jakym ¢innostem ma4 asistent opravnéni, aby je vykonéval, neboli napln prace.

Formalni kompetence jsem uvadéla v predchozi kapitole, ktera se vénovala legislative. Jedna
se konkrétné o dva paragrafy ze zakona ¢. 563/2004 Sb. Jednak je to § 20, ktery udava
kvalifikacni kompetence a druhy je § 3, ktery pfedepisuje pozadavky pro vSechny
pedagogické pracovniky. V ramci tohoto paragrafu se zastavim u jednotlivych bodl a
ujasnim, co je jimi mysleno. Asistent pedagoga by mél byt plné zplsobily k pravnim
ukonlim, ¢imZ je mysleno, Ze nesmi mit nijak omezenou svépravnost. Ma odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykondva, a vtomto pfipad¢ se
obracim na § 20, ktery obsahuje veSkeré kvalifika¢ni pozadavky. M¢l by byt také
bezthonny, neboli nemit zddny zadznam v trestnim rejstiiku. Dale zdravotné zptsobily, coz
posuzuje lékat, ktery je k tomuto povéteny a vzdy se tento posudek provadi jesté pred
nastupem do zaméstnani. V poslednim bod€ musi byt prokézana znalost ¢eského jazyka.
Tento bod se viak tyka jen asistentt], kteii nevystudovali v CR zadny stupeti $koly a ziskali
odbornou zptisobilost v jiném nez Ceském jazyce. Pokud ma tedy o pozici asistenta pedagoga

zajem cizinec, musi podle § 4 prokézat znalost ¢eského jazyka zkouskou:
,,§ 4 Znalost ceského jazyka.

(1) Fyzickad osoba, ktera ziskala odbornou kvalifikaci stanovenou timto zakonem v jiném
vyucovacim jazyce nez ceském, je povinna prokazat znalost ceského jazyka zkouskou,
pokud neni dale uvedeno jinak. Zkouskou podle vety prvni se prokazuje znalost
Ceského jazyka odpovidajici minimalné urovni B2 podle Spolecného evropského

referencniho ramce pro jazyky.
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(2) Zkousku ceskeho jazyka Ize vykonat na vysoké skole v ramci programu celozivotniho
vzdeélavani nebo v zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii nebo

v jazykové Skole s pravem statni jazykoveé zkousky.

Neformalni kompetence jiz neméame stanovené legislativng, ale jsou to kompetence, které
vyplynuly z bézné praxe a hraji také velkou roli. Témito pozadavky se zabyvali ve svém
vyzkumu Némec, Simackova-Laurenéikova a Hajkova (2014). Konkrétnd se jednalo o
vyzkum, ktery probihal v letech 2012 a 2013 ve dvaceti péti zakladnich Skolach. Na otazku
o preferovanych vlastnostech a dovednostech asistenta pedagoga odpovidali nejen asistenti,

ale také ucitelé, reditelé i zaci. Nejcastéjsi byly tyto pozadavky:

1. Asistent by mél mit dobry vztah k zaktim, se kterymi pracuje.

2. Asistent by mél mit odpovidajici vzdélani a znalosti.

3. Asistent by mél byt empaticky, mél by mit porozuméni pro zaky.
4. Asistent by mél byt trpélivy.

V publikaci Vzdeélavani zZdaka s SVP Kendikovd (2016) uvadi nasledujici osobnostni
predpoklady:

- kladny vztah k détem, zejména Zdakiim se SVP
- schopnost empatie

- komunikativnost

- spolehlivost

- trpélivost

- schopnost spoluprace

Podivame-li se na srovnani pozadavkul, které vysly z praktického Setfeni a pozadavku
uvedenych v publikaci, tak zjistime, Ze se ve vétSine shoduji. Na co nesmime zapomenout
je to, Ze jako kazdy dospély, tak i asistent pedagoga jde pfikladem mladé generaci, cemuz
by mélo odpovidat jeho celkové chovani, vyjadifovani a styl Zivota. Pozitivni, vyrovnana
osobnost asistenta pedagoga by méla zahrnovat mnoho elementarnich charakteristik, k nimz
patii intelektudlni uroven, komunikativnost, tvofivost, schopnost pracovat v tymu,
trpélivost, laskavost, optimismus, smysl pro humor, uméni operativné feSit problémy a

mnoho dalSich (Tepla, Felcmanova, Némec 2019, s. 40). Na zaklad¢ toho mizeme fici, Ze
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jsou to opravdu kompetence, na kter¢ bychom neméli zapominat, a i pfes to, Ze nejsou

uvedeny v zadném legislativnim dokumentu, tak dava smysl brat na né zfetel.

Ptresuneme se nyni ke kompetencim, jakozto opravnéni k pracovnim ukontim, naplni prace.
Népln prace se uvadi bud’ v pracovni smlouvé nebo ve vedlejsim samostatném dokumentu
a stanovuje ji asistentim feditel konkrétni Skoly nebo Skolského zafizeni, na zakladé¢
individualnich potieb a aktualniho stavu zdka. M¢l by vychazet z posudku od Skolského
poradenského zatizeni a z opatfeni v IVP. V néaplni prace se musi drzet zakladniho vymezeni
podle dvou urovni asistentské profese a jejich stanovenych naplni prace. Ze zdkladniho
rozliSeni obou urovni asistentské profese vyplyva, ze asistenti na vys$$i urovni by méli
pomahat zaktim a u¢iteliim s vice odborn¢ naro¢nymi ¢innostmi (s u¢ivem), zatimco asistenti
na niz§i Grovni by méli pomahat pedagogiim a zakiim hlavné s méné kvalifikovanymi
¢innostmi (s pomocnymi vychovnymi pracemi) (Némec 2021, s. 31). Hlavni ¢innosti

asistenta pedagoga jsou uvedeny v § 7 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.:
., S 7 Asistent pedagoga.

(1) Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou.

a) pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pri vychovné a vzdélavaci cinnosti,
pomoc pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které
Zak prichazi,

b) podpora Zdakum pri prizpusobeni se Skolnimu prostied;,

¢) pomoc zakum pri vyuce a pri pripravé na vyuku,

d) nezbytna pomoc zakum s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde Skola

v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdelani. *

Takto jsou stanoveny hlavni Cinnosti asistentll, avSsak musime myslet na to, ze je vzdy
potieba komunikace a domluva s konkrétnim ucitelem, ktery dava asistentovi aktudlni praci
podle potieby ve vyu€ovaci hodin€. Asistent se tedy musi fidit pokyny ucitele a tim, co od
n¢j vdanou chvili potfebuje. Asistent pedagoga tedy v souladu s pokyny vyucujiciho
zajistuje vychovné-vzdelavaci Cinnost v bézné hoding, poskytuje zakovi podporu o
prestavkach a v ramci veskerych volnocasovych aktivit organizovanych Skolou jej

doprovazi, s pomoci specialniho pedagoga se pokousi o pfiméienou reedukaci a kompenzaci
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obtizi vyplyvajicich z individudlniho zdravotniho znevyhodnéni, podili se na pfipravé

veSkerych materiald a pomiticek k edukacni Cinnosti pedagoga a asistuje pii dalSich

¢innostech podle konkrétnich potieb zdka (Kargerova, Stara 2015, s. 13). Kendikova (2016)

uvadi tyto konkrétni ¢innosti, které se nejcastéji v praxi vykondvaji:

- individualni prace se zdkem, ktera ma formu dohledu, verbalni podpory,

dovysvétlovani, vizualni podpory, a to ve tfidé¢ 1 mimo ni (v pfipadech, kdy je to

nezbytné nutné)

- pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi, naptiklad:

o

o

o

o

pomoc pii rozvoji socialnich dovednosti

pomoc pii orientaci v prostoru a ¢ase

pomoc pii komunikaci se spoluzaky, pfipadné feSeni moznych konflikta
s nimi

zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a Skolou — dohled nad
zapisovanim ukoll a uciva, pravidelné konzultace se zdkonnymi zastupci,
zprostfedkovani komunikace mezi rodici a uciteli, vedeni vlastnich zdznami
a pozorovani

pomoc pii komunikaci a navazovani socialnich vztahti

nacvik a rozvoj raznych forem komunikace

pomoc pii vytvareni a rozvoji hygienickych navyka

zajiStovani bezpec€nosti Zaka (pfi akcich mimo Skolu, pfi pfesunech v ramci
budovy/budov Skoly, pii nékterych vyucovacich pfedmétech ¢i ve Skolni
jideln¢)

pomoc pfi usmériovani problémového chovani zdka (pod vedenim
poradenského pracovnika ¢i terapeuta)

zajisténi dohledu o piestavkach a volnych hodinach

zajisténi relaxace ve tfid€ 1 mimo ni (dle moZnosti Skoly)

- pomoc pii ptipravé pomilicek a materidli pro zdka (pod vedenim poradenského

pracovnika Skoly ¢i Skolského poradenského zatizenti)

- spoluprace pii tvorbé IVP

@)

O

pozorovani chovani zaka a jeho analyza

sledovani studijnich vysledkt zaka a jejich analyza
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o konzultace vysledkl pozorovani s uciteli a poradenskymi pracovniky

Aby nedochézelo k riznym dohadiim a nepfijemnostem, m¢ly by byt pozadavky na praci

asistenta pedagoga konkrétné stanoveny v naplni prace.

Vsechny kompetence si pak muzeme rozdé€lit do okruhli podle zaméfeni. Jednim ze
zakladnich okruhi mohou byt pedagogické kompetence, do kterych spada znalost
vzdélavacich metod nebo piizpisobeni vyuky a pristupu individualné podle potieb zéka.
Dalsi mohou byt kompetence komunikacni, jelikoz je to jedna ze zasadnich schopnosti, které
by m¢l asistent mit a celkové téma komunikace je velmi Siroké a je potfeba ho zvladat. U
tohoto tématu musime brat v potaz nejen verbalni komunikaci, ale i neverbalni, schopnost
naslouchat nebo umét poskytnout adekvatni zpétnou vazbu. V neposledni fadé bych zminila
kompetence v oblasti podpory Zzakli se SVP. Tim mam na mysli veSkeré znalosti a
dovednosti, které by mél asistent mit, aby byl schopen pracovat a podavat adekvatni podporu
podle individualnich vzd€lavacich handicapti. Dulezitym okruhem jsou také etické a
profesni kompetence, coZ zahrnuje naptiklad dodrZovani profesnich pravidel a zésad,

prib&zné vzdélavani se a respektovani vSech osob zapojenych do vzdélavaciho procesu.

1.3.2 Spoluprace s uciteli a dalSimi osobami

Spoluprace je velmi dileZitym prvkem pfii integraci zakli se SVP. Pro uspésné zaclenéni
zakl se socidlnim znevyhodnénim ¢i zdravotnim postizenim je nezbytnou podminkou
efektivni spoluprace vSech kli¢ovych aktérti vzdélavaciho procesu, tedy pedagog, asistenta
pedagoga, vedeni $koly, specidlniho pedagoga ¢i Skolniho psychologa, plisobi-li na Skole a
v dal$ich organizacich a institucich, které mohou pomoci (Kargerova, Stard 2015, s. 22).
Nesmime ale zapomenout na samotného Zdka a zdkonného zéastupce, protoZe s nimi musi
také spoluprace probihat a minimalné s Zakem je ve své podstateé na kazdodenni bazi. Mezi
vSemi uvedenymi aktéry musi probihat tymova spoluprace a k tomu oteviena intenzivni
komunikace. Bez téchto dvou prvkll se nam bude tézko pracovat a bude narocné zlepSovat
vysledky zédka. Mezi ucitelem a asistentem pedagoga by méla fungovat urcitd souhra. OvSem
stale jsou to jen lidé a ti si nemusi ve vSech ohledech sednout. Kazdy ma totiZ Gplné€ jinou
kvalifikaci a vedle toho i jiné osobnostni vlastnosti. Proto by se pii vybéru asistenta
pedagoga mélo myslet i na to, aby si s danym ucitelem, samoziejm¢e i zakem, rozumél.

Mohou pak nastat rizné postoje mezi ucitelem a asistentem a ty uvedly na
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zaklad¢ svého vyzkumu Hajkova a Strnadova (2018):

- odmitavé — ucitel nestoji o pfitomnost asistenta pedagoga ve tiide,

- nadfizené — ucitel dava az ptilis najevo svou profesni pievahu,

- konkurenéni — ucitel se obava zasahi prace druhého dospélého,

- respektujici — ucitel si vazi pomoci a specifickych dovednosti asistenta,

- partnerské — ucitel bere asistenta jako rovnocenného spolupracovnika.

V praxi se ovSem téch negativnich postoji chceme vyvarovat, a proto by mél byt vybér
asistenta dikladny. Ve chvili, kdy bude spoluprace mezi ulitelem a asistentem fungovat,
bude i mnohem jednodussi prace se samotnym zakem. Némec (2021) definuje v obecné

rovin¢ pro spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem tyto zakladni pravidla:

1. Asistent i ucitel by se méli navzajem respektovat a tézit ze znalosti toho druhého.

2. Asistent i ucitel by méli dobie rozumét zakladnimu smyslu asistentské profese.

3. Asistent i ucitel by méli mit dostateény prostor spolecné konzultace.

4. Rozdéleni prace mezi asistentem a ucitelem by mélo respektovat jejich odlisSnou

uroven vzdélani.

5. Asistent pedagoga by mé&l znat IVP zaku.
Dulezitym casovym usekem pro asistenta pedagoga je Cas neptimé pedagogické ¢innosti.
V ném se mize vénovat napiiklad pfipravam materiald a komunikaci s u¢itelem. Bohuzel je

tento Casovy Usek lehce podceniovan a vétSinou jeho dotace nestaci.

Obecné se vySe zmin€nd pravidla daji shrnout pro spolupraci i s ostatnimi cleny
pedagogického sboru. Mezi jeho Cleny by se mél asistent citit pfijaty a respektovany. Nemé¢l
by se bat fict si o radu, a zarovenl 1 on by m¢l sdilet své zkuSenosti s ostatnimi a byt tim
pfinosny. Ve svém vyzkumu Fialovd, Havlova a Viktorin (2018) mimo jiné zjistovali i
odpovéd’ na to, jestli se asistenti pedagoga citi byt rovnocennymi ¢leny pedagogického
sboru. Zde byly odpovédi velmi rozlozené, protoze ze 70 respondentti /7 odpovédeélo ano,
21 spise ano, 17 spise ne a 15 ne. Oproti tomu vSak byly celkové pozitivni vysledky u otazky
na kvalitu spolupréce s ucitelem, kdy 42 odpovedi bylo na vyborné uirovni, pouze 5 na Spatné

urovni, 19 v nékterych ohledech vynikajici, nekdy se ale neshodneme a zbyli 4 jinak. Jedna
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z dalSich otazek se tykala kontaktu s rodi¢i/zdkonnymi zéstupci a zde neni o ¢em mluvit,

jelikoz odpovédé€lo 62 ano a pouze 6 ne. Celkoveé mi tato studie piiSla zajimava a piinosna.

Dalsi skupinou, se kterou asistent pedagoga ¢asto spolupracuje, jsou zakonni zastupci zaka
se SVP. Tim, ze je asistent pedagoga se zdkem v nejcastéj$im a nejintenzivnéjSim kontaktu
a znéd jeho aktudlni potfeby opravdu velmi dobfe, tak je nejlepSim prostrednikem pro
spolupraci praveé se zakonnymi zastupci. Jeho komunika¢ni schopnosti by tak mély byt na
dobré urovni, aby dokdzal se zdkonnymi zastupci smysluplné komunikovat o veskerych
pottebach. Celkoveé by méli byt zdkonni zéstupci pravidelné informovani o déni a fungovani
zaka ve Skole nebo Skolském zafizeni. Na formé& informovani se mohou dohodnout, takze
zakonni zastupci mohou byt informovani ustné€, pisemné, telefonicky, elektronicky ¢i jinym
dohodnutym zpiisobem. Pfi komunikaci se zdkonnymi zastupci se ¢asto chodi po tenkém
ledé, a proto by komunikace s nimi méla byt opatrna a sdélovat by se jim mély hlavné
podstatné informace. Pokud se jim sd€luje urcita negativni informace, jiz by mél mit asistent
rovnou pfipraveny navrh feseni. Jinak by se pii bézném kontaktu mély vyzdvihovat i malé
pokroky. Je to dobré i pro budovani vztahu pravé mezi Zakem, asistentem pedagoga,
ucitelem a zdkonnymi zastupci jako takovymi. Toto je takovy zadkladni kruh spoluprace,
ktery by mél fungovat a méla by zde byt intenzivni komunikace. U zakl se socidlnim
znevyhodnénim zase n€kdy Skoly a ucitelé vyuzivaji podporu asistenta pedagoga 1 pro
navazani komunikace s témi rodici zaki, kteti se za béznych okolnosti Skole spise vyhybaji.
V nékterych takovych piipadech pak asistenti tfeba i dochazeji za rodi¢i Zaka do jejich
domaciho prostiedi a potfebnou komunikaci s nimi zajist'uji pfimo v lokalitach, kde rodiny
zaki 71j1 (Némec 2021, s. 39). Nesmime vSak ucitele nahradit asistentem. Stale je ucitel ten,

kdo mé hlavni slovo a asistent by se m¢l jen fidit pokyny ucitele.

Co si z toho mame vzit je hlavné to, ze spoluprace asistentli pedagoga s kymkoliv zapojenym
do vzdélavaciho procesu je dulezitd pro zaclenéni zakli se SVP do béznych Skol. Musi se
vSak dodrzet urcita pravidla, jako je jasné rozdéleni roli, dodrZzovani vzajemné domluvenych
pravidel, otevienost a transparentni komunikace, respekt, diivéra a mnoho dalSiho. Diky

tomu mohou asistenti pedagoga pfispivat k inkluzivnimu Skolstvi.
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1.3.3 Podpora zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ke kvalitnimu vzd€lani maji mit pfistup uplné vSichni zaci, bez ohledu na jakékoliv specifika
nebo individuélni potieby. Skola by méla usilovat o to, aby vytvaiela prostiedi, které bude
vstiicné, ve kterém se budou citit vitani a respektovani vSichni Zaci, a to plati i pro zaky se
SVP. Podpora zakii se SVP je pravé to, o co by skola méla usilovat pro naplnéni cile
inkluzivniho vzdélavani. Nez uvedu riizné moznosti podpory, tak si na zacatku kapitoly

upiesnime, kdo jsou vitbec Zaci se SVP.

Specialni vzdélavaci potieby jsou individualni poteby zaki, které jim urcitym zplsobem
znemoziuji dosahovat vzdélavacich cilit béznymi postupy. Pottebuji k tomu specifickou
pomoc, podporu. Tyto vzdélavaci potieby vSak nemusi byt trvalého rdzu, mohou byt jen
docasné a diky spravné podpote zmirnény nebo z velké miry eliminovany. Jak uZ jsem
v kapitole o legislativé uvadéla, tak zaci s SVP jsou definovéni podle § 16 Skolského zakona.
Do roku 2015 byly ve znéni tohoto zakona specifikovany i konkrétni kategorie zaki, na které

se toto oznaceni vztahovalo, a to sice déti, zaci a studenti:

- se zdravotnim postizenim (t€lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami fe€i, soubéZnym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami u¢eni nebo
chovani),

- se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim
a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni a chovani),

- se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim
postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou
nebo ulozenou ochrannou vychovou a zaci v postaveni azylantl a ucastnikti fizeni o

udéleni azylu).

Aktudlné platna verze zékona 1 souvisejicich dokumentt tuto klasifikaci jiz neobsahuje, 1
kdyz fakticky se nic nezménilo a vSichni, kdo patii do uvedenych skupin, jsou nadéle
povazovani za osoby se SVP (Slowik 2022, s. 99-100). Typ zvolené¢ho podptrného opatieni

zalezi tedy na druhu postizeni/znevyhodnéni.

Podptirnd opatfeni chapeme jako vyuziti specidlnich metod, postupti, forem a prostredka
vzdélavani, kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomiicek, specialnich ucebnic a

didaktickych materidld. Radime sem i zafazeni predmétdi specialnépedagogické péce,
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poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, snizeni poctu zak ve tfidé nebo studijni
skuping, popf. jina uprava organizace vzdelavani zohlednujici SVP zéka (Kendikova 2016,
s. 11). Podle rozsahu a potieb SVP pak zaka mizeme umistit do bézné Skoly, specialni tfidy,
které jsou zfizovany v béznych Skolach, nebo do specidlni skoly. Ty jsou samostatné ziizené
a jsou pro zéky, ktefi maji opravdu tézsi zdravotni postizeni, naptiklad to mohou byt zaci se
sluchovym nebo zrakovym postizenim, hluchoslepi ¢i Zzéaci s hlubokym mentalnim
postizenim. Pfi hledani nejlepSiho feSeni musime brat stile v potaz nazor zdkonného

zastupce.

U zaku s télesnym postizenim je nejveétsim problémem prostorové uspotradani budovy skoly
nebo Skolského zatizeni, pokud jim viibec rozsah postizeni dovoluje do zafizeni chodit.
Pokud jim to zdravotni stav dovoluje, tak se vétSinou najde urcité feSeni, aby zdk mohl

dochazet. Nejcastéji jako podpiirné opatieni vyuzivaji asistenéni moznost.

Zrakové omezeni muze byt v nékterych ptipadech kompenzovano pouzivanim bryli nebo
kontaktnich ¢ocek a je to bézna véc. U takovych zakl postaci tteba upravit misto sezeni ve
tfidé€, posadit dopfedu nebo naopak dozadu. I zaci s omezenim zrakového vnimani nebo az
nevidomi mohou dochdzet do bé&znych Skol. Jsou jim k dispozici optické pomticky,
optoelektronické pomiucky, specidlni pocitacovy hardware/software nebo specialni

ucebnice.

Horsi inkluze je u zakl se sluchovym postizenim. Ackoliv se to v porovnani se zrakovym
postiZzenim nezda, tak postiZeni sluchu je zavaznéjsi, jelikoZ je dlilezity pro interpersondlni
komunikaci. V mnoha ptipadech 1ze kompenzovat sluchové omezeni za pomoci sluchadel,
ktera zesiluji zvuk podle potteby. Moznym feSenim u lidi, kteti v podstaté viibec neslysi, je
kochledrni implantace. Komunikace probiha vétSinou pouZivanim znakové feci, také casto
umi dobie odezirat z Gist. Neéktefi se nauci béZnou fec, ale maji ji velmi omezenou. Délaji
chyby ve vyslovnosti, gramatice a celkové je fe¢ Spatna. Zalezi také, kdy se sluchové
omezeni projevilo. V kazdém piipadé se podpora sméfuje zvelké miry na rozvoj

komunikacnich schopnosti a porozuméni.

Zaci s naruSenou komunikacni schopnosti se velmi ¢asto vyskytuji v bézné praxi. Napadny
je vposlednich dvou desetiletich narGstajici pocet déti s obtizemi ve vyvoji feCi a s

nedostatecné rozvinutymi komunikacnimi schopnostmi a jazykovymi kompetencemi na
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zacatku Skolni dochéazky (Slowik 2022, s. 185). U téchto zakl se podpora nejvice fesi

v ramci dochéazeni ke klinickému logopedovi.

Zakim s mentalnim nebo jinym psychickym omezenim je také umoznéna dochazka
v bézném typu Skol. Zalezi ovSem jak zdvazné je jejich omezeni. Nékteti, jako napiiklad
zaci se stfedné tézkym a tézkym stupném mentalniho postizeni, mohou dochazet do
specialnich zakladnich skol, které jsou jim plné uzpisobeny. Zaci s hlubokym mentalnim
dochazet do bézného typu skol, se vyuZzivaji bézna podpiirnd opatieni a zaroven je mozné

upravit ocekavané vystupy.

Dalsim béznym typem omezeni u zaki je omezena socidlni prizptisobivost. Spadaji sem také
zaci s poruchami chovani. Zde je nejucinnéjsi zasdhnout jiz v nizkém véku, ptipadné v dobe
dospivani. U méné zavaznych ptipadii miize zajistit podporu Skola skrze Skolniho metodika
prevence, vychovného poradce a piipadné Skolniho psychologa nebo specialniho $kolniho

zlepSeni.

Vedle vzdélavani zakd s SVP nam vyhlaSka €. 27/2016 Sb. definuje Z4ky nadané a

mimofadné nadané. Konkrétné je to v § 27 uvedeno takto:
., VZDELAVANI NADANYCH ZAKU
§ 27 Nadany a mimoradné nadany Zak

(1) Za nadaného Zdka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim Zak, ktery pri
adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.

(2) Za mimoradné nadaného Zdaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim Zzak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém
okruhu  cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manudalnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. *

I u téchto zakiti mimotadné nadéni zjist'uje Skolské poradenské zatizeni. Nasledné je n¢kolik

moznosti, jak takové zaky dale vzdélavat:
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- vytvorit skupinu nékterych predméti z zaka stejnych nebo vyssich ro¢niki

- rozsifit obsah vzdé€lavani nad stanoveny ramec nebo umoznit ucast ve vyuce vyssich
ro¢niki

- vzdélavat se formou staze na jiné Skole

- vytvofit IVP

Pokud nadany nebo mimoiadné nadany zak slozi pozadované zkousky, tak muze byt

ptetfazen do vyssiho ro¢niku a nemusi tak absolvovat ro¢nik piedchozi.

Celkové je podpora pro zéky se SVP opravdu §iroké téma. Méli bychom se vSak zaméfit na

par hlavnich bod, jak tyto zZaky podpofit a to jsou:

- vcasna identifikace a intervence,
- zajistit individudlni pfistup,

- odstranit bariéry,

- spolupracovat,

- vyuZivat co nejvice dostupnych zdrojt.

Budeme-li se snazit o plnéni téchto bodi, tak jsme urcité na spravné cesté k podpote vSech

zak.

1.4 Informovanost asistenti pedagoga

Zékladem dobrého fungovani na své pozici je pravé informovanost. Pokud je jakykoliv
zaméstnanec kvalitné informovan o svych povinnostech, je velka ¢ast Uspéchu splnéna.
Informovanost nasich asistentii pedagoga ovlivituje kvalitu a efektivitu jejich prace. Je tedy
dalSim kli¢ovym faktorem pro GspéSné vykonavani pozice. Informovanosti jsou na mysli
dostate¢né znalosti a povédomi o jiz vySe zmiflovanych kompetencich ¢i metodach prace,
ale také o legislativé a jaké role tyto faktory sehravaji ve vzdélavacim procesu. V této
kapitole se zamé&fim na vyznam informovanosti pro vykon profese, metody, jakymi Ize tyto

informace ziskat a mozné faktory ovlivilujici troven informovanosti asistentii pedagoga.

1.4.1 Vyznam informovanosti pro vykon profese
Informovanost asistentli pedagoga si miizeme rozdélit do nékolika oblasti, které jsou klicové
pro celkové jeho fungovéni. Prvni dillezitou oblasti jsou profesni znalosti a dovednosti. Ve

chvili, kdy maji asistenti kvalitni znalosti a dovednosti pro vykon pozice, tak jsou nasledné
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schopni efektivnéji napoméhat zaktim se SVP a podavat jim pravé pozadovany individualni
pristup, ktery vyzaduje i urcité specialni vyukové strategie. Druhou oblasti je pravni a
legislativni povédomi. To je dulezité pro to, aby znal své vlastni vymezeni pozice a pracoval
v souladu s platnymi normami a pravidly. Komunikaéni a spolupracujici dovednosti jsem
vice rozebrala v predchozi kapitole, kazdopadné jsou to oba faktory, které dopliuji celistvost
vSech aspektl kvalitni informovanosti asistenta. V neposledni fadé je pak osobni a profesni
rozvoj. Clovék by se mél pribézné dile vzdélavat a informovat se o aktualizacich ve svém
oboru, ¢imz zvySuje svoji bonitu nejen pred ostatnimi, ale 1 také sam pted sebou a pro sebe.

Muze to napomoci i k jeho vEétsi motivaci a pracovni spokojenosti.

1.4.2 Metody ziskavani informaci
V dnesni dobé je jiz mnoho zdroji, ze kterych Ize informace ¢erpat. Mame riizné moznosti,
at’ jiz osobni kontakt s osobou pracujici v dané oblasti, vyuziti literdrnich ¢i internetovych

zdrojl, rizné webinafe a kurzy a spoustu dalSich moznosti.

Kdyz asistent pedagoga ptichazi pracovat s konkrétnim zdkem nebo zaky, je dalezité urcit
osobu, se kterou bude moci konzultovat v§e pottebné pro zdarny vykon své funkce. Takovou
osobu by mél urcit vedouci pracovnik Skoly. U déti a mladSich zakt to byva zpravidla tfidni
ucitel, ve vySsich ro¢nicich pak mize byt vedle tfidniho ucitele povéfen vychovny poradce,
pracovnik $kolského poradenského pracovisté nebo jiny pedagogicky pracovnik (Cadilova,
zUstavaji ucitelé, se kterymi asistenti pedagoga ve tiidach pracuji. Jsou to prave ucitelé, kteti
jsou s asistenty pfirozen¢ nejvice v kontaktu, a jako profesionalni odbornici (ktefi, na rozdil
od vétSiny asistentli, absolvovali né€kolikaleté¢ studium v pedagogickém oboru) maji za
povinnost zajistit mén¢ kvalifikovanym asistentim odborné vedeni (Némec 2021, s. 43).
Zaroven jsou praveé ucitelé ty osoby, kterym ma asistent v rdmci své prace pomdhat a
podporovat nésledné zaky se SVP, takZe oni jsou pro asistenta vétSinou nejlepSim zdrojem
informaci. Co je dulezit¢ zminit je to, ze Skola ma povinnost poskytovat asistentovi
metodickou pomoc. Podle Kendikové (2016) by se podpora asistentim na Skolach méla

zaméfovat predevsim na:

- specifika a vzdélavaci potieby jednotlivych zakd,

- individualni moznosti a schopnosti kazdého zaka,

29



- denni rezim, psychohygienu, relaxaci,

- tvorbu, realizaci, dopliovani, piipadné opravy a hodnoceni IVP,

- vhodné formy podpory Zzidka, vyuzivani vhodnych metodickych materidli a
didaktickych a kompenza¢nich pomucek,

- specialni postupy a metody prace, pfiméené na hodnoceni zéka,

- vhodné formy komunikace a spoluprace s rodinou zaka.

Vedle osobniho ziskdvani informaci mohou asistenti pedagoga vyuzit moznost webinaid.
Nékteré jsou dostupné online i zadarmo, nékteré se plati a jsou vypsany na urcity den a
hodinu. Je to vhodny zptsob pro doplnéni si znalosti, jelikoz mohou byt vedeny na rtizna
témata a Casto se v nich pfedavaji osobni zkuSenosti z praxe, které ma kazdy jiné. Péknou
zakladni oporou pro asistenty pedagoga je napiiklad web asistentpedagoga.cz, ktery
obsahuje shrnuti zkladnich legislativnich pfedpist, napli prace a dalsi informace o této
pozici. Dulezité je i samostudium asistenta — k tomu mize vyuzit pravé vyse zminéné zdroje

a samoziejme 1 literaturu, ktera obsahuje problematiku, o kterou si chce asistent rozsifit své

znalosti.

V disledku neni tak diileZité odkud asistent informace Cerp4, ale jak kvalitni budou, a hlavné

aby je dokdazal v praxi pouzit.

1.4.3 Faktory ovliviiujici uroven informovanosti

Jak moc je asistent o vSem informovany ovliviiuji urcité faktory. Jednim z nich je jeho
dosazena uroven vzdélani a celkova profesni piiprava. Absolventi specializovanych
pedagogickych programi maji obecné lepsi povédomi o pedagogickych metodach a
inkluzivnich pfistupech. Zaroven jak moc se o celkovou problematiku zajima, a jak se
konkrétné pfipravuje na konkrétni individualni pfipady, se kterymi se v praxi setkd. Dal§im
faktorem hrajicim roli je i1 ptistup ke kvalitnim a aktudlnim zdrojim informaci. I ptes to, ze
zijeme v dob¢ internetu, tak ne vSichni tomu rozumi nebo maji dobrou dostupnost. Proto se
1 u nékterych jedinclh mizZeme setkat s tim, Ze nemaji dostatecny ptistup ke kvalitnim
informacim, pfipadné jim nejsou dostatecné predavany. Coz navazuje na podporu ze strany
vedeni Skoly, které by mélo byt jednim z primarnich zdroji ptfedavani informaci a nejen
toho, ale také celkového rozvoje asistenta, takze nabidka na ti€ast na Skolenich a seminafich.

Dal8im faktorem je profesni zkuSenost. Z praxe to zname, ze ¢im déle néco délam, tim vice
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problematice rozumim. Profesné star$i asistenti pedagoga maji vétSinou nasbirdno vice
zkuSenosti a tim mohou podavat efektivnéjsi podporu zaktim se SVP. Co mize byt silnym
pohonem, ale také problémem, je osobni iniciativa asistenta k profesnimu rozvoji. Nékteti
mohou sami aktivné vyhledavat cesty k hledani novych informaci. Ti pak byvaji vice
informovani a pfipraveni na praktické situace. Protipolem jsou asistenti laxni, kteti pro sviyj

rozvoj nic neud¢laji a funguji s tim, co ziskali naptiklad v kurzu pro asistenty.

Asistenti pedagoga se potykaji i s problémovymi faktory, které jim mohou branit v rozvoji
jejich informovanosti. Mohou to byt naptiklad problémy s nedostatkem financi nebo Casu.
Néktera Skoleni nejsou zadarmo, a ne vSichni si ho pak mohou dovolit zaplatit. Jelikoz je
oblast potieb zakli velmi Siroka, tak jsou n€kdy znalosti a dovednosti t€zko dosazitelné.
K tomu patii 1 metody a pfistupy ve vzdélavani, které se v dnesni rychlé dobé umérmé s ni

meéni a je ndro¢né veskeré aktualizace sledovat.
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2 Prakticka ¢ast bakalarské prace

V ramci praktické ¢asti bakalarské prace se zaméfim na vyzkumné Setieni o informovanosti
asistenttl pedagoga o jejich kompetencich ve dvou krajich Ceské republiky. Jako prvni
pfedstavim pouZzitou vyzkumnou metodu, kterou jsem pouzila pro sbér informaci, nasledné
popisi cile bakalaiské prace, zvoleny vyzkumny vzorek a v poslednich castech se zaméiim

na analyzu vyzkumu a celkové vyhodnoceni.

2.1 Charakteristika vyzkumné metody

Chceme-li pro vyzkum co nejvetsi pocet dat, sthneme po kvantitativnim vyzkumu. Prave
dotaznikové Setfeni je jednim z nich. Samotny dotaznik je soustava pfedem ptipravenych a
peclivé formulovanych otdzek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovana osoba
(respondent) odpovida pisemné (Chraska 2016, s. 158). Tato metoda je tedy vyhodna tehdy,
potiebujeme-li oslovit vétsi pocet respondentli a upoustime trochu od potieby kvalitni
odpovédi. OvSem potiebné informace nam tento zpiisob Setieni zajisti. Urcitym negativem
takového vyzkumu je neosobni kontakt s respondenty, jejichZz odpovédi nemusi byt vzdy

plné pravdivé ¢i obsahlé.

Dotazniky se nasledn¢ daji vypracovat v papirové formé nebo elektronicky. Pro svou
potiebu jsem si zvolila elektronicky format, konkrétné pies online dotaznikovy néstroj
Survio. Odkaz s vypracovanym dotaznikem jsem nésledné rozeslala do vybranych Skol.
Dotaznik obsahoval kombinaci uzavienych 1 otevienych otazek, které jsem se snaZzila
formulovat tak, aby nedoSlo k nedorozuméni ve vyznamu, kazdy je pochopil a dotaznik

nebyl pfili§ naro¢ny na vypracovani.

2.2 Cil vyzkumu

Pti promysleni sméfovani bakalaiské prace mi vyplynuly v konecném disledku tfi cile,
jeden hlavni a dva dil¢i. Hlavnim cilem bakalatské prace je zjistit, do jaké miry jsou asistenti
pedagoga ve dvou regionech, Praze a Usteckém kraji, informovani o svych pracovnich
kompetencich. Prvnim dil¢im cilem je pak zjistit, zda vykonavaji pouze praci asistenta
pedagoga nebo k tomu maji dalsi pracovni uvazek. Druhym dil¢im cilem je zjistit, kdo nebo
co bylo motivaci pro volbu profese asistenta pedagoga. Tyto cile umozni komplexné

porozumét trovni informovanosti asistentil pedagoga a také jejich profesnim podminkadm a
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motivacim, coz muze ptispét k formulaci doporuceni pro zlepseni pfipravy a podpory celé

profese.

2.2.1 Vyzkumné otazky

V navaznosti na cile prace mam stanoveny nasledujici vyzkumné otazky (dale jen VO):

1. Jaké jsou rozdily v informovanosti asistenti pedagoga o jejich pracovnich
kompetencich?

2. Pisobi asistent pedagoga soucasné i jako dalsi pedagogicky pracovnik, naptiklad
vychovatel?

3. Jaky je pomér mezi plné kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi asistenty pedagoga?

4. Jaka byla motivace pro ziskani plné kvalifikace pro vykon prace asistenta pedagoga?

Na zéklad¢ téchto VO si nasledné muzeme udé€lat obraz o informovanosti asistentti
pedagoga, jejich profesni situaci a jejich celkové motivaci. Odpovédi na n€ mohou piispét
k hlubsimu pochopeni vyzev, se kterymi se setkavaji a vedle toho nas mohou navést

k efektivnim podporam a jejich dalSimu vzdélavani.

2.3 Vyzkumny vzorek a sbér dat

Vyzkumny vzorek jsem zvolila ndhodnym vybérem a tvofili ho asistenti pedagoga plisobici
na kolach v Praze a Usteckém kraji. Tyto dva regiony jsem zvolila z toho diivodu, ze maji
odlisné demografické a socidlni charakteristiky a tim padem mi to umoziuje porovnat
informovanost asistentl pedagoga v rtiznych podminkach. Cilovou skupinou byli asistenti

pedagoga na zakladnich Skolach, konkrétné na druhém stupni.

Celkovy vyzkumny vzorek jsem volila ndhodnym vybérem. V prvni viné€ bylo rozeslano 20
dotaznikli do Skol zrtiznych c¢asti Prahy a 20 dotaznikii do riiznych Skol ve méstech
Usteckého kraje. Po mésici ponechani ¢asu respondentim na odpovédi jsem usoudila, Ze
roze$lu daliich 10 dotaznik@ do prazskych kol a dalsich 10 do $kol z Usteckého kraje,
jelikoZ navratnost nebyla uplné€ vysokéa a pomér mezi prazskymi a usteckymi Skolami nebyl

vyrovnany. V kone¢ném vysledku se mi ze 60 odeslanych dotaznikli navratilo 19.

Dotaznik byl sestaven tak, aby pokryval nasledujici oblasti. Prvni jsou zékladni informace o
asistentovi, jako je vek, pohlavi, Skola, kde pisobi a délka praxe. Druhd oblast je zamétena

na otazky tykajici se povédomi o pracovnich kompetencich asistenti pedagoga. Tteti oblast
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se tyka profesni situace, coz jsou otazky zjist'ujici pracovni ivazek a jestli vykonavaji vedle
pozice asistenta pedagoga 1 jinou praci. Posledni oblasti je kvalifikace a motivace, kde se
dotazuji, zda jsou jiz plné€ kvalifikovanymi asistenty a poté, co je motivovalo k vykonu této

pozice.

2.4 Analyza dotaznikového Setfeni
Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zjisténi kvality informovanosti asistentti pedagoga o
jejich kompetencich, profesni situaci, kvalifikaci a motivaci k volbé této profese.

V nasledujici kapitole budu prezentovat vysledky ziskanych dat.

Jak jsem jiz nastinila o par fadku vys, celkem jsem rozeslala 60 dotaznikli do prazskych a
usteckych Skol. Z téchto 60 dotaznik mi bylo navraceno 19, kdy 7 bylo prazskych (37 %),
8 usteckych (42 %) a 4 odpovédéli pouze zakladni skola (21 %). Z téchto poslednich 4

odpovédi jsem neméla jak identifikovat, odkud dani respondenti pochazi.

Pracovisté asistenta pedagoga

m Praha = Ustecky kraj = Jiné

Graf 1: Grafické vyhodnoceni poméru ziskanych odpovédi.
Zdroj: Dotaznik

Prvnim okruhem jsou demografické otazky.
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Pohlavi

0%

m Zena = Mu?

Graf 2 Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 1: Pohlavi.
Zdroj: Dotaznik

U otéazky €. 1, ktera se tykala pohlavi respondenttl, byla odpovéd’ jednoznacna. Ze vSech 19
odpovédi uvedli vSichni, ze jsou zeny. To ndm miize ukézat obecnou rovinu dominujicich
pracovnikl v této profesi, ve které jsou ve vétsiné zeny. OvSem tento vysledek je obecné

v souladu s povédomim o genderové struktute ve Skolstvi, kde prevladaji pravé Zeny.

Veék

m18-24 m25-34 m35-44 45 3 vice

Graf 3 Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 2: Jaky je Vas veék?
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Zdroj: Dotaznik

U otazky ¢. 2, ktera se tyka véku, mame zaznamenané jiz pestiejsi odpovédi, které pokryvaji
celou veékovou skdlu dotazovanych asistentii pedagoga. Ve vékové kategorii 18-24
odpovédéli 2 respondenti, coz piedstavuje 10 % z celkového vzorku. Tato skupina zastupuje
mladé asistenty, ktetfi svou profesni drahu ve sSkolstvi teprve zacinaji. V kategorii 25-34
odpovédéli 4 respondenti, tedy 21 % z celkového vzorku. Toto uz je vékova kategorie, ktera
obsahuje mladsi dospélé, ktefi se snazi stabilizovat svoji kariéru a maji za sebou ve vétsing
pfipadd jiz urCité pracovni zkuSenosti. Dale mame kategorii 35-44, ktera tvoii 32 %
z celkového poctu respondentl. Zde mizeme piedpokladat, Zze jsou to jiz vice zkuSeni
asistenti, kteti maji bohats$i zkuSenosti a del$i praxi. Posledni a nejpocetnéjsi skupinou je
vékova kategorie 44 let a vice, kterd zaujima 37 % z celkového poctu respondenttl. Je to
nejstarSi skupina, u které mizeme ocekavat dlouholetou praxi a nejspiSe to budou
nejzkuSenéjsi asistenti. OvSem to jsou jen piredpoklady na zéklad¢ véku. Takové rozptyleni
asistentl pedagoga do riznych vékovych kategorii nadm v praxi muze piinaset razné

perspektivy a zkuSenosti do jejich prace.

Otazka €. 3 ,,Na jaké Skole pracujete? ““ byla oteviena, aby asistenti mohli vypsat konkrétni

Skolu, kde vykonavaji svou praci. Zde byly odpovédi nasledujici:

- 4 respondenti odpovédéli pouze obecné Zakladni skola (dale jen ZS)
- Jizni

- ZS Nugice

- ZS Obrnice

- ZS —Praha

- ZS Dobtichovice

- ZS a mateiska $kola Cerngice
- ZS Graficka

- ZS§ Janov Litvinov

- ZS Litoméfice

- ZS Litvinov

- ZS Most

- ZS Nugice — Praha zapad
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- ZS8 Teplice

- ZSTisa

- ZS Trmice
Z téchto odpovédi vyplyva, ze 7 asistentd ptisobi na Skolach v Praze, zatimco 8 asistentli
pracuje v Usteckém kraji. 4 respondenti bohuZel neuvedli konkrétni kolu ani mésto, a proto

nemohu ur¢it, odkud pochazeji.

Délka praxe

0%

5%

ml1-3 m46 m7-10 méné nez 1 rok déle nez 11 let

Graf 4 Grafické zobrazeni odpovédi na otazku ¢. 4: Kolik let pracujete jako asistent

pedagoga?
Zdroj: Dotaznik

V uvedeném grafu je ziejmé, ze prevlada pocet asistentli, ktefi na své pozici nepracuji
dlouho. Konkrétn€ na otazku €. 4 ,, Kolik let pracujete jako asistent pedagoga? *“ v kategorii
1-3 roky odpovédélo 10 asistentll, coz je vice néz polovina respondentil, konkrétne 53 %. To
ukazuje na vysokou miru novych nebo relativné Cerstvych pracovnikl v této profesi. Dalsi
kategorii je 4-6 let, kde odpovédélo 6 asistentil, coZ je krasnych 32 %. Tuto skupinu miiZzeme
zafadit mezi stabilngj$i ¢ast asistentd, ktefi maji n€kolik let zkuSenosti, ale stale nejsou
v profesi dlouhodobé. V nizkém poctu v zastoupeni asistenttli se dostdvame u dvou kategorii.
V kategorii 7-10 let odpovédéli pouze dva respondenti, coz je 10 %. Asistenti s takto

dlouhou praxi jsou tedy téméi vzacnosti. Uplné posledni v zastoupeni je kategorie méné nez
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1 rok, kde odpovéd€l pouze 1 respondent, coz piedstavuje 5 % zcelkového poctu
respondentl. To je skupina novych pracovnikil, kteti svou kariéru asistenta pedagoga teprve
zaCinaji. Mezi moznostmi odpovédi byla jesté jedna kategorie, na kterou nebyla
zaznamenana zadnd odpovéd,, a to je kategorie déle nez 11 let. Z toho mizeme usoudit, ze
pozici asistenta pedagoga nevykondva témét nikdo dlouhodobé, coz miize naznacovat
vysokou fluktuaci a pfechod do jinych roli nebo kompletné jinych profesi po n€kolika letech
praxe. Z uvedenych dat by se dala naznacit potieba zjistit dlivody, pro¢ asistenti pedagoga

nezlistavaji na své pozici déle a co by mohlo pfispét k delSimu setrvani.

Znalost predpisu

m Ano = Nejsem si jisty/d Ne

Graf 5 Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 5: Vite, kde najdete potfebné piedpisy k

vykonu Vasi prace?
Zdroj: Dotaznik

Nyni se dostavame k otazkam, které se tykaji oblasti informovanosti asistentli pedagoga.
Zakladni otazkou v tomto okruhu je otazka €. 5 ,, Vite, kde najdete potiebné predpisy
k vykonu Vasi prace? ““. Vysledek z odpovédi ukazuje, Ze vice nez polovina respondentt je
dobie informovéana o tom, kde potiebné predpisy najit. Konkrétné¢ odpoveédélo 13
respondentll, coZ predstavuje 69 % z celkového poctu. Toto je pro nds pozitivni signal, Ze
vétSina asistentll pedagoga ma piistup k dileZitym informacim potfebnym k vykonu své

prace. Dalsi skupinou jsou respondenti, ktefi si nejsou jisti, kde potfebné predpisy najit. Tuto
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odpovéd’ zvolilo 5 respondentti, coz predstavuje 26 %. Tito respondenti nejspiSe maji néjaké
povédomi o predpisech, ale uz jim chybi jistota nebo konkrétni znalosti o jejich umisténi
nebo obsahu prace. Nejméné pocetnou skupinu tvofi respondenti, ktefi odpoveédéli ne, coz
znamena, ze neveédi, kde potiebné predpisy najit. Tuto odpoveéd vsak zvolil pouze jeden
respondent, ktery tvoii 5 % z celku. Vétsina respondentd tedy vi a je informovana o
potfebnych dokumentech a ptedpisech, ovSem i ten jeden respondent ndm ukazuje na tu

malou Cast asistentll, kterd nema pfistup k potifebnym informacim nebo nevi, kde je hledat.

Otazka €. 6 v zasad¢ navazuje na predchozi otazku, jelikoZ je oteviena a dotazuji se v ni na
konkrétni zdroje, ze kterych asistenti Cerpaji informace pro vykon své prace, ,, Uvedte

priklady zdrojii, ze kterych cerpate . Odpovédi byly nasledujici:

- 3 respondenti uvedli totéz — Zakon o pedagogickych pracovnicich

- Informatorium, MSMT

- Internet

- Kolegové, internet

- Kurzy, internet

- Necerpam, spise se inspiruji ve své skole. Vse se u¢im ,,za pochodu*
- Nevim, jaké predpisy mate na mysli. Asistent pracuje podle pokynti vyucujiciho.
- Odkazy na internetu, knihovna

- Rvp.cz — webinate

- Vyhlaska o vzd¢lavani zakt se SVP

- Vnitini pfedpis

- Ucebnice, knihovna a weby

- Taktik, Umime &esky, Skolakov

- Skoleni, ve skole, kurzy

- Smérnice Skoly

- Smérnice

- Skupiny na Fb, internet

V hojném poctu odpovédéli asistenti jako zdroj informaci internet, coz je v dne$ni dobé
beézny zdroj pro ziskavani informaci a je zde ocividna potieba online prostoru. Pozitivni je

také zminka o kolezich, ktefi mohou byt cennymi poradci diky svym zkusSenostem. Nékteii
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respondenti uvedli i legislativni zdroje, coz je spravné a dilezité, protoze tyto predpisy by
mély byt zdkladem pro jejich praci. Socialni sit¢ mohou byt dobré pro sdileni zkusSenosti
mezi asistenty, avSak je nezbytné nezapominat na oficidlni piedpisy, které musi byt
dodrzovéany. Celkové lze z odpovédi vyvodit, zZe nejlepsi je kombinace vSech dostupnych
zdroji — elektronickych, osobnich i jinych, coz zajistuje komplexni a dikladnou

informovanost asistentl pedagoga.

Otazka ¢. 7 byla formulovéna jako oteviena a dotazovala se asistentll pedagoga ,, Kdo Vim

poskytuje potiebné informace pro vykon prace? “. Respondenti uvedli nasledujici odpovédi:

- Ctyfi asistenti odpovédéli vedeni skoly

- Zastupkyné teditele Skoly

- Vyucujici, déle 1ze Cerpat z ucebnic

- Vedouci asistentt, feditel Skoly nebo jeho zéstupce, specidlni pedagog
- Ucitel

- Dva asistenti odpovédéli feditel Skoly

- Psycholog

- Pedagog, nadfizeny

- Nadrizeni, Skoleni, informace na webech, LinkedIn

- Nadfizeny, asistenti, zastupkyné Skoly, pedagogové, Skolni psycholog, kolegové
- Nadfizeni, zastupkyné Skoly, ucitelé

- Kolegyné¢ a taky sama hledam

- Kolegyné

- Kolegové a kolegyné, vedeni

- Dohledavam si sama

Z téchto odpoveédi vyplyva, Ze asistenti pedagoga ziskavaji potfebné informace od riznych
zdrojti z jejich okoli. Nejcastéji uvedenym zdrojem je vedeni Skoly, veetné feditele, zastupct
feditele a nadfizenych. Déle jsou Casto zminovani kolegové, ucitelé a specialni pedagogové.
Nekteti asistenti se spoléhaji také na Skolniho psychologa nebo Cerpaji informace z ucebnic
a online zdroji. Tento mix odpovédi je opét pozitivni pro jejich komplexni informovanost.
Nicméné Casté zminky o nadfizenych a vedeni Skoly naznacuji, Ze komunikace ve Skole

hraje klicovou roli v zajistovani informovanosti asistentt.
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Nasledujici otazky jsou z oblasti profesni situace.

Otazka ¢. 8 byla nésledujici ,, Vykonavate i dalsi aktivity nad ramec svych pracovnich
povinnosti? Pokud ano, jaké?“. Z 19 respondentli 9 neodpovédélo, coz naznacuje, ze
pravdépodobné vykonavaji praci pouze v rdmci svych ptedepsanych pracovnich povinnosti.
Dalsi dva respondenti odpovédéli ,,Ne“, takze ti spadaji do stejné kategorie, jako

predchozich 9 respondenti. Ostatni respondenti odpovédéeli nasledovné:

- Zapisuji do tfidni knihy chybéjici zaky, s¢itdm zameSkané hodiny u jednotlivych
zakl, vybirdm hotovost na pfedem domluvené akce

- Vymyslim rGzné aktivity

- Vedu krouzek a poméham se Skolnim ¢asopisem

- Ruzn€ poméham kolegiim

- Projektové dny, Skolni vyjezdy, Skoleni, webinate, akce Skoly

- Pomoc pfi organizaci vyletl, organizace nékteré agendy ve tfid¢

- Krouzky, vylety

Z odpovédi je patrné, Ze piiblizn€ polovina asistentll vykonava aktivity nad ramec svych
standardnich pracovnich povinnosti. Tyto ¢innosti zahrnuji jak administrativni tkoly, tak i
kreativni a organizacni aktivity, které obohacuji vzdélavaci proces a podporuji Skolni
komunitu. Vyznamna cast respondentli se angazuje v organizaci volno¢asovych aktivit,
vedeni krouzkii a Skolnich projektd, coz pfispiva k celkovému rozvoji Zakid a zlepSeni
Skolniho prostfedi. Tato riznorodost ¢innosti ukazuje na Siroky rozsah roli, které asistenti

pedagoga mohou zastavat a na jejich ochotu zapojit se nad rdmec svych povinnosti.
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Vyse Uvazku

0%

m Casteény m Plny = Jiné

Graf 6 Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 9: Jaky je Vas uvazek?
Zdroj: Dotaznik

Otazka ¢. 9 se zaméfovala na pracovni uvazek asistentdl pedagoga a znéla ,,Jaky je Vas
uvazek? “. Z odpovédi vyplynulo, Ze vice neZ polovina respondentti, konkrétné 13 asistentd,
coz je 68 %, uvedla, ze maji pouze ¢aste¢ny uvazek. Tento vysledek naznacuje, Ze mnoho
asistenttl pedagoga pracuje na zkracenou pracovni dobu. Césteény uvazek mize mit vliv na
moznosti dalSiho profesniho rozvoje, komunikaci s ostatnimi pracovniky Skoly a celkovou
integraci do Skolniho prostfedi. Zbylych 6 respondentd, kteti tvoii 32 %, uvedlo, Ze maji
plny tuvazek. Tito asistenti pracuji na plnou pracovni dobu, coZ jim pravdépodobné
umoziuje lepsi zapojeni do kazdodenniho chodu Skoly, vétsi ucast na Skolnich aktivitach a
hlubsi spolupraci s uciteli a dal§Simi zaméstnanci. Plny uvazek miize také znamenat vyssi
stabilitu a jistotu v zaméstnani, coZz muze pozitivné ovlivnit jejich motivaci a pracovni
nasazeni. Celkove¢ tato data ukazuji na rozdilné pracovni podminky asistentli pedagoga a na
vyznamny podil téch, ktefi pracuji na CasteCny tvazek. Tento fakt by mohl byt dale

zkouman, napiiklad ve vztahu k jejich spokojenosti s praci, moznostem profesniho rtistu a

vlivu na kvalitu podpory poskytované zakim.
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Smlouva

® Jsem jen asistent pedagoga Mam kombinaci

Graf 7 Grafické zobrazeni na odpovéd’ ¢. 10: Mate smlouvu jen jako asistent pedagoga nebo

mate kombinaci s jinou pozici?
Zdroj: Dotaznik

Otazka ¢. 10 byla zamé&fena na pracovni smlouvu a znéla: ,, Mdte smlouvu jen jako asistent
pedagoga nebo mate kombinaci s jinou pozici? “. Zde 15 respondentti, coz je 79 %, uvedlo,
ze maji pracovni smlouvu jen jako asistent pedagoga. Tento vysledek ukazuje, Ze vétSina
asistentll se zamétuje vyhradné na podporu zaki a spolupraci s uciteli. Zbyli 4 respondenti,
coz je 21 %, uvedli, Ze maji kombinovanou pracovni smlouvu, kde vykonavaji dalsi pozici

kromé asistenta pedagoga. Konkrétné tyto kombinace zahrnuji:

- Ucitelka

- Socialni pedagog

- Dvojjazy¢ny asistent pedagoga

- Vychovatelka ve skolni druziné
Tyto kombinované role ukazuji na rtiznorodost pracovnich uvazkli a schopnosti asistentti
pedagoga ptizpiisobit se a plnit vice funkci ve Skolnim prosttedi. Tato flexibilita maze byt
pro Skoly velmi ptfinosna, ale také vyzaduje peclivé fizeni ¢asovych a pracovnich uvazkd,

aby byla zajiSténa kvalita vSech poskytovanych sluzeb.
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Kvalifikace

= Ano Ne

Graf 8 Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 11: Jste jiz pln€ kvalifikovany/a?
Zdroj: Dotaznik

Nasledujici otazky jsou jiZ z posledni oblasti v dotazniku a jsou zamétfené na kvalifikaci

asistentl a na jejich motivaci k tomuto povolani.

Otazka ¢. 11 se zaméfuje na kvalifikaci asistentd a byla polozena takto ,,Jste jiz plnée
kvalifikovany/a? “. Vysledky této otazky jsou velmi pozitivni, protoze pouze jeden
respondent odpoveédel ,,ne*, coz znamend, ze z celkového poctu devatenacti respondenti jen
jeden neméd dokoncenou kvalifikaci. Tato data ukazuji, Ze naprostd vétSina asistentl
pedagoga, neboli 95 % respondentil, kteti odpoveédéli na dotaznik, spliuje pozadované
kvalifika¢ni pozadavky pro vykon své prace. PInéd kvalifikace asistentii pedagoga je totiz
klicova pro zajisténi kvalitni podpory zakim a efektivni spolupraci s uciteli a dalSimi

Skolnimi pracovniky.

V nédvaznosti na otdzku €. 11 je otazka €. 12, kterd byla cilend pravé na ty asistenty, ktefi
jeste nemaji dokoncenou kvalifikaci a byla polozena takto ,, Nekvalifikovany — Dokoncujete
si potiebnou kvalifikaci? “. Zde pravdépodobné nekteti asistenti nepochopili spravné znéni
otazky, jelikoZ méli odpovidat pouze nekvalifikovani asistenti a 2 respondenti mi odpovédeli

»he“ a1 ,ano“. Z jediné odpovédi ,,ano* usuzuji, ze je to respondent, ktery v predchozi
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otazce uvedl, Ze zatim nema dokoncenou kvalifikaci. Tento respondent tedy pracuje na tom,

aby si svou potiebnou kvalifikaci dokon¢il.

Otazka €. 13 se také tykala pouze nekvalifikovanych asistentd a znéla konkrétné takto
., Nekvalifikovany — Jak dlouho jste puisobil/a jako nekvalifikovany asistent pedagoga? “. Zde
je pouze jedna odpovéd’ a respondent odpoveédél ,, Dva mésice . Tato odpovéd’ naznacuje,
ze si respondent zacal délat potfebnou kvalifikaci v€as, aby mohl pozvolna piejit do své

profese jako kvalifikovany.

Plvodni prostredni

® Jsem pUvodné z jiného odvétvi Jsem ze Skolstvi

Graf 9 Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 14: Pochazite z prostiedi Skolstvi nebo jste

puvodné z jiného odvétvi?
Zdroj: Dotaznik

Otéazka €. 14 se dotazovala nasledovné ,, Pochazite z prostredi skolstvi nebo jste puvodné
z jiného odvetvi? “. Vysledky ukazuji, ze profesni zdzemi asistentli pedagoga je velmi
rozmanité. Zde odpoveédélo 6 respondentl, neboli 32 %, ze jsou pivodné ze Skolstvi.
Zbylych 13 respondentil, neboli 68 % oznacilo odpovéd’ ,,Jsem plivodné z jiného odvétvi® a

odpovédi jsou nasledujici:

- Dva odpovédéli Ekonomické prostiedi
- Dva odpovédéli OSVC

- Détska sestra
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- Sociélni sluzby

- Obchod

- Dva odpovédéli Bankovnictvi, pojistovnictvi
- Zdravotnictvi

- Cestovni ruch

- HR

- Administrativa

Z odpovédi je ziejmé, Ze asistenti pedagoga maji velmi rozmanité profesni pozadi. Je
oc¢ividnym faktem, Ze tato pozice pritahuje lidi z riznych obor, a to i ptes to, Ze si napiiklad

mohou finan¢né pohorsit.

Otazka ¢. 15 se dotazuje na to, jakym zplsobem se respondenti dozveédéli o pozici asistenta
pedagoga. Konkrétné otdzka znéla takto , Jak jste se o pozici asistenta pedagoga

dozvedel/a? “. Odpovéedi byly nasledujici:

- Ctyfi odpovédéli od ugitelky.

- Tti odpovédeli kamaradka.

- Dva odpovédeéli inzerat.

- Dva odpovédéli webové stranky.

- Dva odpovédéli ve Skole.

- Na portalu MPSV.

- Na ZS Brana jazykd.

- Nevédéla jsem, jestli nékdy dokoncim vysokou Skolu. Zacala jsem hledat néco, kde
bych mohla pracovat. Byl to mtij pokus o ,,brigddu* ke psani bakalarské prace. Nasla
jsem si kurz a nasledné pfi praxi jsem dostala nabidku k plnému tvazku. Za rok jsem
dokoncila Be. a od nésledujiciho roku ve stejné Skole zacala pracovat jako Socialni
pedagog spolecné s Asistentem pedagoga.

- Od zastupce teditele.

- Od znamych.

- Pratelé, internet.

Z odpovédi je viditelna rozmanitost zdroju, jak se k dané profesi mtize ¢loveék dostat. Tato

variabilita obsahuje jak osobni kontakty a doporuceni, tak i internetové zdroje a inzeraty.
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Jsem rada za respondentku, ktera mi sdélila svij pifibeh, jak se k této pozici dostala.

Poskytuje totiz hlubsi vhled do individualni cesty k pozici asistenta pedagoga.

Otazka €. 16 se zaméfovala na samotnou motivaci k vykonu této profese. Zde byly nckteré
odpovédi opravdu zajimavé a je zde vidét, kam nas zivotni cesty mohou dostat. Otazka znéla
takto ,, Co Vds motivovalo k tomu jit pracovat jako asistent pedagoga?““ a odpovéedi byly
nasledujici:
- Zmeéna prace, pomahat détem.
- ZkusSenosti a prace s détmi ve svém volném case.
- Ziskani novych zkusenosti v jiném oboru.
- Vzdy mé zajimala psychologie a zaroven prace pedagoga. Toto je tedy skvéla
kombinace obojiho.
- Vasen pomahat détem.
- Strach z nedokonceni vysoké skoly, pocit ,,kdyz uz nic jiného, tak budu mit aspon
praxi®. Nabidka pro mé slusnych penéz a osamostatnéni se.
- Pracovni doba.
- Préace s détmi a kratkd pracovni doba.
- P&t odpovédé€lo prace s détmi.
- Potieby Skoly a zkusit si praci asistenta u star§ich zakda.
- Pomoc détem.
- Pomahat uciteli, protoze mam dlouholeté zkuSenosti, ale vzhledem k véku (80 let)
uz nechci byt pln¢é zodpovédna.
- Mam rada déti a jsem komunikativni.
- Malo zakazek, rozvod.

- Kratky pracovni tivazek.

Nejveétsi motivaci pro praci asistenta pedagoga poskytuji zejména déti, pomoc a zajem o
praci snimi. Z odpovédi je citit, ze jsou asistenti vedeni svym urCitym vnitinim
pfesvédcenim a také zdjmem o dobro déti. Z pfedchozi otazky vime, Ze asistenti pochazi
puvodné z riznych oborl a nyni je pro n¢€ i motivaci pravé zména povolani a hledani novych

zkuSenosti. Pomérné Casta byla 1 odpovéd’ kratkého uvazku nebo pracovni doby. To miize
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byt pro nékteré lidi také motivatorem z riznych diivodi. Celkové jsou odpovédi kombinaci

motivace praktické, ale i citové.

Finalni otazkou v dotazniku byla otazka €. 17, ve které jsem se dotazovala na oblibu v praci
asistenta pedagoga, konkrétné ,,Co Vis na praci asistenta pedagoga nejvice bavi?“.

Respondenti odpovédeli takto:

- Pét odpovédélo prace s détmi.

- Asivse.

- Détsky riist a vyvoj ve spolupraci se mnou.

- Lepsi vykony zakd.

- Motivace a zpétna vazba.

- Nejradéji pracuji s mladSi v€kovou skupinou, jsou mi bliz§i a jsou tvarnéjsi,
ucenlivési.

- Pomahat détem pochopit vice ucivo a sledovat jejich zlepseni.

- Prace neni jednotvarna.

- Préce s détmi. At uzna 1. nebo 2. stupni. Kazda pozice ma své vyhody. 2. stupen je
kouzelny v tom, Ze kdyZ jsem si s Zaky vytvoftila pouto, tak se mi ¢asto zaci svétovali
vic nez tfidnimu. Mohla jsem si s nimi povidat, jako s téméf dospélymi (9. tfida).

- Préce ve Skolstvi.

- Spolecnost déti.

- Vidét pokroky ditéte.

- Vysvétlit vhodnym zpisobem latku.

- Vysvétlovat zakiim novou latku a pak vidét, ze to pochopili a dostali hezkou znamku.

- Ze se muzu dale vzdélavat.

Opét zde mame spoustu riznych odpovédi, ale co se zde opakuje ve velké mife, a je to jeding
spravng, tak je to slovo dité. Nékteti napsali pomoc détem a nekteti spole¢nost déti. OvSem
spravng je, Ze na otazku, co je nejvice bavi, odpovédéli ve své podstaté ,,déti“. To je podstata

této profese a mél by to mit takto kazdy asistent nebo jakykoliv dalsi pedagogicky pracovnik.
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2.5 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V ramci této posledni kapitoly se zaméeiim na vyhodnoceni vysledkti dotaznikového Setieni,
které bylo provedeno mezi asistenty pedagoga pisobicimi v Praze a Usteckém kraji. Cile
této bakalaiské prace se zaméfovaly na informovanost asistentli pedagoga o jejich
kompetencich, dale na jejich pracovni tvazek, a v posledni fadé na motivaci k vykonu
profese. Dotaznikové Setfeni obsahovalo celkem 17 otazek, které pokryly jak zékladni
demografické udaje, tak nasledné i otdzky ke zminénym ciliim. Z celkového poctu 60
rozeslanych dotaznikli mi bylo navraceno 19, z nichz bylo 7 prazskych a 8 usteckych. Zbylé

4 bohuZel nebylo mozné identifikovat.
Dotaznikové Setfeni mélo odpoveédét na tyto VO:

1. Jaké jsou rozdily v informovanosti asistentl pedagoga o jejich pracovnich
kompetencich?

2. Plsobi asistent pedagoga soucasné i jako dal$i pedagogicky pracovnik, napf.
vychovatel?

3. Jaky je pomér mezi pln¢€ kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi asistenty pedagoga?

4. Jaké byla motivace pro ziskani plné kvalifikace pro vykon prace asistenta pedagoga?
Aby mohlo byt zodpovézeno na VOI1, byly v dotazniku zahrnuty tyto polozky:

- Vite, kde najdete potiebné predpisy k vykonu Vasi prace?

- Uved'te ptiklady zdroju, ze kterych Cerpate:

- Kdo Vam poskytuje potiebné informace?

- Vykonavate i1 dalsi aktivity nad rdmec svych pracovnich povinnosti? Pokud ano,

jaké?

Vysledky VO byly potvrzeny, takze 1ze na zaklad¢ toho konstatovat, Ze asistenti pedagoga
maji vysokou troven informovanosti o svych pracovnich kompetencich a ve velké mife vi,
kde najit pottebné piedpisy a zakony tykajici se jejich prace, potazmo z jakych zdroji maji
erpat. V obou regionech, v Praze i Usteckém kraji, nelze zaznamenat rozdil v jejich
informovanosti, coz napovida o podporujicim pfistupu Skolniho prostfedi a dostupnych

zdrojich informaci.

Pro zodpovézeni VO2, byly v dotazniku zahrnuty tyto polozky:
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- Jaky je Vas uvazek?

- Mate smlouvu jen jako asistent pedagoga nebo mate kombinaci s jinou pozici?

Co se uvazku tyce, tak ve vétsSin€ pripadli maji asistenti pedagoga ¢astecny uvazek a pouze
par ma uvazek plny. Konkrétné 13 asistentii pracuje na ¢astecny uvazek a jen 6 ma plny
uvazek. U polozky, zda maji smlouvu jen jako asistent pedagoga nebo v kombinaci s jinou
pozici, jasné prevlada odpovéd’, kde maji asistenti pracovni smlouvu bez kombinace a jsou
tedy Ccisté asistenti pedagoga. Pouze 4 asistenti uvedli, Ze maji pracovni smlouvu
v kombinaci s jinou pracovni pozici, a to sice jako ucitelka, socidlni pedagog, dvojjazycny
asistent pedagoga a vychovatelka ve Skolni druziné. Abychom odpovédéli na VO2, tak
muzeme fici, ze ve znacné miie maji asistenti pedagoga pracovni smlouvu bez jakékoliv

dalsi kombinace s jinou pracovni pozici. Ov§em i vyjimky s ur¢itou kombinaci se najdou.

Abych mohla zodpovédét na VO3, byla v dotazniku zahrnuta jedna jasna polozka, a to ,,Jste
jiz pIné€ kvalifikovany/a?*. U této polozky uvedl pouze jeden respondent odpovéd’ ,,ne®. Toto
je pozitivni zjisténi, protoze miizeme mit radost, ze maji nasi asistenti pedagoga splnéné
kvalifikacni pfedpoklady a jsou tedy jiZ pln€é schopni odvadét svoji praci bez piekazek.
Ovsem vedle této dotaznikové polozky jsem se ptala, jestli si pravé nekvalifikovany asistent
dodé€lava pottebnou kvalifikaci a uvedena byla odpovéd’ ,,ano*, takZe 1 ten jeden z 19

respondentti bude co nevidét také pIn€ kvalifikovanym asistentem.
Pro zodpovézeni na posledni VO4 byly v dotazniku tyto polozky:

- Pochazite z prostfedi Skolstvi nebo jste piivodné z jiného odvétvi?
- Jak jste se o pozici asistenta pedagoga dozvédél/a?
- Co Vas motivovalo k tomu jit pracovat jako asistent pedagoga?

- Co Vas na préci asistenta pedagoga nejvice bavi?

U téchto polozek byly odpovédi velmi variabilni. Kazdy respondent mél svou jedine¢nou
cestu, jak se k této praci dostal a také jinou motivaci. OvSem velmi Casto se jako zdroj
motivace opakovala pomoc a rozvoj déti. A nejen jako zdroj motivace, ale také diivod, proc

tuto praci vykonavaji.

50



Veskeré konkrétni odpovédi jsou vypsané u jednotlivych dotaznikovych otazek. Na nékteré
otazky se neda najit jednotna odpovéd’, protoze kazdy funguje trochu jinak a cely jeho

pracovni proces byl jiny.
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Zavér
Cela bakalarska prace na téma Informovanost asistentli pedagoga o jejich pracovnich

kompetencich byla rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, teoretické a praktické. Kazda ¢ast pak

byla rozd¢lena do jednotlivych kapitol podle urcitého tématu.

Teoretickd ¢ast se zabyvala historickym zakladem a vyvojem pozice asistenta pedagoga,
poté potiebnymi legislativnimi ptedpisy, dal$i kapitola popisuje kompetence asistenta
pedagoga ve vzdélavacim procesu a jeho naslednou spolupraci nejen s uciteli a kolegy, ale
také se zdkonnymi zastupci nebo samotnymi zaky se SVP. Posledni kapitola teoretické ¢asti
je vénovana vyznamu informovanosti, riznym metodam jejich ziskdvani a také faktortim,

které mohou informovanost asistentt ovlivnit.

V praktické Casti byla popsana metoda Setfeni, dotaznikova metoda, dale byly uvedeny cile
celého vyzkumu, poté jakym zptisobem byli zvoleni dani respondenti a na zavér byla

zpracovana analyza kompletniho dotaznikového Setfeni a jeho vyhodnoceni.

Z vysledki, které vysly v rdmci dotaznikového Setfeni najevo, mam celkové radost, jelikoz
vyplynulo, Ze asistenti jsou kvalitn€ informovani o svych kompetencich, zaroven védi, kde
si potfebné informace mohou dohledat nebo na koho se mohou obracet. Dale mé potésily
motivaéni diivody k vykonu jejich profese. Rekla bych, ze takové diivody, jaké uvadéli
asistenti v dotaznikovém Setfeni, by mél mit kazdy, protoze prace s détmi je sice naro¢na,

ale ¢lovéka by jeho prace méla napliiovat.

Hlavnim cilem bylo zjistit, do jaké miry jsou asistenti pedagoga ve dvou regionech, Praze a
Usteckém kraji, informovani o svych kompetencich, coz se na zakladé dotaznikového Seteni
podafilo zjistit. MliiZeme fici, Ze asistenti z obou regionll jsou dostatecné informovani a
kvalifikovani pro vykon své profese. Prvni dil¢i cil, tykajici se dal§iho pracovniho tivazku,
byl také zjistén. VétSina asistentii pedagoga vykonava pouze svou pozici a jen zlomek z nich
vykonava jesté dalsi pracovni pozici. Druhy dil¢i cil, ktery se zaméfoval na motivaci, byl
diky dotazniku také zajistén. Ten vSak nelze generalizovat, jelikoz zde byly odpovédi

jedine¢né diky individudlni motivaci kazdého respondenta.
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Obecné si myslim, Ze bylo zodpovézeno na vSechny VO, ovsem ne vSechny jdou jednoduse
shrnout, protoze na nékteré neni jednoznacna odpovéd’ diky otevienym otdzkam. Myslim si,

ze veskeré stanovené cile byly také splnény.

Domnivam se, ze celkové je pozice asistenta pedagoga ve Skolském vzdélavacim systému
velmi pottebnou roli, a i ptes to, ze pocet asistentll pedagoga roste, stale je na ¢em pracovat,

hlavné na finan¢nim zajisténi a neustalém rozvoji jejich vzdelavani.

53



Seznam pouzitych zkratek

Svp Specialni vzdelavaci potieby

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

SPC Specialn¢ pedagogické centrum

RVP Réamcovy vzdélavaci program

Svp Skolni vzd&lavaci program

IvP Individualni vzdélavaci plan

VO Vyzkumna otdzka
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