ABSTRAKT
Tato bakalaiskd prace se zabyva informovanosti asistenti pedagoga o jejich pracovnich
kompetencich a dale se zaméfuje na moznost kombinované pracovni smlouvy a motivace

k vykonu této profese. Prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické ¢asti.

Teoreticka ¢ast se zakladné zabyva historii a vyvojem pozice asistenta pedagoga v Ceské
republice. Poté popisuje potiebné legislativni pfedpisy, kterymi se tato pozice musi fidit. V dalsi
kapitole jsou popsany kompetence a druhy kompetenci, spoluprace s uciteli a dalsimi osobami
zapojenymi do vzdélavaciho procesu a také spoluprace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Posledni kapitola se jiz zabyva informovanosti, jaky je jeji vyznam, jakymi
metodami si mizeme informace ziskat a v posledni fadé¢, jaké mame faktory ovliviiujici

informovanost.

Praktickd ¢ést je zamétfena na popis pouzit¢ vyzkumné metody, dale na cile vyzkumu a
stanovené vyzkumné otazky a v neposledni fad€ na vyzkumny vzorek. Poté je sepsana analyza

dotaznikového Setfeni a nasledné vyhodnoceni celého dotaznikového Setteni.

Cilem prace je zjistit, do jaké miry jsou asistenti pedagoga informovani o svych pracovnich
kompetencich, déle jestli maji svou pracovni smlouvu jen jako asistent pedagoga nebo ji maji
v kombinaci s jinou pedagogickou pozici a poslednim cilem je zjistit, jaka byla jejich motivace

pro vybér této profese.
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