ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou syndromu vyhotfeni u asistenti pedagoga na
zakladnich skolach. Hlavnim cilem je zmapovat vyskyt syndromu vyhotfeni u asistentil
pedagoga na zvolenych zakladnich Skoléach a zjistit, zda feditelé téchto Skol realizuji opatieni
zameiena na prevenci tohoto syndromu a zda celkoveé podporuji wellbeing svych zaméstnanci.
Prace se déli na dvé casti, teoretickou a vyzkumnou. Prvni ¢ast je zaméfena na teoretické
vymezeni fenoménu syndromu vyhoteni, konkrétné na jeho vyklad, souvisejici pojmy, pfi¢iny
arizikové faktory rozvoje, mozné projevy, stadia vyvoje, profese se zvySenym rizikem vyskytu,
diagnostiku, 1é¢bu a prevenci. Vyzkumna ¢ést se vénuje vyzkumnému Setfeni, pro ktery byl
zvolen smiSeny vyzkum (mix design). Kvalitativniho Setfeni se zucastnilo osm feditel
zakladnich §kol, kvantitativniho Setieni 89 asistentdl pedagoga na zakladnich skolach. Vysledky
vyzkumného Setfeni prokazaly, Ze feditelé zdkladnich Skol zapojenych do vyzkumu piistupuji
k prevenci syndromu vyhoteni a celkové k wellbeingu u svych zaméstnancli vesmes
zodpovédné. Na téchto Skolach jsou realizovdna rizna opatieni pro podporu wellbeingu,
kterych se ucastni asistenti pedagoga stejné jako ostatni pedagogicti pracovnici. Dle dotazniku
Burnout Measure, Short Version se nebezpecné znamky zac¢inajiciho vyhoteni projevuji u 29
% vyzkumného vzorku, 17 % vykazuje mirné projevy vyhoteni, u 5 % je pfitomny rozvinuty
syndrom vyhoteni a u 1 % je stav natolik kriticky, Ze vyZzaduje okamzitou profesionalni pomoc.
V dimenzi emo¢niho vycerpani, dle dotazniku Maslach Burnout Inventory, se syndrom
vyhoteni projevil u 12 % respondentdi, v oblasti depersonalizace u 2 % a v oblasti osobniho

uspokojeni byl tento fenomén prokazan u 8 % ucastnikd vyzkumu.
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