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1. VZTAH SCHVALENYCH TEZI A VYSLEDNE PRACE (, kliknutim* zakiiZkujte vybrané hodnoceni)

Odpovida Odchyluje se od | Odchyluje se od | Odchyluje se od Neodpovida
schvalenym tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni neni | schvalenym
tezim V praci V praci Vv praci zdGvodnéné | tezim
zdiivodnéné a je | zdvodnéné, ale | a neni vhodné
vhodné neni vhodné

1.1 |Cil prace

1.2 | Technika prace

LIXIX
[]

1.3 | Struktura prace f f

KOMENTAR (slovni hodnoceni vztahu tezi a prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Autorka ve své bakalaf'ské praci na téma Analyza customer value se zaméfenim na odvétvi naboru zaméstnanct
dodrzela pivodni teze, prestoze se v n¢kterych bodech lehce odchylila od pfedem stanovené struktury. Tyto
zmeény vsak byly provedeny s cilem logického usporadani obsahu a ptispély k celkovému zlepseni
srozumitelnosti a hloubky prace. Béhem reserSe totiz vyplynuly nékteré dilezité aspekty, které si vyzadaly
roz$iteni pivodniho planu o nové stati. Tyto dodatky nejen obohatily teoreticky ramec, ale i praktickou ¢ast
prace, a tim vyrazn¢ ptispély k lepSimu naplnéni cilti stanovenych v tvodnich tezich.

2. HODNOCENI OBSAHU VYSLEDNE PRACE
Vypliujte pismeno na §kale A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni pismenem

2.1 | Relativni Giplnost zpracované literatury ke zvolenému tématu

2.2 | Pochopeni zpracované literatury a schopnost ji aplikovat

2.3 | Zvladnuti zvolené techniky zpracovani materialu

>\>|>|>

2.4 | Logi¢nost vykladu, podlozenost zavéra

KOMENTAR (slovni hodnoceni obsahu vysledné prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Préce autorky v oblasti zpracovani literatury je na vysoké urovni, coz je patrné nejen z dodrzeni citacnich norem,
at’ uz se jedna o intextové citace, nebo spravné sestaveni bibliografie, ale i z vyberu kvalitnich zdrojt. Citovana
literatura je nejen relevantni, ale také aktualni, coz je u takto tematicky zaméfené prace kli¢ové.

Specialnim pfinosem reserse je navic propojeni konceptli marketingovych hodnot (marketing values) a fizeni
lidskych zdroju v personalistice (Employer Value Proposition). Jde o téma, které je obtizné uchopit, protoze
dostupna literatura se vétSinou zaméfuje bud’ na marketing, nebo na HR, a to ¢asto bez vyraznéjsich piesaht
mezi témito dvéma oblastmi. Autorka vSak dokazala nalézt a propojit zdroje, které se témto konceptim vénuji, a
vytvotila tak hodnotnou analyzu, kterd ptesahuje bézné standardy pro studentku bakalaiského studia. Z tohoto
dtvodu hodnotim praci s literaturou jako nadstandardni.

3. HODNOCENI KONECNE PODOBY VYSLEDNE PRACE
Vypliujte pismeno na §kale A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni pismenem

3.1 | Struktura prace




3.2 | Funkénost a pfimétenost poznamkového aparatu a odkazi

>(>

3.3 | Dodrzeni cita¢ni normy (pokud se v textu opakované objevuji pasaze prejaté
bez udani zdroje, hodnot'te pismenem F. Pokud v textu zjistite piejaté pasaze
vydavané neopravnéné autorem za vlastni zjisténi, nedoporucte praci

k obhajobé a ve ,,zduvodnéni v piipadé nedoporuceni* navrhnéte, aby

s autorem bylo zah4jeno disciplinarni fizeni.)

3.4 | Jazykova a stylisticka uroven prace (pokud je opakované porusovana platna B
kodifikace pravopisné normy, hodnot'te pismenem F)

3.5 | Opravnénost a vhodnost ptiloh, graficka iprava prace B

KOMENTAR (slovni hodnoceni podoby vysledné prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

K cita¢ni normé jsem se vyjadfila v pfedchozim komentafi. Celkova podoba bakalaiské prace je na velmi dobré
urovni. Jazykova stranka je vhodna a odpovida pozadavktim akademického psani. Piesto by bylo mozné misty
zlepsit stylistickou soudrznost a vice propojit jednotlivé ¢asti prace, zejména pomoci detailnéjSich vysvétleni a
prechodl mezi kapitolami.

V nékterych ¢astech, naptiklad v kapitole 1.2 Hodnoty a korporatni kultura a zejména v ¢asti 1.5 Nastroje pro
analyzu customer value, by bylo vhodné zatadit vlastni sumarizace. Zde by se pfimo nabizelo, aby autorka
vyjadrila sviyj pohled na analyzované nastroje a jejich praktickou uZziteénost. Piestoze je zfejmé, Ze autorka
stravila velké mnozstvi Casu porozuménim a propojenim jednotlivych konceptl, coz se pozitivné projevilo na
logické struktufe a odiivodnénosti prace, osobni reflexe a zhodnoceni by praci jesté vice obohatily.

Je také tfeba poznamenat, Ze je bézné, Ze studenti bakalarského programu maji uréitou obavu vyjadrit své osobni
postoje, aby neporusili pravidla akademického psani. Tento aspekt vnimam jako oblast, kde by autorka mohla v
budoucnu zapracovat, zejména pii dal§im studiu na magisterském stupni.

Graficka stranka prace je piehledna a v souladu s pozadovanymi standardy. Pouzité grafy, tabulky a obrazky
jsou vhodné zvolené a dobie dopliuji text, coz prispiva k celkové piehlednosti a srozumitelnosti prace.
Zavérem bych tedy chtéla autorce doporucit, aby se v budoucnu vice zaméfila na vlastni reflexi a zhodnoceni
analyzovanych témat, nebot’ to miZe jeji praci posunout na jesté vyssi uroven. Celkové vSak hodnotim praci
velmi pozitivné.

4. SHRNUJICI KOMENTAR HODNOTITELE/KY (celkové hodnoceni vysledné prace, jeji silné a slabé
stranky, piivodnost zpracovani tématu apod.)

Zavérem bych chtéla vyzdvihnout, Ze prace t€zi z toho, ze autorka dobie zna prostfedi analyzované firmy. Tento
fakt prispél k vybéru tématu, které propojuje jeji osobni zkusenosti s trendy v naboru zaméstnanci. Jako
studentka si zvolila téma, které ma nejen praktickou relevanci, ale také vyznamny osobni rozmér — zaméfila se
na hledani dal§iho zamé&stnani a ptemysleni nad tim, co je pro studenty v zaméstnani dulezité. Tento pohled
dokazala propojit s ocekavanimi HR oddé€leni na druhé strang, coz dodava praci dalsi rozmér.

Autorka se uspés$né vyporadala s ukolem propojeni marketingové a HR praxe, coz je pro studentku bakalaiského
studia ambicidzni cil. Inspiraci k tomuto tématu ziskala na kurzu CRM, kde se probirala problematika
zakaznickych hodnot, a téma tak zcela samostatné vymyslela a zpracovala. To svéd¢i o vysoké urovni jejiho
samostatného mysleni a kreativity.

Tato samostatnost a schopnost propojit teoretické koncepty s praktickymi aplikacemi je jednim z hlavnich
piinosii prace. Je ziejmé, ze autorka vénovala mnoho usili tomu, aby si vybrala z teorie ty nejlepsi koncepty a
nasledné je aplikovala v praxi. Tak naptiklad dospéla k konceptu Employee Value Proposition, coZ je i pro teorii
marketingu v HR vyznamny pfinos. Tento koncept mize byt velmi hodnotnym nastrojem pro analyzu vnitiniho
prostredi firmy, zejména s ohledem na zaméstnanecky cyklus a snizeni fluktuace zaméstnanci. Vytvoreny
hodnotovy ramec pro piedvybér zaméstnanct se stejnymi hodnotami, jaky autorka ptedstavila ve své praci, je
prakticky vyuzitelny a miZze piinést redlné vysledky v praxi.

Préace tak dosahuje vysoké urovné nejen z hlediska teoretického piinosu, ale také z hlediska praktické
aplikovatelnosti, coz je klicCovym aspektem pro uspéSné propojeni teorie a praxe. Celkové se jedna o velmi
kvalitni praci, kterd ma potencial pro realné vyuziti v podnikové praxi a zaroven odrazi pfemysleni studentky
nad vlastni profesni budoucnosti.

5. OTAZKY NEBO NAMETY, K NIMZ SE PRI OBHAJOBE DIPLOMANT(KA) MUSI VYJADRIT:

51 V teoretické Casti své prace se vénujete propojeni korporatni kultury a osobnich hodnot s procesem
naboru, avsak svijj vlastni nazor na toto téma nevyjadiujete. Jaky je tedy Vas nazor na vyznam korporatni
kultury a osobnich hodnot pro efektivitu naborového procesu, a jak by se mély tyto poznatky podle Vas
vyuzivat v praxi?

52 Vase prace predstavuje hodnotny zaklad pro dalsi vyzkum. Jaky by podle Vs mél byt dalsi krok ve




vyzkumu, ktery by mohl firmé pomoci zlepsit statistiky odchodu zaméstnanct a jejich celkovou pohodu
(wellbeing)?

6. ANTIPLAGIATORSKA KONTROLA TEXTU
|X| Seznamil jsem se s vysledky antiplagiatorské kontroly v SISu.

Komentai pro ptipadnou shodu nad 5%:

6.1 |Neni

6. NAVRHOVANE CELKOVE HODNOCENI PRACE (,kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnocent)

TMOO®>
CHOHO0OX

nedoporucuji k obhajob¢
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