
Abstrakt
Vzhledem ke stále stárnoucí populaci je důležité určit faktory odchodu do
předčasného důchodu. Tato práce zkoumá sociální determinanty předčasného
odchodu do důchodu s primárním zaměřením na roli žijícího rodiče. Na datech
z České republiky, jižní a severní Evropy je provedena logistická regrese. Naše
výsledky naznačují, že pracovníci s alepoň jedním žijícím rodičem častěji plánují
odchod do předčasného důchodu v České republice a jižní Evropě, kdežto v
severní Evropě méně často. Širší rodinné zázemí navíc motivuje pracovníky
k předčasnému odchodu do důchodu. Z našich zjištění vyplývá, že zlepšení
formální péče a flexibilní pracovní úvazky mohou nabídnout řešení rostoucímu
počtu předčasných důchodů.
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