Abstrakt

Tato prace zkoumd vliv nakladu na pécéi o déti a dalsich determinanti na
zameéstnanost matek malych déti v réznych letech s vyuzitim dat z databaze
IPUMS USA. Studie pouziva logistickou regresi a Tobitovy modely k analyze
zameéstnaneckého statusu a odpracovanych hodin matek v letech 2008, 2013
a 2018, stejné jako v kombinovaném celkovém datasetu. Vysledky ukazuji,
ze rostouci naklady na péci o déti snizuji zaméstnanost matek, avsak ne tak
vyrazné jako jiné faktory, které mohou ovlivnit zaméstnanost matek, pricemz
se v prubéhu ¢asu pozoruji variace. Kromé toho hraji klicové role faktory jako
pocet déti, vék, rodinny stav a clinek vzdélani. Zavéry zdarazniji dulezitost
zameéTeni se nejen na flexibilitu prace, ale i na dostupnost péce o déti a jeji vliv

na ¢ast matek na pracovnim trhu.
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