
Abstrakt
Tato práce zkoumá vliv nákladů na péči o děti a dalších determinantů na
zaměstnanost matek malých dětí v rózných letech s využitím dat z databáze
IPUMS USA. Studie používá logistickou regresi a Tobitovy modely k analýze
zaměstnaneckého statusu a odpracovaných hodin matek v letech 2008, 2013
a 2018, stejně jako v kombinovaném celkovém datasetu. Výsledky ukazují,
že rostoucí náklady na péči o děti snižují zaměstnanost matek, avšak ne tak
výrazně jako jiné faktory, které mohou ovlivnit zaměstnanost matek, přičemž
se v prŭběhu času pozorují variace. Kromě toho hrají klíčové role faktory jako
počet dětí, věk, rodinný stav a c̆línek vzdělání. Závěry zdárazníjí dũležitost
zaměření se nejen na flexibilitu práce, ale i na dostupnost péče o děti a její vliv
na c̆ást matek na pracovním trhu.
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