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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva medialni debatou o pozitivnich opatienich, zaméfenou
na asijsko-americkou mensinu. Zkouma vzorek ¢lankt ze dvou denikd, The New York Times
a The Wall Street Journal, pfi¢emz se zaméfuje na obdobi okolo rozsudku Nejvyssiho soudu ve
véci Students for Fair Admissions v. Harvard. K analyze téchto c¢lanka prace vyuziva
obsahovou analyzu a teorii rdimcovani. Prace nejprve shrnuje kontext debaty, historicky vyvoj
pozitivnich opatfeni a jejich dopad na Americ¢any asijského ptivodu. Dale popisuje teoretické
ukotveni prace a metodologicky postup, ktery byl pouzit pro analyzu. Vysledky analyzy
naznacuji, Zze Ameri¢an¢ asijského pivodu jsou v medialnim diskurzu pievazné prezentovani
jako obéti pozitivnich opatieni a Ze tato opatfeni jsou celkové rdmovana negativné. Negativni

ramovani mize mit vliv na vefejné minéni o této problematice.

Abstract

This bachelor's thesis examines the media debate on affirmative action aimed at the
Asian-American minority. It examines a sample of articles from two newspapers, The New
York Times and The Wall Street Journal, focusing on the period surrounding the Supreme
Court's ruling in Students for Fair Admissions v. Harvard. The thesis uses the method of content
analysis and framing theory to analyze these articles. The thesis first summarizes the context of
the debate, the historical development of affirmative action, and its impact on Asian Americans.
It then details the theoretical framework and methodological approach that was used for the
analysis. The results of the analysis suggest that Asian Americans are predominantly presented
in media discourse as victims of affirmative action and that affirmative action is framed

negatively overall. This negative framing may influence the public perception on this issue.
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Uvod

Otazka pozitivnich opatteni (anglicky affirmative action) na americkych univerzitach je ve
Spojenych statech americkych jiz dlouho kontroverznim tématem. Diskutuje se o opravnénosti
pouziti této politiky s ohledem na rovnost, jeji spravedlnost a snahy se vyrovnat s historii
diskriminace urcitych mens$in. Pozitivni opatfeni vznikla za Ucelem vytvofeni rovnosti
v americké spolecnosti. Cilem bylo napomoci menSinam v minulosti systematicky
potlacovanym. V dobé svého zavedeni na pocatku 60. let 20. stoleti cilila tato politika
pfedev§im na AfroameriCany a zeny, ktefi byli historicky znevyhodnéni.

V poslednich letech se vSak zacala vénovat zvySena pozornost tomu, jakym zptisobem
ovliviiuje politika pozitivnich opatfeni AmeriCany asijského puvodu, ktefi se uchazeji
o studium na univerzitach. Divodem je ptedevs§im soudni ptipad Students for Fair Admissions
v. Harvard, jemuz se v médiich dostalo mnoho pozornosti. Pfipad se dostal az k Nejvyssimu
soudu, kdy se asijsko-americti uchazeci o studium soudili ve véci udajného nespravedlivého
dopadu této politiky. Tim se oteviela Siroka debata o negativnich dopadech politiky pozitivnich
opatfeni na asijsko-americkou minoritu.

Pozitivni opatfeni neboli politika narovnavani pfileZitosti je prezentovana rtiznymi
zpusoby v zdvislosti 1 na ideologickém postoji médii. Tim je jeSté¢ vice v této debaté
polarizovana reprezentace asijsko-americké menSiny. Na jedné stran¢ je Casto prezentovana
jako modelova menSina, kterd dosahuje vysokych akademickych Gspéchi, coz vede k nazoru,
Ze nepotiebuje zadnou formu pozitivnich opatfeni. Na druhé stran¢ vSak existuji argumenty, Ze
jsou nespravedlivé znevyhodnovani politikou, kterd by méla slouzit k odstranéni historickych
nerovnosti minorit.!

Politicky rozd€lené téma, jako je debata o pozitivnich opatfeni, 1ze zkoumat nékolika
zpiisoby. Pro svou praci jsem si vybrala formu medidlni analyzy, jejimZ prostfednictvim jsem
zkoumala, jak je debata o pozitivnich opatienich prezentovana v médiich. K tomu jsem pouzila
navic obsahovou analyzu spolu s teorii rdamovani. Teorie rdmovani je obzvlast vhodna

v piipadech, jako je tento, kdy se jednd o velmi polarizovanou politickou debatu.?

! Julie J. Park a Amy Liu, ,,Interest Convergence or Divergence? A Critical Race Analysis of Asian Americans,
Meritocracy, and Critical Mass in the Affirmative Action Debate®, The Journal of Higher Education 85, ¢. 1
(2014): 37, https://doi.org/10.1080/00221546.2014.11777318 (stazeno 25. kvétna 2024).

2 Robert M. Entman, ,,Framing: Toward Clarification of a Fractured Paradigm*®, Journal of Communication 43, ¢.
4 (1993): 51, https://doi.org/10.1111/1.1460-2466.1993.tb01304.x (staZzeno 1. bfezna 2024).



Moje bakaléiska prace zkouma dva americké deniky The New York Times a The Wall
Street Journal v obdobi vyneseni rozsudku soudu v ptipadu Students for Fair Admissions v.
Harvard, a ptedevs§im, jakym zplsobem média v daném obdobi ramovala téma pozitivnich
opatfeni, se zaméfenim na Americany asijského piivodu. Za ucelem medialni analyzy si kladu
nasledujici vyzkumné otdzky: Jakym zptisobem byla rimovana debata o pozitivnich opatfenich
v obdobi kolem rozsudku Students for Fair Admission v. Harvard? Jakym zplsobem byli
v debaté ramovani Americani asijského ptivodu?

Bakalafskd prace je rozdélena do ctyf casti. Nejdiive uvadim kontext debaty
o pozitivnich opatfenich, jejich historii a aktudlni debatu. Ve druhé kapitole se zabyvam
teoretickym ukotvenim prace a metodologii. Ve tfeti kapitole jiz ptrekladam vysledky mé
medialni analyzy a specifika jednotlivych identifikovanych rdmct. V zévéru shrnuji ma zjisténi

a odpoviddm na vyzkumnou otazku.

Rozbor literatury
K sepsani této bakalaiské prace jsem pracovala, jak s primarnimi zdroji, tak se sekundarnimi
zdroji. Moje prace se zabyva medidlni analyzou polarizované debaty, proto jsou mymi
primarnimi zdroji pfimo novinové ¢lanky. Cerpala jsem ze ¢lankd z deniki The New York
Times a The Wall Street Journal. Déle jsem pracovala pfedevs§im se sekundarnimi zdroji. Jako
sekundarni zdroje mi slouzily knihy, novinové ¢lanky a ptfedevsim akademické ¢lanky. Daéle je
predstavim podrobnéji.

V ceskych zdrojich se tématika pozitivnich opatieni na americkych univerzitach témér
nevyskytuje. Téma se vyskytuje pfedevsim jen v pravnim prostfedi, ptikladem jsou c¢lanky
Heleny Petriiv’ a Tomase Kamina®, které mi pomohly s preklady pojm@ v mé praci. Z diivodu
nedostatecného pokryti tématu v ¢eskych zdrojich jsem pracovala piedevs§im se zahrani¢nimi
zdroji. Téma pozitivnich opatieni je pfedevS§im v americkych zdrojich velmi hojné pokrytym
tématem.

K sepsani historie tématu jsem vyuzila knihu The Affirmative Action Puzzle: A Living
History from Reconstruction to Today. V této knize Melvin 1. Urofsky pfehledné popisuje vznik
pozitivnich opatieni, coz mi pomohlo ke shrnuti vyvoje této politiky. Dal§im dilezitym kniznim

zdrojem mé prace byla kniha Making Sense of Affirmative Action od Kaspera Lippert-

3 Helena Petrtv, ,,Kruh americké koncepce rovnosti (od diskriminace mensin k diskriminaci vétSiny)*, Pravnik
147, €. 10 (2008): 1091, (stazeno 1. dubna 2024).

4 Toma§ Kamin, ,,Affirmative Action — obracena forma diskriminace?“, Casopis pro pravni védu a praxi 9, &.4
(2001): 378384, https://journals.muni.cz/cpvp/article/view/8368/7521 (stazeno 1. biezna 2024).
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Rasmussena. V knize autor vymezuje, co vlastné jsou pozitivni opatfeni a jaké jsou jeji formy.
Rasmussen ve své knize ctendiim piedklada komplexni analyzu téchto opatfeni a zkouma4 jejich
zéklady a praktické dusledky. Za hlavni pfednost knihy povazuji schopnost autora vést
vyvazenou debatu. Ve svém dile piSe nejen o pozitivech, ale i o negativnich, spornych aspektech
politiky pozitivnich opatfeni. Jako napiiklad o dopadech na lidi, kteti z opatfeni nemaji zddny
benefit. Zaroven vsak piSe i o stigmatizaci, kterou mohou prozivat lidé benefitujici z této
politiky. Jako hlavni vyznamny piinos knihy vidim schopnost autora vyvazit protikladné
argumenty debaty, coz reflektuje nejednotnost debaty o pozitivnich opatienich.

Teoretické vychodisko mé prace vyplyva zteorie ramovani. Jako klicovy zdroj mi
k tématu poslouzil akademicky clanek Framing: Towards Clarification of a Fractured
Paradigm od Roberta M. Entmana a kniha Don’t Think of an Elephant!: Know Your Values
and Frame the Debate. Entman ve svém akademickém c¢lanku definuje rdmovani a popisuje,
jakym zpusobem vybirame a zdiraziiujeme urCité aspekty reality, aby se zjednodusila a
usnadnila interpretace slozitych témat. Podle Entmana rdmovani zahrnuje ¢tyfti klicové funkce:
definici problému, identifikaci p¥i¢in, moralni hodnoceni a navrh feseni.’> V knize autor George
Lakoff srozumitelné vysvétluje koncept ramovani a ukazuje, jakym zplisobem je vyuZivan
v politické debaté k ovlivnéni vetejného minéni.

Metodologické ukotveni mé prace je v obsahové analyze ¢lankd, proto mi k této Casti
pomohly knihy Metody vyzkumu médii od Tomése Trampoty a Martiny Vojtéchovské
a Content Analysis: An Introduction to Its Methodology od Klause Krippenforffa. Knihy
popisuji, jakym zplisobem mizeme média zkoumat a jak ve vyzkumu postupovat.

K pochopeni problematiky tématu pozitivnich opatieni mi slouzily predev§im
akademické ¢lanky. Obecné se diive akademické vyzkumy vénovaly vice férovosti pozitivnich
opatfeni nezli dopadu na Americany asijského pivodu. V posledni dobé se v akademickych
¢lancich v8ak objevil zdjem i o problematiku z tohoto thlu. Piikladem je ¢lanek The Mere
Mention of Asians in Affirmative Action od Jennifer Lee a Van C. Trana, ktery piimo reflektuje
fakt, Ze asijsko-americka mensina je v debatach ¢asto opominana. DalSim uziteCnym zdrojem
byl ¢lanek Multicultural Anti-Racism: Anti-Blackness and Asian Americans in Students for Fair
Admissions v. Harvard od Corinne Mitsuye Sugino, ktery se zamétuje na soudni spor Students
for Fair Admissions v. Harvard stejn¢€ jako ja v této praci. Nejedna se vSak o medialni analyzu,

ale poskytuje pohled na dopady na asijsko-americkou komunitu. Dal§im dilezitym zdrojem byl

5> Robert M. Entman, ,,Framing Towards Clarification of Fractured Paradigm®, Journal of Communication 43, &. 4
(1993): 52, https://doi.org/10.1111/1.1460-2466.1993.tb01304.x (staZzeno 1. biezna 2024).
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¢lanek A Critical Analysis of Media Discourse on Affirmative Action and Asian Americans od
Samuela D. Museuse a spol. V tomto ¢lanku se akademici zabyvali mylnymi pfedstavami o
asijsko-americké mensing a snaZi se je vyvratit. Clanek mi pomohl k argumentaci k mé vlastni
analyze.

Zadna z praci viak nepracuje dostate¢n& s tim, jak mainstreamova média ramovala
pozitivni opatfeni v obdobi kolem rozsudku v ptipadu Students for Fair Admissions v. Harvard

se zam¢efenim na asijsko-americkou minoritu. Proto jsem se rozhodla téma pokryt.

Terminologie

V mé préaci vychazim téméf jen z anglickych zdroji, proto je dilezité si definovat nékolik
zakladnich pojmil. A také jejich Cesky pieklad. Kli¢ovym pojmem prace je ,,pozitivni opatieni*
neboli anglicky affirmative action. V knize Making Sense Of Affirmative Action se pouziva
definice od Roberta Fullinwidera, ktery pozitivni opatfeni definuje jako:

,»INEco miizeme povazovat za pozitivni opatieni pouze a tehdy, pokud se jedna o pozitivni kroky
ptijaté za icelem zvySeni zastoupeni Zen a mensin v oblastech, jako je zaméstnani a vzdélani, ze kterych
byly historicky vylou&eny.*

ZjednoduSené se v piipad¢ pozitivnich opatieni na americkych univerzitich jedna
o snahu vyrovnat se s historickou diskriminaci urcitych menSin. Pozitivni opatfeni ma za cil
podporovat studenty z etnickych menSin a snazi se narovnat jejich ptilezitosti.

Dulezité je také definovat pojem ,,diskriminace®, ktery je uzce spjat s problematikou
pozitivnich opatfeni. Pozitivni opatfeni predstavuje usili k pfekondni historické
a instituciondalni diskriminace. V knize Rovnost a diskriminace je diskriminace definovana
jako:

»|Diskriminace je] rozliSeni zatézujici urcitou skupinu osob, at’ jiz s ohledem na zakazané
kritérium nebo s ohledem na zplsob, jakym je tohoto rozliSovani dosahovano nebo jak je v praxi
realizovano®. ’

Ve Spojenych statech americkych, kde se celd debata mé prace odehrava, se za mensinu
povazuje skupina odliSena od vétSiny predevsim na zaklad¢ barvy pleti nebo rasy. Pozitivni
opatieni berou ohledy i na minority napiiklad narodnostni ¢i nabozenské. Casto se do debaty o

pozitivnim opatfeni fadi i Zeny jako menSina. Moje prace se vSak bude zaméfovat jen na

6 Kasper Lippert-Rasmussen, Making Sense of Affirmative Action (New York: Oxford University Press, 2020), 3.
"Michal Bobek, Pavla Bouckova a Zden&k Kiihn, Rovnost a diskriminace (Praha: Beck, 2007), 38.

5



minority rasové a etnické. Vzhledem k debaté na americkych vysokych Skolach, kde se
pozitivni opatfeni vztahuji pfedev§im na rasu studentd.

Dale bych chtéla strucné vysvétlit, pro€ jsem si za Cesky preklad affirmative action zvolila
,pozitivni opatieni‘ namisto ,,pozitivni diskriminace®. Pojem affirmative action se Casto do
¢estiny pieklada jako ,,pozitivni diskriminace namisto ,,pozitivniho opatieni®. Je to také tim,
ze se jedna o politiku ptitomnou predevsim v americkém prostredi, odkud pochazi. V ¢eskych
zdrojich pochopitelné neni pfili§ diskutovana, a proto neni jednoduché pojem pielozit.
V riznych ceskych zdrojich jsem se setkala i1 s ptimym ptekladem affirmative action jako
afirmativni akce. Naptiklad v ¢lanku Heleny Petriv z deniku Prdvnik, kde se téma fesi z pravni
perspektivy.®

I kdyz z hlediska cestiny by byl pojem ,,pozitivni diskriminace* 1épe pochopitelny,
nezvolila jsem jej. PfedevS§im z divodu, ze slovo ,,diskriminace* ma negativni konotaci.
V ramci mé prace, ve které se soustfedim na analyzu debaty v médiich, ddvam velky diraz na
pouzity jazyk v polarizované debaté. Ptelozeni affirmative action jako ,,pozitivni diskriminace*
by vedlo k pfiklonéni se na jednu stranu polarizované debaty. Postavila bych se nepiimo do
pozice odplrce politiky pozitivniho opatfeni a oznacila bych ji za diskriminaéni politiku.
PteloZzenim anglického pojmu jako pozitivni opatfeni bych se chtéla této polarizaci vyhnout.

Tématu prekladu se ve své praci okrajoveé vénuje 1 Cesky sociolog Tomas Kamin ve své
publikaci Affirmative Action - obracenda forma diskriminace?. Zde o terminu ,,pozitivni
diskriminace* pojednava jako o nesmysIném a za lepsi pojeti v ¢estin€ povaZzuje termin politika
narovnavani piilezitosti.’

Podrobné se problematika tesi také ve lanku Pozitivni diskriminace — oxymoron, anebo
legitimni odborny termin? Pokus o rehabilitaci pojmového konceptu, ktery odkazuje na nékolik
¢eskych autort konceptualizujici problém piekladu ,,pozitivni diskriminace®. Jmenované ¢eské
slovni spojeni samo o sobé jiz nese negativni konotaci.'’ CoZ piedstavuje problém v piipadé
debaty o pozitivnich opatienich, kdy se jedna o nejednotnou politickou debatu, obsahujici rizné

nazory.

8 Helena Petrtiv, ,,Kruh americké koncepce rovnosti (od diskriminace mensin k diskriminaci vé&tsiny)*, Pravnik
147, ¢. 10 (2008): 1091, (stazeno 1. dubna 2024).

® Toma§ Kamin, ,,Affirmative Action - obracena forma diskriminace?*, C‘asopis pro pravni védu a praxi 9, ¢.4
(2001): 378384, https://journals.muni.cz/cpvp/article/view/8368/7521 (stazeno 1. biezna 2024).

10 Josef Vosmik, ,,Pozitivni diskriminace — oxymordn, anebo legitimni termin? Pokus o rehabilitaci pojmového
konceptu.”, Forum socialni prace, ¢. 1 (2021): 61-86, http://hdl.handle.net/20.500.11956/128388 (stazeno 1.
dubna 2024).



Analyza prace potvrzuje, ze v poslednich letech se Castéji pouziva spojeni pozitivni
opatfeni a uvadéni terminid pozitivni diskriminace stejn€ jako afirmativni akce upada. Cilem
této prace neni detailn¢ zkoumat lingvistickou problematiku do detailu, ovSem stru¢né

zdivodnéni zvoleného pojmu ,,pozitivni opatieni* povazuji za potiebné.



1. Kontext debaty

1.1 Historie pozitivnich opatfeni na univerzitach

Novodoba politika pozitivnich opatieni se objevila v 60. letech 20. stoleti béhem hnuti za
obcCanska prava jako reakce na historickou systematickou diskriminaci, které Celili ¢lenové
rasovych a etnickych minorit, plus zZeny, v oblastech vzdélani a zaméstnani. Pojem pozitivnich
opatieni, jak ho zname dnes, se zacal plosn¢ pouzivat v roce 1961. Americky prezident John F.
Kennedy podepsal vykonné natizeni 10925 (Executive Order 10925) k 6. bfeznu 1961
ustavujici Prezidentsky vybor pro rovné pracovni piileZitosti v ramci vykonné slozky, které

mélo dohlizet a predchazet rasové diskriminaci na trhu prace.!!

Nové nafizeni jasné
formulovalo a podporovalo politiku pozitivnich opatieni.'? Avsak navzdory tomu, Ze se
prezidentova administrativa snazila nafizeni prezentovat jako vyznamny pokrok pro rovnost ve
Spojenych statech americkych, vétSina spole€nosti ho uznala spiSe pouze jako symbolicky nezli
fakticky vyznamny. Toto nafizeni bylo pozd¢ji rozsiteno prezidentem Lyndon B. Johnsonem
na jakoukoliv federalné financovanou instituci.

Dal$im dilezitym milnikem v historii politiky pozitivnich opatfeni bylo pfijmuti Zakona
o obc¢anskych pravech k roku 1964. Zakon podepsal nasledovnik J. F. Kennedyho — prezident
L. B. Johnson k 2. &ervenci 1964.!3 Timto byla pravné zakazana diskriminace na zakladé rasy,
barvy pleti, nibozenstvi, pohlavi nebo narodnostniho ptivodu.'*

Vyvoj politiky pozitivnich opatfeni zacal odstranovanim segregace za pomoci soudnich
rozhodnuti a zdkonodarné ¢innosti Kongresu. Postupné se tato politika rozsifila do oblasti
vzdélavani a pracovniho trhu, kde se zafala vyuZivat metoda preferen¢niho zachéazeni.
V americké spolecnosti zacalo také dochdzet ke zmeéné, kdy s pifimym uplatiovanim
pozitivnich opatfeni pfichdzi nova éra chapani rovnosti a diskriminace. V dalSich desetiletich
se situace projevila v n&kolika piipadech. Zalobci v soudnich sporech nebyli jiz jen
Afroameri¢ané neboli pfisluSnici mensiny v USA. Nyni se zacinaji citit potlatovani i lenové
bélosské vétsiny. "

V 70. letech 20. stoleti se mnoho americkych univerzit ocitlo pod tlakem nejasnych

pozadavkl ze strany federalni vlady, ktera vyZzadovala zaméstnavani vyssiho poc¢tu mensin, aby

! History of Executive Order 11246% U.S. Department of Labor,
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/about/executive-order-11246-history (stazeno 10. dubna 2024).

12 Helena Petritv, ,,Kruh americké koncepce rovnosti (od diskriminace men$in k diskriminaci vétsiny)“, Prdvnik
147, ¢. 10 (2008): 1091, (stazeno 1. dubna 2024).

13 Melvin 1. Urofsky, The Affirmative Action Puzzle: A Living History from Reconstruction to Today (Knopf
Doubleday Publishing Group, 2020), 42.

14 Legal Highlight: The Civil Rights Act of 1964, U.S. Department of Labor,
https://www.dol.gov/agencies/oasam/civil-rights-center/statutes/civil-rights-act-of-1964  (stazeno 10. dubna
2024).

15 Samuel Leiter a William M. Leiter, Affirmative action in antidiscrimination law and policy an overview and
synthesis (Albany: State University of New York Press, 2011), 131-134.
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univerzity 1épe odrazely sloZeni americké populace. Jednim z prvnich pfelomovych ptipadi
tohoto typu bylo rozhodnuti Nejvyssiho soudu Spojenych stati v Regents University of
California vs. Bakke v roce 1978. Na soud se odvolal bily Ameri¢an Allan Bakke tvrdici, ze se
nedostal na univerzitu kvtli barve své pleti. Zpochybnéna univerzita University of California,
Davis Medical School vyhradila Sestnact mist ze sta pro minoritni uchazece o studium, neboli
dle definice univerzity: Afroameri¢any, potomky puvodniho amerického obyvatelstva a
studenty asijského a hispanského pavodu. Néekteti minoritni ¢lenové, kteti byli na univerzitu
pfijati, ziskali méné bodl v pfijimacim fizeni nez bélossti uchazeci, kterym bylo pfijeti
odmitnuto. Allan Bakke se odvoldval na poruseni ustavniho prava o rovném zachdzeni
k pfistupu ke studiu financovaném z federalnich financi.'®

Nejvyssi soud nakonec v rozsudku rozhodl ve prospéch univerzity. Rozhodovani soudct
ale nebylo jednotné. Nakonec rozhodl soudce Lewis Powell. Ten zaujal stanovisko, ze pouziti
pozitivnich opatfeni na univerzitach ma pozitivni dopad. Politika pozitivnich opatieni pomtize
vytvofit vice diverzni akademické prostiedi — diverse student body. A je tudiz pfizniva i
v celostatnim zdjmu. Na jednu stranu se rozhodlo, Ze pozitivni opatieni jsou zdkonna v ptipade¢,
ze jsou dostate¢né¢ obhdjena. Avsak aplikace kvot, které byly v tomto pfipadé na univerzité
uplatnény, je povazovana za protipravni podle Ctrnactého dodatku Ustavy.!”

Po rozhodnuti Nejvys$siho soudu byly stdle vice prosazovany argumenty pro pozitivni
opatfeni, které zdlraznovaly vyznam diverzity, a to jak z pravniho, tak i z moralniho hlediska.
Z pravniho rozhodnuti vzeslo n€kolik dalezitych zasad. Vytvaii se pravni podnét pro vyuziti
pozitivnich opatfeni k prekonani historické diskriminace men$in a podpotfeni diverzity
kolektivu jako zékladni hodnoty vzdélani. Rasa kandiddta na univerzitu jiz nemiZe
v piijimacim fizeni byt pouZita jako jediny faktor k pfijeti. Ale miiZze byt jednim z faktori pro
prijeti studenta.'®

Dalsi dilezity ptipad tykajici se politiky pozitivnich opatteni na univerzitach se odehral
vroce 2003. V té dobé se dostaly k Nejvyssimu soudu dva podobné ptipady. Grutter vs.
Bollinger a Gratz vs. Bollinger, ptipady, ve kterych doslo k zohlednovani rasy v pfijimacim
fizeni na Michigenské univerzité. Zalobci, dva bili studenti, se v obou ptipadech odkazovali na
argument obracené diskriminace (reverse discrimination).

Teprve rozhodnuti NejvysSiho soudu v té€chto piipadech stanovilo pravidlo platné pro
celé Spojené staty americké, které umoznilo univerzitam zohlediovat rasu pfi piijimacim fizeni
na univerzity. Celkové vyjadieni Nejvyssiho soudu vedlo k podpote pozitivnich opatient, 1 kdyz
stale s omezenim. Bylo zakazano ptidélovani bodl na ziklad€ rasy Zadatelim o studium,

protoZe to piili§ pfipomina systém kvét, které jsou nezdkonné.'’

16 Tbid.

17 Fred L. Pincus, Reverse Discrimination: Dismantling the Myth (Lynne Rienner Pub: 2003), 29-31.

18 Kasper Lippert-Rasmussen, Making Sense of Affirmative Action (New York: Oxford University Press, 2020),
124-126.

19 Fred L. Pincus, Reverse Discrimination: Dismantling the Myth (Lynne Rienner Pub: 2003), 30-33.
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V poslednich 20 letech kontroverze pouzivani pozitivnich opatfeni na univerzitach nadale
narasta. V roce 2013 se k Nejvyssimu soudu dostal jeden z nejvyznamnéjsSich piipadii — znamy
jako Fisher vs. University of Texas. V tomto piipadé se bila studentka Abigail Fisher odvolavala
k Nejvyssimu soudu s tvrzenim, Ze nebyla pfijata na univerzitu kvili své barvé pleti. Nejvyssi
soud opét potvrdil, Ze dosazeni diverzity ve vzdélavani je zasadnim statnim zajmem. Soudci
pripustili, Ze zohlednéni rasy studenta pfi piijimacim fizeni je v pozitivnim zajmu spolecnosti,
pokud to pfisp&je k vyssi diverzité akademického prostiedi.?’ Soud se timto opét odkazal na
nazory soudce Lewise Powella z roku 1978 a soucasné zdtiraznil diilezitost zce zamétenych
pozitivnich opatfeni. Argument diverzity se stal novym kladnym argumentem pro ta to opatieni

na americkych univerzitich.?!

1.2 Aktualni debata

Diskuze ohledn¢ pozitivnich opatfeni na americkych univerzitich se v poslednich letech stala
pfedmétem zvySené pozornosti. Téma je velmi aktualni pfedevsim kvili poslednimu soudnimu
pfipadu na urovni Nejvyssiho amerického soudu - Students for Fair Admissions v. Harvard.
Rozsudek vyneseny 29. ¢ervna 2023 nafidil univerzitam jak vefejnym, tak soukromym, Ze pfi
rozhodovéni o pfijeti studentii na své univerzity nesméji brat v ivahu jejich rasu.?

Students for Fair Admission®® (ve zkratce SFFA) je neziskova organizace vytvofena
vroce 2014 konzervativnim aktivistou Edwardem Blumem. Skupina se skldda z vysoce
kvalifikovanych studentt, kterym bylo v nedavné dobé odmitnuto pfijeti na Harvardskou
univerzitu. Organizace, kterd Zalobu podala jiZ v roce 2014, kritizuje Harvardskou univerzitu
za to, 7e pii prijimacich ¥izenich zohlediiuje rasu budoucich studentii jako jeden z faktor(.>
SFFA argumentuje tim, Ze tato politika pfijimani diskriminuje pfedev§im Ameriany asijského
puvodu. SFFA tvrdi, ze na studenty americko-asijského ptivodu jsou kladeny vyssi standarty

neZ na jiné uchazeée. Cimz porusuji Zakon o ob&anskych pravech z roku 1964 (Civil Rights

20 Fisher v. University of Texas®, Oyez, www.oyez.org/cases/2012/11-345 (stazeno 1. dubna 2024).

2! Melvin 1. Urofsky, The Affirmative Action Puzzle: A Living History from Reconstruction to Today (Knopf
Doubleday Publishing Group, 2020), 426—429.

22 Chrissy Stroop, ,,Democrats and the media enable Supreme Court to strip Americans’ rights*, OpenDemocracy,
5. cCervence 2023, https://www.opendemocracy.net/en/5050/supreme-court-democrats-media-must-confront-
right-wing-strip-rights-race-university/ (stazeno 12. dubna 2024).

2 Dalo by se prelozit jako Studenti za spravedlivé pFijeti, ale v tomto pfipadé ponechdm nazev organizace

v anglicting.

2% Our Cases“, Students for Fair Admissions, publikovano 17. listopadu 2014,
https://studentsforfairadmissions.org/project-on-fair-representation-announces-lawsuits-challenging-admissions-
policies-at-harvard-univ-and-univ-of-north-carolina-chapel-hill/ (stazeno 12. dubna 2024).
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Act), tedy znevyhodiuji asijsko-americké uchazece o studium ve prospéch jinych rasovych
mensin.?

Soudni tizeni zacalo v roce 2018 a o rok pozd¢ji soud rozhodl ve prospéch Harvardu.
Organizace Students for Fair Admission se rychle odvolala s cilem dostat ptipad k Nejvyssimu
soudu USA. Odvolavaci soud v roce 2020 ptipad opét prezkoumal a potvrdil ptivodni rozsudek.
Na zacatku roku 2021 organizace SFFA podala zadost o pfezkoumani k Nejvyssimu soudu,
ktery ji nakonec pfijal.

Nejvyssi soud nakonec rozhodl ve prospéch Students for Fair Admission, 29. ¢ervna
2023. Hlasovani bylo v poméru 6:3 v neprospéch pozitivnich opatieni na Harvardské univerzité
a Severokarolinské univerzité. Soud rozhodl, ze pouziti rasy pii piijimacich fizenich bude
povazovano za protiustavni — neboli Ze jeho pouziti porusuje Ustanoveni o rovné ochrang
(Equal Protection Clause of the Fourtheenth Amendment) a Hlavu VI Zakona o ob¢anskych
pravech z roku 1964 (Civil Rights Act of 1964). Predseda Nejvyssiho soudu John Roberts
sepsal vétsinové stanovisko, v némz uvedl, Ze pfijimaci programy univerzit nemély dostate¢né
ospravedInéni pro pouZziti pozitivnich opatfeni zohlediiujici rasu. Od této chvile je jakykoliv
ohled na rasu pfi pfijimacich ¥izeni povaZzovén za protiustavni.*®

Nejnové€jsi rozhodnuti rusi precedenty stanovené predchozimi ptipady NejvysSiho
soudu, jako naptiklad pted dvaceti lety v tizeni Grutter v. Bollinger z roku 2003, které
povolovalo omezené piihlizeni na rasu uchazece za ucelem vytvofeni vice rozmanitého
prostiedi na kampusech univerzit.?’

Pro americké univerzity SFFA v. Harvard nyni znamena, ze museji pfejit na rasove
neutralni pfijimaci fizeni. A ackoliv se rozhodnuti dotyka pfimo vysokoskolskych instituci,
mohlo by v budoucnu ovlivnit i jina odvétvi, kde se zohledniuje rasova ptisluSnost. Nyni je v§ak
bezprostiedni pravni dopad omezen jen na pfijimaci fizeni na vysokych Skolach. Rozhodnuti
soudu zdirazituje do budoucna potiebu rasové neutralnich alternativ pii pfijimacich fizenich.

Soudni rozhodnuti je zasadni pro budoucnost politiky jakychkoliv pozitivnich opatfeni na

23 Corinne Mitsuye Sugino, ,,Multicultural Anti-Racism: Anti-Blackness and Asian Americans in Students for Fair

Admissions V. Harvard“, Western Journal of Communication 86, ¢. 4 (17. Cervna 2022): 423-425,

https://doi.org/10.1080/10570314.2022.2087887 (stazeno 1. Cervence 2024).

26 Team Justia News, ,,Supreme Court Rules Against Affirmative Action* Justia News, 29. ervna 2023,
https://news.justia.com/supreme-court-rules-against-affirmative-action/ (stazeno 1. ¢ervence 2024).

Y’Adam Liptak, ,,Supreme Court Strikes Down Affirmative Action“ The New York Times, 29. &ervna

2023,  https://www.nytimes.com/2023/06/29/us/politics/supreme-court-admissions-affirmative-action-harvard-

unc.html (staZeno 1. ¢ervence 2024).
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vysokych Skolach. Tento verdikt pfedstavuje vyznamny posun v tom, jak budou vysoké skoly

nyni piistupovat k diverzité a inkluzi na svych institucich.?®

1.3 Americané asijského piavodu a pozitivni opatieni
Politika pozitivnich opatfeni je ve Spojenych statech americkych jiz dlouho vyznamnou a
kontroverzni politikou, kterd se ptivodné¢ zamétovala na napravu historickych kiivd, kterym
celili pfedevsim Afroamericané. V poslednich letech se debata kvtli ptipadu Students for Fair
Admission v. Harvard posunula k vét§Simu zaméteni na Americany asijského ptivodu. Do debaty
se dostavaji slozité otazky tykajici se spravedlnosti, diskriminace a rozmanitosti ve
vysokoskolském vzdélavani. Posun debaty k asijsko-americké mensiné je do znacné miry
zpuisoben narknutimi, ze politika znevyhodiluje tuto minoritu tim, Ze na né klade vyssi
akademické naroky ve srovnani s jinymi rasovymi skupinami.?

Pozitivni opatfeni na univerzitach byla plivodné navrzena tak, aby feSila nerovnosti
mezi rasovymi men$inami ve spolecnosti tim, Ze poskytne vice prilezitosti historicky
znevyhodnénym skupindm, zejména Afroamericantim. Posledni pfelomovy piipad v debaté —
Students for Fair Admission v. Harvard v§ak do popiedi debaty vynesl Americany asijského
ptvodu. Mnoho €lenil této minority ma pocit, Ze jsou na né kladeny nepfiméiené vysoké studijni
néaroky.*°

Ameri¢ané asijského pluvodu se vdebat¢ o pozitivnich opatienich nachézeji
v nepiijemné pozici. I kdyZz jsou na elitnich univerzitich hojné reprezentovani a maji
nadprimérné studijni vysledky, na trhu prace se stale potykaji se znacnymi prekazkami. Jeden
z hlavnich diivodii je skutecnost, ze na rozdil od béloSské majority nemaji stejné socialni zdzemi
(cultural pedigree). A navic, ackoli jsou americti Asiaté nebilou mensinou, nemaji z politiky
pozitivnich opatfeni zadny prospéch, protoze nemaji doklad historického znevyhodnéni
srovnatelného s Afroameri¢any.’!

Jedna se o velmi Sirokou a rtiznorodou mensinu, u niz se pohledy na pozitivni opatieni
velmi li§i. Neddvnd studie think thanku Pew Research Center poukazuje na tyto rozdilné

nazory. Zatimco 53 % Americanii asijského pivodu, kteti jsou s pozitivnimi opatfenimi

28 Tbid.

2 Samuel D. Museus, Amy C. Wang, Hannah Hyun White a Vanessa S. Na, ,,A Critical Analysis of Media
Discourse on Affirmative Action and Asian Americans®, New Directions for Higher Education 2019, ¢. 186 (13.
¢ervna 2019): 16—17, https://doi.org/10.1002/he.20320 (staZeno 15. Eervna 2024).

30 Ibid. 14-15.

31 Jennifer Lee a Van C. Tran, ,,The Mere Mention of Asian Americans in Affirmative Action®, Sociological
Science 6, (26. zati 2019): 570, https://doi.org/10.15195/v6.a21 (stazeno 5. dubna 2024).
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obeznameni, vnimaji politiku téchto opatfeni kladné. Zatimco 76 % je proti vyuzivani
pozitivnich opatfeni se zohlednénim rasové ptislusnosti pfi piijimani na vysoké Skoly. Lisi se
také podpora v zavislosti na rtiznych etnickych skupinach v ramci asijsko-americké mensiny.
Indicti Americané (60 %) Castéji povazuji pozitivni opatieni za ptinosné nez korejsti (50 %),
vietnamsti (48 %) a ¢insti Americané (45 %). Postoje se znacné lisi v zavislosti na specifickém
kulturnim a historickém kontextu kazdé minoritni skupiny. Také se odliSuji nazory
mezigeneracné. Prvni generace asijskych imigrantli vykazuje slabsi podporu ve srovnani
s pozdé€jSimi generacemi asijskych Ameri¢and. Podpora se 1i$i téZ podle politické ptislusnosti,
64 % asijskych demokrati podporuje pozitivni opatieni, zatimco mezi asijskymi republikany
je to pouze 32 %. Vzdélani tdzanych mélo téz velky vliv na ndzory, pfi¢emz osoby s vysSim
vzdglanim &astéji podporuji pozitivni opatieni ve srovnani s osobami s niz§im vzdé&lanim.>
Vyse popsand data dokladdaji komplexnost debaty. Nézory jsou znac¢né rozdilné i v ramci

asijsko-americké minority.

32 Neil G. Ruiz, Ziyag Tian a Jens Manuel Krogstad, ,,Asian Americans Hold Mixed Views Around Affirmative
Action“,  Pew  Research Center, 8. Cervna 2023,  https://www.pewresearch.org/race-and-
ethnicity/2023/06/08/asian-americans-hold-mixed-views-around-affirmative-action/ (stazeno 12. Cervence 2024).
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2. Teoreticko-metodologicka ¢ast

V této kapitole vysvétlim teoretické a metodologické ukotveni mé prace. Nejdiive vysvétluji
teoretickou cast, v mém piipad¢ teorii rdmovani, kde shrnuji i jakym zplsobem bylo téma
ramované v minulosti. V dalsi podkapitole pfedstavuji metodologickou ¢ast prace — obsahovou

analyzu. Dale pfechézim k popisu mého procesu zkoumani.

2.1 Teorie ramovani

Meédia masivné ovliviiuji naSe vidéni reality. Kazdy den pro nés vybiraji mnozstvi udalosti,
a jelikoz je jich mnoho, mohou se vénovat jen zlomku z nich. V urcitych obdobich se média
vice vénuji ur¢itym tématim a jina opomiji. Proto je dllezité pochopit rdamovani politickych
otazek, jako jsou pozitivni opatieni na americkych univerzitach. Jejich vyznéni poté ovliviuje,
jak si politickou diskuzi lidé interpretuji a jak se k tématice stavi.>

Na druhou stranu ma vyhodu v tom, Ze ¢tenafi napomiZze se v Casto komplikované
problematice orientovat. Novinafi ndm nemiizou sdélit v ¢lanku vSechny skutecnosti tykajici se
daného tématu, a proto se odchyluji k pouZivani ramcii ve svych ¢lancich.>*

Teorie ramovani je jednou z klicovych teorii pro vyzkum v oblasti médii. Napoméaha nam
pochopit, jakym zplGsobem média ovliviiuji vefejné minéni. Rdmovani zdlraznuje urcité
Teorie je obzvlast uzite€na v politickych debatach v médiich, protoze ndm poméha odhalit moc
ramct v diskuzi a ukazuje, jak se rizné zaujaté strany snazi mit kontrolu nad svym narativem.
Analyza téchto rdmcli ndm napomaha pochopit, jak informace pfenaSené textem ovliviiuji
lidské mysleni.>

Obecné uznavana definice rdmovani podle Roberta Ertmana zni takto: ,,Rdmovani
spociva ve vybéru urcitych aspektl reality a jejich zdiraznéni v komunika¢nim textu
zpusobem, ktery podporuje konkrétni definici problému, jeho pfic¢iny, moralni hodnoceni

a doporuceni pro feSeni dané¢ho problému®. Rdmovani debat ma velky vliv na to, jak Ctenar

33 Pan Jinsheng, Zichen Wang, Weihong Qi, Hanjia Lyu a Jiebo Luo, ,,Understanding Divergent Framing of
Supreme Court Controversies: Social Media Vs. News Outlets”, [Ithaca (18. =zafi 2023): 1,
http://arxiv.org/abs/2309.09508 (stazeno 2. Cervence 2024).

34 Robert M. Entman, ,,Framing Towards Clarification of Fractured Paradigm®, Journal of Communication 43, ¢.
4 (1993): 52, https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.1993.tb01304.x (stazeno 1. bfezna 2024).

35 Tbid. 51-52.
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jednotlivého média chape a pamatuje si problémy. Takzvana schémata (kategorie, stereotypy)
jsou shluky myslenek — urcuji, jak lidé ramce pfijimaji a zpracovavaji.*®

Ve své knize Don’t Think of an Elephant! George Lakoff rozviji principy ramovani
a zduraznuje, jak je zména ramovani/pferamovani (reframing) zavazna pro zménu ve
spolecnosti. V knize zdiraziiuje piedevsim pouziti jazyka. Je velmi dilezité, jakd pouzijeme
v debaté slova. Pouzity jazyk musi odpovidat naSim vlastnim nazorim a méli bychom se
naopak vyhnout vyraziim, které pouziva nas oponent. Pochopeni teorie rdmovani je dle Lakoffa
klicové pro analyzu debaty. Kritické zkouméni medialniho obsahu pomoci teorie ramovani nam
umoznuje odhalit zaujatost jednotlivych stran debaty, coz vede k lepsi informovanosti
spole¢nosti.’’

Teorie rdmovani je klicova predevsim v politické debaté. Prostfednictvim rdmovani
v novinovych ¢lancich mohou novinafi ovlivilovat a ménit zplsob, kterym ¢tenafi interpretuji
urc¢ité informace. Radmce zdlraznuji urcité¢ myslenky, ¢imz je ¢ini dulezitéjsimi. Tento proces
ve Ctenafi aktivuje takzvana kognitivni schémata, kterd vedou k tomu, Ze bude publikum
vnimat, ptemyslet a rozhodovat se nad tématikou uréitym zplsobem. BéZzny Ctenaf vétSinou
ramce opomiji a nepostichne, ale i tak nas rimce podvédomé ovliviiuji.*®

V diskuzi o efektu pozitivnich opatfeni na univerzitich mizeme vidét mnoho
riznorodych nazord. A pravé i média hraji vyznamnou roli v tom, jak vefejnost diskuzi vnima.
Proto je v této debaté¢ teorie ramovani uzitecnd. N&kolik praci jiz tuto metodu analyzy ramct
v debaté pozitivnich opatieni vyuZzilo. Napiiklad John D. Richardson ve své praci zkouma,
jakym zptsobem urcité ramce ve fiktivnich ¢lancich ovliviiuji podporu pozitivnich opatfeni
bélosské majority a afroamerické minority. Jedna se spiSe tedy o socidlni experiment nezli
medialni analyzu, ale teorie rimovani je zde uplatnéna.®

V dal$im ¢lanku Clawson a Waltenburg zkoumaji, jak medidlni rdmovéani rozhodnuti
Nejvyssiho soudu o pozitivnich opatfenich ovliviiuje vefejné minéni bilych Ameri¢ant
a Afroamericanii. Pfedevs$im tento vyzkum ukazuje na rozdilné dopady medialniho ramovani

na riizné rasové skupiny.*® Jeden ze ¢lank® od Pana Jinshenga a spol. se zabyval rozdilem

36 Ibid. 52.

37 George Lakoff, Don’t Think of an Elephant!: Know Your Values and Frame the Debate (Chelsea Green
Publishing Company: 2004), 15-16.

38 Ibid.

3% John D. Richardson, ,,Switching Social Indentities: The Influence of Editorial Framing on Reader Attitudes
Toward Affirmative Action and African Americans®, Communication Research 32, ¢. 4 (2005): 503,
https://doi.org/10.1177/0093650205277321 (stazeno 1. biezna 2024).

40 Rosalee A. Clawson a Eric N. Waltenburg, ,,Support For a Supreme Court Affirmative Action Decision: A Story
in Black and  White®,  American  Politics  Research 31, ¢. 3 (2003), 251-252,
https://doi.org/10.1177/1532673X03251197 (stazeno 1. biezna 2024).
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ramovani v médiich a na socidlnich sitich tykajici se debaty o pozitivnich opatienich.*' Samuel
D. Museuse a spol. nepouzili ve svém vyzkumu piimo teorii ramovani, ale zabyvali se myty
ohledné¢ asijsko-americké mensSiny v debaté o pozitivnich opatienich vyskytujici se v médiich.
Jednotlivé argumenty ze ¢lanku mi pomohly k lepsi medialni analyze mého vzorku ¢lanki.*?
Mnoho akademickych ¢lanki s tématem ramovani se soustfedila spiSe na ostatni etnické
mensiny nez Americany asijského ptivodu. Coz je dano pravdépodobné i tim, ze o asijsko-
americké minorité se zacalo vice mluvit az v roli soudniho tizeni SFFA v. Harvard. Novéjsi

akademické ¢lanky se zacinaji vice soustfedit i na asijsko-americkou mensinu.

2.2 Historicky vyvoj ramovani pozitivnich opatreni

V této podkapitole bych chtéla predstavit, jakym zptisobem byla rdmovana pozitivni opatieni
v minulosti. Pro ureni a vyhledani mych potencionalnich ramcti v ¢lancich je to kliCovym
krokem.

Jedna z prvnich analyz medialniho pokryti pozitivnich opatteni je ¢lanek od Gamsona a
Modigliana, ve kterém zkoumali medidlni debatu o pozitivnich opatifenich mezi roky 1969
a 1984. Vysledkem jejich zkoumani bylo zjisténi, Zze v té dob& se nejvice objevovaly dva
takzvané dominantni ramce: Ramec napravnych opatteni (remedial action) a Ramec zadného
zvyhodnovani (no preferential treatment). Na konci 60. let 19. stoleti se nejvice vyskytoval
Ramec napravnych opatieni, ktery tvrdi, ze rasoveé zalozené taktiky (racial concious politicies)
jsou dulezité pro vypoiradani se s historickou diskriminaci rasovych mensin. Proti tomu stoji
v debaté Ramec Zadného zvyhodnovani, ktery v této debaté kritizuje pozitivni opatieni a tvrdi,
7e jakékoliv zohlednéni rasy je nespravedlivé.* Tento ramec se zacal vice objevovat v poloving
80. let.*

Dale se tématem zabyval Entman, ktery analyzoval medidlni pokryti v roce 1995. Ve
svém vyzkumu zjistil, Ze se ve Clancich nejvice vyskytoval Ramec Zadného zvyhodiovani,

ktery se nyni zaméfoval predev§im na problematiku obracené diskriminace (reverse

4l Pan Jinsheng, Zichen Wang, Weihong Qi, Hanjia Lyu a Jiebo Luo, ,,Understanding Divergent Framing of
Supreme Court Controversies: Social Media Vs. News Outlets”, Ithaca (18. zafi 2023): 1,
http://arxiv.org/abs/2309.09508 (stazeno 2. Cervence 2024).

42 Samuel D. Museus, Amy C. Wang, Hannah Hyun White a Vanessa S. Na, ,,A Critical Analysis of Media
Discourse on Affirmative Action and Asian Americans®, New Directions for Higher Education 2019, ¢. 186 (13.
¢ervna 2019): 11, https://doi.org/10.1002/he.20320 (stazeno 15. ¢ervna 2024).

43'W.A. Gamson a A. Modigliani, ,,The changing culture of affirmative action®, Research in Political Sociology 3
(1987): 137.

4 Karen Miksch a Mark Pedelty, ,,Affirmative Action and the Media: A Mixed Methods Analysis of News
Coverage of U.S. Supreme Court Cases”, University of Houston Law Center (2011): 13-14,
http://www.law.uh.edu/ihelg/monograph/10-10.pdf (stazeno 10. ¢ervence 2024).
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discrimination). V té dob¢ se diskuze ramovala pfedevsim jako konflikt mezi Afroameriany a
bélochy.*

V roce 2003 Clawson, Strine a Waltenburg zjistili, Ze mainstreamova média prevazné
pouzivala Ramec zadného zvyhodiiovani a popisovala pozitivni opatieni jako néco, co dava
mensindm nespravedlivou vyhodu. Déle se vroce 2004 tématem zabyval Richardson
a Lancendorfer v obdobi rozhodnuti soudniho ptipadu Grutter v. Bollinger. Svym vyzkumem
zjistili, ze se ¢im dal vice vyskytuje Réamec diverzity (diversity frame) jako jeden
z alternativnich pfistupti k debaté. Ramec tvrdi, ze rasova a etnickd rozmanitost posiluje
spole¢nost.*

V poslednich dvou desetiletich se debata pozitivnich opatfeni pfesunula od vnimani
problému jako sporu mezi Afroameri¢any a bélochy k tomu, Ze nyni jsou soucésti debaty
predeviim Ameri¢ané asijského ptvodu.*’ Divodem je soudni ¥izeni Students for Fair
Admission v. Harvard. Asijsko-americkd minorita je v debaté vykreslovana jako menSina
negativné postizena pozitivnimi opatfenimi. Tento argument nyni pouzivaji pfedevsim odptrci

pozitivnich opatfeni.*®

45 Robert M. Entman, ,,Manufacturing discord: Media in the affirmative action debate*, Harvard International
Journal of Press/Politics 2, ¢. 4 (1997): 32-51.

46 John D. Richardson a Karen M. Lancendorfer, ,,Framing affirmative action: The influence of race on newspaper
editorial responses to the University of Michigan cases®. Harvard International Journal of Press/Politics 9, ¢. 4
(2004), 74, https://doi.org/10.1177/1081180X04271863 (stazeno 1. biezna 2024).

47 Jennifer Lee a Van C. Tran, ,,The Mere Mention of Asian Americans in Affirmative Action®, Sociological
Science 6, (26. zati 2019): 553, https://doi.org/10.15195/v6.a21 (stazeno 5. dubna 2024).

4 Samuel D. Museus, Amy C. Wang, Hannah Hyun White a Vanessa S. Na, ,,A Critical Analysis of Media
Discourse on Affirmative Action and Asian Americans®, New Directions for Higher Education 2019, ¢. 186 (13.
¢ervna 2019): 11, https://doi.org/10.1002/he.20320 (stazeno 15. ¢ervna 2024).
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2.3 Obsahova analyza

Pro metodologickou ¢ast své prace jsem si vybrala obsahovou analyzu. Jedna se o jednu
z tradi¢nich podob vyzkumu médii. Ve svém vyzkumu pracuji s kombinaci kvantitativni
obsahové analyzy a jeji kvalitativni formou. Vyhodou kvantitativni metody vyzkumu je jeho
pienosnost a objektivnost. Je mozné ji aplikovat nezavisle na vyzkumnika. Pomoci ziskanych
poctli neboli dat, poté mizeme jednoduse naSe vysledky prezentovat v grafickych tabulkach. I
kvantitativni forma ma své nedostatky, poskytuje ndm sice jasné informace, ale neobjasiuje,
pro¢ tomu tak je a co z toho vyplyva. Z toho diivodu jsem se rozhodla kombinovat kvantitativni
obsahovou analyzu i s jeho kvalitativni formou. Pomoci kvantitativni obsahové analyzy zjistim
frekvenci vyskytu jednotlivych ramct v ¢lancich. Naopak kvalitativni forma analyzy poskytne
ur¢ity vhled do daného kontextu.*’

Velmi ¢astym diivodem pro pouZiti obsahové analyzy je cil popsat, jak se kontroverzni
téma v ndmi vybraném médiu vyobrazuje. K tomuto vysvétleni je vSak potieba mit i kontext
debaty, v mém ptipadé politicky.*® Ke shrnuti kontextu slouzi prvni kapitola mé prace. Tu budu
dale rozvijet pomoci argumentd v jednotlivych podkapitolach mého vyzkumu. Postup mého
vyzkumu piedstavim v dalsi podkapitole.

Cilem mého vyzkumu je zkoumat, jakym zpisobem byla riamovana debata o pozitivnich
opatfeni na univerzitdch v obdobi kolem rozhodnuti Nejvyssiho soudu USA v ptipadu Students
for Fair Admission v. Harvard. Déle bych se chtéla zaméfit i na ramovani Americ¢ant asijského
ptuvodu v této debaté. Pfesné uvedeni vyzkumné otdzky a pribé¢h mého zkoumani vysvétluji

v dalsi kapitole.

4 Toma§ Trampota a Martina Vojtéchovska, Metody vyzkumu médii (Portal: 2010), 103—106.
39 Klaus Krippendorff, Content Analysis: An Introduction to Its Methodology (SAGE, 2004), 30.
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2.4 Proces vyzkumu

Ke svému vyzkumu jsem si vybrala dva vyznamné americké deniky — The New York
Times a The Wall Street Journal. Oba jsou povazovany za prestizni noviny (tzv. broadsheets).>!
Podle zjisténi Pew Research mezi Americany napfi¢ demokraty a republikany jsou jednotni
v tom, jaké zpravodajské kanaly jsou povazovany za mainstreamové. Z tisténé zpravodajské
sekce jasné& vedly dva deniky The New York Times a The Wall Street Journal >

Vybér téchto dvou periodik bylo ovlivnén jejich ideologickym zamétenim. I kdyz se
u prestiznich denikil ocekava jejich objektivita, do urcité miry jsou stale ideologicky zamétené.
The New York Times je obecné povazovan za vice liberdlni médium, zatimco The Wall Street
Journal je vniman jako spiSe konzervativni periodikum.>?

The New York Times (NYT) je prestiznim americkym denikem. Psobi od roku 1851 ve
mesté New York. Jednd se o jeden z nejpopuldrnéjSich americkych internetovych denikd,
denikem ve Spojenych statech americkych a celkové je tfetim nejveétsim po The Wall Street
Journal a USA Today. NYT ziskaly 112 Pulitzerovych cen, coZ je vice, nez obdrzela jakakoliv
jind zpravodajské instituce. Diky svému zpravodajskému a historickému vyznamu jsou
povazovany za celostatni ,,noviny rekordd®. Noviny spadaji pod spole¢nost The New York
Times Company vlastnénou Arthurem Ochs Sulzberger Jr., jehoz rodina ovlada spole¢nost jiz
od roku 1896. The New York Times ¢tenaitim nabizi rubriky, jako jsou zpravy, nazorova rubrika,
byznys, uméni, véda, sport, styl a reportaze.>

The Wall Street Journal (WSJ) je jednim z pfednich americkych deniki, specializujici
se predevsim na obchodni a finan¢ni zpravodajstvi. Denik byl zalozen v roce 1889 Charlesem

H. Dowem, Edwardem Jonasem a Charlesem Bergstresserem ze spole¢nosti Dow Jones &

51 Alexandra Snipes a Cas Mudde, ,,France’s (Kinder, Gentler) Extremist’: Marine Le Pen, Intersectionality, and
Media Framing of Female Populist Radical Right Leaders®, Politics & Gender 16, ¢. 2 (Cerven 2020): 450,
https://doi.org/10.1017/S1743923X19000370 (stazeno 1. Cervence 2024).

52 Elisa Shearer a Amy Mitchell, ,,Broad agreement in U.S. — even among partisans — on which news outlets are
part of the ‘mainstream media’“, Pew Research Center, 7. kvétna 2021, https://www.pewresearch.org/short-
reads/2021/05/07/broad-agreement-in-u-s-even-among-partisans-on-which-news-outlets-are-part-of-the-
mainstream-media/ (staZeno 15. ¢ervna 2024).

33 Alexandra Snipes a Cas Mudde, ,,France’s (Kinder, Gentler) Extremist’: Marine Le Pen, Intersectionality, and
Media Framing of Female Populist Radical Right Leaders®, Politics & Gender 16, ¢. 2 (Cerven 2020): 450—453,
https://doi.org/10.1017/S1743923X19000370 (stazeno 1. Cervence 2024).

5% Amy Watson, ,,Average paid and verified weekday circulation of The New York Times from 2000 to 2023,
Statista, 12. kvétna 2024, https://www.statista.com/statistics/273503/average-paid-weekday-circulation-of-the-
new-york-times/_(stazeno 1. Cervence 2024).

55 The New York Times*, Roper Center for Public Opinion Research, https://ropercenter.cornell.edu/new-york-
times (stazeno 1. Cervence 2024).
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Company. 1 kdyz se The Wall Street Journal na pocatku zamétoval vyhradné na obchodni
tématiku, postupné rozsitil své clanky i na politiku, technologii, uméni atd. Noviny jsou znamy
svymi redak¢nimi ¢lanky, které Casto reprezentuji konzervativni nazory. Tisténé vydani patii
k nejvétsim ve Spojenych statech, a i v online prostiedi je velmi populdrni. Ve své digitalni
formé funguje skrze predplatitelské sluzby, podobné jako The New York Times.

K ziskéani ¢lanki mé analyzy jsem vyuzila databazi Factiva. Mé zkoumané ¢lanky jsem
vyhledala pomoci filtrti a klicovych slov. Do vyhledavace zdroju jsem zadala ,,The New York
Times* a ,,The Wall Street Journal®, pfi¢emz oba dva zdroje jsou jen jejich tiSténa forma. Déle
jsem z filtrti hledani odstranila nerelevantni témata pro sviij vyzkum, tedy ekonomické zpravy,
korporatni / primyslové zpravy, zpravy o finan¢nim trhu a sportovni sekci zprav. Poté jsem si
urcila asovy usek ¢lankt. V pribéhu vytvafeni prace jsem zkouSela do databdze psat rtizna
¢asové obdobi a postupné jsem zjistila, ze vétSina ¢lanki se objevila az v dobé vydani rozsudku
Nejvyssiho soudu v soudnim ptipadu Students for Fair Admission v. President and Fellows of
Harvard College, tedy 29. ervna 2023. Jako ¢asovy usek pro mé vyhledavani jsem si stanovila
obdobi od 1. kvétna 2023 do 1. srpna 2023. Vétsina ¢lankd vSak vysla v €ervnu a ¢ervenci, kdy
se o soudnim tizeni SFFA v. Harvard nejvice mluvilo. A na konec jsem si zvolila kli¢ova slova
pro hleddni — mymi klicovymi slovy byla ,,affirmative action* (neboli pozitivni opatieni)
a ,,Asian Americans* (AmeriCani asijského plvodu) a také ,,Students for Fair Admission®.
Jednotlivé hesla jsem aplikovala v ur€itych ptipadech jednotlivé nebo dohromady. Takzvané
jsem zkousela, jaké typy ¢lankt se vyselektuji a ptedevsim kolik se jich objevi. Hned na zacatku
jsem se setkala s problémem malého poctu ¢lankd.

Po aplikaci vSech popsanych krokl jsem ziskala z databaze dohromady 19 ¢lanka,
z toho 8 z nich bylo vydanych v The New York Times a 11 v The Wall Street Journal. Postupné
jsem jednotlivé Clanky prosla a poté z nich manuélné nékolik vyfadila. Jednalo se o ¢lanky
nesouvisejici se soudnim piipadem SFFA v. Harvard, a nebyly tedy vhodné pro mou analyzu.
Vyloucila jsem 5 ¢lankt nerelevantni pro mé zkoumani, jednalo se naptiklad o pfepisy
rozhovoril nebo shrnuti aktudlniho déni v né€kolika vétach. Takzvané to nebyly ¢lanky vhodné
k mé analyze. Kone¢ny korpus zkoumanych ¢lanka se nakonec skladal z 13 ¢lank.

Zakladem vyzkumu médii pomoci obsahové analyzy je takzvané kodovani textu neboli
vytvoreni si kategorii zkoumaného obsahu. Pro mne v mém vyzkumu je dualezité si stanovit
jednotlivé ramce v debaté o pozitivnich opatienich. Vyuzila jsem metodu emergent kodovani,

kdy jsem kodovaci schéma vytvorila predbéznym ptecteni ¢lanki a nastudovanim si debaty
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o pozitivnich opatfenich.’® V mém piipadé se jedna o vymezeni si jednotlivych
potencionalnich obecnych ramcii vyskytujicich se v debatg.

V knize Metody vyzkumu médii se doporucuje postupovat v piipad¢ obsahové analyzy
piiblizné takto: nejdiive si musime formulovat vyzkumnou otazku nebo hypotézu, poté si
vybereme obsah k analyze, dale si vytvaiime kategorie obsahu neboli kédovaci schéma. Po
téchto krocich za¢neme obsah kodovat, shromazdéna data analyzujeme a v zavéru definujeme
vysledky vyzkumu.’’

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jak byla debata o pozitivnich opatienich v denicich The
New York Times a The Wall Street Journal v obdobi rozhodnuti Students for Fair Admission v.
Harvard se soutfedénim na to, jak zde byli ramovani Americani asijského pivodu. Také
zkoumam, jaky postoj mély jednotlivé ¢lanky k pozitivnim opatienim. Po piecteni clankl jsem
si ptfedbézné urcila tfi hlavni rdmce: Rdmec meritokracie, Ramec socioekonomicky a Ramec
diverzity. Ramce jsem identifikovala s pomoci znalosti piedeslého ramovani pozitivnich
opatieni v médiich. Inspiraci mi byla prace Richardsona a Lancendorfera, ktefi zkoumali
ramovani debaty v médiich v obdobi rozhodnuti v soudnim ptipadu Grutter v. Bollinger z roku
2003.% Jedna se prelomové rozhodnuti Nejvyssiho soudu USA, coz je podobné s mym
zkoumanym casovym Usekem v dob¢ rozhodnuti o SFFA v. Harvard. V ramci téchto ramci
jsem identifikovala hlavni pouzité¢ argumenty. Z urenych ramct a jejich podkategorii a
argumentll jsem vytvofila kodovaci schéma. Moje kédovaci schéma vypadalo takto:

1. Ramec meritokracie
1.1 Argument meritokracie a rovné ptilezitosti bez ohledu na rasu
1.2 Argument rasova preference nespravedliva
1.3 Argument barvoslepy ptistup
2. Ramec socioekonomicky
2.1 Argument socioekonomické postaveni pred rasou
2.2 Propagace tfidné zaloZenych pozitivnich opatieni
3. Ramec diverzity

3.1 Argument lepsi vzdélavaci zkusenosti v diverzitnim prostredi

3¢ Toma$ Trampota a Martina Vojtéchovska, Metody vyzkumu médii (Praha: Portal: 2010), 105-106.

7 Tbid., 103.

58 John D. Richardson a Karen M. Lancendorfer, ,,Framing affirmative action: The influence of race on newspaper
editorial responses to the University of Michigan cases®. Harvard International Journal of Press/Politics 9, ¢. 4
(2004), 74-94 , https://doi.org/10.1177/1081180X04271863 (stazeno 1. bfezna 2024).
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Déle mé zajimalo, jaké je postaveni ¢lankt k pozitivnim opatfenim na univerzitach
a zdali se napftiklad liilo v jednotlivych ze dvou denikii dle jejich ideologického zaméfeni.
Vytvofila jsem si tedy stupnici od 1 do 5. A vytvofila jsem si vyzkumnou otazku ,,Jaky postoj
mély jednotlivé Clanky k debaté pozitivnich opatieni na univerzitach?*.

S tim, ze v kazdém z ¢lanki se objevuji n¢jaké argumenty pro hodnoceni pozitivnich

opatieni na univerzitdch. Moje stupnice hodnoceni vypadala takto:

1. Zcela negativni postoj: Clanky velice kritické k politice pozitivnich opatient.

2. Prevdzné negativni postoj: Clanky s pfevazné negativnim nazorem, ale obsahuji i
moznost alternativy.

3. Neutralni postoj: Clanky argumentujici vyvazeng, bez jasné preference.

4. Prevazné pozitivni postoj: Clanky, které jsou pfevazné pozitivni, ale obsahuji i
nékteré kritické argumenty.

5. Zcela pozitivni postoj: Clanky, které jednoznaéné podporuji pozitivni opatieni.

Tuto stupnici jsem nasledné aplikovala na kazdy z analyzovanych ¢lankt, abych mohla

zjistit, jaky je jejich postoj k pozitivnim opatfenim na univerzitach.
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3 Vysledky analyzy

V této kapitole nejdiive obecné popisu vysledky svého zkouméni. Jaké ramce se nejvice
vyskytovaly a kolikrat. Také zde piedstavim, jaké byly vysledky postoji jednotlivych ¢lanka
k pozitivnim opatienim. K lepsi orientaci vyobrazuji vysledky i pomoci grafi.

V ramci medialni analyzy jsem zkoumala, jaké ramce se vyskytuji ve vybraném vzorku
¢lankt v obdobi kolem rozhodnuti Nejvyssiho soudu USA v ptipadu Students for Fair
Admission v. Harvard. Po piredbézném piecteni Clankii a se znalosti rdmovani pozitivnich
opatieni jsem si urc€ila tfi hlavni rdimce: Rdmec meritokracie, Rdmec socioekonomicky, Ramec
diverzity. Urc¢ila jsem si také, jaky ramec byl v kazdém ze ¢lankti dominantni, tedy jak celkové
vyznéni ¢lanku nejvice souznélo s jednim ramcem. V tomto piipade byl nejvice vyuzivan jako
dominantni rdmec Rédmec meritokracie. Ten byl vyuzit jako dominantni rdmec v 8 €lancich
z 13. Na druhém misté€ hojnosti vyskytu byl Ramec socioekonomicky, ktery se vyskytoval jako
dominantni ramec v 5 ¢lancich. A posledni Ramec diverzity, ktery nebyl dominantnim rdmcem
v Zadném ze ¢lankd, ale v jinych se objevil jako sekundarni. NiZe jsou vyobrazeny dominantni

ramce graficky:

Pocet vyskytu jako dominantni ramec

8

Pocet ¢lanku

0

Ramec meritokracie Ramec socioekonomicky Ramec diverzity
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Pokud odhlidneme od zkoumani pouze dominantnich ramct ve ¢lancich a zkoumame
celkové pouziti ramctli 1 jako sekundarnich, ziskdme tyto vysledky. Nejvice se vyskytoval
Ramec meritokracie, a to v téméf kazdém ze ¢lanku, tedy v 11 ¢lancich ze 13. Poté Ramec
socioekonomicky s vyskytem v 10 clancich. A nejméné se opét vyskytoval Ramec diverzity,
jen v 5 ¢lancich. Celkové se ve Clancich vyskytovaly ve vét§iné piipadi alespon 2 ramce

najednou. Nize v grafu jsou vyobrazeny vysledky celkové cetnosti ramci:

Pocet vyskytu celkové

12 11

10
10

lee]

Pocet ¢lanka
()Y
vl

Ramec meritokraci Ramec socioekonomicky Ramec diverzity

Zkoumala jsem takeé, jaky postoj maji jednotlivé ¢lanky k politice pozitivnich opatieni
na univerzitach. Jak jsem jiz vysvétlila v pfedeslé podkapitole 3.3 Postup vyzkumu, jedna
zmych otazek byla: ,,Jaky postoj mély jednotlivé ¢lanky k debaté pozitivnich opatfeni na
univerzitdch?“. A poté jsem analyzovala ¢lanky na stupnici od 1 do 5, podle zabarveni
predlozenych argumenta v Clancich. K lepsi ptehlednosti vysledkli jsem vytvofila nize graf.
Jak je mozné vidét v grafu, jen 3 z 13 zkoumanych ¢lankt mély vyvazené predloZeni argumentii
jak negativnich, tak pozitivnich. Tyto ¢lanky jsem pfifadila na stupnici na misto 3. — neutralni
postoj.

Pokud si rozd€lime jednotlivé ¢lanky do sekce denikt, ve kterych vysly, zjiSténi se lehce
ligilo, ale ne piilis. Clanky The New York Times piedstavuji spise smés pohledii na diskuzi, od
neutralniho postoje (2 ¢lanky ze 7), po pfevazné negativni postoj (4 ¢lanky) a zcela negativni
postoj (1 ¢lanek). Tyto ¢lanky zdiraziuji fadu argumentti, od vyvazeného prostoru pozitivnich

a negativnich aspekti pozitivnich opatfeni na americkych univerzitach az po silnou kritiku
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opatieni a vnimani jich jako diskrimina¢ni vii¢i Americantim asijského ptivodu. V zZadném
deniku se vSak nevyskytoval ¢lanek, ktery by mél pitimo pozitivni postoj k debat¢.

The Wall Street Journal ve svych ¢lancich mél zcela negativni postoj k opatienim. 5
¢lanki z 6 se na stupnici postavilo na ¢isle 1, neboli byly jednozna¢né negativnimi postoji. Jen
jeden z ¢lankl se objevil na stupnici na Cisle 3 — neboli mél neutralni pohled — a ve ¢lanku se
objevovaly jak kritické argumenty, tak 1 pozitivni dopady politiky pozitivnich opatieni. Celkové
byly ¢lanky v tomto deniku velmi kritické, obhajovaly vysledky soudniho ptipadu SFFA v.
Harvard a zdraziovaly diskriminaéni potencidl této politiky.

Zajimavé zjisténi bylo to, ze zadny ze zkoumanych ¢lankli z obou denikli neobsahoval
vice pozitivnich argumentl nez negativnich, zadny z nich nemél prevazné nebo zcela pozitivni
postoj k tématu. Oba dva deniky, jak The New York Times a The Wall Street Journal zaujaly
pfevazné negativni postoj vici tématu. V piipad€ deniku The Wall Street Journal byl negativni
postoj o hodné znacné&jsi. The New York Times se ve svych ¢lancich snazil byt vice neutralni a
predstavit i pozitivni stranky, avSak i v tomto deniku piesahovaly negativni argumenty.

Z vysledku zjistujeme, ze The Wall Street Journal ve vé&tsiné ze zkoumanych ¢lanka
pfistupoval k debaté zcela negativné. Zatimco The New York Times se snaZilo byt vice
vyvazené, ale i tak prevladaly negativni postoje. Z vysledkl Ize konstatovat, Ze ve zkoumaném
vzorku se vice objevovaly negativni ndzory, coz mize naznacovat tendenci médii prezentovat
spiSe kritické pohledy na téma pozitivnich opatfeni na univerzitach. Vysledek mého zkoumani
je v souladu s pfedchozim tématicky podobnym vyzkumem Karen Miksch a Marka Pedelty
z roku 2010. Ti se ve svém vyzkumu zaméfili na ¢asopis The Chronicle of Higher Education.
Z jejich studie vyplynulo, Ze zpravodajstvi ¢asto zdlraziuje stranu, kterd je proti pozitivnim
opatfenim na univerzitdch. Také poznamenali, ze se v ¢lancich vice zdlraziuje kontroverze
tématu nezli skutecné pravni souvislosti tématu. I kdyZ se jedna o analyzu jiného deniku,
vysledek zkoumani postojii mého vzorku ¢lankti by mohl naznacovat, ze zjisténi v praci Miksch

a Padelty je stale aktudlni.>

%9 Karen Miksch a Mark Pedelty, ,,Affirmative Action and the Media: A Mixed Methods Analysis of News
Coverage of U.S. Supreme Court Cases™, University of Houston Law Center (2011): 23,
http://www.law.uh.edu/ihelg/monograph/10-10.pdf (stazeno 10. ¢ervence 2024).
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3.1 Ramec meritokracie

Rémec meritokracie byl jeden z hlavnich identifikovanych ramct v debat€. Identifikovala jsem
ho v naprosté vétsSin€ ¢lankd, v 11 ¢lancich z celkovych 13.

Ramec jsem vybrala se znalosti rdimovani pozitivnich opatfeni v minulosti a pfirovnala
bych ho k Ramci zddného zvyhodiiovani identifikovaném v pracich z roku 2003 Clawson a
Waltenburga® a také v praci Miksch a Pedelty zroku 2010.°' Tyto price zjistily, Ze
mainstreamova média pfevazné pouzivala Rdmec zadného zvyhodiovani, coz se potvrdilo i
v mém zkoumani, akorat v lehce pozménéné formé ramce.

Réamec meritokracie je celkove spiSe kriticky k pozitivnim opatfenim zohlediiujicim rasu
jedincti. Povazuje politiku opatieni za nespravedlivou a rozdé€lujici spole¢nost. PHimym
dikazem projevu v jednom ze c¢lanka: ,,Pfili§ dlouho se univerzity ,,myln¢ domnivaly, ze
zasadnim kritériem identity jednotlivce nejsou ptekonané vyzvy, ziskané dovednosti nebo
naucené lekce, ale jeho barva pleti..? V dal$im ¢lanku se mluvi o tom, Ze ,,pozitivni opatieni
vytvotila kulturu rasové hry (anglicky racial gamification).** Cimz se kritizuji dusledky
pozitivnich opatieni.

Jednou z hlavnich charakteristik tohoto Ramce je, Ze se snazi prosazovat takzvany
barvoslepy piistup (anglicky color-blind approach). Tento nazor obhajuje zpisob, kdy by se
mgéli jednotlivei hodnotit jen na zaklad¢ jejich zésluh (anglicky merit), v tomto piipadé se jedna
o akademické uspéchy a dovednosti. M¢la by se zcela ignorovat rasa ¢i etnicky ptivod jedinc.
Zastanci tohoto argumentu tvrdi, Ze barvoslepym piistupem dosdhne americkd spole¢nost
rovnosti v akademickém prostfedi a zabrani diskriminaci. Ve ¢&lanku prohlaseni ,,Ustava
nafizuje barevnou slepotu. Neni na Case to zkusit?* pfimo zdiraziluje argument, Ze pfijeti

barvoslepého pfistupu je nejen spravedlivé, ale také v souladu s istavni rovnosti.®*

0 Rosalee A. Clawson a Eric N. Waltenburg, ,,Support For A Supreme Court Affirmative Action Decision: A
Story in Black and White*, American Politics Research 31, C. 3, 251-279,
https://doi.org/10.1177/1532673X03251197 (stazeno 10. cervence 2024).

61 Karen Miksch a Mark Pedelty, ,,Affirmative Action and the Media: A Mixed Methods Analysis of News
Coverage of U.S. Supreme Court Cases”, University of Houston Law Center (2011): 1-30,
http://www.law.uh.edu/ihelg/monograph/10-10.pdf (stazeno 10. ¢ervence 2024).

2 Ward Connerly, ,,A Long Road To Racial Equality, The Wall Street Journal, 30. Eervna 2023, https:/global-
factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx ?ppstype=Article&pp=Print&hc=All (stazeno 1. Gnora 2024).
63 Tyler Austin Harper, ,,I Prepped Elite College Applicants. Here's How the Race Game Is Played*, The New York
Times, 3. dervence 2023, https://global-factiva-
com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=All (stazeno 1. inora 2024).

64 Charlotte Allen, ,,Colorblindness Is Worth a Try*“, The Wall Street Journal, 25. &ervence 2023, https:/global-
factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx ?ppstype=Article&pp=Print&hc=All (stazeno 1. Gnora 2024).
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V Ramci meritokracie jsou Americané asijského piivodu ramovéani predevsim jako ti, co
jsou politikou pozitivnich opatieni diskriminovani. V jednom ze ¢lankt The Wall Street Journal
je argument prezentovan piimo takto: ,,Na mnoha piednich univerzitich snizuji rasové
preference pocet pfijatych Ameri¢ant asijského ptivodu, dokonce i téch s vyssi kvalifikaci."®
Mnoho praci vSak tento argument vyvraci a povazuje jen za vyuziti Americant asijského
puvodu k prosazeni jejich kritickému pohledu na pozitivni opatieni celkove. Napiiklad ve
Clanku A4 Critical Analysis of Media Discourse on Affirmative Action and Asian Americans
akademici kritizuji tento rdmec a zadaji piedstavitele univerzitniho vzdélani k lepSimu

vysvétleni funkce opatieni a jeho kladnych stranek.®

%5 The Editorial Board, ,,The Deception of 'Affirmative Action'; Pew Research finds that when Asian-Americans
are shown the reality behind the euphemism, opinions change.*, The Wall Street Journal, 10. cervna 2023,
https://global-factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=Publication
(staZeno 1. inora 2024).

% Samuel D. Museus, Amy C. Wang, Hannah Hyun White a Vanessa S. Na, ,,A Critical Analysis of Media
Discourse on Affirmative Action and Asian Americans®, New Directions for Higher Education 2019, ¢. 186 (13.
¢ervna 2019): 11, https://doi.org/10.1002/he.20320 (stazeno 15. ¢ervna 2024).
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3.2 Ramec socioekonomicky

Réamec socioekonomicky byl v mém vzorku ¢lankti druhy nejcastéji se vyskytujicim rdmcem.
Jedna se o novéjsi ramec, ne piilis identifikovany v diivéjSich medialnich analyzach. Ramec
socioekonomicky je stejné jako predeSly Ramec meritokracie kriticky vacéi pozitivnim
opatfenim na americkych univerzitdch. Tento rdmec navrhuje, aby se politika pozitivnich
opatieni odklonila od rasovych aspektii a zaméfila se na ekonomické rozdily, bez ohledu na
rasu jedinct. Tvrdi pfedevs§im to, Ze socioekonomicky status jedinct je vyznamnym faktorem
v prilezitostech a vysledcich ve vzdélavani. Ptikladem tohoto argumentu je ptimo ve ¢lanku
The New York Times: ,Poskytnuti podpory ekonomicky znevyhodnénym studentim je
spravedlivéjsi a pravnég i politicky udrziteln&jsi zptisob. ¢’

Celkové tento ramec obhajuje opatieni, ktera by zohlediovala ekonomicky ptiivod na
rozdil od rasové pfiislusnosti. Obhdjci tohoto ramce tvrdi, Ze pii socioekonomickém druhu
opatieni bude systém spravedlivéjsi ke vSem, tedy Ze z ného budou mit prospéch 1 Americané
asijského piivodu.®®

V Réamci socioekonomickém stejné jako v Ramci meritokracie jsou Americ¢ani asijského
ptvodu ramovani jako ti, co jsou diskriminovani pozitivnimi opatfenimi. Ramec naznacuje
predevsim to, Ze odklon od zohlediiovani rasy v pozitivnich opatfenich a pfeorientovani se na
zajisténi spravedlivejSich ptilezitosti pro ekonomicky znevyhodnéné studenty, by pomohlo i
Ameri¢anim asijského pivodu. Celkové Ramec socioekonomicky podporuje myslenku, ze
feSeni ekonomickych rozdilti miZe podpofit rasovou 1 tfidni diverzitu (anglicky class diversity).
Na druhou stranu se ale ¢lanky, které obsahovaly Ramec socioekonomicky, snazi vyvratit
stereotyp modelové menSiny (anglicky model minority) tykajici se Americana asijského
puvodu.

Tento stereotyp se objevil v 60. letech 20. stoleti, kdy se v médiich zacalo psat
o rozdilech mezi Afroameri¢any a Ameri¢any asijského ptivodu. Diskutovalo se o rozdilném
ekonomickém postaveni a rodinnych strukturach téchto tvou mensin. Asijsko-americké rodiny
byly prezentovany jako ekonomicky uspésné a rodinné soudrzné, zatimco afroamerické rodiny

byly naopak vykreslovany jako chudé a nesourodé. Kritici pozitivnich opatteni zacali vyuZivat

67 Richard D. Kahlenberg, ,.Focus on Class, Not Race*, The New York Times, 9. &ervence 2023, https://global-
factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=Publication  (stazeno 1.
unora 2024).

8 Michael Powerll a Ilana Marcus, ,,California Vote Exposed a Divide Amid Democrats®, The New York Times,
11. cervna 2023, https://global-factiva-
com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=All (stazeno 1. inora 2024).
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tento obraz modelové mensiny k argumentu, Ze pokud Americani asijského piivodu jsou
schopni pfekonat rasismus tvrdou praci, ostatni menSiny by mély byt stejné uspé$né. Stereotyp
modelové mensiny se objevuje dodnes.®” V Ramci socioekonomickém je tento stereotyp
kritizovan s tim, Ze ne vSichni z asijsko-americké mensiny jsou Uspésni. V ramci se na zakladé
tohoto argumentu prosazuje potieba pfistoupit ke zohlediiovani socioekonomického piivodu
jednotlivcl a opustit zohledilovani rasy pfi piijimacich fizeni na americké univerzity. Jinymi
slovy tento argument podporuje potfebu zohlediiovani socioekonomického ptivodu jedinct

a upusténi od posuzovani rasy pii pfijimacich fizenich na americké univerzity.

% Samuel D. Museus, Amy C. Wang, Hannah Hyun White a Vanessa S. Na, ,,A Critical Analysis of Media
Discourse on Affirmative Action and Asian Americans®, New Directions for Higher Education 2019, ¢. 186 (13.
¢ervna 2019): 1415, https://doi.org/10.1002/he.20320 (staZeno 15. Eervna 2024).
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3.3 Ramec diverzity

Réamec diverzity se ve vzorku mych ¢lankd zobrazoval nejméné. V zddném z €lankl nebyl
dominantnim rdmcem a celkové se jako sekundarni ramec objevoval v 5 ¢lancich. Jedna se o
jediny z mych identifikovanych rdmct s kladnym postojem Kk pozitivnim opatfenim na
americkych univerzitach. Hlavnim argumentem Réamce diverzity je, ze rasova diverzita na
akademické piadé vytvaii silngj$i vyvazenou spolecnost. Slovy jednoho z ¢lankt: ,,Rasova
diverzita je velmi dilezitd.*”°

Dal$im argumentem je, Ze diverzita pomahd americké spolecnosti se vypotradat
s historickou diskriminaci nékterych mensin. Jedna se o ,,ndpravu kiivd zplisobenou staletimi
systémového rasismu®.”! V dal§im ¢lanku The New York Times se také mluvi o ,,napravé
neblahé rasové historie naroda“.”? V poslednich letech se viak za¢inaji objevovat nazory, Ze by
se méla najit alternativni cesta udrzeni diverzity na akademické pud¢, bez ohledu na rasu.

V Réamci diverzity jsou Americané asijského ptivodu rdmovani jako piispévatelé k Sirsi
diverzité¢ na akademické pide. Zaroven jsou ale také ramovani jako ti, co jsou ¢asto vystaveni
vys$§im standardim pfi pfijimacich fizenich na univerzity. Podobn¢ jako v Ramci meritokracie

jsou tedy Americ€ani asijského plivodu ramovani spiSe jako obéti pozitivnich opatieni.

70 Richard D. Kahlenberg, ,,Focus on Class, Not Race*, The New York Times, 9. Cervence 2023, https://global-
factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=Publication =~ (stazeno 1.

unora 2024).
"1 Michael Powell a Ilana Marcus, ,,California Vote Exposed a Divide Amid Democrats, The New York Times,
11. dervna 2023 https://global-factiva-

com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=All (stazeno 1. tinora 2023).

72 Richard D. Kahlenberg, ,.Focus on Class, Not Race*, The New York Times, 9. &ervence 2023, https://global-
factiva-com.ezproxy.is.cuni.cz/hp/printsavews.aspx?ppstype=Article&pp=Print&hc=Publication  (stazeno 1.
unora 2024).
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Z.avér

Pozitivni opatieni (anglicky affirmative action) na univerzitich ve Spojenych statech
americkych dlouhodobé ptedstavuji kontroverzni a velmi polarizované téma, které rozdéluje
vefejnost i média.”> Ve své bakalaiské praci jsem zkoumala medialni pokryti této debaty
v obdobi kolem vyneseni rozsudku Nejvyssiho soudu v ptipadu Students for Fair Admissions
v. Harvard. Mediadlni debatu jsem zkoumala pomoci pouziti kvantitativni a kvalitativni
obsahové analyzy s vyuzitim teorie rdamovani. Cilem mého zkoumani bylo analyzovat, jak
média, v mém piipad¢ dva deniky The New York Times a The Wall Street Journal, prezentuji
debatu o pozitivnich opatfenich se zamétenim se na Americany asijského ptivodu.

Vramci mé analyzy jsem identifikovala tfi dominantni rdmce v debaté: Réamec
meritokracie, Rdmec socioekonomicky a Rémec diverzity. R&mec meritokracie se ukazal jako
nejcasteji pouzivany v medidlni debaté. Dale jsem také zkoumala, jaké postoje mély jednotlivé
¢lanky k pozitivnim opatfenim.

Réamec meritokracie se v mém vzorku ¢lankti vyskytoval nejcastéji. Jako dominantni
ramec, tedy celkové vyznéni clanku nejvice souznélo s timto rdmcem, se vyskytoval v 8
¢lancich z celkovych 13. Celkové€ jsem Ramec meritokracie identifikovala v 11 €lancich. Jedna
se o ramec, ktery je kriticky vici pozitivnim opatienim. Jeden z hlavnich argumentd v tomto
rdmci je, ze zajemci o studium na americké univerzity by se méli hodnotit jen podle jejich
zasluh ve vzdélani (anglicky merit), a ne podle jejich rasy. V tomto ramci jsou Ameri¢ané
asijského plivodu ramovéni piedev§im jako obéti této politiky, kterd upfednostiiuje rasovou
diverzitu pred individualnimi spéchy studentt.

Dale jsem identifikovala Rdmec socioekonomicky. Ten byl druhy nejcastéji vyuZzivany
v debaté, v 5 ¢lancich se vyskytoval jako dominantni rdmec a celkové byl pfitomny v 10
¢lancich ze 13. Hlavnim argumentem v Rdmci socioekonomickém v debaté o pozitivnich
opatfenich je, Ze preference pifi pfijimani na vysoké Skoly by mély byt zaloZeny na
socioekonomickém postaveni, nikoli na rase. Tento argument prosazuje, Ze zohlednéni
ekonomického plvodu uchazefe a souvisejicich znevyhodnéni poskytuje spravedlivéjsi a
ucinnéjsi zpisob feSeni nerovnosti a podpory rozmanitosti. Ramec predpoklada, Ze pozitivni

opatieni zaloZend na socioekonomickém zdkladu by pomohla studentim z horSich

3 John Gramlich, ,,Americans and affirmative action: How the public sees the consideration of race in college
admissions,  hiring,  Pew  Research, 16. cervna 2023,  https://www.pewresearch.org/short-
reads/2023/06/16/americans-and-affirmative-action-how-the-public-sees-the-consideration-of-race-in-college-
admissions-hiring/ (stazeno 27. ¢ervence 2024).
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ekonomickych zazemi bez ohledu na jejich rasu. Cimz by se vytvofilo na akademické ptidé
spravedlivejsi prostiedi. Americané asijského ptuvodu jsou vtomto ramci podobné jako
v Ramci meritokracie stavéni do role obéti pozitivnich opatieni.

Poslednim identifikovanym ramcem byl Rémec diverzity. Ten se v mém zkoumadani
vyskytoval nejmén¢. Jako dominantni ramec nebyl v Zadném ze ¢lankt a celkové se vyskytoval
jenv 5 ¢lancich ze 13. Jedna se o rdmec s kladnym pfistupem k pozitivnim opatfenim. Hlavnim
argumentem je, ze diverzita na akademické pidé pomaha k silngjsi americké spolecnosti. V
Réamci diverzity jsou Ameri¢ané asijského ptivodu ramovani jako piispévatelé k §irsi diverzité
na akademické ptidé. Zaroven jsou ale také ramovani jako ti, co jsou Casto vystaveni vyS$im
standardim pfi pfijimacich fizenich na univerzity. Podobné jako v pfedeslych dvou ramcich
jsou tedy Americani asijského piivodu rdmovani spiSe jako obéti pozitivnich opatieni.

Z celkové medidlni analyzy vychédzi, Ze média k debaté o pozitivnich opatienich
pristupuji negativné. Ve vétsin¢ ¢lankl prevazovaly negativni argument, bez ohledu na to, o
jaky z dvou denikli se jednalo. V identifikovanych ramcich prevazoval argument Americanii
asijského piivodu jako obéti téchto opatfeni. Ve vétSin€ ze Elankd byla asijsko-americkd
minorita rdimovana jako diskriminovana pozitivnimi opatfeni.

Jednotlivé identifikované ramce spoleéné ukazuji nejednotnou povahu diskuze o
pozitivnich opatfenich. Ramce byly pfedevSim negativni k politice pozitivnich opatfeni a
zobrazovaly Ameri¢any asijského piivodu jako obéti téchto opatteni. Clanky The Wall Street
Journal byly o néco vice negativni k tématu nez ty publikované v The New York Times.

Podle klasické definice teorie ramovani od Roberta Entmana, ktera tvrdi, ze ,,ramovani

spo¢iva ve vybéru uréitych aspekti reality a jejich zd@raznéni v textu“’*

muzeme dojit
k zavéram, ze Ctenati The New York Times a The Wall Street Journal mohou politiku
pozitivnich opatfeni vnimat spiSe negativné a asijsko-americkou minoritu jako obé&t téchto

opatrenti.

74 Robert M. Entman, ,,Framing Towards Clarification of Fractured Paradigm®, Journal of Communication 43, ¢.
4 (1993): 52, https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.1993.tb01304.x (stazeno 1. bfezna 2024).
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Summary

Affirmative action at universities in the United States of America has long been a
controversial and highly polarized topic that divides the public and the media. In my
undergraduate thesis, I examined media coverage of this debate in the period surrounding the
Supreme Court's ruling in Students for Fair Admissions v. Harvard. 1 researched the media
debate using quantitative and qualitative content analysis using framing theory. The goal of my
research was to analyze how the media, in my case two newspapers, The New York Times and
The Wall Street Journal, present the affirmative action debate with a focus on Asian Americans.

As part of my analysis, I have identified three dominant frames in the debate: the
Meritocracy frame, the Socioeconomic frame, and the Diversity frame. The Meritocracy frame
emerged as the most frequently used in the media debate. Furthermore, I also examined what
attitudes individual articles had towards positive measures.

The Meritocracy frame appeared most often in my sample of articles. As the dominant
framework, i.e. the overall wording of the article most resonated with this framework, it
appeared in § articles out of a total of 13. Overall, I identified the Meritocracy frame in 11
articles. This is a framework that is critical of affirmative action. One of the main arguments in
this framework is that those interested in studying at American universities should be evaluated
only according to their merit in education, and not according to their race. In this framework,
Asian Americans are framed primarily as victims of this policy, which prioritizes racial
diversity over individual student achievement.

I also identified the Socioeconomic frame. This frame was the second most frequently
used in the debate, appearing as the dominant frame in 5 articles and overall being present in
10 articles out of 13. The main argument in the Socioeconomic frame in the debate on
affirmative action is that preferences for university admissions should be based on
socioeconomic status, not race. This approach argues that considering an applicant's economic
background and associated disadvantages provides a fairer and more effective way of
addressing inequality and promoting diversity. This frame assumes that affirmative action based
on socioeconomic background would help students from disadvantaged economic backgrounds
regardless of their race. Which would create a fairer environment on campus. Asian Americans
are cast as victims of affirmative action in this framework, similar to the Meritocracy Frame.

The last frame identified was the Diversity frame. The latter occurred the least in my
research. It was not a dominant frame in any of the articles, and overall it appeared only in 5

articles out of 13. It is a frame with a positive approach to positive measures. The main argument
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is that diversity on campus contributes to a stronger American society. In the Diversity frame,
Asian Americans are framed as contributors to broader diversity on campus. But at the same
time, they are also framed as those who are often subjected to higher standards in university
admissions procedures. Similar to the previous two frames, Asian Americans are thus framed
more as victims of affirmative action.

The overall media analysis shows that the media approach the debate on positive
measures negatively. In most of the articles, the negative argument prevailed, regardless of
which of the two dailies it was about. In the frames identified, the argument of Asian Americans
as victims of these measures prevailed. In most of the articles, the Asian-American minority
was framed as being discriminated against by positive measures.

Together, the individual frames identified demonstrate the multifaceted nature of the
affirmative action debate. The frames were primarily negative about affirmative action policies
and portrayed Asian Americans as victims of affirmative action policies. The Wall Street
Journal articles were slightly more negative on the topic than those published in 7The New York
Times.

According to Robert Entman's classic definition of framing theory, which states that
"framing is the selection of certain aspects of reality and their emphasis in the text," we can
conclude that readers of The New York Times and The Wall Street Journal may perceive
affirmative action policies rather negatively and the Asian-American minority as victims of

these measures.
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