
Abstrakt
Tato práce zkoumá vztah mezi úrovní znalosti českého jazyka ukrajinských
uprchlíků, kteří přišli do České republiky po začátku ruské invaze na Ukrajinu
v únoru 2022, a jejich šancí najít si zaměstnání. Studie je koncipována jako
korespondenční experiment, v rámci něhož jsou životopisy fiktivních uchazečů
zasílány v reakci na nabídky práce zveřejněné na internetu. Analýza odpovědí
náborářů nenaznačuje významné rozdíly v pravděpodobnosti obdržení pozi-
tivního signálu ze strany náboráře (zejména pozvání na pohovor) při porovnání
ukrajinských uprchlíků s různou úrovní znalosti češtiny. Z tohoto zjištění lze
vyvodit, že v tomto konkrétním kontextu nemusí pokročilejší znalost jazyka
hostitelské země nutně zlepšovat vyhlídky uprchlíků na trhu práce daného státu.
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