Abstrakt

V kontextu socialni prace mize dochazet k podpore marginalizace klientstva v dusledku vlivu
kulturnich hodnot, politickych pozadavkii a osobnich predsudkti odbornictva. Tato diplomova
prace se zamétuje na genderové aspekty v preventivnich socialnich sluzbach pro déti, mladistvé
a mladé dosp€lé osoby, konkrétn¢ v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez a vdomovech
na pul cesty. Skrze polostrukturované rozhovory s vedoucimi téchto sluzeb je zkoumana reflexe
genderu a jak se tato reflexe propojuje s jejich praxi, a to jak pii vedeni tymu, tak v pfimé praci
s klientstvem, se zamé&fenim na prevenci genderovych stereotypli. Vyzkumna ¢ast je zastfeSena
teoriemi kritick€ a antiopresivni socialni prace, genderové senzitivnim pfistupem a jejich

dopady na struktury rovnosti, ke kterym odkazuje v hlavnich zjisténich.

Klicova slova:

Genderové stereotypy, genderova pracovni kultura, kriticka a antiopresivni socialni prace,

genderové senzitivni socialni prace, vedeni a fizeni v socidlnich sluzbach, etika socidlni prace



