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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje podpoie wellbeingu zakl na Skole malotiidniho typu.
Jedna se o Skolu pouze prvostupniovou, a pravé pro podporu wellbeingu zaki na této Skole
byl vytvoten plan projektového dne, jez mé za Gcel podpofit wellbeing zakt. Cilem prace
je vytvorit plan projektového dne, kde se Zaci seznami s pojmem wellbeing (dusevni

pohoda), zjisti, proc je diilezity a jak sami mohou sviij wellbeing podpofit a ovlivnit.

Teoretickd Cast se zabyva predstavenim pojmu wellbeing, sezndmenim s dusevni
pohodou zakti ve Skolnim prostfedi a jak lze wellbeing na prvnim stupni v prostiedi

malotfidni $koly ovlivnit.

Prakticka cast pfedstavuje pfipravu na projektovy den v rdmci Skoly a jeho nasledné
zhodnoceni. V ramci vyzkumného Setfeni bylo vyuzito dotaznikové Setfeni zaki, ktefi se
projektového dne ucastnili, rozhovoru sucitelkami Skoly a vlastniho pozorovani.
Ze ziskanych dat a informaci byla provedena analyza. Data ziskand z dotaznikového
Setieni byla doplnéna a porovnana s informacemi ziskanymi v ramci rozhovorl a
pozorovani. Z vyzkumu vyplyva, Ze projektovy den pfinesl zdkiim i ucitelkdm Skoly
pfinos, a to predev§im v uvédomeéni si, co to wellbeing znamena, co s wellbeingem souvisi
a jak jej podporovat, at uz z pohledu zakti nebo ucitelek (prace s emocemi, Uprava
prostedi tfidy, pribéh vyucovacich hodin apod.). Vzhledem k faktu, Ze se vybrané ¢asti
projektového dne ucastnila také feditelka Skoly, dostali Zaci moznost pfedstavit ji své
navrhy na zlepSeni Skolniho prosttedi, jez nékteré znich byly vyslySeny a budou

realizovany.

KLICOVA SLOVA

Wellbeing, duSevni pohoda, dusevni zdravi, projektovy den, malotiidni Skola



ABSTRACT

The thesis focuses on the promotion of pupils' wellbeing in a small classroom
school. It is a primary school only and it is to promote pupil wellbeing at this school that
a project day plan was developed to promote pupil wellbeing. The aim of the work is to
create a project day plan where pupils learn about the concept of wellbeing, why it is

important and how they can support and influence their own wellbeing.

The theoretical part deals with introducing the concept of wellbeing, learning about
pupils' mental wellbeing in the school environment and how wellbeing can be influenced

in a small first grade school setting.

The practical part presents the preparation for a project day within the school and
its subsequent evaluation. The research investigation used a questionnaire survey
of the pupils who participated in the project day, interviews with teachers in the school and
own observations. From the data and information gathered, an analysis was carried out.
The data obtained from the questionnaire survey was supplemented and compared
with the information obtained from the interviews and observations. The research shows
that the project day brought benefits to the pupils and teachers of the school, especially
in the awareness of what wellbeing means, what is related to wellbeing and how
to promote it, either from the pupils' or the teachers' perspective (working with emotions,
adjusting the classroom environment, the flow of lessons, etc.). As the headmistress also
participated in a selected part of the project day, the pupils were given the opportunity
to present their suggestions for improving the school environment, some of which were

listened to and will be implemented.
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Well-being, mental health, project day, small class school
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Uvod

Z&4kim s ptichodem na zékladni $kolu nastava i velkd Zivotna zména, plna
zodpovédnosti a povinnosti, které dosud nem¢li. Mimo to také souziti se spoluzaky, feSeni
vztahti radosti a také strasti, které neni pro déti v tomto véku vzdy jednoznaéné tesitelné.
Zéci ve kole travi velké mnozZstvi ¢asu, proto je vhodné se také zamyslet nad tim, jak se
ve Skole citi, v jakém prostiedi sviij Cas travi. Nejen zminéné faktory, ale i mnoho dalSich,
pusobi na wellbeing zékd, na to, aby i ve Skolnim prostiedi bylo respektovano a
podporovani jejich dusevni zdravi. A predevsim $kola by méla byt jednim z mist, odkud si
zaci odnesou strategie, jak své duSevni zdravi podporovat. Kazdy zdk na zmény
s pfichodem povinné Skolni dochazky reaguje jinak. Nicméné podporovat dusevni zdravi
neni tfeba jen pfi nastupu do prvni tiidy, ale béhem celé skolni dochazky. Proto i Narodni
akéni plan 2020-2030 reaguje na potiebu podpory duSevniho zdravi ve Skolskych
zafizenich a cilen¢ podporuje vzdélavani budoucich pedagogii v oblasti podpory dusevniho
zdravi zak1.

Vzhledem k tomu, Ze wellbeing ve Skolnim prostiedi je v poslednich letech velmi
diskutovany a ¢im dal vice rozsifeny, zaroven je ale fada pedagogt, ktefi s nim nemaji
zkuSenosti a nevédi, jak je podpofit. I praveé proto bylo cilem této diplomové prace vytvofit
plan projektového dne na podporu wellbeingu zakli. Vzhledem k tomu, Ze sama jako
pedagog pilisobim na prvnim stupni zakladni Skoly, konkrétné na Skole malottidni, se prave
tomuto okruhu v diplomové praci vénuji. Faktem ale je, ze plan projektového dne, a
predevSim jeho jednotlivé ¢innosti, jde vyuZit jak v plnétiidni béZné zakladni Skole, tak
s drobnymi Upravami taktéZ na druhém stupni zdkladnich Skol, ¢i pfislusnych ro€nicich

gymnazia.

Teoreticka Cast této prace predstavuje predevsim pohled na to, co to wellbeing je a
jak je mozné jej podporovat ve Skolnim prostiedi — kdo se na jeho podpote podili, vybrané

faktory, které wellbeing zakli podporuji a v jaké formée je zahrnut ve Skolnim kurikulu.

Praktickd cast analyzuje vysledky vyzkumného Setfeni, které bylo postaveno
na zakladé zhodnoceni probéhnutého projektového dne. Toto vyzkumné Setfeni sestava
z dotaznikového Setfeni od Zak, kteti se projektového dne ucastnili, druhym prvkem byly

rozhovory s dvéma ucitelkami, jeZ jedna znich se ucastnila celého projektového dne



a druhd se ucastnila pouze kratce, nicméné mé zajimal jeji pohled na wellbeing z pohledu
vyuCujici. Treti casti vyzkumného Setfeni bylo mé vlastni pozorovani pii pribéhu
projektového dne. Tyto tf1 vyzkumné prvky jsou v radmci zhodnoceni propojeny a davaji

uceleny pohled na ptinos vypracovaného planu projektového dne.



Teoreticka cast
1 Wellbeing a duSevni zdravi

V poslednich letech velmi vzkvétd ziajem populace o podporu wellbeingu.
Podle Urbana (2016) jde o zajem, ktery vzkvéta v poslednich dvou desetiletich. Zajem
o podporu wellbeingu md mnoho védnich disciplin, at uz pozitivni psychologie,
biomedicinské védy, sociologie, neurovéda, fyziologie, genetika, ekonomie, politologie,
filosofie a mnoho dalSich. Pravé proto védu o wellbeingu zahrnujeme
do multidisciplinarniho vyzkumu. V této praci se budu o wellbeing zajimat z pohledu

pedagogického, ve tfidnich kolektivech.

Pteklad tohoto pojmu do ceského jazyka je pomémé obtizny a v podstaté
nepielozitelny. V ¢eském jazyce se piivodni pojem well-being vyuziva bez pomlcky, tudiz
wellbeing. Nekteti autofi se ovSem pokousi well-being do cCeského jazyka prekladat.
Napt. Blatny (2010) ptekladd z pohledu psychologie osobnosti well-being jako pohodu

¢i osobni pohodu. Dalsi pteklady budou zminény v dalSich kapitolach.

1.1 Vymezeni pojmi wellbeing a duSevni zdravi
Vzhledem k faktu, Ze je wellbeing multidisciplinarni pojem, kazd4a véda si jej
definuje svym vlastnim zptisobem. V této praci se budu zajimat o definice predevSim

z pohledu pedagogcko-psychologického.

Svétova zdravotnickd organizace uvadi ve slovniku pojmt (2021) wellbeing jako
pozitivni stav, ktery neproZivaji pouze jednotlivci, ale i spolecnost. Vychazi se socidlnich,
ekonomickych a environmentdlnich podminek. Tento stav je vyznamnym zdrojem
pro zivot v kazdodenni realité¢. Wellbeing vypovida o kvalité Zivota lidi, zda Clov€k Zije

s pocitem smysluplnosti, zda je jeho Zivot prosperujici a udrzitelny.

WHO krom¢ pojmu well-being pracuje také s pojmem dusSevni zdravi. Tyto
dva pojmy vzajemné velmi uzce souvisi. WHO (2022) zminuje fakt, ze stav duSevni
pohody a duSevniho zdravi je vyznamnym faktorem pro praci v kolektivu, napomaha

dobrému uceni a také vyrovnavat se se stresem.
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Kiivohlavy (2001) ptedklada definici WHO, kdy zdravi oznacuje jako stav, kdy je
¢lovéku dobie. A to jak po fyzické strance, psychické, tak ale také socialni. Pravé tento

stav ma velmi blizko k wellbeingu.

Dusevnimu zdravi se také vénuje Blahutkova, Dan (2008), kteti pojem dusevni
zdravi - zdravi - vysvétluji jako idedlni stav ¢lovek, kterému je dobfe. S timto stavem je
spojovan také pocit Stésti. Autofi zde zminuji fakt, ze pokud je ¢lovék stastny, byva jeho

zdravi v lepsi kondici a doziva se vyssiho veku.

Felcmanova (2020) v rdmci partnerstvi pro vzdélavani 2030+ ptedstavuje pohled
na wellbeing zaki v zévislosti na diskuzi s G¢astniky setkdni. Wellbeing tedy popisuji jako
podporu bio-psycho-socio-spiritudlniho vyvoje jedince, v zavislosti na jeho respektovani.
Aby ve Skole zdk zazival pocit pohody, mél by kazdy zak mit moZnost zazit uspéch a

individualni pfistup s adekvatnimi podminkami.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ predstavuje pohled na wellbeing jako souvislost
s Maslowovou pyramidou potieb. Jednotliva patra pyramidy ptfedstavuji voditka k tomu,
aby se Zaci ve Skole citili dobfe a tim byl podporovan jejich wellbeing. Jednotliva patra
pyramidy na sebe navazuji, a pokud nedojde k naplnéni nizSiho patra, neni mozné plné
postupovat dale. Cim vice Z4ci dosahnou naplnéni jednotlivych potieb, tim lepsi pocity

zaZivaji a tim snaz dochazi k osvojovani uciva.

- potieby fyziologické: jednd se o zakladni podminky, které¢ Zaci potiebuji
k naplnéni wellbeingu — Cerstvy vzduch ve tfid€, pravidelny pitny rezim, dobré
stravovaci navyky, ergonomické vybaveni tfidy (odpovidajici Zidle, lavice),
zatazovani pohybovych chvilek;

- potieba bezpeci a jistoty: zdk by se mél ve Skole citit bezpecné a diky jasné
stanovenym pravidlim a ritudlim by mél citit také pocit jistoty — pravidla
chovani, jasny plan dne (hodiny), jasné a zfetelné¢ stanovené pokyny pro praci,
vhodné vyukové metody (stfidani ¢innosti a aktivni zapojeni Zakt do vyuky),
tiidni ritualy (viz dale), relaxacni a odpocinkové koutky, schranky divery;

- potieba soundlezitosti a lasky: toto patro maslowovy pyramidy potieb

odpovida vztahlim v tfidnim kolektivu, ale také s uciteli — rozvoj osobnostni a
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socidlni vychovy, at uz vramci vyuCovani nebo tfidnickych hodin,
komunikace, podpora pozitivniho klima ve tfidé;

- potfeba uznani: jak jiz bylo zminéno, kazdy zak (potazmo kazdy clovek)
potiebuje zazit uspéch — formativni hodnoceni a zpétna vazba je dulezitym
prvkem vyucovani;

- potieba seberealizace: tato potieba stoji na vrcholku pyramidy a zéak ji dosahne
v ptipad¢, pokud naplni vSechna pfedchozi patra pyramidy. Stejna souvislost je
1 s wellbeingem, pokud je naplnén, zék se citi ve Skole v pohod¢, uceni mu jde

snaz (viz dale vyzkumy).

1.2 Rizna pojeti wellbeingu, duSevni pohody

Z historického hlediska Turner a kol. (2023) zminuji dva pohledy na blahobyt.
Jedna se o pohled hédonisticky a eudaimonicky. Hédonistické pojeti vychazi z mySlenek
Arristipa a mizeme jej popsat jako hledani radosti, potéSeni, Stésti a snizovani bolesti.
Eudaimonické pojeti vychdzi zmySlenek Aristotela, jehoz mySlenky sméfuji
ke smysluplnosti a naplnénému zivotu. Z téchto myslenek nésledné vychazi dalsi

teoretické ptistupy, které¢ zmifiuji v nasledujicich odstavcich.

Slezackova (2012) ptfedstavuje nazory na osobni pohodu a Stésti nckolika dalSich
psychologt, jez se vénuji pozitivni psychologii. Tito pozitivni psychologové spojuji pojem
wellbeing s pojmy osobni pohoda, pozitivni mentélni zdravi, opravdové Stésti a dalsi.

Praveé vybranym z téchto autort se budu v nasledujicich odstavcich vénovat.

1.2.1 Osobni pohoda v pojeti E. Dienera

Jednim z téchto pozitivnich psychologt je Ed Diener, ktery predstavuje své pojeti
osobni pohody. ,, Pojmem osobni pohoda (subjective well-being) rozumi E. Diener vysledek
jak racionalniho, tak emocionalniho zhodnoceni vlastniho Zivota“ (Slezackové, 2012,
s. 25). Diener zahrnuje nékolik slozek do konceptu pojeti osobni pohody. Jednou ze slozek
je fakt, jak subjektivné dand osoba vnima stav duSevni pohody, s pfevahujicimi pozitivnimi
emocemi. Dalsi sloZzkou je racionalni zhodnoceni, zda je nada osoba spokojend se svym
zivotem a soucasné¢ poukazuje na zhodnoceni jednotlivych oblasti Zivota, at uz jde

o spokojenost se svym zdravotnim stavem ¢i vztahy, ale taktéZ travenim jak pracovniho,
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tak osobniho zivota. Nemén¢ podstatnou je také celkova spokojenost se sebou samym

(Slezackova, 2012).

1.2.2 Teorie sebeurceni podle E. Deciho a R. Ryana

Slezackova (2012) predstavuje také teorii sebeurceni. E. Deci a R. Ryan povazuji
za podstatni klast nejvetsi diraz na motivaci ¢lovéka. Zvlasté na jeho vnitini pohonné sily,
jelikoz pravé ty ovliviiuji jeho chovani. Z toho diivodu nazvali tuto teorii teorii sebeurceni.
Deci a Ryan tvrdi, ze pro spokojeny zivot je tieba naplnit tfi zdkladni psychologické
potfeby - kompetence, autonomie a socialni zaclenénost. Pokud bychom se zaméfili na
vyznam téchto psychologickych potteb, kompetence znamena naplnény pocit, ze je ¢loveék
schopen fesit ulohy, mit pocit kompetentnosti, tedy pocit ,,Ze na to mam*. Autonomie
znamena pocit sebekontroly nad tim, co €lovék de€la, tedy pocit, Ze dé€la to, co je vhodné,
dualezité. Socialni zaclenénost potom znamena pocit, Ze ¢lovék nékam patii a uvédomuje si

dulezitost vztahu.

1.2.3 Pojeti osobni pohody podle C. D. Ryffové

Dalsimi predstaviteli pozitivni psychologie, které¢ Slezackova (2012) zmiiiuje, jsou
Carol D. Ryffova a Burton Singer. Ti definuji Sest zdkladnich dimenzi, které podporuji
duSevni pohodu a zaroven jsou dilezitym zdrojem duSevni pohody. Jedna se o sebepfijeti
(sebeucta, sebelaska, pozitivni hodnoceni sebe samého, s ¢imZz zaroven souvisi pfijeti
svych nezadoucich vlastnosti), osobni rozvoj (pfijem novych zkuSenosti, dilezitost
rozvoje), smysl Zivota (Zivotni cil, smér Zivota, hodnotit Zivot nejen v soucasnosti, ale 1
minulosti), zvladani prostedi (smysluplné prostiedi, ve kterém bude dochdzet k naplnéni
vSech potfeb a ¢lovék bude moci vyuzivat nabidnuti pfileZitosti), autonomii (schopnost
rozhodovat o vlastnim Zivoté, schopnost zachovani si vlastniho mysleni) a pozitivni vztahy
s druhymi lidmi (mit kvalitni a divérné vztahy nejen v roding, ale také s prateli a ve

spolecnosti, byt empaticky).

1.2.4 Koncept pozitivnhiho mentalniho zdravi C. Keyse
Na Ryffovou a Singera navazuje sociolog a psycholog Corey Keyes. Slezackova

(2012) zminuje, Ze Keyes vyuzivd novy termin flourishing, coz znamena , stav
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tzv. pozitivntho mentalniho zdravi cloveka (positive mental health), ktery nejen zZe
netrpl dusevnimi poruchami, ale je prevazné pozitivneé emocionadlné naladén a vykazuje
uspechy v osobni a socialni sfére‘ (Slezackova, 2012, s. 27). Slezackova (2012) taktéz
dodéava, ze Keyes navazuje na Ryffovou a Singera a k vySe zminénym jejich slozkam
dusevni pohody Keyes ptidava dalsi dvé slozky — emocionalni pohodu (pocit pozitivnich
emoci, Stésti a spokojenosti) a socidlni pohodu (pozitivni pfistup k ostatnim lidem, byt

soucasti spolecnosti a mit zajem o déni v ni).

1.2.5 Od opravdového Stésti k PERMA

A vneposledni fadé¢ Slezackovd (2012) zminuje vyznamného piedstavitele
pozitivni psychologie Martina Seligmana. Ten predstavuje zdkladni komponenty
opravdového Stésti, pozdé€ji dusevni pohody (well-being). Za prvni z komponentd Stésti
povazuje pozitivni emoce (pozitivni emoce, jako laska, radost nebo nad&je pfispivaji
k vlastnimu vnimani Zivota, zda jej Clovék vniméd pfijemné anebo ne). Druhym
komponentem je zapojeni (tedy Stésti, které vyplyva z konickl, zaméstnani a prozivani
mezilidskych vztahi) a tfetim je smysluplnost (pocit smysluplnosti, uspokojovani potieb

svych, ale také potieb spolecnosti).

O 10 let pozd&ji Seligman ptechdzi od pojmu $tésti k pojmu dusSevni pohoda
a predstavuje model PERMA, kterym doplituje, rozsifuje a prohlubuje komponenty §tésti.
,,Pro jeho komplexni uchopeni zavadi akronym PERMA slozeny z pocatecnich pismen
anglickych slov: Positive Emotion (pozitivni emocionalita), Engagement (angazovani
zaujeti), Positive Relationships (kladné mezilidské vztahy), Meaning (smysl)
a Accomplishment (uspésny vykon) “ (SlezaCkova, 2012, s. 29).

Podrobnéjsi vysvétleni téchto péti komponentt PERMA modelu ptedstavuje Turner
a kol. (2023). Pozitivni emoce vysvétluji jako pocit Stésti, zivotni spokojenosti.
AngaZovanost je pocit, kdy je ¢lov€k pln€ pohlcen a zaujat urcitou praci ¢i tkolem,
konicky. Pozitivni vztahy predstavuji kvalitni vztahy slidmi. Smysl pfedstavuje
sounalezitost stim, vco &loveék véfi. Uspdiny vykon pak znamend pocit Gspéchu

a dosahovani cila.
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2 DuSevni zdravi a jeho vyznam v mladS$im Skolnim véku

V obdobi mladsiho skolniho véku podle Pugnerové a kol. (2019) jiz déti dovedou
z Casti pracovat se svymi emocemi. Nejen, ze emoce dovedou ovladat, tak je ale dovedou
také zastirat. Pro toto obdobi je charakteristickd radostnd nalada a optimismus. To je
ovlivitovano aktivitami, které si déti napt. voli pro své volnocasové aktivity, tzn. Cinnosti,

které u déti vzbuzuji pozitivni emocionalni stav.

Nicméné ani tomuto obdobi se nevyhybaji prozitky negativnich emoci. Pugnerova a
kol. (2019) uvadi za faktory negativn¢ ovliviujici emoce napt. odmitani kolektivem nebo
vyukové obtize, které souviseji s pocitem ménécennosti. V piipad€, ze pedagog ve tiide

zaznamena — m¢l by chovani zakl pribézné monitorovat — by s kolektivem mél pracovat.

2.1 Zaci mladsiho $kolniho véku z hlediska vyvojové psychologie

Zaci mladiho $kolniho véku jsou zpravidla Zaci navstévujici prvni stupeti zékladni
$koly ve v&ku pfiblizné 6-11 let. Dle Capa, Marese (2001) je pravé vstup na zakladni $kolu
pro dité velkym krokem. V tomto obdobi ptichdzi zmény ve zplisobu zivota (kazdy den
odchazet do skoly, plnit si své Skolni povinnosti, byt za n¢ zodpovédny) a také dosahuji
zmén v socidlnich vztazich (novd kamaradstvi, uceni se nejriznéjSim formam interakce a
komunikace — na urovni zdk-uditel, se spoluzaky). , Skdla Skolnich predmétii zahrnuje
cinnosti znacné rozmanité, s pozadavky na rozvijeni senzomotoriky, pameéti, intelektu,
estetickych predpokladii, pozornosti, sebeovladani a vytrvalosti, svédomitosti, tj. vsech
aspektii osobnosti“ (Cap, Mares, 2001, s. 229). Autofi dale zmifiuji uspokojovani
zakladnich potifeb, napf. potfebu zvidavosti, radosti z nabytych dovednosti, Uspéchu a
uznéni, pfi vhodném uspofaddni vyucovani a vhodném emocnim klimatu ve t¥idnim

kolektivu.

Také Thorova (2015) popisuje mladsi Skolni veék (stfedni détstvi) jako podstatnou
fazi vyvoje a taktéZ uvadi jako nejvétsi zménu nastup do Skoly a plnéni Skolnich
povinnosti. Dit¢ ma béhem tohoto obdobi fadu ukoll, které sjeho vyvojem souvisi.
., Formuje se sebepojeti, genderova identita (wvedomovani si viastniho pohlavi) a postoje
ke vzdeélavani* (Thorova, 2015, s. 402). Thorova (2015) uvadi jako zietelnou zménu také

ucitelovo hodnoceni Zéka, které mize vést ke srovnavani se spoluzaky, soutéZivosti, ale
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taktéz ke strachu ze selhani. V tomto obdobi dochézi také k situaci, kdy se dité uci ptijimat
své nedostatky. Napéti u déti ma riizné projevy, mize se jednat o vyskyt zlozvyku (kousani
nehtl, krouceni vlasli, okusovani véci), pohybovy neklid ¢i tikové projevy. Mize se
dostavit také vysS§i mira unavitelnosti. ,,Diteé v obdobi stredniho détstvi casto reaguje
negativnim afektem, snadno se rozplace, trapi ho riizné obavy, ma stale kiehkou frustracni
toleranci a lehce se dostava do stresu. V tomto obdobi by dospéli meli ditéti pomdahat
rozvijet techniky zvladani stresu - ucit dité porozumét emocim (véetné emoci
ambivalentnich), uvedomovat si emoce svoje i druhych, umét o emocich komunikovat a
vyjadrovat je socialné primérenym zpiisobem; a vést dité k osvojovani riznych strategii
vedoucich k zvlddani emoci - rozvijet komunikaci, osvojit si zdaklady dechovych cviceni,
imaginativnich technik a télesné relaxace, dokdzat zastavit negativni myslenky a
prehodnotit situaci jejim pozitivnim preramovanim (naucit se najit ve Spatném to dobré) “

(Thorova, 2015, s. 404).

Co se tyce socidlnich vztahti Thorova (2015) zmiiuje jako stile nejvyznamnéjsi
autoritu rodice. Ti ur€uji pravidla a hranice. Nicméné déti v mlad$im Skolnim véku travi
stale vice ¢asu mimo domov, at’ uz ve Skole, s kamarady venku nebo na taborech apod.
V obdobi sttedniho détstvi déti ¢im dal vice inklinuji k vrstevnickym vztahtim. Déti si
vztahy jiZ sami vybiraji podle mnoha faktord, at’ uz jde o spole¢né zajmy nebo osobnosti
charakteristiky. Nicméné& také podléhaji vrstevnickému tlaku, kdy napt. nevhodné popisuji
a komentuji svlij vzhled ¢i schopnosti a chovéani. V tomto obdobi jsou ale stale vrstevnické
vztahy nestalé a proménlivé. Déti spolu chvili kamaradi, potom se pohadaji a za par dnti

spolu zase kamaradi.

3 DuSevni zdravi a wellbeing ve Skolnim prostiedi

Vzhledem k faktu, ze Zaci proZzivaji ve Skolnim prostiedi podstatnou cast dne, je také
podstatné se wellbeingu na ptdé¢ Skoly vénovat. ,, Vsichni ucitelé veédi, Ze kazda trida je
jind, ma svou atmosféru, ktera miize ovliviiovat pocity pohody jejich jednotlivych clenu

pozitivne i negativne. Udrzet ve tride prijatelné klima je diilezité, i kdyz to miize byt
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obtizne.“ (Vagnerova, 2005, s. 177). Pravé udrzovani pohody ve Skolni prostiedi je

podstatné nejen pro pohodu v tiidnim kolektivu, ale také pro efektivni praci.

Urban (2016) tika, ze podstatnym faktorem, ktery stoji ve stfedu pozornosti
o wellbeing, jsou socialni vztahy. Pravé proto je dilezit¢é se wellbeingu vénovat
na pudé Skoly, v tfidnich kolektivech. Urban (2016) dale uvadi, ze vyzkumy dokazuji
vliv dobrych socidlnich vztahti na zdravi ¢lovéka. A to nejen na zdravi, ale také
na osobni pohodu, prospivani, pfedchdzi nékterym dusevnim porucham a chronickym

onemocnénim.

DalSim autorkou, kterd zmiiluje negativni prozivani emoci jako faktor ovlivilujici
uceni, je Pugnerova a kol. (2019). Pravé emocni problémy mohou zptsobovat piekazky

v uceni.

Nérodni akéni plan pro duSevni zdravi 2020-2030 (2020) zminuje jako dulezité
opatieni zajistit podporu duSevniho zdravi déti ve Skolnim systému. Odkazuje tak
na WHO, kterd doporucuje zatazeni programii do Skolniho prostiedi, které¢ maji za cil
podpofit psychosocialni dovednosti zakl. Tyto dovednosti by tak fungovaly jako prevence
patologickych jevt, jelikoz je v CR stale zaméfena pozornost pfevazné na sekundarni jevy
téchto problémi. Mezi tyto sekundarni jevy muizeme zatadit Sikanu, zasSkolactvi atd.
Prevence zaméfena na duSevni zdravi by tak mohla byt G€innd, ale pouze v ptipadé, Ze se
zméni systém a bude systematicky dostupnd. Vhodnou prevenci by bylo piedevs§im uc¢inné
vzdélavani budoucich pedagogl v pregradualnim vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi

déti (Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030, 2020).

3.1 Proc podporovat wellbeing na Skolach — vysledky Setreni
Ceska $kolni inspekce se vramci sledovani a testovani $kol taktéz zamétuje
na wellbeing zaka (i pedagogickych pracovniki). Z téchto zprav vychazi mySlenka

a domneénka, zZe praveé wellbeing zaku je izce spojen se vzdélavacimi vysledky zakt.

Dle zpravy CSI Spoleéné znaky vzdélavani v Gspésnych zakladnich $kolach (2021)
je jednim z klicovych faktorti uspesnych skol spoluprace aktér skoly — jedna se o faktor

kolektivni diivéry na vSech urovnich spolupréace aktérii Skoly, tedy mezi feditelem, uciteli,

17



zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Diivéra je na téchto Skolach kritickym prvkem
pro nastaveni kvalitnich vztaht. Podle CSI ma pravé faktor kolektivni divéry blizko

k wellbeingu zaki.

Dalsim zpravou vydanou CSI je Narodni zprava TIMSS 2019, zjejichz dat
vyplyva, ze v Ceské republice je maly pocet zaku, ktefi maji pocit vysoké sounaleZitosti se
Skolou, kterou navstévuji. V celkovém hodnoceni pocitu sounalezitosti se Skolou vychazi
Ceskd republika primémé vzhledem k ostatnim zemim EU. Coz se také odrazi
na vzdélavacich vysledcich zakt. Z Setfeni TIMSS se potvrdilo, oproti piedchozim
Setfenim, e z4ci CR chodi do $koly nejméné radi, dokonce je jesté nizsi, opét v porovnani
s vrstevniky ze zemi EU.

Dle dat ziskanych v ramci Sekundarni analyzy TIMSS 2019 je ziejmé nékolik
faktori, které ovliviiuji vzdélavaci vysledky zakt. Mezi tyto faktory patii také wellbeing
zakt. Vysledky TIMSS 2019 poukazuji na fakt, ze vliv na vzdélavaci vysledky zakd ma
nejen socioekonomicky status, ale taktéZ vychova, denni rezim a Zivotni styl zakd. Zaci
dosahujici nizsich vysledkii z matematiky pocituji pfi rannim pfichodu do Skoly unavu
nebo hlad. Z ¢ehoz vyplyva dilezitost osvéty v oblasti zdravého Zivotniho stylu —

dulezitost spanku a pravidelného stravovani.

Sekundarni analyza TIMSS 2019 poukazuje také na fakt, Ze wellbeing ovliviiuji
i dal3i vngj§i faktory. Jednim z nich je $ikana. Zaci, kteii jsou vystaveni $ikané, dosahuji
horsSich vzdélavacich vysledkl.. Vysledky Setfeni ale taktéZ poukazuji fakt, Ze nckteré
obcasné konflikty mezi Zaky, které ovSem lze povaZovat za Sikanu, nemaji podstatny vliv
na psychickou pohodu zaki a ani na vzdélavaci vysledky zaka. Dulezité je také podporovat
komunikaci mezi uciteli a rodici zak.

TaktéZz Sekundarni analyza PISA 2018 se zabyva wellbeingem zaka (2021).
Vysledky tohoto Setfeni taktéz poukazuji na fakt, ze wellbeing Zakii ma vliv na jejich
vzdélavaci vysledky. V ptipad€, ze se Zaci citi ve Skole dobfe, zazivaji tam pocit pohody,
tedy maji pocit sounalezitosti se Skolou, dosahuji vyrazné lepsich vysledkt ve vzdélavani.
Vysledky PISA poukazuji taktéz na dulezitost emocni podpory rodict Zzéka. Ucitelé
by méli vhodné s rodi¢i komunikovat a podpote a pozitivnim zapojeni do emocniho vyvoje

déti. Vysledky sekundarni analyzy taktéZ jako Sekundarni analyza TIMSS (2019)
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poukazuje na ovlivnéni skore vysledki obéti Sikany. Dosazené skore v ramci testovani
poukazuje na vzdy nizsi skore u zaku, kteii se setkali se Sikanou (v rtizné podob¢), oproti
zakam, kteti Sikand vystaveni nebyli. V tomto piipadé také CSI poukazuje na dileZitost
vybudovéani vhodného $kolniho prostiedi, jez by Sikané¢ predchéazelo a ptipadné by bylo
projevy Sikany mozné identifikovat v co nejranéjSi fazi. Néslednd opatfeni je tieba

reflektovat jak na stran¢ ob¢ti, tak ale také agresora.

Nasledujici Setfeni PISA z roku 2022 (v roce 2021 se z diivodu pandemie Covid-19
nekonalo a bylo pfesunuto na rok nasledujici) bylo zaméteno souvislosti s uzavienim Skol
béhem pandemie a jaké mélo odlouceni zakl z kolektivu vliv. Ve srovnani s hodnotami
z roku 2018 zlstala mira pocitu sounalezitosti se Skolou na stejné hodnoté. Nicméné i tak
je to oproti zemim OECD a EU pod primérem. Z vysledka také vyplyva, Ze 21 % zaka se
ve Skole citi osaméle a pfiblizn€ 25 % zaki si pfipada jako outsider. Oba tyto vysledky
jsou nad primérem zemi OECD. Z doporuceni mimo jiné vyplyva, ze je tfeba dbat na
dusevni pohodu zakt,, mozné je zafazovani do preventivnich programi. Zaroven je tfeba
vytvafet a upevilovat ve Skole podminky, které jsou zaméfeny na vytvaieni pozitivnich
vztahl ve Skole, a to na vSech urovnich. Dale dbat na kvalitni a ptiznivé tfidni klima a tim

predchazet rizikovému chovani zaku.

Tematicka zprava CSI, ktera vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka 5. a 9. roénika
ZS a viceletych gymnazii (2022/2023), se taktéz zabyva wellbeingem zaki. Stejné jako
PISA 2018 1 tato zprava zduraziuje vliv vnitfniho rozpoloZeni a pohody na vzdélavaci
vysledky zaki, potazmo wellbeing zakd souvisi s inavou a hladem. Z vysledku Setfeni
v 5. ro¢nicich je patrné, Ze téméf polovina 7kl zaziva Casty nebo kazdodenni vyskyt
pocitil Unavy nebo hladu, a velmi Casto obou pocitii soucasné. Zprava také poukazuje
na fakt, Ze silngj$i vztah k dosaZzenym vysledkiim v testech, ma také strach. Tento pocit
7aci uvadéji méné ¢asto. Neméné dilleZitym faktorem dle CSI spojenym s vnitini pohodou
zaka, je faktor, zda se zaci t&€si do Skoly. Vysledkem tohoto Setfeni je, Ze zaci se ve vétSing
ptipadi tési na spoluzaky, nicméné na obsah vyuky ne. To se mize odvijet od pocitu, ktery
zaci vnimaji, vzhledem k demotivujicimu chovani ucitele, jeho pfisnost ¢i urazlivé

vyjadfovani.
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3.2 Kdo se ve Skole podili na podpore wellbeingu Zakii
Vliv na dusevni zdravi ma predevsim klima celé skoly — vedeni Skoly, tfidni ucitelé,
vyucujici dal$ich pfedméti, ostatni pedagogiéti pracovnici a v neposledni fad¢ také zaci,

tedy tfidni kolektiv.

3.2.1 Ucitelé

Préavé ucitelé jsou v prvni fadé mezi témi, kteii se podpoie wellbeingu a duSevnimu
zdravi mohou denn¢ s zaky vénovat. Jak jiz bylo zminéno v tvodu 3. kapitoly, podstatné je
predevsim vzdélavani budoucich pedagogii v pregradualnim vzdélavani v oblasti

dusevniho zdravi a podpory wellbeingu.

Dle Kolafe (2012) je ucitelem pracovnik, jenz mé vzdélani v oblasti vychovné
vzdélavaci prace. ,, Predavatel(ka) kultury lidstva a tradic i hodnot a sociokulturniho
prostiedi mladsim generacim. Ridi ucebni cinnost Zakit a vyuziva viastni strategie vyuky
v souladu s cili vychovné-vzdeéldavaciho procesu a svého osobniho pojeti tohoto procesu

(Kolat, 2012).

Pricha (2009) zmitiuje slozky profesni kompetence ucitele. Mezi né patii
kompetence, kdy ucitel by mél mit odborné znalosti v oblasti svého oboru a ty neustale
prohlubovat. TaktéZ kompetence v oblasti psychologie a didaktiky, aby byl schopen Zaky
nalezit¢ vzdé&lavat a ke vzdélani motivovat, vytvafet pfiznivé tfidni klima.
Dalsi kompetenci jsou kompetence v oblasti komunikativnosti, ucitel komunikuje nejen se
zaky, svymi kolegy a vedenim, ale také srodi¢i Zak. Neméné dilezitd je kompetence
organizacni, jelikoZz ucitel by mél byt schopen vzd€lavaci proces planovat. Mezi dalsi
kompetence patii kompetence diagnosticka, intervencni, poradenskd a konzultativni.

Posledni neméné dulezitou kompetenci je schopnost sebereflexe.

Zaci se ve Skolnim prostiedi setkavaji s nékolika ugiteli a kazdy znich na zaky
pusobi jinym zplisobem, a pfedev§im ma jinou funkci. Ucitel, se kterym se setkavaji
na prvnim stupni zakladnich skol, je tfidni ucitel. Kolat (2012) uvadi, ze hlavni ¢innosti
ttidniho ucitele je vedeni dané tfidy. Mezi népln jeho prace lze zatadit praci s tfidnim
kolektivem, administrativni ¢innosti, komunikaci se zédkonnymi zastupci zakli a také

s ostatnimi uciteli tfidy. Mimo to fe$i vztahy v tfidnim kolektivu a pe€uje o ptiznivé klima.
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Capek (2010) dodava, ze kromé pozitivniho ptisobeni na tfidni klima, by ugitel
nemé¢l zastavat roli policisty, soudce ani dozorce. ,Klimatu ve tride lépe vyhovuje,
upozaduje-li pedagog svou mocenskou roli a tam, kde je to mozni, ponechava iniciativu a
aktivitu Zakim* (Capek, 2010, s. 17). TaktéZ je zde zmifiovan tfidni uditel jako hlavni
strijce a ovlivnitel tfidniho klimatu a pocitii zakli ve tfidnim kolektivu. A to pfedevSim
proto, jelikoZ mé nejvétsi moznost zaky poznat, mad moznost ziskat védomi o tom, jak
rozvijet schopnosti zaki a jakym zplisobem je nejlépe motivovat ¢i brzdit. Predev§im
odhadne, kdy by k tomuto mélo dojit. Mimo to tiidni ucitel by mél piisobit jako vzor a

pro zéky by m¢l byt dulezitou osobou.

Ttidni uditel travi na prvnim stupni zakladnich Skol s Zaky nejvice C¢asu. Nejen
ve vyuCovacich hodinach, ale také mé& moznost nahlizet do tfidniho kolektivu b&hem
prestavek. Taktéz predméty, které jsou koncipovany jako vychovy, napt. vytvarna,
hudebni, télesnd vychova, jsou velkym ukazatelem toho, jakym zplsobem probiha souziti
téchto zakl, a zaroven lze vice s kolektivem a nahlizenim na sebe samého v té€chto
pfedmétech pracovat. V piipadé, Ze tiidni ucitel tyto pfedméty ve své tfidé nevyucuje, mél

by Uzce spolupracovat s vyuc€ujicimi téchto predméta.

V neposledni tadé je vyznamnou osobou, kterd plsobi na zaky vychovné,
vychovatelka Skolni druziny. Dle Kolafe (2012) je tfeba, aby vychovatel Skolni druziny
m¢l taktéz pedagogicko-psychologické vybaveni. Jeho kompetence vychdzi ze schopnosti
fidit ¢innost, spolupracovat, diagnostikovat a hodnotit. Neméné podstatnou kompetenci je

schopnost vytvorit si s détmi pozitivni vztahy.

Kolat definuje Skolni druzinu jako ,,socialné pedagogické zarizeni pri zakladnich
skolach pro povyucovaci péci a aktivity (organizované) pro zaky prvniho stupné zakladni
Skoly. Sdeétmi zde pracuji vychovatelky s (pozadovanou) kvalifikaci bakaldre
pedagogickych obori (Kolat, 2012, s. 388). Zaci ve Skolni druzing travi d&as
po vyucovani. Taktéz zplisob traveni tohoto Casu je podstatny pro podporu wellbeingu
zakl. Jak zminuje Kolar (2012), ¢innosti ve Skolni druzin€ jsou organizované a zajmové
vzdelavani podporuje aktivni traveni volného Casu, a to at’ uz pfi ¢innostech sportovnich,
hudebnich ¢i vytvarnych. Zaroven si zaci osvojuji schopnost relaxace a odpocinku v ramci

relaxaénich a odpocinkovych ¢innosti.
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3.2.2  Skolni poradenské pracovi§té

V piipadé potfeby prace s tfidnim kolektivem pracovat, at’ uz napf. na zlepSeni
vztahli ve tfidé nebo pfi vyskytu rizikového chovani, je mozné se obratit na Skolni
poradenské pracovisté. Skolni poradenské pracovi§té poskytuje poradenské sluzby
ve Skoléach a je zfizeno na zékladé Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich piedpisu.

(Kucharska a kol., 2013).

Ztizeni Skolniho poradenského pracovisté je na Skolach povinné, a to v jednom
ze dvou modelii. Prvnim typem je model zakladni, na tomto Skolnim poradenském
pracovisti pusobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Oba tito odbornici jsou
pedagogicti pracovnici s ndlezitou specializacni pripravou. Druhym typem je model
roz§ifeny, kdy na Skolnim poradenském pracovisti kromé vychovného poradce a skolniho
metodika prevence pusobi také Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog (Kucharska
akol., 2013).

Kucharsk4d a kol. (2013) dale zmifluje funkce jednotlivych pracovnikli Skolniho
poradenského pracoviste:

VYCHOVNY PORADCE: hlavni &innosti vychovného poradce jsou &innosti
organiza¢ni, konzultacni (s uciteli, zaky, rodici), diagnostickd a intervencni. Vychovny
poradce se vénuje predevSim kariérovym poradenstvim a plni roli koordinatora
pro zajisSténi pribéhu vzdelavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakim
s odlisSnym matetfskym jazykem.

SKOLNI METODIK PREVENCE: néplni &innosti $kolniho metodika prevence je
predevSim prevence socidlné neZadoucich jevl. Praci metodika prevence je pozorovani a
sledovani vyskytu téchto jevll, podili se na pfipravé preventivnich programi a sleduje
ucinnost téchto programii.

SKOLNI PSYCHOLOG: hlavni ¢&innosti $kolniho psychologa je predevsim
vyhledavani a identifikace Zzakl, ktefi maji vyukové nebo vychovné obtize. DileZitou
oblasti, kterou se Skolni psycholog zabyva, je krizova intervence (nabizi odbornou pomoc

zakim, ktefi prozili jakoukoliv zat€Zovou situact).
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SKOLNI SPECIALN{ PEDAGOG: hlavni ¢innosti $kolniho specidlniho pedagoga je
prace s zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami (administrativni ¢innost, intervence,

vedeni predméti specidlné pedagogické péce a dalsi).

3.3 Vybrané faktory ovlivitujici wellbeing ve Skole
V nasledujicich kapitolach zminuji vybrané faktory, které maji vliv na wellbeing
zakl béhem vzdélavaciho procesu. Jsou to faktory, na které maji vliv nejen samotni zaci,

ale pfedevsim vyucujici a celkovy chod skoly.

3.3.1 Prostredi tiidy

Prostiedim téidy se vénuje Capek (2010), ktery oznaduje tiidy prvniho stupné jako
ptijemné prostiedi, ale naopak tfidy druhého stupné jako holé, neosobni. Vliv na prostredi
ttidy maji predevsim ucitelé, kteti by jej méli tvofit. I prostiedi tfidy ovliviiuje nejen klima
ttidy, ale také pocit, ktery Zaci ve tfid¢ prozivaji. Ttidy by mély byt vyzdobeny vytvory
zakl, ale zaroven by vyzdoba méla byt podnétnd a s pedagogickym zamérem. ,,Nemély by
chybét ani produkty deétské prace, nejen vykresy, ale i myslenkové mapy, papirové stromy
s ,, lepkami*, trojrozmerné objekty, prezentace, vyukové kolaze apod., nejlépe s aktudlnim
obsahem pravé probiraného uciva“ (Capek, 2010, s. 92). Vyzdoba tfidy by se méla odvijet
také od aktualniho déni, napt. ro¢ni obdobi, sportovnich nebo kulturnich udalosti, zaroven
by méla mit edukativni rdz, napf. vicejazyné popisky ¢i jina tematicka zobrazeni
odpovidajici ucivu. I na plakatech s u¢ivem, at’ uz jde napt. o nasobilku nebo vyjmenovana

slova, by se Zaci méli podilet.

Capek (2010) déle rozd&luje prostiedi t¥idy na vzdélavaci a hodnotové. ,, Vzdéldvaci
interaktivnost je vyjadirena nejen vyse zminénou pedagogizaci, ale také umisténim riuznych
instrumentii, jako je ,,zed narkit* nebo schranka divery, vyvesenim spolecné projednanych
pravidel, prezentaci, hodnocenim nebo vysledky soutézi, které Zaci pravidelné sleduji,
referdtu ze sportovnich utkani tridy nebo reportdzi z vyletii apod. Ale znamenda také béznou
dostupnost pracovnich nastroju jako je derovacka, sesivacka, kancelarské sponky apod. “

(Capek, 2010, s. 92). Interaktivnost hodnotovou Capek (2010) charakterizuje jako ¢innost,
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pfi které je cilem péce o prostfedi tfidy. Péce o tfidu zahrnuje udrzovéani poradku nebo

ohleduplnost k vybaveni ttidy.

Prostfedim tiidy se veénuje také GerSicova (2013), kterd uvadi, ze podstatnym
faktorem vnimani pocitu ve tfidé je nejen vnitini vybaveni, ale také umisténi Skoly, a
predevsim vyhled z oken. GerSicova (2013) zmifluje Ctyfi faktory, které maji vliv na tiidni
prostiedi. Jednim z nich je architektonika tfidy, vCetné jejiho vybaveni, s ¢imz jde ruku
v ruce faktor ergonomicky, ktery zahrnuje hledisko predevs§im kvality nabytku, respektive
lavic a zidli, vCetn¢ jejich uspotfadani ve tiidé. Podstatnym faktorem jsou také hygienické
podminky, které ve tfidé panuji, a to zejména kvalita vzduchu a mira osvétleni
(at’ uz ptirozeného ¢i umelého). V neposledni fadé je tieba také respektovat akustiku ttid,

v¢. miry hluku pfi préci, ale také v relaxacnich chvilkéch.

3.3.2 Tridni klima

Kolar (2012) charakterizuje tiidni klima jako charakteristickou atmosféru ttidy,
ktera je dlouhodoba a typicka pro dany kolektiv. Klima tfidy je ovlivnéno nejen celkovym
klimatem $koly, ale také jednotlivymi zaky, skupinami zakl a taktéz uciteli, které¢ v dané
tfidé pasobi.

., Pri interakci v kterékoliv lidské skupiné existuje cosi ,,nehmatatelného“ ale silne
Jjednotlivci pocitovaného, co byva ozmacovano jako nalada, ovzdusi, atmosféra, klima
apod. (Prucha, 2009, s. 333). Pracha (2009) dale uvadi, ze odbornici brali vzdy
na védomi, Ze pravé toto klima tfidy mé vliv na vzdélavani zakh ve tfidé, ze na Zaky
pusobi a ovliviluje je. Zda je Zakovi ve tfidé dobfe, jak na néj piisobi ucitel, zda vyucovani
bylo pusobivé, piijemné nebo ne, dokdze vyjadiit kazdy zak a na kazdého Zaka toto ttidni

klima plisobi také ve vzdélavacim procesu.

Klima ve tfid¢ lze také méfit a vyzkum Nase t#ida zminuje také Priicha (2009).
Dotaznik je urcen pro zéky 3. - 6. ro¢nikt zakladnich Skol a zjistuje klima ve tfidach
a zjistuje, jak jsou zaci ve tfidé¢ spokojeni (tedy vztah mezi zdky uvnitf tfidy, miru
spokojenosti a pohody), do jaké miry mezi zadky plisobi napéti a v jaké mife se vyskytuji
mezi z&ky spory, jak si Zaci mezi sebou konkuruji a snazi se vyniknout, jak je pro zaky
uceni narocné a jak prozivaji naroky, které jsou na né€ kladeny v ramci uciva a v neposledni

fadg, jak funguji ve tfidé pratelské vztahy a jaka je mira soudrznosti tiidy.
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3.3.3 Ritualy tfidniho kolektivu

Ritualy jsou Cinnosti, které se pravidelnym opakovanim, stavaji urCitou jistotou.
Kroupovéd (2016) definuje ritudl ze sociologického hlediska jako zplisob chovani
jednotlivce nebo skupiny, ktery je ustdlen, a v rdmci dané skupiny jsou pfijata pravidla

pro jeho uskute¢iiovani.

Préave ritualy jsou soucasti napliiovani pocitl bezpeci a jistoty zaki. Pocit bezpeci a
jistoty, ktery vychazi z Maslowovy pyramidy potteb je jednim ze zdkladnich faktort, které
ovliviiuji pocit pohody zakii. Diky naplnéni tohoto patra Maslowovy pyramidy, kdy zéci
védi, co je ¢ekd, jak mohou reagovat nebo co znamenaji reakce ucitele, spoluzaki, se

mohou plné soustfedit na uceni (zapojimevsechny.cz, Kocurova, 2020).

Ritudly se tykaji velmi ¢asto uvodu nebo zavéru vyucovaci hodiny. Mize jit
o0 zpusob pozdravu mezi zaky ¢i zaky s ucitelem, ale také o pondé€li vypravovani zazitkh
z vikendu. Ucitelka mize tuto ¢innost zahrnout do slohové a komunikacni vychovy
v ramci hodiny ¢eského jazyka. Ritualem také mize byt pokyn, ktery zaktim naznacuje, ze
je tfeba vystfidat Cinnost nebo se ztiSit. At uz jde o zvednutou ruku, tleskani nebo
zazvonéni zvoneckem. Moznost upozornit zaky na hluk pii praci by nemé¢l mit jen ucitel,
ale pfedevsim také Zaci, ktefi by navzdjem méli udrzovat pfijemné pracovni prostiedi a
neruSit se navzajem. Taktéz zavér hodiny muze byt spojen sritudlem, at' uz jde
o pravidelné sebehodnoceni, reflexi hodiny nebo pochvala spoluzdka. Ritudlem miize byt
ale také aktivita, ktera se opakuje napf. 1x mési¢né ¢i 1x ro¢né — na zac¢atku Skolniho roku,

pii urcitych dnech, jako jsou Vanoce, paleni ¢arodéjnic, atd.

3.3.4 Emoce zaki

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2.1 déti v tomhle vékovém obdobi, by se mély ucit
pracovat s emocemi. Napomocnymi by jim k tomuto méli byt dospé€lé osoby v jejich
zivoté, potazmo 1 ucitelé. Dilezitou soucasti toho procesu neni jen uvédomovani si
vlastnich emoci, ale také emoci druhych, a ucit se své emoce zvladdat. Pravé Skolni
prostiedi je vhodnym mistem, kde by se zaci mohli naucit riizné relaxacni techniky,

dechova cviceni ¢i jinou praci s emocemi (Thorova, 2015).

Vztah mezi emocemi a ucenim uvadi Mares (2013), ktery Cerpa z ptehledného

vykladu Stuchlikové (2002, s. 105 a nasl.). Vliv na poznavaci procesy, predev§im uceni,
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maji zprostiedkované také emoce. Jedna se piedev$im o situace, kdy se zaci mnohem
snaze a rad&ji uéi to, co je zajima a bavi ne to, o co zajem nemaji. Zaci tak postradaji
smysl, pro¢ se dané ucivo ucit, jaky vyznam pro n¢ bude mit v zivoté. VIiv na uceni maji
emoce jak pozitivni, tak negativni. Zatimco negativni emoce spise zuzuji zdjem zak,
pozitivni emoce jsou podstatné pro rozsifeni zajmu a pozornosti, maji vliv na tvofivost a
kreativitu. Zak tak snadngji dokaZe zaznamenat souvislosti a vztahli mezi ziskanymi

informacemi.

Mares (2013) dale uvadi vliv afektivnich stavii na Zakovo uceni. Pozitivni prozivani
ma vliv nejen na piiznivé zapamatovani, vybavovani a motivaci, ale také jsou zdrojem

pocitu pohody, kdy se zak neboji se uvolnit a zrelaxovat, jelikoz jej netizi negativni emoce

a s nimi spojené hrozici nebezpeci.

Jednim z néstrojt, ktery mohou pedagogové vyuzit pro sezndmeni zakd s emocemi,
jsou Emusaci — Ferda a jeho mouchy. Jedna se o knihu, ktera ve svych pohadkach détem
predstavuje emoce, ptiblizi jim to, co je pro né¢ v tomto véku tézko pochopitelné. K tomu je
napomocen plySovy Ferda a mouchy, které pravé emoce piedstavuji. Publikace je vhodna
nejen proto, ze déti v mladSim Skolnim véku (ptip. predskolnim) motivuje plySovy zabdk,
ale pfedev§im vzhledem k moznostem vyuziti. Pohadky jsou doprovazeny navodem, jak

s emocemi dale pracovat, riznymi aktivitami a doporu¢enimi.

3.3.5 Smysl uéeného uciva

Aby ucivo mélo pro Zéky smysl a Zaci o n¢j méli zajem, mélo by byt vyuZzitelné
v bé&zném zivoté. Zaci by méli pochopit, pro¢ se danou latku uéi, a ne pouze memorovat
naucené. Mare§ (2013) dale popisuje smysluplné uceni jako stav, jak by méla v soucasné
dobé€ vyuka probihat. ,, Smyslupiné uceni je efektivni tehdy, kdyz ma Zak alespon ramcovou
predstavu, co ho ceka za cinnosti a co on sam ocekavad od uceni. Ocekavani ,, naladuje
Zdka pozitivné nebo negativneé* (Mare$, 2013, s. 82). Mare§ (2013) mimo ocekéavani

za podstatné v smysluplném uéeni povazuje také motivaci. Zak by mél byt vhodnd

motivovan, a to at’ uz vnéj$i motivaci €1 vnitini, aby mohl vynaloZit potifebné Usili k uceni.

Smysl, smysluplnost nebo také vyznam je jednim z komponent Stésti, a tedy
duSevni pohody. Zahrnuje fakt, ze délat to, co dava zZaklim smysl, napomaha rozvijet jejich

mysleni, s ¢imz souvisi také vétsi zajem o ucivo. Pokud Zaci maji zdjem o ucivo, pfinasi to
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také pocit pohody pii uceni a dosahovani novych poznatki (Seligman, 2011; Slezackova,

2012; Turner a kol. 2023).

3.4 DuSevni zdravi v kurikulu zakladnich Skol
Téma dusSevniho zdravi je do ramcového vzdélavaciho programu zékladniho
vzdelavani zakomponovano do vice vzdélavacich oblasti a oborti. Na 1. stupni zakladnich

$kol se jedna piedeviim o obor Clovék a jeho svét, Clovék a zdravi — obor télesnd

vychova, na 2. stupni zakladnich §kol se jedna o obor Clovék a zdravi (RVP ZV, 2021).

Zatimco kurikulum v Ceské republice stale neobsahuje wellbeing jako vzd&lavaci
oblast a jde pouze o téma, které je rozptyleno do né¢kolika vzd€lavacich oblasti béhem
Skolni dochazky, napf. Finsko, jak zminuje O'Neill (2017) ma systém vzdélavani v oblasti
wellbeingu odlisny, a to po celou dobu vzdélavani. Soucasti finského kurikula je zdlraznén
individualismus a zdravi Clovéka. Kladen je duiraz ptfedev§im na psychické zdravi —
wellbeing, ktery je soucasti kurikula pro zékladni vzdélani. Divodem je znamy fakt, ze

pravé wellbeing ma vliv na vzdélavani zaku a jejich vzdélavaci vykon.

V planované revizi ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélani v CR
bude duSevni zdravi hrat vyznamnéjsi roli. Nicméné tento RVP je stale v procesu ptiprav
zmén. MSMT v roce 2023 piedstavilo plan jeho realizace a zavedeni do $kol, jez se bude

konat v nejblizsich letech (MSMT, 2023).

Osobni pohodu zakl ve finském vzdélavacim systému zminuje také Vencovska
(2018), ktera popisuje osobni pohodu jako soucast finského vzdélavaciho systému. Nejen,
ze je wellbeing ukotven v kurikulu Skol, ale také v jejich kultufe a legislativé. Praveé
ukotveni wellbeningu v legislativé dava zaktim, na podporu duSevniho zdravi, pravo.
Kurikulum finskym Skoldm nafizuje zajiSt€ni wellbeingu v oblasti fyzické, psychické,
socialni 1 ekonomické, a tim jej podporuje. Piikladem mulze byt kladeni darazu
na individualitu 78kd, jejich diferencovéni, bezpecnost, podileni se na déni ve Skole.
Neméné podstatnym je zajisténi potieb fyziologickych, jako je stravovani ve Skole zdarma
¢i svoz zaku.

Pravé napft. finsky systém v osvété duSevniho zdravi, pohody ¢i wellbeingu by mohl

byt inspiraci pro inovaci kurikula $kol v Ceské republice. Misto zafazenych témat
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do riznych ro¢nikl, by mél byt wellbeing soucasti kultury skol. Rezervu ve vzdélavacim
kurikulu CR vidim pfedev§im v nedostateéném zastoupeni tématu wellbeingu na prvnim
stupni zékladnich $kol. Zaci by si mohli pravé jiz z prvniho stupné odnaset do dal$iho
vzdélavani alespon zaklady prace s osobni pohodou, znalosti o dusevnim zdravi, které
napt. ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét, jsou pouze minimélni, viz dale. Zak se
seznami s fyziologickymi potfebami clovéka (hygienické néavyky, prevence), ale
zastoupeni péce o duSevni zdravi zde chybi. Podpora wellbeingu na prvnim stupni zavisi
tedy pfedevSim na vyucujicich a jejich osobnim postoji k tomuto tématu. Pravé proto je
jednim z cili Narodniho akéniho planu pro dusevni zdravi 2020-2030 podpoftit vzdélavani
budoucich pedagogli v oblasti duSevniho zdravi déti. Domnivam se, Zze v ramci
napt. DVPP by ale podobnym vzdélanim méli projit vSichni pedagogové, ktefi jiz
na Skolach plisobi a maji 1 dlouholetou praxi.

Na druhém stupni zékladnich skol je jiz podpora dusevniho zdravi zahrnuta ve vice
oblastech a zici si tedy osvojuji nejen ucelenéjsi informace o dusevnim zdravi, ale taktéz
jiz aktivné podili na zkvalitiovani svého Zivota, napi. v oblasti volnoCasovych aktivit,

které podporuji wellbeing (RVP ZV, 2021).

3.4.1 Dusevni zdravi ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét je oblasti pouze pro 1. stupeit ZS. Tato oblast je
rozdélena do tematickych okruhti. Okruh, ktery se pfedevs§im zabyva duSevnim zdravim,
respektive zdravim jako celkem, je tematicky okruh Clovék a jeho zdravi. ,, V tematickém
okruhu Clovék a jeho zdravi Zdci poznavaji predevsim sebe na zdkladé poznavani ¢lovéka
Jako zivé bytosti, ktera ma své biologické a fyziologické funkce a potieby. Poznavaji zdravi

Jjako stav bio-psycho-socialni rovnovahy Zivota“ (RVP ZV, 2021, s. 48).

Ocekavany vystup pro 1. obdobi: ,, CJS-3-5-01 Zak uplatiiuje zdkladni hygienické,
rezimové a jiné zdravotné preventivni navyky s vyuzitim elementarnich znalosti o lidském
tele; projevuje vhodnym chovanim a c¢innostmi vztah ke zdravi* (RVP ZV, 2021, s. 54).

Ocekavané vystupy pro 2. obdobi: ,, CJS-5-5-01 Zik vyuziva poznatky o lidském téle

k podpore viastniho zdravého zpiisobu Zivota, “ dale ,, CJS-5-5-03 Zdk ticelné planuje sviij
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cas pro uceni, praci, zabavu a odpocinek podle vlastnich potreb s ohledem na oprdavnéné
naroky jinych osob*, a taktéz ,, CJS-5-5-06 zdik uplatiiuje zdkladni dovednosti a navyky

souvisejici s podporou zdravi a jeho preventivni ochranou‘ (RVP ZV, 2021, s. 54).

3.4.2 DuSevni zdravi ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi — obor télesni vychova
Vzdélavaci obor télesna vychova je realizovan na obou stupnich zakladniho
vzdélavani.
Ocekéavany vystup pro 1. obdobi: ,, TV-3-1-01 zdk spojuje pravidelnou kazdodenni

pohybovou cinnost se zdravim a vyuziva nabizené prilezitosti“ (RVP ZV, 2021. s. 102).

Ocekéavany vystup pro 2. obdobi: ,, TV-5-1-01 zZdk se podili na realizaci pravidelného
pohybového rezimu“ (RVP ZV, 2021. s. 102).

Ocekéavany vystup pro 2. stupen: ,, TV-9-1-01 zak aktivné vstupuje do organizace

svého pohybového rezimu (RVP ZV, 2021, s. 104).

3.4.3 DuSevni zdravi ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi — obor vychova ke zdravi

Vzdélavaci obor vychova ke zdravi navazuje na vzdélavaci oblast Clovék a jeho
svét. Je tak tedy realizovan pouze na 2. stupni zékladniho vzdélavani. ,, Vzdeélavaci obor
Vychova ke zdravi vede Zaky k aktivnimu rozvoji a ochrané zdravi v propojeni vsech
jeho sloZek (socialni, psychické a fyzické) a uci je byt za né odpovédny“ (RVP ZV, 2021,
s. 97).

Ocekavané vystupy pro 2. stupeni: ,, VZ-9-1-03 Zak vysvetli na prikladech primé
souvislosti mezi télesnym, dusSevnim a socidlnim zdravim; vysvetli vztah mezi
uspokojovanim zakladnich lidskych potieb a hodnotou zdravi“, déle ,, VZ-9-1-10 Zak
samostatné vyuziva osvojené kompenzacni a relaxacni techniky a socialni dovednosti

k regeneraci organismu, prekonavani unavy a predchazeni stresovym situacim* (RVP ZV,

2021, 5. 99).

3.4.4 Dusevni zdravi ve vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda — obor p¥irodopis
Vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda navazuje na 2. stupni ZS taktéZ na vzdélavaci

oblast Clovék a jeho svét. RVP ZV zmifiuje, Ze v této vzd&lavaci oblasti si Zaci mimo jiné
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utvati pohled na vztah mezi Clovékem a ptirodou. Zaci si tak v prabé¢hu vzdélavani

uvédomuji, jaky vyznam ma ptiroda pro jejich zivot.

Ocekavany vystup pro 2. stupen: ,, P-9-5-04 zZak rozlisuje priciny, pripadné priznaky
béznych nemoci a uplatiuje zasady jejich prevence a lecby “ (RVP ZV, 2021. s. 79).

3.4.5 DuSevni zdravi v priifezovych tématech

Prifezovd témata jsou podstatnou soucasti zakladniho vzdélavani, jsou taktéz
povinnd. Dle Zormanové (2014) to jsou okruhy, které predstavuji problémy soucasné
spolecnosti. Prifezova témata nejsou v RVP ZV zafazena do jednotlivych vzdélavacich

oblasti, jelikoZ vSechny oblasti prostupuji.

Jednim z prifezovych témat, které se zabyva dusevnim zdravim, je Osobnostni a
socialni vychova. Témata, se kterymi jsou Zzaci v ramci tohoto prifezového tématu

seznameni, jsou:

- sebepoznani a sebepojeti: ,,moje télo, moje psychika (temperament, postoje,
hodnoty); co o sobé vim a co ne; jak se promitda mé ja v mém chovani; muyj vztah
k sobé samému; moje uceni; moje vztahy k druhym lidem; zdravé a vyrovnané
sebepojeti“ (RVP ZV, 2021, s. 134),

- psychohygiena: ,,dovednosti pro pozitivni naladeni mysli a dobry vztah k sobé
sameému, socidlni dovednosti pro predchdzeni stresum v mezilidskych vztazich;
dobra organizace casu, dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové
zpracovani problému, uvolneni/relaxace, efektivni komunikace atd.); hledani

pomoci pri potizich* (RVP ZV, 2021. s. 134).

Dal$im prifezovym tématem, ktery se zdravim zabyva, je Environmentalni

vychova. Konkrétni témata:

- vztah clovéka k prosttedi: , prostredi a zdravi (rozmanitost vlivii prostiedi
na zdravi, jejich komplexni a synergické piisobeni, moznosti a zpusoby ochrany

zdravi)“ (RVP ZV, 2021, s. 144).
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3.5 Odborné programy na podporu duSevniho zdravi

Vzhledem k pottebé podpory dusSevniho zdravi na Skolach vznikaji ¢i jiz
dlouhodobé v Ceské republice ptisobi organizace, které se pravé podpofe dusevniho zdravi
veénuji.

Jednim znich je nestatni neziskova organizace Nevypust' dusi. Tato organizace
potada nékolik riznych programii na podporu dusevniho zdravi, a to nejen pro zaky a
studenty, ale také pedagogy. Nevypust’ dusi §ifi osvétu o dusevnim zdravi, ukazuje lidem,
jak pecovat o své duSevni zdravi a informuje o moznostech, kde vyhledat odbornou
pomoc. Na strankach organizace je mozné najit velké mnozstvi infografik, které vyuziji,
jak samotni Zaci, studenti, tak také ucitelé nebo rodiCe. Na webovych strankach lze
dohledat také poradnu a kontakty na mnoho instituci, jako jsou napi. psychologické

poradny v riznych méstech (www.nevypustdusi.cz).

Pod zastitou Partnerstvi 2030+ vznikl projekt Wellbeing ve Skole. Cilem tohoto
projektu je snaha o to, aby se ve Skolach vSichni citili dobfte. , Wellbeing ve Skoldach
pokladame za zdkladni podminku pro to, aby Zactvo, Feditelky a reditelé skol i vyucujici
mohli vést spokojeny a plnohodnotny zivot, zviddat stres a uplatnit své silné stranky*
(wellbeingveskole.cz, cit. 2024). Nejen, Ze na webovych strankdch najdeme novinky
ainformace zoblasti duSevniho zdravi, v¢. webinadfi a rozhovord s erudovanymi

odborniky, nalezneme zde také sekci pro rodice a sekci pro ucitele

(www.wellbeingveskole.cz).

Dal§im zajimavym projektem je projekt VSech pét pohromad&. ,, Vzdélavaci
program Vsech pet pohromade vyvinula Pracovni skupina pro vyzkum duSevniho zdravi
deti a adolescentii Narodniho ustavu dusevniho zdravi spolecné se skupinou ceskych
a zahranicnich odborniku z vlddniho a vzdeéldvaciho sektoru a z oblasti dusevniho zdravi*“
(https://dzda.cz/vsech-pet-pohromade/, cit. 2024). Jedna se o plan vzdélavaciho programu,
ktery je univerzalni a jeho obsah odpovidd rimcovému vzdélavacimu programu — vychovy
ke zdravi. Po zaskoleni uciteli je mozné vyuZit napli tohoto programu do jednoho pololeti
vyuky vychovy ke zdravi. Program ma za cil podpofit pozitivni dusevni gramotnost, rozvoj

pozitivniho duSevniho zdravi a také jeho udrzeni. U¢itelé v ramci tohoto programu piisobi
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jako pruvodci a v hodinach se zici s podporou duSevniho zdravi seznami pomoci

zazitkovych a vzdélavacich ¢innosti a diskuzi (www.dzda.cz/vsech-pet-pohromade).

4 Projektovy den

Projektovy den charakterizuje Kolar (2012) jako den, kde zaci zpracovavaji a realizuji
projekt, ktery je zaméten na urcité téma. Projektovy den je mozno uskute¢nit v rdmci celé
$koly, ale také v jednotlivych tiidach. Zaci béhem tohoto dne mohou pracovat individualng
¢i skupinove. ,, Projektove vyucovani dava prostor pro integraci poznatkii z riiznych oborii,
pro integraci Zakova poznani vitbec. Poskytuje prilezitost pro péstovani spoluodpovédnosti
Zdka a vytvareni prostoru pro rozvoj jeho samostatnosti v bezpecném prostredi Skoly

(Kolat, 2012).

., Projekt je komplexni ukol (problém), spjaty s zZivotni realitou, s nimz se Zak
identifikuje a prebira za néj odpovédnost, aby svou teoretickou i praktickou cinnosti dosahl
vysledného zZdadouciho produktu (vystupu) projektu‘ (Kratochvilova, 2006, s. 36). Autorka
také dodava, Ze podstatnou casti projektu je obhdjeni vlastnich myslenek a jejich

argumentace.

S podobnou charakteristikou projektové vyuky ptichdzi 1 ValiSova, Kovarikova
(2021), které popisuji projektovou vyuku jako praci zaki na uréitém problému. Zaci jsou
pii této Cinnosti vedeni ucitelem. Dulezitym faktem je zajimavost tématu, aby se ho zaci
zhostili a byli motivovani k praci, aby vychazel z praktickych potieb. Pokud projektova
vyuka probihd skupinové, podporuje zaky ke spolupréci, zaroven piispiva ale také

k individualizaci vyuky.

Tato diplomovéa prace reaguje na potfebu podpory wellbeingu na prvnim stupni
zakladnich Skol. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3.1, vysledky vyzkumnych Setfeni
dokazuji, ze duSevni pohoda mé vliv na vysledky u€eni zaki. Pravé proto by se podobné
projektové dny mohly uskuteciiovat Castéji, pravidelnéji. Pfipadné neni podstatné vyhradit
cely den pro podobny projektovy den, ale témata na podporu wellbeingu rozsitit

do projektového vyucCovani v ramci vyucovacich hodin nebo tfidnickych hodin.
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5 Malotfidni Skoly

Vzhledem k faktu, ze se tato diplomova prace zabyva tvorbou a realizaci
projektového dne na Skole malotfidniho typu, bude nasledujici c¢ast veénovana

charakteristice malotfidnich $kol.

Kolai (2012) charakterizuje Skolu, jako zakladni instituci, kterd je organizovana a
jejim tkolem je vychovné-vzdélavaci proces. Skola pracuje podle $kolniho vzdélavaciho
programu, ktery vychéazi z rdimcového vzdélavaciho programu. Tento vzdélavaci program
je vychozim planem pro vzdélavani za ptitomnosti ulitele, ktery tidi proces vzdélavani
a vychovy. Pfijemcem tohoto procesu jsou Zaci, ktefi se sami aktivné na tomto procesu

podili.

Malottidni skolu Kolaf (2012) charakterizuje jako Skolu, ve které neni plny pocet
tiid, ale pouze ¢ast ro¢niki, Casto prvnich pét roéniku — tedy prvni stupen zakladni Skoly.
Tyto Skoly se €asto nachédzi v menSich obcich, a i proto je navstévuje mensi pocet zaki.
Pravé z tohoto dliivodu jsou spojeny dva nebo tii rocniky (n€kdy i vice) do jedné tfidy.
Jednotlivé ro¢niky pracuji na realizaci svého planu, pfitomen byva zpravidla jeden ucitel

v takto smiSené tride.

A& Kolét (2012) vzdélani na malotiidni Skole charakterizuje jako plnohodnotné,
Emmerova (2010) zminuje také kritické nazory vefejnosti. Jednim z téchto nazori je
neefektivnost malottidnich Skol. Z jedné strany jde o ekonomické hledisko (zaplnéné ttidy
béznych skol jsou ekonomicky vyhodnéjsi), z druhé strany jde o zpochybnovani kvality

vzdélani ve smiSenych tfidach malotiidnich Skol.

Emmerova (2010) vSak zminuje také fakt, Ze malotiidni Skoly s mens$im poctem
zakl ve tfid€, jsou vhodnym prostiedim pro vzdélavani mladsich zakd. Malotiidni Skoly
jsou malé, piehledné, srodinnou atmosférou, s pfiznivym individudlnim pfistupem
ke kazdému zakovi. Navic prolinani rtiznych vékovych skupin zaki ma na zaky ptiznivy
vliv. To vede k pozitivnimu navazovani vztahl, coZ uzce souvisi s wellbeingem zaki.
Pocitu bezpeci a jistoty piispiva nejen fakt, Ze Skoly jsou mensi svoji rozlohou, a tedy
pro zéky vice prehledné, ale také mensi pocet ucitelli, potazmo dalSich pedagogickych

1 nepedagogickych pracovnikil. S zaky se vSichni navzajem znaji, €asto jiz od mala, coZ je
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pro podporu wellbeingu také ptiznivé. Autorka déle zminuje klady vé€kové smisenych tiid,
kterymi muze byt nejen podpora spoluprace. Ta je podstatnd pro rozvoj komunikacnich
dovednosti a dovednosti prace ve skupin€. ,,Mdlotridni skoly maji také vétsi moznost
seznamovat deti s historii, zvlastnostmi a prostiedim vesnice. V menSim, pro déti
prehlednéjsim, prostiedi mohou deti uz na zdkladni skole pochopit vzdjemné vazby
socialniho a prirodniho prostredi”“ (Emmerova, 2010, s. 89). Emmerova (2010) dale
dodava, ze malotfidni Skoly jsou pro vzdélavani a vychovu piiznivé, jelikoz vychovavaji

ke zdravému sebevédomi a ohleduplnosti.
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Prakticka Cast

V ramci praktické ¢asti diplomové prace bylo vytvofit pfipravu pro uskute¢néni
projektového dne a zéaroven projektovy den uskutecnit. Projektovy den je zaméten
na podporu wellbeingu a byl uskuteénén na prvnim stupni ZS malotiidniho typu. Cilem
projektového dne je zdky seznamit s pojmem dusevni pohoda (wellbeing), aby u Zactva
doslo k uvédoméni, proc¢ je dilezitd a zaroven zaci zjisti, jak ji sami mohou ovlivnit.
Pracovat budou s konkrétnimi piiklady a velkou ¢ast dne bude tvofit kreativni Cinnost
spojena s tvorbou vystupnich materiali. Béhem celého dne budou vSichni zaci aktivné

zapojeni do prace a rozhovort, diskuzi.

6 Vyzkumné otazky

1. Porozuméli Zaci vyznamu wellbeingu?
Jaké ¢innosti z projektového dne jsou pro zaky nejvice zajimavé, poutavé?

Co pro ucitelky znamena wellbeing a pro¢ je dulezité jej podporovat ve skole?

el

Jak ucitelky hodnoti ptinos projektového dne?

7 Struktura vyzkumného Setfeni

Vramci praktické C€asti jsem zvolila vyhodnoceni aktivity od Zactva pomoci
struénych dotaznikl. Dotazniky jsou rozdéleny pro zdky 1. a 2. ro¢niku a pro 3. - 5.
ro¢niku. Otazky se shoduji, ale jsou vhodné upraveny pro danou vékovou kategorii. StarSi
zaci v dotazniku dostali vice prostoru k rozepsani, tedy piredev§im oteviené otazky. Mladsi
Zaci u vybranych otdzek dostali n¢kolik mozZnosti odpovédi, které stacilo podtrhnout.

Ptipadné samoziejmé méli také moznost dopsat vlastni moznost.

Dotaznik lze charakterizovat jako pisemné kladeni otdzek a diky odpovédim lze zjistit
dana data o respondentovi, které jsou predmétem dotazovani (Skutil, 2011). Skutil (2011)
dale zminuje vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni. Mezi vyhody zatazuje jednoduché
a rychlé administrativni provedeni, udaje 1ze kvantifikovat a v ptipad€ potieby lze zajistit

anonymitu respondentd. Zaroven diky dotaznikovému Setfeni 1ze pomérné snadno zjistit
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data od velkého mnozstvi respondentli. Mezi nevyhody fadi moznost, Ze respondent se
vyhne odpovédi, odpovédi mohou mit subjektivni charakter, pfipadné respondentovi
nemusi vyhovovat forma Setfeni a je nemozné dovysvétleni otdzek (v ptipadé této
diplomové prace bude moznost zakim otazky dovysvétlit, jelikoz budu pfimo u jejich
vyplnovani). V dotazniku mizeme uvadét otazky oteviené, polouzaviené, uzaviené, ale
také Skalovaci ¢i testové (Skutil, 2011) V ramci dotaznikového Setieni pro tuto praci jsou
otazky voleny jak uzaviené, tak oteviené a $kalovaci. Zaci budou dotaznik vypliiovat

v zavéru projektového dne.

Ucelem dotaznikového Setieni bylo ziskat informace k zodpovézeni dil¢ich otazek,

které piispé€ji k zodpovézeni hlavnich vyzkumnych cila.

Dil¢i otazky dotaznikového Setieni:
1.) Jak se zakiim libil projektovy den a jeho jednotlivé Casti?
2.) Co nejvice ovlivituje pocit pohody ve tiide?

3.) Jakym zplisobem zaci ovliviiuji sviij pocit pohody (wellbeing)?

Celé znéni dotaznik viz ptiloha €. 2 a ptiloha ¢. 3.

Druhym vyzkumnym prvkem budou rozhovory se dvéma ucitelkami, které na Skole
pusobi a zaky vyucuji. Rozhovor bude polostukturovany. ,, Tazatel se drzi predem
pripravenych otazek, avsSak prubeézné reaguje na podnety, které prichdzeji ze strany
respondenta“ (Skutil, 2011, s. 91). Cilem rozhovori bude zjistit postoj ucitelek
k dusevnimu zdravi zakd, a jakym zpisobem podporuji wellbeing zakd pii vyuce.
Doslovné piepsané rozhovory jsou umistény v ptiloze prace, pro ucely vyhodnoceni byly

rozhovory gramaticky upraveny.

Utelem rozhovorii bylo ziskat informace k zodpovézeni dil¢ich otazek, které
ptispéji k zodpovézeni hlavnich vyzkumnych cil.
Dil¢i otazky rozhovort:
1.) Jaky maji ucitelky postoj k dusevni pohod¢ (wellbeingu) ve vyucovacich

hodinach?
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2.) Jak ucitelky pracuji na wellbeingu ve vyucovacich hodindch a tfidnich
kolektivech?
3.) Jaké konkrétni aktivity, Cinnosti a pomucky jsou zactvu nabizeny ve Skole

pro podporu wellbeingu?

Doslovny ptepis rozhovort viz ptiloha €. 4 a pfiloha €. 5.

Jako treti vyzkumny prvek probéhne pozorovani Zactva béhem projektového dne.
Pozorovani lze charakterizovat jako sledovani urcitych vjeml pomoci smyslového
vnimani, mize se jednat o pozorovani chovani nebo prib¢hu Cinnosti (Chraska, 2016).
,,Pozorovani je vyzkumnou metodou tehdy, je-li zamérné, cilevedomé, planovite,
systematické a rizené* (Skutil, 2011, s. 101). Skutil (2011) taktéz dopliuje, Ze vyhodou
pozorovani je jeho pfirozenost a pfimé pozorovani jevil, které se v danou chvili redlné
odehravaji. V ramci tohoto projektového dne lze pozorovani charakterizovat jako
pozorovani ptimé a kratkodobé. Tedy zkoumané jevy budu pozorovat sama v kratkodobém

¢asovém horizontu jednoho dne.

Ucelem pozorovéani bylo ziskat informace k zodpovézeni dil¢ich otdzek, které

piispéji k zodpovézeni hlavnich vyzkumnych cili.

Dil¢i otazky pozorovani:

1.) Jsou Zéci tématem a ¢innostmi zaujati?

2.) Zapojuji se do ¢innosti vSichni Zaci?

3.) Jak Zaci vnimaji jednotlivé Cinnosti, tedy uvédomuji si jejich podstatu vzhledem

k dusevnimu zdravi (wellbeingu)?
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8 Realizace projektového dne

Projektovy den se uskute¢ni na Skole malotfidniho typu ve StfedoCeském kraji.

Jedna se o skolu, kterou navstévuji pouze zaci 1. stupné.

8.1 Organizace projektového dne
V nasledujicich strandch piedstavim, jak bude projektovy den konkrétné

organizovan.

8.1.1 Souhlas vedeni $koly
Pani feditelka udélila souhlas s realizaci projektového dne tstni formou
na 12. ¢ervna 2024. Zaroven pfislibila ti¢ast pfi nckterych aktivitdich. Rodi¢e zaku byli

informovani o realizaci projektového dne.

8.1.2 Casova organizace

Vsichni Z&ci budou mit v tento den upraven rozvrh na 5 vyucovacich hodin, stejné
tak bude projektovy den rozdélen do tfech blokid. V jednotlivych blocich budou probihat
prestavky, stejné jako behem vyucovani. 1. blok bude probihat od 8:00 do 9:40 h
Nasledovat bude piestavka na svacinu. 2. blok bude probihat v ¢ase od 10:00 do 11:40 h
a 3. blok 11:50 az 12:35 h. Zaci poté ptijdou spoleéné na ob&d a do $kolni druziny. Casové

rozvrzeni se mize dle okolnosti zménit a pfizplsobit tak potfebam zakd.

8.1.3 Personalni zajiSténi
V ramci tohoto projektového dne budu vedoucim akce ja (pro ucely této prace)

a jako druhy vyucujici bude tfidni ucitelka 1. a 2. ro¢niku.

Ve vSech roc¢nicich nasi skoly vyucuji prvouku/ptirodovédu, télesnou vychovu,
vytvarnou vychovu, pracovni ¢innosti a informatiku, taktéZ ptisobim jako vychovatelka
Skolni druZiny. Témét vSechny zdky znam jiz od mateiské Skoly, mam s nimi vztah
zaloZeny na duvéfe.

Kolegyné, kterd bude se mnou spolupracovat pii realizaci projektového dne, je
ttidni ucitelkou 1. a 2. ro¢niku a zaroven ve vSech ostatnich ro¢nicich vyucuje anglicky

jazyk. Jelikoz jsme mald vesnicka Skola, zdky taktéz zna velmi dobfe, a proto bude

vhodnou druhou pedagozkou, ktera se na realizaci tohoto projektového dne bude podilet.
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8.1.4 Utastnici
Do tohoto projektového dne bude zafazena celd Skola, tedy cely 1. stupen. Celkem

nasi Skolu v tomto Skolnim roce navstévuje 29 zaki.

Ttidu ZS I navitévuje 15 7aka 1. a 2. roéniku. 9 zakd je z prvniho roéniku, 6 zakd

z ro¢niku druhého. Z toho je 5 divek a 10 chlapci.

Ttidu ZS 1I navitévuje celkem 14 zaka 3., 4. a 5. roéniku. 7 zakd je ze tfetiho

rocniku, 3 Zaci ctvrtého rocniku a 4 Zaci rocniku patého. Z toho je 9 divek a 5 chlapct.

Celkovy pocet divek a chlapcti je téméF vyrovnany. Skolu od 1. do 5. ro¢niku

navstévuje 14 divek a 15 chlapci.

Vsichni zaci se velmi dobie znaji, nejen Ze vétSina bydli v jedné vesnici a travi tak
spolu 1 volny ¢as odpoledne a o vikendech, ale taktéZz navstévuji jedno oddéleni Skolni
druZiny. VétSinu akei, u kterych to je mozné, realizujeme spole¢né€. Z moji zkuSenosti jako
vyucujici, kterd pracuje se zactvem napti¢ ro¢niky, mohu konstatovat, ze maji napfic
ro¢niky dobré vztahy a dobfe spolecné spolupracuji. Pokud pii realizaci jakéhokoliv
projektu vyuzivame skupinovou praci, dbame na to, aby v jednotlivych skupinach byli Zéci

spravedlivé rozdé€leni (pfedev§im téméf stejné vékové zastoupeni ve skupinéch).

Stejné tak tomu bude i pii realizaci tohoto projektového dne. Zaci budou rozdéleni
do 7 skupin, po 4 nebo 5 zacich. V kazdé skupiné bude urcen vedouci skupiny, kterym
bude néktery z zakli 4. nebo 5. ro¢niku. Zaci 3. ro¢niku budou rozdéleni po jednom
do kazdé skupiny. Zactvo prvniho a druhého ro¢niku bude rozd&leno po dvojicich nebo
trojicich do skupin. V ramci tohoto projektového dne se tedy nebude jednat o ndhodné

rozdéleni skupin, ale praveé z diivodu vyrovnanosti bude Zactvo rozd€leno zdmérnée.

Skolu v letoSnim roce nenavstévuje zadny zdk se specifickymi vzdélavacimi

potfebami.
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9 Projektovy den na podporu wellbeingu ve Skole

Zéci a zakyné se béhem tohoto projektového dne seznami se zékladnimi pojmy,
které souvisi s dusevnim zdravim a wellbeingem. Samotny pojem duSevni zdravi je
pro zéky prvniho stupné ve vétSin€ piipadit neznamy, pojem wellbeing neznaji vibec.
Ac se vyucujici ve Skole snazi wellbeing a duSevni zdravi zak podporovat béhem celého

roku, nyni se Zactvo s t€émito pojmy sezndmi zamerné.

Metodické listy k prubehu projektového dne jsou piilozeny v piiloze €. 1 této prace.

9.1 Cile projektového dne
~  kognitivni — Zak vi, co je to dusevni zdravi, dokazZe jej svymi slovy popsat.
— afektivni — Zak si uvédomuje, pro¢ je dusevni zdravi dileZité v Zivoté &lovéka.

~  psychomotoricky — Zak rozviji schopnost relaxace pomoci prace s dechem.

9.2 Organizace projektového dne
Aby mohl projektovy den probchnout, je tieba zajistit nasledujici organizaéni

ukony:

9.2.1 Souhlas vedeni Skoly
Vedeni Skoly by mélo byt v dostatecném predstihu sezndmeno s planem akce
a vSemi organiza¢nimi Upravami, kter¢ je tfeba zajistit. S vedenim Skoly je nutné stanovit

pfesné datum konani projektového dne. Vedeni Skoly dé k tomuto souhlas.

9.2.2 Casova organizace

Projektovy den je koncipovan na 5 vyucovacich hodin a jeho napli je rozdélena
do 3 blokl. Nicmén¢ plan neni nutné uskutecnit pouze v jeden den, ale je moZzné program
roz€lenit do nékolika dnil, napf. jej uskutecnit v ramci tfidnickych hodin nebo do vyuky

napt. vychovy ke zdravi.

9.2.3 Personalni zajiSténi
V ramci personalniho zajiSténi je mozné projektovy den uskuteCnit s jednim

vyucujicim. Pro vétsi efektivitu je vhodné zapojeni vice ucitelti nebo asistentli pedagoga.
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Je vhodné zapojit predevsim tfidni uclitele, ¢i ucitele, ktefi s zaky travi vice casu, dobfe je

znaji a také mohou ziskané zkuSenosti zakl vyuzit dale ve vyuce a organizaci ttidy.

9.2.4 Utastnici
Projektovy den je piipraven pro zaky 1. stupné. Je vSak na zvazeni kazdého

vyucujiciho ¢i lektora, ktery nejlépe své zaky zna, jak ¢innosti bude tfeba modifikovat.

10 Interpretace vysledkii vyzkumného Setieni

10.1 Analyza zpracovani dat

V zavéru projektového dne Zaci dostali k vyplnéni dotaznik. Vysledky
dotaznikového Setfeni u jednotlivych otazek byly piepsany do Microsoft Excel, kde
probéhlo jejich ptevedeni do grafii. Vysledky v grafech jsou zobrazeny procentualné.
Zaroven je kazda otazka slové slovné vyhodnocena. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou

zaroven doplnény vysledky z rozhovort s ucitelkami a pozorovani.

10.2 Popis vyzkumného vzorku dotaznikového Setfeni a rozhovori

Rozhovor probihal se dvéma respondentkami. Rozhovory probihaly po skonceni
projektového dne, s kazdou respondentkou zvlast. Z divodu odliSeni a anonymizace jsem
pro ucel interpretace vysledkli vyzkumného Setfeni respondentku, ktera se projektového
dne ucastnila, oznacila jako respondentku A. Druhou respondentku, kterd se ucastnila

pouze ¢asti projektového dne, oznacila jako respondentku B.
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Zastoupeni zaki v jednotlivych
rocnicich

Celkovy pocet zakl
N=29

Graf ¢. 1: Zastoupeni Zdki v jednotlivych rocnicich

Zastoupeni divek a chlapcii napric
vSemi ro¢niky

Celkovy pocet zakul

N=29

Graf ¢. 2: Zastoupeni divek a chlapcii napric vSemi rocniky

Grafy znazornuji, jaké je sloZeni Skoly zhlediska zastoupeni poctu zaki
v jednotlivych ro¢nicich a zastoupeni divek a chlapcti napii¢ vSemi ro¢niky. Projektového

dne se ucastnilo 100 % zakii navstévujici Skolu.
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Jak jiz bylo zminéno, jedna se o $kolu malotiidniho typu, kterd se nachazi v malé
obci ve Stiedoceském kraji. VSichni Zaci v obci také bydli, coZ pfispiva k udrZzovani jejich
pratelskych vztahii a otuZovani vztaht v tfidnim kolektivu.

Slozeni divek a chlapci je témét totozné, ve Skolnim kolektivu je pouze o jednoho

chlapce vice nez divek.

10.3 Vyhodnoceni vysledkii vyzkumného Setifeni

10.3.1 Celkové zhodnoceni projektového dne

Jak se Ti celkové dnesSni den libil?

@ 0% ©) % @0%

Graf ¢. 3: Jak se Ti celkové dnesni den libil?
V ramci této otazky méli Zaci vybrat ze Skaly piktogrami, jak se jim projektovy den
libil. 100 % zakt oznacilo moznost, ze se jim projektovy den libil nejvice, jak to na Skale

bylo mozné.

V ramci pozorovani bylo vidét, Ze vSichni Zaci jsou do prace zaujati, ze je bavi jak
jednotlivé tvirci tkoly, tak také relaxacni hry, kterymi jsem projektovy den prokladala.
Béhem celého dne jsem od jediného zaka neslySela, ze by jej ,,néco* nebavilo nebo se
nekdo nezapojil do nekteré Cinnosti. I v prvnim bloku, ktery byl z ¢asti teoreticky, bylo

vidét zaujeti zaka.
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Jak uvedla vyucujici — respondentka A v rozhovoru: ,, My sice s détma v ramci
nejakych pravidel wellbeingu pracujeme, podporujeme ho, ale oni si to sami neuvédomuyji.
Takze za mé to super, zZe se seznamili i s tim, co to vilastné je, s ¢im souvisi a jak s tim sami
mohou pracovat. To si asi uvédomuji a odndsi ti starsi, ale kdyz se to pripomene i mensim,
urcité je to dobre. Ja jsem si viastné behem toho dne uvedomila, Ze sice s détma treba
relaxuji, ucim je dechova cviceni, rekla jsem jim urcité, proc to je, aby se zklidnili, a
podobné. Ale mam pocit, zZe jsem jim nikdy nerikala, zZe zklidnit se je potreba z toho a toho
duvodu, Ze existuje stres, ze prave s nim se da néjak pracovat. Ten by bylo urcite taky
dobry do osvety tohohle tématu zaradit. “ Tato mySlenka respondentky naznacuje, proc¢
zaky bavila i teoretickd ¢ast projektového dne — dozvédéli se nové informace o svém
vlastnim Zivoté, o svém vlastnim téle. A¢ wellbeing Skola a ucitelky podporuji vSemi
moznymi zpusoby, zaci si neuvédomuji jejich konkrétni cil. Coz koresponduje také
s Narodnim akénim planem pro duSevni zdravi 2020-2030, ktery by zakdm pfi uprave
vzdélavaciho obsahu a zavedeni psychosocidlni vychovy, mohl tento fakt osvétlit.
Konkrétn¢ lze zminit opatfeni 2.3.3, ktery zmifluje dulezitost zaclenéni gramotnosti
v ramci psychosocidlni oblasti do rdimcového vzdelavaciho programu pro matetske,
zédkladni 1 stfedni Skoly. ,, Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani zahrnuje
koncepcni  rozpracovani psychosocialnich témat, psychohygieny, psychosomatiky,
duSevnich zmén, duSevniho rozvoje, duSevni hygieny, dusevniho zdravi a dusevniho a
socidalniho zdravi, a proto je potieba predevsim podporit pedagogy pro praci s témito

téematy ve Skolach*“ (Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030, 2020, s. 39).
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10.3.2 Zhodnoceni jednotlivych ¢innosti projektového dne

Ktera cast nebo ¢innost se Ti libila
nejvic?

navrh
zlepseni
24%

Graf'¢. 4: Ktera cast nebo cinnost se Ti libila nejvic?

Dalsi otdzkou méli Zaci oznacit moznost nebo vypsat, kterd ¢ast nebo ¢innost se jim
béhem dne libila nejvice. V této otdzce zaci oznacCovali vice odpovédi, coz je také

zohlednéno ve vyhodnoceni.
Mapy pocitii

Jak ukazuje graf, 35 % zaka uvedlo tvorbu mapy pocitl jako tu, ktera se jim libila
nejvice. Tento fakt dokladaji i ob& respondentky z rozhovortl, kterym se tato ¢ést také
libila nejvice, a navic si dovedou predstavit, jak s pocity budou dale pracovat, jelikoz
uznavaji praci s nimi za vhodné a dulezité.

Respondentka A: ,,Potom malovali ty mapy, tak to se mi hodné libilo, kniZku viibec
neznam, musim se na ni jesté v klidu podivat. O pocitech si nékdy néco rikame, ale ne
uplné podrobné, urcite by taky stdlo za to jim vénovat vice casu. Navic se tedy zamyslet
nad tim, co mé vede ktomuto pocitu, co ktomuto, jak z toho ven, to je za mé fajn
zamysleni. Sama jsem premyslela, co bych tam mohla napsat. Pocity jsou duleZité, provazi
nas celym zZivotem a je dobré si to takhle shrnout, co nds kam vede, co co zpiisobuje.
Mozna, kdyz ted’ nad tim premyslim, by bylo fajn udélat z pocitit i celorocni projekt a kazdy
meésic treba zamérit na jeden pocit? No, stilo by to asi za uvahu. A ty cesty ktéem

Jednotlivym pocitiim, nebo z nich, to mi prijde taky dulezity, Ze si sami uvedomuji, Ze kdyz
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je provazi smutek, co jim pomiize do té rovnovihy. Za mé fajn a hezky to prednaseli,
obhajovali si to, opravdu si za tim stali, za mé to urcité melo velky vyznam a libila se mi
ta aktivita asi nejvic.

Respondentka B: ,,Jojo, byla jsem, kdyz se malovaly ty mapy, tak to se mi libilo.
1 jsem si prohlizela knizku, vitbec ji neznam, ale musim si ji pak od Tebe jesté pujcit. A fakt
se mi libilo, jak to ty déti pojaly, Ze nad tim premyslely, mélo to hlavu a patu. Maji to hezky
zpracovany, fakt hezky za mé. A i jsem byla na chvili v dobé, kdy ty mapy ukazovaly
ostatnim, a to se mi libilo, jak si to obhajovali, Ze nad tim opravdu premysleli, mélo
to souvislost, i jak diskutovali o tom, proc tohle ano a tohle ne. Fakt super napad a urcité
by se to dalo vyuzit i dal a hloubéji. *

V ramci vlastniho pozorovani mohu zhodnotit aktivitu Zzaki, a pfedevSim jejich
zapojeni a zaujatost. Samotnou mé& piekvapilo, jak byli Zaci pfi tvorb€ map néapaditi a
predevsim, jak sami dokazali zhodnotit jednotlivé pocity. Zvlasté, ze jim jednotlivé pocity
evokovaly rizné myslenky, se kterymi se poji. Mapy maji nejen piehledné a hezky
vytvarné zpracované, ale ptedev§im vychdzi opravdu ze samotnych zaka. Béhem tvorby
mapy spolu diskutovali o jednotlivych faktech, diskuze probihala v klidu a na vSem se
domluvili. A¢ prace probihala ve skupin€ a dovedu si predstavit, Ze kazdy zék by tvofil
svoji vlastni mapu se svymi vlastnimi pocity a mySlenkami, tak i tato spole¢na prace ma
smysl. Vramci diskuze Zaci své mapy predstavovali a objektivné hodnotili 1 mapy
ostatnich, u nékterych faktl se vice pozastavili a dale své pocity rozvijeli. Za velmi
pfinosné povazuji také vyhodnoceni ,,cest zpét do stfedu®, kdy Zaci opravdu premysleli
nad tim, co je pro né piinosné a jak dané situace vnimayji.

Béhem prace s emocemi, by si zZaci méli také uvédomit, ze 1 negativni emoce jsou
soucasti Zivota kazdého z nas. I tyto emoce je tieba v Zivoté piijmout. DlleZitou soucasti
prace s emocemi je ucit je, ze existuje urcitd intenzita / mira pisobeni negativnich emoci.

Pokud je tato mira dodrZena a neptesahuje do hlubsich potizi, je v pofadku.

Praci s emocemi a pocity zminuje za diileZitou také Thorova (2015), ktera uvadi, ze
zak v tomto obdobi poznava své vnitini pocity, a ptedevsim se je u¢i pochopit a porozumeét
jim. Vagnerova (2017) zminuje, Ze Zaci v tomto obdobi jsou vétSinou pozitivni a stejné tak
hodnoti 1 vétSinu déni kolem sebe pozitivné. Zarovenn v tomto véku dochazi k rozvoji

emocni inteligence a déti nejen, ze se zacinaji vyznavat ve vlastnich pocitech, které umi
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popsat a 1épe s nimi pracovat, tak ale také s emocemi a pocity druhych. Tento fakt vychazi
jak z dozravani centrdlni nervové soustavy, tak také ze zkuSenosti, kterych nabyvaji.
Zaroven oproti predSkolnimu veéku jsou zaci schopni propojovat emoc¢ni hodnoceni a
racionalni uvazovani. ,, Skoldci proto Iépe rozuméji svym pocitiim, vice chapou jejich smysl
a uméji je adekvatnée interpretovat. Dokadzi je presnéji rozliSovat, vnimat jejich kvalitu,
intenzitu a délku trvani, lépe rozuméji i jejich souvislostem a vztahum *“ (Vagnerova, 2017,
s. 306). Vagnerova (2017) také dodava, ze emoce Casto maji souvislost se sociadlnim
chovanim. Déti si tedy v tomto véku uvédomuji, Ze emoce maji souvislost se vztahy
s druhymi lidmi, a pravé v tomto obdobi je pro né emocni oporou piedevsim rodina. I proto

zaci do svych map Casto jako cestu ze smutku nebo nestésti uvadeli obéti od rodicu.

Navrh na zlepSeni tridy, Skoly

NS A4

Druhou nejc¢asté€jsi odpovédi v dotazniku byla moznost navrhu zlepseni skolni tiidy,
ve které zaci pusobi. Jako Casty fakt, ktery by ve tfidé chtéli zlepsit, je zfizeni relaxacniho
koutku ve tfid¢ (napt. se sedacimi vaky, pohodlnymi kiesilky apod.). Tento bod si Zaci
obhajili pred pani feditelkou v ramci diskuze s ni. Zaci navrhli konkrétni misto, kde by
koutek mohl ve tfid€ byt, ocenili by misto jednoho prazdného koberce, vedle knihovnicky,
sedaci vaky. Zaci se tedy na tento koutek mohou po prazdninach té&sit. To, Ze Zaci dostali
moznost aktivné se podilet na zlepSeni prostoru, ktery byl vedenim Skoly vyslechnut a

bude zrealizovan, povaZzuji z hlediska podpory wellbeingu jako velmi dilezitou soucést.

Mezi dalsi €asto zminovany postieh, bylo zavedeni zvonéni na hodiny a prestavky.
Tento fakt se Zakiim obhdjit nepodafilo, pani feditelka argumentovala faktem, Ze na tak
malé Skole to neni tieba, a navic by zvonéni ruSilo déti z matefské Skoly. Mezi argumenty
zakl byl hlavné dlivod nejen pozdni zacatky hodin, ale tim padem také pietahovani
do prestavek. Pani feditelka pfislibila zakoupeni hodin do obou tfid a ptesnéjsi dodrzovani
casového rozvrhu od vSech pedagogi. MoZznym feSenim by bylo zavedeni ohlaSovani
zac¢atku a konce hodiny né&jakou melodii ¢i pisni. Zde bych radda dodala, Zze zaci byli
vyslySeni nejen vedenim Skoly, ale také ndmi — ucitelkami. Pokusime se tedy s vedenim

Skoly tento zakovsky navrh jesté prodiskutovat.
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Zaci také uvadéli moznost chodit na toaletu a pit v hodinach, z vlastni zkusenosti si
nejsem védoma, Ze by nekterd z kolegyni zaky na toaletu nepoustéla, totéz plati o piti
v hodinach. Explicitné nema ani jedna tfida v tiidnich pravidel tento zdkaz uveden, ovSem
je mozné, ze je uCitelka upozorni na odchod na toaletu napft. kratce po zacatku hodiny, tedy
po prestavce, kdy si na toaletu mohli dojit. V tomto pfipad€ je mozné, Ze Zaci tuto situaci
vnimaji odli§né nez uéitelka. Zaci jsou o piestavce zaujati jinou ¢innosti (hrou, povidani
s kamarady apod.) a poté si na zacatku hodiny vzpomenou na toaletu. Nicméné v ivodu
hodiny, kdy ucitelka zminuje napft., co budou danou hodinu d¢lat, ¢i vysvétluje zadani
prace, to neni pro uplné vhodné. O to vice v smiSené tiidé¢, kdy je tieba samostatnost zaki,
tedy hlavné porozuméni praci. Zak by z pohledu ugitelky mohl na toaletu odejit napt.
b&hem samostatné &innosti, ke které se vrati. Zaci tento fakt viak vnimaji odligné. V ramci
ttidnich pravidel by bylo vhodné tento fakt zminit a ustalit si pravidla pro vS§echny — odejit

bez ruseni ostatnich zaki, neodchazet pii testech, dojit si na toaletu o prestavce apod.

Taktéz respondentka A reagovala na praci zakd pfi této Cinnosti: ,, Melo to smysl, ta
obhajoba byla opodstatnéna, nebylo to jenom, chceme tohle a tohle, ale dokazali Fict
i proc, k cemu by to vyuzili, jak by to vyuzili, u vétsiny pripadii teda. Za mé urcité fajn
zamysleni, moznda by to chtélo trochu vic casu. Ale zase jsme jim Fikaly, Ze tady nejde upiné
o to vytvarné zaméreni, at klidné pisou, ale je fakt, Ze vSichni malovali. Maji to hezky. Pani
reditelka byla myslim taky prekvapend, co nékdo vymyslel, a uvidime, jestli to bude mit
néjaky efekt.“ Respondentka déale dodava, Ze je za ni dilezité, aby splnéni ucelu této
¢innosti bylo efektivni, bylo by vhodné nékteré navrhy zakt realizovat. Jinak se obava, ze

by efektivni nebylo a Zaky by to poté mohlo odradit od podobnych tkoli.

Jak uvadi Capek (2010), mnoho vyzkumi dokazuje, Ze prostiedi tfidy ma vliv
na socialni klima ve tfidé. Pravé ucitel je tim, kdo mé na starost prostfedi tfidy a mél by
ho vytvofit takové, aby v ném zaci byli radi, méli z ni dobry pocit, bylo pro né€ inspirujici a
inspirativni. Zaci by se méli podilet na vyzdob& tfidy i napf. na tvorbé nasténky

s aktualitami tfidy.
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Relaxaéni hry, vyroba stresacka

Ptiblizné stejny pocet odpovedi dostaly relaxacni hry a vyroba stresacka, jak si jej
7aci pojmenovali. Zactvo relaxaéni hry zna, ale pro tento projektovy den jsem se snaZila
vybrat takové, které jesté neznaji a s pani ucitelkami budou pokracovat na jejich realizaci.
Vyroba stresacka byla pro déti zajimava. Je to vyrobek, ktery jsme spoleéné jeste
nevyrabéli, je z netradicniho materialu, coz zaky vzdy zaujme (oproti napf. malovani
temperovymi barvami). Zaroven zaky piekvapilo, jak se mouka v nafukovacim micku
chova, jak lze tvarovat. Pro pfist¢ bych doporucila zvolit jiny materidl, nez je mouka,
napf. kukufi¢ny Skrob, aby vyrobek lépe drzel tvar. Nicméné Zzéaci hned zkousSeli se
stresackem nejriznéjsi kreace a vlastné i nazev stresacek vymysleli sami. Zaroven ihned
vnimali, jak pfijemné je zachazeni s timto materidlem, své pocity libosti také vyjadrovali.
Dale ocenili, ze si vyrobek mohou bud’ odnést doml anebo si jej nechat v lavicich
pro vyuzivani v napjatych situacich. Kladn¢ hodnotim ptedevsim fakt, ze se zaci sami
podileli na vyrobé¢ této antistresové pomiicky, coz ma pro zaky vétsi efekt,
neZ napi. zakoupené mic¢ky apod. Zactvo v tomto piipadé nezaujima pouze pasivni postoj,
ale uvédomuji si, Ze pro né ma vyznam aktivni zapojeni a védéni, ze v této situaci mohou

néco udélat sami.
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Piibéhy

Nejméné Castou odpoveédi byly piibéhy déti, které poukazovaly na urcity problém
ve tfidé. Domnivam se, ze vzhledem k tomu, Ze se dané jevy ve tiidé neobjevuji, tim
padem pro zaky také nebyly poutavé. Nicméné v ramci vlastniho pozorovani béhem
projektového dne bylo patrné, ze zdky i1 diskuze nad piib&hy zaujala, méli dostatek
argumentll a napadul, jak by se témto zakiim dalo pomoci. Vzhledem k tomu, Ze zaci
na druhy stupen odchazi do jinych skol, pfedevsim do nedalekého mésta, mohou se sami
vcitit (predevSim Zzaci 5. ro¢niku) do situace, jak jim bude v novém, zab&hnutém,
kolektivu. Déle povazuji za dulezité, ze si zaci pii piibézich mohli uvédomit, ze tato
situace muze nastat (a to nejen spoluzékovi, ale také jim samotnym), a pro tidni kolektiv

je poté velmi dillezita jejich soudrznost.

Tento pohled komentuje také respondentka A v rozhovoru: ,,/ibili se mi jejich
reakce, zZe viastné kazdy z nich by urcité pomohl, nesmal se a tak. Spis by mé zajimalo, jak
by to bylo doopravdy, protoze tady tyhle situace uplné nezazivame, naopak mam pocit, Ze
kdyz prijde nékdo novy, tak je o néj boj, sikana, ta vliastné vitbec, co tady ucim, tak jsem
nezazila, ani jako naznak mam pocit. A to uceni, ono tim, Ze tady jedeme dost individualne,
ja nemam problém si treba vzit nékoho stranou, vysvétlit mu to ucivo znovu jinak,
fungujeme vlastné i v ramci doucovani, kde je potreba, tak ani néjaké Spatné vysledky
nemame. Viak ted bude jedna jedina trojka na vysveédceni a jinak vyznamenadni a vice
méné opravdu hezké znamky. Navic u tech starsich casto vidim, Ze o prestavce stoji u mapy
a projizdi si Feky spolecné, hory a nevim co, stejné tak treba prirodovédu si casto opakuji
spolu, zkousi se i z matiky a tak. TakZze by mé viastné opravdu zajimalo, kdyby se objevil
nékdo, kdo by mél opravdu obtize, jak by se k tomu ostatni postavili, jestli by pomohli nebo
jak.“

Jak zmifuje pani ulitelka, Zaci si jsou v téchto tiidach velmi ¢asto oporou pii uceni
se. Predev§im tedy v 3. - 5. ro¢niku. Pravé pocit soundlezitosti a prozivani kazdodenni
opory v kolektivu je pro podporu wellbeingu dilezity — zak vi, ze ma moznost se s nékym
poradit, Ze jej nékdo ze spoluzakii vyslechne a pomiize mu s u€ivem ¢i vysvétli danou
problematiku. Takto se spolecné uci tedy predevSim zaci 3. - 5. rocniku — v 1. a 2. ro¢niku

tento fakt zas tak vidén nebyva. Nicméné jakmile Zaci pfijdou do 3. rocniku a vidi
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u starSich spoluzaki, ze si poméhaji, velmi rychle se nauci si také pomahat. Jak jiz bylo
zminéno, 1 toto je pozitivum malotfidnich skol.

Zéci v hodnoceni jednotlivych &innosti projektového dne nezmifuji Gvodni &ast,
kde se seznamili s tim, co to dusevni zdravi znamend. Tuto Cast ale hodnoti respondentka
A jako taktéz podstatnou.

Prvni blok hodnoti kladn€ z diivodu, Ze se zaci dozvédéli i teoreticky obsah tématu,
seznamili se s tim, co to je dusevni zdravi, wellbeing. Ptekvapil ji fakt, ze zaci nezminovali
jako pohodu pouhé sezeni u televize, ale rovnou je napadaly rtizné sportovni aktivity, cetba
atd. Naopak ji zamrzelo, ze mezi prvnimi nebyla zminénéd rodina, kazdopadné jakmile
néktery zak tento fakt zminil, téméf vSichni se ptidali. U ¢asti s ptibéhy by respondentku
zajimalo, jak by Zaci reagovali ve skutecnosti, kdyby se ve tfidé¢ nasel nékdo s obtizemi.
Z4ci mé&li mnoho napadd, jak by zakiim pomohli, ale otazkou je realna situace.

Z vlastniho pozorovani mohu jedin€ souhlasit s respondentkou A. Navic bych
dodala, Ze rozfazovani papirkll s riznymi terminy z oblasti dusevniho zdravi, bylo
pro zaky obtizné, jelikoZ si pod pojmy kognitivni oblast, emocionalni oblast, duchovni
oblast, atd, nedovedli nic pfedstavit, jsou to pro né¢ pojmy nezndmé. Nicméné jsem
vénovala Cas vysvétleni jednotlivych oblasti, aby ji Zaci porozuméli, a poté jiz zatazovani
nebyl problém. Ptisté bych zvolila obrazkové vysvétleni jednotlivych pojmt, aby jej Zaci

méli neustale na ocich.
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10.3.3 Pocit pohody béhem projektového dne

Béhem dnesniho dne jsi zaZival/a vic
dusevni pohody nebo nepohody?
A
0% AV RN
-3 %
£ 7 Q

Ag
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>

Graf €. 5: Béhem dnesniho dne jsi zazival/a vic duSevni pohody nebo nepohody?

Dalsi otazka v dotazniku se tykala konkrétn€ projektového dne a to, zda béhem dne
zazivali vice duSevni pohody nebo nepohody. Tato otazka byla zaloZena na Skale, ktera
ptipodobiiuje pocasi.

Vsichni zaci vybarvili na S$kale slunicko, tedy ze zazivali vice pohody
nez nepohody. Stejné, jako jsem v prvni otdzce v rdmci pozorovani zmifiovala, Ze bylo
evidentni vidét, jak byli zaujati a Ginnosti je bavily, i tady lze tento fakt dosvédgit. Zaci
pracovali ve skupinkach, které byly vékoveé smisené, aby byly vékové ptiblizné vyrovnané.
Rozdéleni do skupin jsem planovala ja a ptihlizela jsem nejen na vékové rozdéleni, ale
také na kamaradské vztahy mezi Zaky. I proto probihala jejich spoluprace dobfte, v klidu,

na vSem se dohodli a vzajemné se vSichni ¢lenové skupinek dopliiovali.

Tento fakt doplituje taktéZ respondentka A, kterd v ramci rozhovoru méla posoudit
spolupraci ve skupinkidch béhem projektového dne a béhem jejich bézné aktivite
v hodinach: ,,Ja mam pocit, Ze naprosto bézné, tady v téch tridach se da o jakémkoliv
tematu diskutovat hodiny, s tim déeti probléem nemaji. Zapojovali se vsichni, kazdy vlastné
z té skupinky i pri tom predstavovani néco rekl, dobre si to domluvili. Za mé fakt dobry.
Jde videt, zZe casto ve skupinkdach néco delaji a prosté to umi, nedéla jim to obtize. Tento
rok jsou dost ukecani, i v hodindch, takze diskuze problém urcité neni nikdy, bylo to fakt

umerny tomu, jak to probiha vidycky. A tim, Zze mela kazda ta skupinka dostatek casu,

52



tak dostali slovo vsichni, vsichni vedeli, o cem mluvi. Ty otazky davali spis ti starsi, ale

to je fakt bezny a myslim, zZe to odpovida. *

Jak jiz bylo zminéno, Emmerova (2000) popisuje vliv starSich zakd na mladsi

pozitivng, a to se taktéz ukazalo béhem skupinovych praci.

Skupinové prace miize mit jak pozitivni, tak negativni vliv na spolupraci. Mezi
pozitivni bych zatfadila pfedev§im spolupraci v rdmci pochopeni zadani tkolu (star$i zaci
mlad$im mohou pomoci pochopit zadani a dovysvétlit), nékteré ukoly by pro mladsi zaky
byly obtizné, nicméné ve spolupraci se starSimi to zvladnou, mladsi Zaci maji ve starSich
zacich oporu. Z omezujicich faktor pro mladsi zéky by se dal ze zkuSenosti uvést fakt, ze
nékdy se nedostanou tolik k praci a ke slovu, jelikoz star$i zaci maji pocit, ,,ze to védi 1épe,
Ze to napisi Iépe, ze to namaluji 1épe“. Stejné tak omezujici pro star§i Zaky mulzZe byt to, Ze
mladsi ,.to tak hezky nenamaluji, to nedokazi, jsou pomalejsi, apod*. Nicméné& praveé proto

Casto ve Skole pracujeme ve skupinach, aby se Zaci ucili vzajemnému respektu a toleranci.

10.3.4 Pohled zZaki a ucitelek na duSevni pohodu, wellbeing

DokazeS napsat nebo nakreslit, co je
to duSevni pohoda, wellbeing?
3% H nejsem smutny, nic mé
netrapi, nikdo mi neublizuje

B konrétni: s rodinou, s
kamarady, ¢teni, sport

délam, co mam rad/a, co mé
bavi

® pohoda, klid, je mi dobfe

¥ jsem zdravy

Graf ¢. 6: Dokazes napsat nebo nakreslit, co je to dusevni pohoda, wellbbeing?
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Dalsi otazka v dotazniku pro zéky se tykala otazky, jak si vlastné zaci predstavuji
dusevni pohodu, wellbeing. Zaci mohli bud’ psat anebo malovat, vichni si vybrali moZnost
psani. V této otdzce vétSina zakl oznacila to, co malovali v prvnim bloku projektového
dne, kdy méli za tikol kazdy sdm namalovat, co pro né po sezndmeni se s timto pojmem
wellbeing znamend. V ramci odpovédi v dotazniku jsem jednotlivé odpovédi rozttidila
do péti kategorii. Nekteti zaci v této otazce odpovidali vice moznych odpovédi, proto jsem

1 jednotlivé odpovédi roziadila do prislusnych kategorii.

Z4ci v dotazniku nejéastéji uvadéli odpovédi typu, Ze je to Gas, kdy se citi dobfe,

jsou v klidu a v pohodgé.

Druhym nejcastéjSim typem odpovédi byly konkrétni Cinnosti, pfi cem se zactvo
citi dobfe. Oznacovali tedy cas straveny srodinou (doma, piihrach, na vyletech),
s kamarady (povidani, venku), poté mezi odpovéd’'mi bylo Cteni, véetné ¢teni v knihovné
a v neposledni fadé riizné sportovni aktivity (fotbal, hazena, jidla na kole, koleckovych
bruslich). S touto otdzkou souvisi také odpoveéd’, ktera se umistila na 4. misté, a to nejsou
konkrétni odpovédi, ale celkové — kdyz délam, co mam rad/a, co mé bavi. Pokud bychom
tyto dv¢ varianty odpovédi zahrnuly do jedné, byla by tato kategorie jisté na prvnim misté

toho, jak si zaci predstavuji wellbeing.

V neposledni fad¢é Zaci oznacovali opak/zapor nejCastéjsi odpoveédi. Jedna se tedy
o odpovédi typu, kdyz nejsem smutnd/y, nic mé netrapi, nikdo mi neublizuje. Jeden zak

uvedl do odpovédi také moZznost, Ze pro n€j wellbeing znamena to, Ze je zdravy.

Z4ci se téméf nezaméiovali na wellbeing ve $kole, ale pfedev§im sviij osobni
wellbeing. Dlivodem mitize byt predev§im fakt, ktery zmifuji respondentky, Ze toto téma
neni ve tfid¢ oteviené diskutované. Ucitelky podporuji wellbeing zaki, bez jejich védomi.
Tim padem si Zaci nemusi uvédomovat, Ze wellbeing se tyka i Skolniho prostfedi. Prave
proto je vhodné zafazovat témata dusevniho zdravi, wellbeingu otevien¢ i do vyuky.
S ¢imzZ souvisi vétsi zvédoméni téchto témat, propojovat je a ukazovat a diskutovat s zaky

1 0 souvislostech mezi Skolou a osobnim zivotem.

Podobnou otazku dostaly také respondentky v rozhovorech, které se ale zamétovaly

na to, co pro né¢ znamena wellbeing ve Skole — wellbeing zak.
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Respondentka A: ,, Pro mé to rozhodné znamend takovy ten klid, zZe se sem nikdo
neboji chodit, ze se mame radi, Ze si pomiizeme. Ten pocit ve tridé nebo v obou tridach
viastné, Ze je to na pohodu. Ze nikdo rano nebreci, Ze sem nechce, odpoledne se jim nechce
domii. To je podle mé znamka toho, zZe sem chodi radi, jsou tady v pohodé. A jasné, nékdo
nerad pise, nekdo nerad cte, to s tim souvisi a je to tak, ale nekricime tady po sobé, mame

3

i my ucitelky s detmi hezky vztah, respektujeme se navzdajem, takze ve zkratce asi takhle. *

Respondentka B: ,, No wellbeing, ja se priznam, Ze ac ucim uz spoustu let, tak jsem
tohle slovo slysela az letos poprvé, ale samozirejmé vim, jak by to, jakozZe v té tridé mélo
chodit a tak. Ale jako wellbeing jsem to neznala. Za mé je to hlavné asi o tom, aby tém
detem bylo ve tride dobre, aby méli fajn vztahy mezi sebou, aby taky se mnou ten vztah byl
fajn. Na druhou stranu to ale samozrejmé neni o tom, Ze po nich nic nechci, nic nemusi
atd. To zase mame nastaveny pravidla, a kdyz se néco déla, tak se to proste dela. Takze pro
mé je to hlavné o tom kolektivu, i v tom, Ze jsou ve tridé mladsi déti i starsi a ac maji dobry
vztahy, pomadhaji si, tak nékdy to zaskrvipe. TakzZe vztahy Fesime cCasto. Za mé je to asi
vyplaci jim vénovat c¢as na néjakou podporu kolektivu, pak se nam lip pracuje. Ale nerekla
bych, ze jsou néjaké zasadni problémy. Ale nevim, jestli je to tim kolektivem nebo tim, Ze

na téch vztazich pracujeme.

Jak respondentka B zminila, sou¢ésti fungovani kolektivu jsou i chvile, které nejsou
optimistické — neshody, tenze, rizné pohledy zakl na véc, jiné potfeby apod. Wellbeing
nemusi nutné znamenat neustale pratelské a klidné prostiedi. Zaci jsou souéasti kolektivu,
kazdy zdk ma rlizné ndzory a potieby. A pravé ndzory ¢i potieby jednoho mohou omezovat
druhé. Zak by si mél proto v ramci wellbeingu uvédomit, Ze uspokojeni jeho potieby miize

mit urcity limit, aby neomezovalo druhé apod.

Respondentka B zminuje, ze wellbeing neznamend, Ze po Zacich nic v hodinach
nechce, aby zaZivali pocit pohody a klidu. Domnivam se, Ze v tomto pfipad¢ jde pfedev§im
o0 to, poskytnout zakiim piijemné prostiedi, ve kterém se budou citit dobie a tim padem se
zakim bude 1 Iépe pracovat, ucit se. Budou radi spolupracovat s ucitelkou, pokud se budou
citit dobie a bezpetn€, nebudou se ostychat napi. chyb, ale budou spolecné s chybou

pracovat. Soucasti wellbeingu tfidy by mélo byt také nastaveni pravidel. Tato pravidla
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ttidy, pokud jsou dobie vytvotena, zaci na jejich tvorbé spolupracuji a odpovidaji danému
kolektivu, podporuji také pocit bezpeci a jistoty, ktery je pro zaky v tfidnim kolektivu
dalezity. Z toho vyplyva, ze jasn¢ dand, stanovena pravidla tfidy, jsou dulezitd také

pro wellbeing.

Obou respondentek jsem se ptala, jak wellbeing podporuji ve svych hodinach.
Jak jiz bylo zminéno, respondentka A uvedla, ze s zdky na podpofe wellbeingu pracuje,
ale nikdy si 0 ném zamérné nepovidali. V nésledujicich fadcich vypisuji konkrétni Cinnosti,
kterymi respondentky wellbeing podporuji ve tiide.

- zakladni hygienické potieby — toaleta, piti, vétrani ve tfid¢,

- Cinnosti v hodindch — Casté stiidani Cinnosti, pohybové chvilky a didaktické hry,
relaxacéni cviceni, vyuka venku, spoluprace zaku pti ptipravé hodin (TV, VV, HV),
sebehodnoceni zaku,

- tiidni klima — dobré vztahy na vSech urovnich (zdk x uditel, zak x zak), prace
s tiidnim kolektivem, podpora spoluprace, problémy (s ucenim ¢i chovanim)
v klidné atmosfére diskutovat,

- respekt individuality zZaka - respektovani jejich povahy, tempa, potieby
individudlni pomoci,

- tFidni ritudly — kazdé rano povidaci chvilka (kazdy ma moznost cokoliv fict),
pondé€lni vzpominani na vikend, plany dne (tydne) - zapsani planu na nésténku, aby
byl zakiim na ocich.

Respondentky tyto ¢innosti zatazuji pfedevSim dle potifeby, piedevSim u stfidani
¢innosti, zafazovani her v hodinach, relaxacni cvi€eni apod. je to témét kazdou hodinu.
Piedev§im pfi poklesu aktivity Zakt zminuji za vhodné zatadit pohybovou aktivitu.
Relaxaéni cvieni byvaji zafazovdna méné Casto z divodu jejich ¢asové ndrocnosti, ale

krat$i dechova cvic¢eni n€kolikrat tydné.

Z4ci dle jejich pozorovani reaguji na ¢innosti podporujici wellbeing kladng, bavi je,
berou to jako zpestieni bézné hodiny, ,.kdy se nemusi ucit“. Respondentka A vyuziva
relaxacni ptib&hy s prvky meditace také k navazani na u€ivo napt. prvouky.

Dals§imi otazkami bylo, zda ulitelkdm ve tfidé chybi néco k podpote wellbeingu

zaka, ¢im by Skola mohla pfispét a jakym zplisobem Skola podporuje zajem o wellbeing.
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Ob¢ respondentky se shodly na tom, ze podpora vedeni skoly je kladnd, jediné, co jim
chybi je bud’ vice mista ve tfid¢, nebo relaxa¢ni mistnost vybavena pro tyto ucely. V této
mistnosti by ocenily také relaxacni pomiicky, aby byly ,,pfi ruce”. Nyni jsou ulozeny
v jiném patie budovy a neni to tak praktické. Ve tfidé tedy vyuzivaji prostor srazenim lavic
a podsedaky na sezeni.

Nicméné skola podporu wellbeingu podporuje, je mozné se s vedenim dohodnout

na zakoupeni pomticek. Taktéz je podporuje formou umoznéni DVPP, seminait, Skoleni.

Jako dulezity fakt respondentka B zminuje: ,, £y mensi skoly to maji v tomhle ohledu
takovy jednodussi nez tridy s triceti détmi. Je to takovy osobnéjsi, ty vztahy jsou prece jen
lepsi, zname je odmala, je to urcité rozdil.

Tuto mySlenku zmiinluje také respondentka A: |, VSichni pracujeme s détmi
podobnym zpusobem, takzZe ta podpora je i mezi nami. Asi by nebylo dobré, kdybychom se
vSechny snazily o tu pohodu ve tridé a pak mezi nami byla jedna ucitelka, kterd by
po détech kricela nebo néco podobného. To by to dost narusovalo a nefungovalo. Ale tim,
Ze jsme mala Skola a vsechno tady funguje na pohodu, tak si myslim, Ze neni co vic moc
podporovat.

Pravé v malotiidnich Skolach se cCasto 1 na prvnim stupni stfidaji vyucujici
jednotlivych predméti. Oproti béznym zékladnim Skolam, kde ve vétSiné ptipada
v prvnich rocnicich vyucuje vSechny pfedméty tiidni ucitel/ka. Pravé zmény vyucujicich
v riznych pfedmétech by pro zdky mohly byt obtizné — kazdy ucitel mé sva pravidla hodin,
kazdy ucitel ma jiné naroky na zZaky, kazdy ucitel ma svij osobity styl prace. Pro zaky
to z jednoho tihlu pohledu mtize byt obohacujici (b¢hem dne se méni rytmus a styl vyuky),
z thlu druhého to pro zaky mladsiho Skolniho v€ku mulzZe byt omezujici (t€zko se jim
na jiny rytmus a styl vyuky mize zvykat). Proto mi pfipad4d vhodné v pedagogickém sboru
sjednotit alesponi urcita pravidla, kterd by zastdvali vSichni vyucujici, a pro zaky by
to znamenalo vétsi jistotu.

Fakt, Ze malotfidni Skoly s men$im poctem zakd ve tfidé jsou pro podporu
wellbeingu ptiznivéjsi, popisuje i Emmerova (2000). Ta zminuje, Zze malotfidni Skoly
byvaji Casto popisovany jako vhodné misto pro zaky. Jsou malé a ptehledné, s rodinnou

atmosférou. Vzhledem k mensimu poctu zaki ve tfidach dochazi snadnéji k navazovani
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a upevilovani socialnich vazeb, snadnéj$i moznosti individudlniho pfistupu ze strany
ucitele k zakiim a také vEtSi moznost pro zéky se ve tiid€ projevit. Jako jednu z dalSich
vyhod popisuje vliv smiSenych tfid jak z pedagogického, tak psychologického hlediska.
Zaci se ve smiSenych tfidach navzajem obohacuji, a to nejen v uéivu, ale také v budovani
respektu a ohleduplnosti.

Druhou stranou tohoto pozitivniho postaveni se k malotfidnim Skolam mtize byt
fakt, Ze ne vSechny déti s timto stylem Skoly souzni. V prvé fadé to mohou byt rodice, ktefi
chtéji, aby se jejich déti vzdelavaly ve tfidé, kterou navstévuje pouze jeden ro¢nik. DalSim
pfipadem muize byt potiz vyhledani si kamarada v takto malém kolektivu, kdy napf. ma
tento zak jiné z4jmy. Vzhledem k tomu, Ze v méné pocetné tiidé ma mensi moznost najit
kamaradda se stejnymi zdjmy, miZe toto byt omezujici. V neposledni fadé¢ miZe byt
omezujici menSi pocet volnocasovych aktivit, které se na malotiidnich Skolach konaji.
Tady bych rada zminila, ze v této Skole je nabidka volnoc¢asovych aktivit opravdu Siroka —
Skola nabizi sportovni hry, basketbal, vytvarny krouzek, pro kazdy ro¢nik zvlast krouzek
anglického jazyka, pifip. konverzace v anglickém jazyce pro star$i zdky, a krouzek
pocitadt. Skola spolupracuje taktéz s Domem déti a mladeZe v nedalekém mésté, ktery

v obci potada krouzek keramiky.

10.3.5 Jak Zaci ovliviiuji sviij wellbenig

Co délas pro to, aby ses citil/a
v pohodé?

obejmuti

o poslouchdm
maluji si 6% hudbu
9% 9%

Graf ¢. 7: Co délas pro to, aby ses citil/a v pohode?
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V posledni otdzce se méli zaci zamyslet nad tim, jakym zptsobem ovliviiuji svij
wellbeing, co je vede k pocitu dusevni pohody. Zaci uvadéli vice moznosti, které jsem pro

vyhodnoceni roztiidila do ptisluSnych kategorii.

AC Végnerova (2017) uvadi, ze v ramci socidlniho chovéni zaci v mlad$im Skolnim
veéku inklinuji predev§im k rodin€, respektive rodicim, a ke kamaradim z vyvojového
hlediska az ve starSim Skolnim ve&ku, uvedli Zaci jako nejCastéjsi odpoveéd pravé hru
s kamarady nebo povidani si s nimi. Rodina, rodice a jejich objeti je na tfetim miste.

Vice zaku totiz preferuje sportovni aktivity. Na dalSich mistech se shodn¢ umistilo
malovani a poslech hudby, na poslednim mist¢ Cetba.

S tim, zda zaci védi, jak podporovat wellbeing ve svém zivoté a zda to ma smysl
pro jejich zivot, souvisi 1 otdzka v rozhovorech bylo, zda maji ucitelky pocit, Ze je potieba
béhem vyucfovani pracovat na podpote wellbeingu.

Respondentka A uvedla: ,, V dnesni uspechané dobé? Rozhodné. A kéz by si toho
odnesli dal do Zivota co nejvic. Protoze ten stres je vSude kolem nds a pokud si ty deti
budou veérit, budou védet, jak sami se sebou pracovat, jak se hodit do pohody, tak jim
to do Zivota strasné pomiize. To naprosto bezpochyby. Ten stres na nds pusobi odevsud,
to vime vSichni, a kdyz s tim i dal budou pracovat a budou védet, co to je to dusevni zdravi
a budou s nim pracovat, bylo by to nejlepsi. To by si mél uvédomit kazdy a mam pocit, Ze
nase generace v tom vychovavand neni, ale na ty dnesni déti to uz pusobi, uz to sem
tam zaslechnou a je to dobre. My spis jesté bojujeme stim stresem a bereme
ho jako soucast naseho Zivota. Tak snad se tohle zméni a budou s nim umét v dospélosti
pracovat.

Respondentka B uvedla: ,, 4by tém détem bylo ve Skole dobre, aby se sem nebali
chodit a hlavné, co bych chtéla, aby si odnesli, aby se nebali chodit ani dal. Ono prece
jenom na tom prvnim stupni, to jsou jesté takové deticky, ze sem vétsina chodi rada. Ale
pokud se tady nauci pracovat se stresem tieba, pokud si budou vazit sami sebe a budou
vedet, jak se do té pohody dostat, tak si to mohou odnést i na druhy stupen. Ja uprimné
vithec nevim, jak to na druhym stupni vypada, jestli se tam prosté makda anebo ma taky
nekdo zajem o to, aby tem detem bylo fajn, fakt nevim. Ale pokud budou védet, Ze prichazi
stres, at uz néjaky test nebo néco, co prosté nemaji radi a vzpomenou si na néjaké dechove

cviceni, na chvilku, kterym se zklidni, tak by to bylo super a ja bych byla rozhodné rada.
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Aby si sami sebe vazili a vedeli, co delat, kdyz prijde néjaké spatné obdobi nebo néjaka
Spatna situace... bylo by to rozhodné fajn a verim, Ze si to odtud odnasi. Ne jenom sedét
v lavicich a pocitat a psat, ale umet sam se sebou pracovat a vedet, na koho se treba
obratit, kdyz se néco déje, neziistat v tom sam. *

Dulezitym faktem je také uvédoméni si a védomi, zda je s wellbeingem potieba
behem Skolniho roku pracovat. Ukazovat tak i nadale zakiim mozZnosti, jak se vypoiradat
s dusevni nepohodou, jak sni pracovat, aby si odnaSeli znalosti 1 ztéto oblasti.
Respondentky se v ramci rozhovori také vyjadrily k tomu, jak dal si mysli, ze by se dale
s wellbeingem ve Skole dalo pracovat. Z pohledi respondentek na wellbeing ve Skole
vyplyva, ze praci s wellbeingem vnimaji jako posileni ¢i budovani odolnosti, jak

v budoucnu zvladnout zaté€zové situace.

Respondentka A: ,,Byt v pohodé i my dospéli, ty deti respektovat, ucit je respektu
k sobé samym, predat jim, jak se chovat v urcitych situacich. A celkové mit ten Zivot radi.
Ono asi nic vic nez predavat tyto nase zkusSenosti, ani nemiizeme. Tak snad to bude
k nécemu. A jinak pokracovat v tom, co délame doted, a i my se dal vzdeélavat, cerpat nové
inspirace a namety. To je taky podstatny. *

Respondentka B: ,, Za mé asi pokracovat v tom, co mame nastaveny, jak v hodindch
pracujeme, chci se pak podivat, co tam déti malovaly nebo psaly o tom, co by chtéli zlepsit,
to se urcitée mrknu. Zamévila bych se na takovéhle projekty casteji behem roku, ale ja sama
za sebe budu v hodindch pokracovat tak, jak doted, myslim, Ze nam to vyhovuje. Plus se

urcité chystam zase na néjaky seminar, at nacerpam zase inspiraci dal. *
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10.3.6 Pocit pohody, wellbeing ve tridé

Mas pocit, Ze ve tridé panuje
duSevni pohoda?

Ne
0%

Graf'¢. 8: Mas pocit, zZe ve tridé panuje dusevni pohoda?

Dalsi otazka v dotazniku se netykala pfimo projektového dne, ktery prob¢hl, ale
celkovych pocitii zakt ve tiidach, v tiidnich kolektivech. Zaci jednoznaén& odpovédéli, ze
v jejich tfidé panuje dusevni pohoda. Také tento fakt by mohl byt zalozen na tom, jak
uvadi Emmerova (2010), Ze se jedna o tfidy na skole malotfidniho typu, s mensim poétem
zaku, které jsou pro rozvoj socidlnich vztahti vhodnym prostiedim. To, zda dana Skola
bude vhodnym prostfedim, urcéuje predev§im nastaveni Skolnich hodnot, kultura Skoly,

pedagogické vize, postoj pedagogti k wellbeingu.

Respondentky v rozhovorech zminuji, kromé vyse zminénych faktt, také dalsi
¢innosti, které Skola nabizi k podpofe wellbeingu mimo vyucovani. A vzhledem k tomu, zZe
vSichni zaci navstévuji Skolni druzinu a vybrané zajmové krouzky, je i toto jedna
z podpory dusevniho zdravi na skole.

Respondentka A: ,, Dobre fungujici druzina, do které miizou chodit vsichni az
do paté tridy, véetné ranni druziny, kdy se tam deti sejdou a jsou spolu. No pak rozhodné
krouzky, které nabizime a tim, Ze je mame zdarma, tak jsou dostupné pro vSechny a miZou

Jjich tak deéti navstévovat vic. Jezdime na exkurze, vylety, jesté bych brala jet tieba na skolu
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v prirode, to by bylo i pro ten kolektiv, vztahy a duvéru mezi nami urcite taky super.

Ale to bohuzel nejezdime. Ale ty krouzky jsou urcité dobry.

Respondentka B: ,, Urcité v ramci druziny, to je fajn prostor, deéti jsou vsichni
v jednom oddelent, takze podpora téch vztahit je uplné napric celou skolou. Chodi k nam
lektorka z Etické dilny, coz je taky fajn prvek béhem roku, oZiveni zase jinym zpiisobem
a vétsinou vybirame témata na podporu vztahii ve tride, podporu vztahu k sobé samému,
letos jsme méli prdci s emocemi, to bylo taky fajn. No a potom krouzky, téch mame
pomerné hodné, at uz to je od prvni tridy anglictina nebo pak konverzace v anglictiné,
ktera se samozirejmé s vyucovaci hodinou neda srovnat, je to spis takovou hravou formou.
Tak hlavné asi vytvarka, sportovky, kde déti zase délaji to, co je bavi, co maji radi, rozviji
se vtom. A loni byla i joga, ale ta nam letos nevysla, tak snad vyjde v pristim roce, protoze

to je za mé fajn, s prvky tieba néjaké meditace a tak, to vim, zZe déti hrozné bavilo.

10.3.7 Faktory ovliviiujici duSevni pohodu, wellbeing ve tridé

Co nejvice ovliviiuje dusSevni
pohodu ve tfidé k dobrému?

co délame -

zabaya'a hry

v hodinach
19%

Graf ¢. 9: Co nejvice ovliviiuje dusevni pohodu ve tridé k dobrému?
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Co nejvice ovliviiuje dusSevni
pohodu ve tridé k horSimu?

Graf'¢. 10: Co nejvice oviiviiuje dusevni pohodu ve tride k horsimu?
Zaci se v ramci této otdzky méli zamyslet, co ovliviiuje dusevni pohodu ve tfidé
k dobrému, druhou c¢asti otdzky bylo k hor§Simu. Pro procentualni vyhodnoceni jsem

odpovédi na tuto otdzku rozdélila do dvou grafu.

Jak jiz bylo zminéno a okomentovdno v pfedchozich odpovédich, Zaky nejvice
ovlivilyji jejich spoluzaci, na druhém misté vzhled tfidy a jeji vybaveni a v neposledni fadé

také ¢innosti, které ucitelky zahrnuji do vyucovani.

Zaci zde vyzdvihli faktory, které povazuji za podstatné. Vliv spoluzakd zmifuji
také respondentky zrozhovori - ucitelky - které tfidni klima povaZuji za podstatné
apracuji snim bcéhem celého Skolniho roku. Se socidlnimi vztahy nepracuji ovSem
pouze tiidni ugitelky, ale také vychovatelka SD. Do $kolni druZiny chodi vsichni Zaci
Skoly, proto je i toto prostiedi vhodné k upeviiovani zdkovskych vztahti, a to predevsim
napii¢ vSemi roc¢niky. Socidlni oblast je i jednou ze slozek wellbeingu, ta ,, souvisi se
schopnosti empatie, pocitem soundleZitosti, navazovanim a udrzovanim vztahii

.66

a spoluprdce s ostatnimi a komunikacnimi dovednostmi* (Partnerstvi pro vzdélavani
2030+).

Vzhled tfidy a jeji vybaveni povazuji Zaci také za kladné. Pravé prostiedi tiidy
definuje Capek (2010) za podstatné vzhledem k dusevni pohodé Zakt. Zakim se

dle odpovédi v dotazniku jejich tfida libi, citi se v ni dobfe. Ttidy jsou ve Skole sice mensi,
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ale zato prosvétlené mnoha okny, jedna ze tfid je v pldni vestavbé, coz tfidu také
zituliiuje. Capek (2010) povazuje za vhodné, aby vyzdoba tfidy vychazela z vnimani zakd
a byla tvofena piedevSim jejich vytvory. Ve tfidach jsou nasténky, kde Zaci nejen
prezentuji své vytvory zvytvarné vychovy, ale také nejrizngjs$i projekty z prvouky,
ptirodovédy, vlastivédy, ale také anglického jazyka apod. Tridy jsou tak opravdu
vyzdobeny zakovskymi vytvory. V budoucnu by ptipadalo v uvahu upravit i didaktické
pomiicky (ptehled slovnich druhli, vyjmenovanych slov, padovych otazek, nésobilky
apod.). Zaci by na téchto materialech mohli taktéZ spolupracovat (at’ uz v ruéni formé
anebo psani na pocitaci) a dalsi prvky tfidy by tak vychazely z nich. Nehledé na vzdélavaci

dopad, ktery by tvorba téchto plakatii ptinesla.

Cinnosti v hodinach se ugitelky snazi délat pestré, aby pravé zaky bavily a aby
udrzely jejich pozornost. Jak jiz bylo zminéno dfive, ani jedna z ulitelek nepreferuje
jednotvarnou c¢innost béhem hodiny a vyuku se jim snazi zpfijemnit. Z vysledkt
dotaznikového Setieni byly obé ucitelky potéSeny, ze to zaci ocenili. Jisté je to podpofi
v tvorbé dalSich pfiprav na hodinu. Hry a ¢innosti jsou v hodinach riznorodé¢, maji nejen

didakticky dopad, ale také utuzujici tfidni klima ¢i pohybové a relaxacni.

K horSimu, Zaky ovliviiuje fakt, ze se v odpolednich hodindch musi vénovat
domaécich ukoliim, nezvoni na zacatek a konec hodiny, s ¢imz podle Zakli souvisi kratké
prestavky. Také znamkovani ovliviiuje duSevni pohodu Zakda.

To, Zze ve Skole nezvoni, je faktem, zici tento fakt v radmci tietitho bloku
projektového dne diskutovali s vedenim Skoly. Souvisejici postieh - kratké prestavky - je
zaky vnimano taktéz negativné. Délka piestavek je dilezitd ptedevSim pro odpocinek,
regeneraci zakl, volnou zabavu, povidani si s kamarady mezi vyucovacimi hodinami a

taktéZ k vykonani zékladnich potieb.

Domaci ukoly jsou na této Skole téméf na dennim poradku, a to predevSim
z matematiky a ceského jazyka. Vyucujici téchto pfedméti v 3. - 5. rocniku je pani
feditelka, kterd doméaci ptipravu povazuje za duilezitou. Vhodnost a nutnost zadavani
domacich tkola je ve skole stale diskutovana.

Zaci také udavali znamkovani jako faktor, ktery ovliviiuje jejich wellbeing

k horSimu. Ve Skole je vyuzivdno prfedevSim sumativni hodnoceni, které je taktéz
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zakotveno ve Skolnim vzdélavacim programu. Nicméné nékteré ucitelky pracuji také
s hodnocenim formativnim, pfedevs§im ustni formou, ale taktéz vyuzivaji notysky. Neméné
podstatnou formou hodnoceni, je sebehodnoceni, se kterym ucitelky také pracuji. Pro zédky
ovSem hraje sumativni hodnoceni a zndmky v zakovské knizce podstatnou roli. V rdmci
této odpovédi by se vliv sumativniho hodnoceni zakt dal zhodnotit jako pomérné negativni
a v pristich letech by Skola mohla zalit preferovat hodnoceni formativni. Taktéz tento

poznatek bude pfedan vedeni skoly k projednani.
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10.3.8 Zhodnoceni priibéhu projektového dne

V nasledujicich tadcich bych radda na ziklad¢ rozhovort s respondentkami a
vlastniho pozorovéani zhodnotila projektovy den jako celek. Respondentka A, kterd se
celého projektového dne Ucastnila, hodnotila jednotlivé bloky. Jeji hodnoceni jiz bylo
zminéno v kapitole 10.3.2, kde celkové hodnotila ¢innosti za zdafilé, piiméfené véku zaka
a odpovidajici tématu projektového dne.

Dalsi otazkou pro respondentku A bylo, zda aktivity, které prob&hly be&hem
projektového dne, ptispély k védomi o duSevnim zdravi. ,, Urcité jo, jak jsem vikala, i to, Ze
si vysvetlili, co to viastné to duSevni zdravi je, nebo ten wellbeing. To je taky dileZité to
uvedomeni, ale o tom jsem uz mluvila. Protoze zacinali tim, Ze jako jsou zdravi, nemaji
chripku, ji vitaminy, ale po priblizeni si uz zacinali uvédomovat, co to je to dusevni zdravi,
a hlavné i to, jak je podstatny. Ze sami rekli, Ze kdyz jsou unaveni, tak se jim hii pracuje,
kdyz maji néjaké trapeni nebo neshody kvuli nécemu, Ze je to horsi. Takze za mé nejvetsi
vyznam z tohoto dne je v tom, Ze si uvédomili, co to viastné do dusSevni zdravi je a Ze je
mozny ho néjak ovliviiovat. “

Zda cinnosti byly vhodné pro veékovou skupinu, bylo dalsi otazkou
pro respondentku A. Ta zhodnotila, Ze urcit¢ ano, a to piedev§im z divodu vékove
smiSenych skupin. Zaci si tak navzajem pomahali, pfipadné vysvétlili nejasnosti. Pokud by
se m¢lo jednat o samostatnou praci pouze 1. a 2. ro¢niku, bylo by tfeba nékteré¢ ¢innosti
upravit. Tento fakt potvrzuji i na zdklad¢ vlastniho pozorovani. Jak jiz bylo zminéno vyse,
zaci v malotfidnich Skolach jsou nauceni spolupracovat, navzajem se obohacuji, a to je pro
takové skupinové prace podstatné.

Dale mé v rozhovoru zajimalo, které ¢innosti se respondentce A libily nejvice. Jiz
nékolikrat zminila, Ze pro ni byla zajimava prace s pocity, kterou se nechala inspirovat a
dale s pocity bude pracovat. ,, Moznd bych tam vic zdiraznila jesté tu prdci s cestami, co je
k tomu vede a co je vede ven z nekterych pociti. Takze to se mi libilo nejvic. “ Dale dodava:
,, Musim se na to podivat, najit néjaké cinnosti, aktivity, mozna tieba i pribehy, pohadky.
Urcité se s timhle da hodné pracovat.

Za negativum respondentka A povazuje velké mnoZstvi Cinnosti, pfi kterych se

malovalo. Nicméné u nékterych aktivit bylo zaklim nabidnuto misto malovani psat, ale
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stejné si vybrali moznost malovani, pfipadn¢ s doplnénim popiskid (napf. néavrhy
na zlepSeni tfidy).

Adekvatni casovou dotaci na jednotlivé ¢innosti respondentka A zhodnotila jako
ptiméienou: ,, Déti skoro vsichni vSechno stihli. Par tech nedokoncenych obrazkii tam je
z té prvni casti myslim, ale to podstatné tam vystizené je. A pak pri té spolecné prdaci stihli
vlastné myslim vsechno, mapy méli hotové, dokonce bych rekla, zZe i skoro ve stejnou dobu,
Ze zadné casové prodlevy nékteré skupiny nebyly. Myslim si, Ze to bylo dobre odhadnuto.

V posledni tadé bych zde rada zminila odpovédi respondentek, které se mély
zamyslet nad tim, zda projektovy den tohoto typu méa vyznam a je vhodné ho zaradit
béhem Skolniho roku.

Respondentka A: ,, Aktivity bych rozdelila bud’ do vice dnii v jednom tydnu anebo
treba behem delsiho casového useku, béhem roku, aby to nebylo vSechno v jeden den. Ale
treba kazdy mésic néco nebo cely tyden, protoze si myslim, ze by si to téma zaslouZilo
urcité vic casu. TakzZe vyznam to urcité ma, ale rozvrhla bych to jinak, kdyby to slo. Chdapu
ale, Ze mads téma projektovy den, tak je to v jeden den. Ja bych opravdu popremyslela o tom
celym rocnim projektu, mélo by to podle mé vétsi vyznam, vic by tam dochdzelo k tomu
uvedomeéni, a navic i opakovani, pripominani.

Respondentka B: ,,Jad jsem nad tim premyslela, za mé urcite ano, ale ja bych to spis
rozdelila. Ne vsechno v jeden den, ale treba kazdy mésic mit den, pul den za néjakou
takovou aktivitu, aby to bylo pribézné, pak bychom mohli néjaka ta cviceni opakovat
v hodinach a tak. Takhle v jeden den mi to prijde min efektivni. Ale jako urcité to bylo fajn,
super, libily se mi ty napady, ale za mé by to bylo efektivnéjsi rozdélit po dobu celého roku.
Nebo treba i v ramci tridnickych hodin, naplanovat si jakoby 10 lekci postupné béhem
roku, proc ne.

Ob¢ dveé respondentky se shodly na tom, Ze by bylo vhodnéjsi projektovy den
uskute€nit diive nez témét na konci Skolniho roku. Zaroven obé podotkly, ze by bylo
vhodnéjsi se tématu vénovat béhem Skolniho roku castéji a tfeba v kratsi casové dotaci
na den. S timto faktem souhlasim, diskutovaly jsme spole¢né¢ celoro¢ni projekt, ktery by se
mohl béhem pftistiho Skolniho roku uskute¢nit, a j& bych rdda byla napomocné pii jeho

realizaci.
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Diskuze

Tato ¢ast diplomové prace se vénuje diskusi a zhodnoceni prubéhu projektového
dne, ktery se vénuje podpoie wellbeingu zakli a byl uskutecnén na prvnim stupni
malotiidni Skoly, a zhodnoceni stanovenych vyzkumnych otdzek. Taktéz k propojeni

ziskanych vysledkt s aktualnimi vyzkumy daného tématu.

Vyzkumna otazka €. 1: Porozuméli Zaci vyznamu wellbeingu?

Zaci se s pojmem wellbeing setkali béhem projektového dne poprvé, ale z vysledka
dotaznikového Setieni a také z priabéhu projektového dne vyplyva, ze vyznam dusevniho
zdravi pochopili. Kazdy Zak ve volné otdzce v dotazniku dokazal wellbeing popsat tak, jak
si jej sdm predstavuje. Nejvice zakil odpovidalo, Ze je to pro n€ pohoda, klid a Cas, kdy se
citi dobfte, nékolik zakti zminovalo konkrétni ¢innosti, pfi kterych se citi dobie, napt. ¢as
straveny s rodinou nebo kamarady, cetba ¢i nejriznéjsi sportovni ¢innosti, kterym se zaci
vénuji ve svém volném Case. Mezi dal$i Casté odpovédi bylo uvedeni opozit k nejcastéjsi
odpovédi, a to zejména pocit, kdy zdk neni smutny ¢i ho nic netrapi. V neposledni fade
zaci zminovali, ze zazivaji pocit pohody, wellbeing ve chvilich, kdy d¢€laji to, co maji radi,

co je bavi.

Pokud budeme vychdzet z pfedstaveni wellbeingu Blahutkovou a Danem (2008),
kteti pojem duSevni zdravi vysvétluji jako stav ¢loveék, kterému je dobfe, s ¢imZ je spojen

1 pocit §tésti, popisuji Zaci svlj pohled na wellbeing spravné.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké Cinnosti z projektového dne jsou pro zaky nejvice

zajimavé, poutavé?

Druhé vyzkumna otdzka méla za kol nejen zjistit, jak Zaky projektovy den nejen
bavil, ale také jaké Cinnosti je zaujaly a nezaujaly, a tim padem, zda by bylo vhodné
nekteré ¢innosti z projektového dne vyftadit.

Na tuto vyzkumnou otazku bylo mozné zodpovédét diky otdzce z dotazniku zakd.
Zaky nejvice zaujala prace s mapami pocitl a navrh na zlepSeni tiidy. Praci zaku
pfi zhotovovani mapy pocitii a celkovou diskuzi po této ¢innosti, hodnotily také ucitelky,

které byly ve t¥idé pii této ¢innosti piitomny. Zaci podle nich byli praci zaujati a ugitelky
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ptekvapilo, jak dobfe s emocemi zvladli pracovat a propojovat je s zivotnimi udalostmi.
Zaroven jednu z ucitelek tato Cinnost inspirovala natolik, ze planuje podporovat praci
semocemi 1 v dalSim Skolnim roce, kdy by je rada zapojila do celoro¢niho projektu
pro svoji tfidu. Tento fakt povazuji za velky uspéch projektového dne, jelikoz praveé rozvoj
socio-emocnich dovednosti ma vyznamny vliv na budovéani odolnosti zakl, zaroven je
pro zactvo podstatné naucit se vnimat, pii jakych situacich je vhodné o své dusevni zdravi

pecovat ve zvysené mife, piipadné kdy je potieba si fict o pomoc.

Zaci dale také zmifiuji jako zajimavou &innost moznost podilet se na tvorbé
prostiedi tfid, ve kterych ptsobi. O to vice pro n¢ bylo motivujici vymyslet zajimavé
podnéty k vylepseni tiidy, kdyz védéli, Ze se diskuze s nimi zacastni feditelka $koly. Zaci
teditelce predlozili své navrhy a jako velmi uspésny fakt tohoto projektového dne povazuji
také to, ze vybrané Zzdkovské navrhy byly vyslySeny a zici se v pfiStim Skolnim roce
dockaji zmén.

O to vice je podpora wellbeingu na této skole z pohledu feditelky vitana, pokud
vezmeme Vv potaz vysledky Setfeni STEM (2021), které byly predstaveny Partnerstvim
pro vzdélani 2030+. Tohoto vyzkumu se zucastnilo 393 feditelti zdkladnich skol a ptiblizné
polovina z nich nevédéla, co to wellbeing znamena, respektive se s pojmem wellbeing
nikdy nesetkala. Osvétlujici ovSem byl fakt, ze a¢ neznaji pojem wellbeing, povazuji za
dilezité jednotlivé prvky wellbeingu, respektive principy, jak wellbeing Zakl podporovat.
Tyto principy jsou dle zminénych fediteli Skol podstatné pro vzdélavani zakl v prostredi

Skoly.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Co pro ulitelky znamena wellbeing a pro¢ je duleZzité jej

podporovat ve Skole?

Obé¢ respondentky povazuji podporu wellbeingu ve Skole jako dilezitou soucést
nejen vyuky, ale celého plisobeni zakti ve Skole. Jedna zrespondentek uvedla, zZe
pro ni wellbeing ve Skole znamena pohodu a klid, které v jejich tfid¢ a celé Skole panuji.
Dulezité pro ni je, aby se zaci nebali do Skoly chodit. Druhd respondentka wellbeing

pocit'uje jako situaci, ktera by ve Skole méla panovat, aby se zaci ve Skole citili dobfe a
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panovaly v kolektivu dobré vztahy. Pravé prace se socialnimi vztahy je pro ucitelku

podstatna, zaci umi spolupracovat a problémy jsou schopni fesit spolecn¢.

Na dilezitost dobrého klimatu ukazuje také vyzkum, jehoz autorem je Aziz et al
(2023), jehoz vyzkum je zaméten na rozvoj wellbeingu zaki. Z tohoto vyzkumu vyplyva,
ze klima skoly, respektive ttidy, vyznamné ovlivituje wellbeing zakt. Mezi aspekty, které
wellbeing 74kt ovliviuji, patii také pocit sounalezitosti a kladné vztahy se spoluzaky a
uciteli.

Ucitelky podporu wellbeingu ve Skole za dualezitou povazuji, jelikoZ samy citi, Ze

pokud zakiim bude dobte a budou se citit v pohod¢, bude se jim také 1épe udit.

Vyzkumna otazka €. 4: Jak ucitelky hodnoti piinos projektového dne?

Ptinos podle ucitelek projektovy den mél, nicméné obé dvé mély postieh v tom, Ze
by bylo efektivnéjsi, kdyby se nejednalo o projektovy den, ale napt. projektovy rok.
S touto myslenkou zcela souhlasim. Cinnosti by tak mohly byt vice rozptylené, doplnéné
o dalsi aktivity, CastéjSi opakovani zakti by bylo efektivnéjsi a dalo by se s ¢innostmi
pracovat vice do hloubky, jelikoz by na n& bylo vice asu. Cinnosti by se daly propojit
s vyu¢ovanymi piedmeéty, at’ uz s hudebni, vytvarnou, télesnou vychovou, tak ale také
s prvoukou. Efekt by méla také integrace tématu duSevniho zdravi do vyuky ceského

jazyka, matematiky ¢i anglického jazyka.

Nicméné respondentky v rozhovorech potvrdily, Ze 1 takto mél projektovy den
pfinos, Zaci si uvédomili spoustu dilezitych faktd o vlastnim Zivoté a zdravi, pochopili,

co to wellbeing je a jak s nim mohou pracovat. Dalsi roz$ifeni bude jedin€ pfinosem.

Ptiznivy vyznam realizace projektd na podporu wellbeingu zakd nebo zapojeni
podpory wellbeingu zakii do bézného rezimu Skol, vychézi také ze studie, kterou provedl
Clarke (2019), kterd zdlraznuje vyznam celkového klimatu Skoly, na wellbeing zak.
Zaroven reflektuje, ze programy na podporu wellbeingu jsou (zaméfené na socidlni a
emoc¢ni dovednosti), jsou klicovymi, pro podporu duSevniho zdravi zaka. Tato studie
povazuje Skolni prostiedi za velmi diileZité a pfinosné prostiedi pro podporu wellbeingu

zaka.
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Pedagogicky prinos

Diplomova prace je pro pedagogy piinosem piedevsim diky vytvoienému planu
projektového dne, jehoz smysl byl ovéfen realizaci na prvnim stupni malotiidni Skoly.
Vzhledem k dilezitosti podpory dusevniho zdravi zaki je vhodné témata dusevniho zdravi
integrovat i do dalSich vyucovacich pfedméti. Téma dusSevniho zdravi v RVP ZV
na 1. stupni je zastoupeno pomérné malo, nicmén¢ prilezitost realizace v ramci tfidnickych
hodin &i integrace do jinych ptedmétii je na 1. stupni zakladnich §kol mnoho. Zéci by si
z prvniho stupné méli odnést alespon zaklady dovednosti péce o své vlastni dusevni zdravi,
meli by byt schopni rozpoznat situace, ve kterych je tfeba se wellbeingu vénovat
dasledné;ji, pfipadné si umét fict o pomoc. Pravé proto by méli jiz v mlad$im Skolnim véku
mit znalosti o wellbeingu, dusevnim zdravi, aby tyto situace dokazali rozpoznat a véd¢li,

jak s nimi pracovat.

Tento plan projektového dne Ize ovSem vyuzit také na druhém stupni zékladnich
Skol. Projektovy den by bylo mozné rozdélit na vice hodin béhem Skolniho roku a
uskutecnit jej tak naptiklad v hodinach vychovy ke zdravi. Pravé vychova ke zdravi je
stézejnim predmétem druhého stupné, kde se zaci vénuji zdravi jako celku, jak z pohledu
télesného, dusevniho, tak socidlniho. VSechny tyto slozky zdravi jsou podstatné pro jejich
wellbeing. Zaci by méli byt schopni pracovat s vlastnim wellbeingem, piispivat wellbeingu
ostatnich a mit schopnost vyuZzivat ziskané poznatky béhem dalSiho studia, Zivota. Taktéz
ttidnické hodiny jsou vhodnym prostorem, kde lze s dusevnim zdravim a wellbeingem
zakl pracovat. Témito zpisoby tak 1ze na prvnim i1 druhém stupni piispét k rozvoji
gramotnosti v oblasti dusevniho zdravi, konceptu a jeho praktické aplikaci se v CR

vénovala napt. Frombergerova a Licholetova (2023).

Wellbeing by mohl byt integrovin do vSech vyucovacich predméta,
ac ve stavajicim RVP ZV neni konkrétné zakomponovan. V pfipravované revizi RVP ZV
bude dusevnimu zdravi vénovan vétsi prostor (MSMT, 2023), jeho realizace by méla
ve Skolach probéhnout béhem nésledujicich let. Zatim je tfeba realizovat podporu
dusevniho zdravi integrované v ramci jinych vyucovacich pfedmétl, a prave i tento plan

projektového dne by mohl byt pedagoglim napomocen.
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Zavér
Diplomova prace se vénovala wellbeingu zak na prvnim stupni zékladnich skol,

konkrétn¢ Skol malotfidnich. Pro tento Ucel a cilem prace byl vypracovan plan

projektového dne, ktery byl na Skole malotiidniho typu uskute¢nén a nésledné zhodnocen.

Prace byla rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou. Teoretickd cast se
vénuje wellbeingu z pohledu vybranych psychologii a dale wellbeingu v prostfedi prvniho
stupné zakladnich $kol. Zaci mladsiho $kolniho véku jsou vyzkumnym vzorkem
pro praktickou cast, tak tedy 1 charakteristika tohoto obdobi =z hlediska vyvojové
psychologie je na misté. Ddle je piedstaven pohled na wellbeing ve Skole, kdo
s wellbeingem a pohodu z4kl na Skolnich pracovistich pracuje a kdo je ovliviiuje. Déle
jsou zminény vybrané faktory, kterymi Ize wellbeing zakti béhem $kolniho roku v tfidnim
prostiedi podporovat. V neposledni fadé je predstaveno zastoupeni wellbeingu v kurikulu
zakladnich Skol. Dale diplomova prace ptredstavuje pohled na projektovy den a

charakteristiku malotiidnich Skol.

Pro praktickou c¢ast byl na zékladé teoretickych vychodisek vytvofen plan
projektového dne, ktery je mozZné nalézt v piiloze této prace. Soucasti teoretické Casti je
poté piedstaveni projektového dne, pfedev§im jeho organizacnich pokyni pottebnych pro
jeho realizaci. Interpretace vysledkli a jejich vyhodnoceni je vyznamnou ¢asti této

diplomové prace.

Pro tucely vyzkumného Setfeni byla zvolena Skola malottidniho typu, kterou
navstévuji zaci prvniho az patého rocniku. Projektovy den byl na zaklad¢é povoleni vedeni

Skoly zrealizovan a nasledné vyhodnocen.

Z4ci méli moznost v zavéru tohoto dne jej zhodnotit pomoci dotazniki, ktery
sestaval zuzavienych, otevienych 1 Skdlovacich otdzek. VSichni Zaci projektovy den
hodnotili kladné&, a ptedevsim z jejich dat Ize zhodnotit, Ze pro né mél ptinos. Uvédomili si,
co to je wellbeing (dusevni zdravi), pro¢ je dulezité jej pocitovat, a to nejen v prostiedi
Skoly, ale také v celém Zivoté, jak je moZné s nim pracovat a jakym zptsobem je mozné ho

vlastnim usilim podpofit. Zaci hodnotili také wellbeing, ktery panuje v jejich tfidé.
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Ucitelky skoly mély moznost po skonceni projektového dne se zucastnit rozhovoru.
Rozhovor byl polostrukturovany. Rozhovoru se zucastnila ucitelka, ktera byla zaroven
po celou dobu realizace projektového dne, pfitomna ve tfidé a ndpomocna zaktim. Tato
respondentka projektovy den hodnotila kladné, zvolené Cinnosti dle ni byly pfimétené a
odpovidajici nejen podpote dusevniho zdravi, ale také véku a schopnostem zaki. Nékteré
¢innosti (prace s pocity) ji inspirovaly natolik, ze planuje pro pfisti rok praci s nimi rozsitit
a dale s emocemi zaka pracovat v ramci projektl. Krom¢ toho dosla k uvédoméni, ze ac
s zaky pracuje na podpoie wellbeingu, nikdy jim nevysvétlila, co to wellbeing ¢i dusevni
zdravi znamend, pro¢ je dulezité jej podporovat, a predevsim jak k podpote wellbeingu
¢innosti, které v hodindch a praci s tfidou vykonava, vedou. I pravé proto hodnotila

projektovy den za piinosny a obohacujici.

Druha respondentka se projektového dne ucastnila pouze kréatce, nicméné byla
seznamena s jeho prubéhem. Taktéz hodnotila projektovy den za ptfinosny, vzhledem
k uvédomeéni si dulezitosti podpory dusevniho zdravi jiz v tomto véku zakd. Dale méla
ucitelka moznost vyjadiit se ke svému postoji k duSevnimu zdravi, a jak jej s zaky
podporuje. Podpora duSevniho zdravi zaki je 1 pro tuto respondentku velmi podstatna,

proto 1 projektovy den na toto téma povazuje za prinosny.

Celkové hodnotim praci za piinosnou, a to piedevSim zdivodu, ze ostatni
pedagogové mohou plan projektového dne vyuzit pro praci se svoji tfidou. Plan lze bud’
uskutecnit beze zmén anebo jej upravit pro konkrétni tfidu, podle potieb daného kolektivu.
Jednotlivé Casti projektového dne neni tfeba uskutecnit béhem jednoho dne, ale vznikne

tak plan na tfi samostatné bloky, které 1ze uskute¢nit oddélené.
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Limity

Za limit této prace shledavam piedevsim nizky vzorek, ve kterém byl projektovy
den realizovan. Efektivnéjsi by bylo projektovy den uskutecnit na vice malotfidnich
Skolach a poté by bylo mozné i porovnat vysledky jednotlivych malotiidnich $kol a jejich

pristup k wellbeingu zaku.

Dal§im limitem byl &as, béhem kterého byl projektovy den uskuteénén. Zaci sice
méli na vSechny ¢innosti dostatek ¢asu, ale z mého pohledu, i z pohledu respondentek
rozhovort, by bylo efektivnéjsi se tématu vénovat po delsi dobu v kratSich ¢asovych
usecich. Napft. misto projektového dne uskutecnit projektovy tyden, kdy by byl kazdy den
vyhrazen prostor pro ¢innosti projektu — at’” uz propojené s vyufovacim piedmétem,

¢i samostatné. Pro zaky bylo tolik kreativnich ¢innosti uz pfilis.

Doporuceni na dalSi vyzkum/projekt

Vzhledem ke zminénym limitim této prace, smétuje doporuceni na dalsi vyzkum
pravé do této oblasti. Tedy uskutecnit projektovy den na vice Skolach malotfidniho typu,
v ro¢nicich prvniho stupnég, aby bylo mozZné vysledky porovnat. Pfinosné by bylo také
porovnani pristupu Skol a vyucujicich k wellbeingu Zakl. Zajimavou mozZnosti, kterou by
bylo mozné vyzkumné Setfeni rozSifit o diskuzi vedeni téchto Skol ¢i vyucujicich,
kteti by tak méli moznost obohatit své ptisobeni ve Skole, svij ptistup k wellbeingu zakt a

celkové klima Skoly, které by tak wellbeing vice podporovalo.

Jako dal$i doporuceni bych na zékladé¢ vlastniho pozorovani a vnimani
projektového dne, ale také vysledkl Setfeni, doporucila projektovy den rozsifit o vice
¢innosti a zafadit je tak pribézné do celého §kolniho roku. Zaci by tak méli vice piileZitosti
se s tématem duSevniho zdravi sezndmit hloubé&ji. Prace s wellbeingem by se tak stala

efektivnéjsi, pfi jeho védomém podporovani, a ne jen nevédomém z pohledu ucitelek.
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