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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyvam tématem adaptacnich kurzi na vybrané zékladni Skole v
Rakovniku, kde kazdy rok probihaji v Sestych tfidach. Teoreticka ¢ast shrnuje poznatky o
adaptacnich kurzech, jejich funkcich a cilech, popisuje program kurzu vybrané zakladni
Skoly a reakce jejich zakl. Diplomova prace si klade otazku, zda adaptacni kurz splnil sviij
ucel, jak jeho program vnimaji zici, tfidni uclitelé a metodik prevence. Soucasné je
polozena otazka, zda Zaci, ktefi se kurzu nezucastnili, méli problémy zaclenit se mezi
ostatni spoluzdky. Kvantitativni vyzkum zaméfeny na spokojenost zdkli s adaptacnim
kurzem je dolozen dotazniky, které zaci vyplnili bezprostfedné po ukonceni kurzu. Praci
dopliuji kvalitativni rozhovory s tfidnimi uciteli jednotlivych tiid, ktefi propoji dotazniky
zakli se svymi zkuSenostmi z piedchozich let, pozorovanim Zzakti béhem kurzu a
vyhodnocenim vztahli mezi Zéky s pilro¢nim odstupem, a metodikem prevence. Déle byl
proveden rozhovor s metodikem prevence zaméfeny na obsah adaptacniho kurzu a jeho

aktualizaci v prib¢hu let.
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ABSTRACT

My thesis deals with the topic of adaptation courses at a primary school in Rakovnik,
where they are held every year in the sixth grade. The theoretical part summarizes the
knowledge about adaptation courses, their functions and goals, describes the course
programme of the selected primary school and the reactions of its pupils. It asks whether
the adaptation course has fulfilled its purpose, whether the pupils have established friendly
relations with each other and feel a sense of team spirit. It seeks to answer whether some
pupils have already displayed risky behaviour during the course, such as bullying or
dangerous behaviour due to autism spectrum disorder. At the same time, the question is
asked whether pupils who have not attended the course have had problems fitting in with
other classmates. Team bonding is verified by questionnaires completed by pupils
immediately after the course. The work will be complemented by qualitative interviews
with the prevention methodologist and class teachers, who will link the pupils'
questionnaires with their experiences from previous years, observations of pupils during
the course and an evaluation of the relationships between pupils six months apart. The
prevention methodologist will also comment on whether there have been any changes in

the organisation of the adaptation course over the years.

KEYWORDS
adaptation course, lower secondary school, classroom climate, prevention of risky

behaviour
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Uvod

Clovék béhem svého Zivota &eli riiznym nastrahidm a vyzvam, a to uz od svého narozeni.
Kazdy jedinec se s novymi situacemi vyrovnava odliSnym zpisobem podle vlastniho
vnimani.

Zaci by se v pribéhu $kolni dochazky méli naudit nejen &ist, psat, poéitat a vse, co
obsahuji tematické plany jednotlivych predméti, ale méli by byt schopni i vytvaret a
udrzovat socidlni vazby. Pravé ve skolnim prostfedi je mozné ucit se takové vztahy tvofit,
pracovat na nich a ucit se 1 mnoho nového o sobé, svém vnimani a reagovani. Pro
ziskavani soft skills se jako idedlni jevi projektové dny, vylety, sportovni kurzy i adaptacni
kurzy, pii kterych zacletiovani do kolektivu probiha nenésilnou formou a jsou vyuzivany

poznatky pedagogiky volného ¢asu nékdy oznaCované jako zazitkové pedagogiky.

Autorka povazuje socializaci 74kl ve tfid€ a dobré vztahy s nimi 1 mezi nimi za zaklad pro
kvalitni vyu¢ovani. Vzhledem k tomu, ze na vybrané Skole, kde provadéla vyzkum, pracuje
jako ucitelka a po dvou letech praxe ji bylo svéfeno tfidnictvi 6. ro€niku, zajimalo ji, jestli
je adaptacni kurz funkéni soucdsti socializace a adaptace na 2. stupni zékladni Skoly.
Autorka chtéla hloubé&ji proniknout do zvolené problematiky, proto se rozhodla realizovat
tento vyzkum. Chtéla zjistit, zda realizace adaptacniho kurzu naplni jeji pfedstavy o tom,
ze 7aci se navzdjem lépe poznaji, naleznou vhodné zplsoby komunikace a vybuduji
pozitivni klima tfidy. Zajimal ji rovnéz nazor tfidnich uciteld a metodika prevence na
budovani vztahli mezi zaky béhem adaptacniho kurzu. Jako zacinajici ucitelce se ji to

jevilo velmi podstatné.

Diplomova prace s nazvem Vliv adaptacniho kurzu na vztahy ve tfidé ma za cil zjistit, zda
adaptacni kurz v 6. ro¢nicich zékladni Skoly splnil svij cil. Zkoumad, jak Zaci vnimaji
organizaci adaptaniho kurzu, zda diky nému své spoluzaky 1épe poznali a co by zZaci na
organizaci zménili. Kvantitativni ¢ast vyzkumu je doplnéna kvalitativnim vyzkumem u

tfidnich ucitelll a metodika prevence pomoci interview.

Teoretickd Cast shrnuje poznatky o socializaci zakl, klimatu tfidy, primarni prevenci
rizikového chovani, zazitkové pedagogice 1 o adaptacnich kurzech, jejich funkcich a cilech,

kratce zminuje historii adaptac¢nich kurzti na vybrané zakladni Skole, popisuje program



rowr

adaptacniho kurzu, ktery je v empirické ¢asti doplnén komentaii z pozorovani metodika

prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli a lektory.

Empirickd ¢ast charakterizuje vybér vyzkumného vzorku, popisuje zvolené vyzkumné
metody a argumentuje vhodnost jejich vybéru. Soucasti této Casti jsou i popsané vyzkumné
otazky pro kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Kvantitativni vyzkum je bezprostiedni
reakei zaki na absolvovany kurz, kvalitativni vyzkum je rozdélen na dvé Casti. VEtsi Cast
kvalitativniho vyzkumu byla provedena po absolvovani kurzu, mensi ¢ast byla realizovana
s pulro¢nim odstupem, aby tfidni ucitelé a metodik prevence mohli subjektivné posoudit
zmény ve svych tfidach. Soucasti kvalitativniho vyzkumu je i vlastni pozorovani, nebot’

autorka préce se tohoto adaptacniho kurzu zucastnila jako tfidni ucitelka jedné ze tiid.



1 Teoreticka Cast

Teoreticka ¢ast definuje adaptacni kurz jako néstroj k dosazeni Skolni socializace v ramci
jedné tfidy jako malé socidlni skupiny, budovani piijemného klimatu tfidy a prevence
rizikového chovéani pomoci poznatka ze zazitkové pedagogiky. V kapitole Adaptaéni kurz
jsou rovnéz zahrnuty podkapitoly tykajici se historie realizace adaptacnich kurzi na

vybrané Skole a konkrétni program adaptacniho kurzu realizovaného v zaii 2022.

1.1 Skolni socializace

,.Skolni socializace ma fadu specifik, ktera vychéazeji z charakteru $kolni téidy jako socialni
skupiny, z dlouhodobosti socializa¢niho piisobeni, z koncentrace tohoto plsobeni do
obdobi citlivého vyvoje ditéte. Skola je také socialnim prostiedim, kde se setkavaji dva
zékladni systémy — systém svéta dospélych a systém svéta vrstevnikii. (Prochazka, 2012,

s. 127)

Vrstevnické skupiny pfedstavuji pfirozenou formu Zivota déti a mladeze. Jsou to skupiny,
které charakterizuje veékova, ale také nazorova blizkost, z niz vyplyva souhlasné jednani.
Vrstevnické skupiny maji znacny vliv na rozvoj osobnosti, a to jak ve smyslu pozitivnim,
tak negativnim. Patii Casto k referencnim socidlnim skupinam, to znamena skupindm, s
nimiz se jedinec identifikuje nebo by se rad identifikoval. Proto také piebira jejich normy

chovani, postoje, hodnoty.

V prostfedi vrstevnickych skupin probihd zdkladni proces socializace. Déje se to
v§tépovanim raznych zivotnich cilli, zasad, norem, pravidel jednani a vzort chovani.
Vrstevnické skupiny mohou také nabidnout spolecné zazitky, mozZnosti sebeuplatnéni a
pocit nezavislosti na dospélych. Daleko vic nez jinde se v nich uplatiuji vztahy

rovnopravnosti. (Kraus, 2014)

Béhem zivota dochdzi k mnoha zlomovym okamzikiim kazdého jedince. Mezi né patii 1
nastup do Skolniho kolektivu. Nejvétsi ndpor na osobnost probiha pii zméné vzdélavaciho
ustavu, zpravidla pfi nastupu do 1. rocniku zdkladni nebo stiedni Skoly. Pro nékteré zaky
se ale také mulZze jednat o zménu pfi nastup na 2. stupenn. Nekteré Skoly jsou pouze
prvostupnove, poté zaci museji piechazet na jinou skolu. Dalsi tfidy se z divodu piestupt

Casti zaka do jinych tfid a §kol méni, ¢imz se méni 1 sloZeni a klima celé tfidy.



Skoly k tomuto trendu pfistupuji riizné. 3. zékladni $kola v Rakovniku pofada na zadatku
Skolniho roku pro vSechny tfidy v 6. ro¢niku tfidenni adaptacni kurz. Do Skoly ptichéazeji
do 6. tfidy zaci z okolnich obct, které disponuji Skolou pouze s prvnim stupném, déle sama
Skola od skolniho roku 2020/2021 pravidelné otevira tfidu s rozsitenou vyukou jazyk,
kam mohou Zaci nastoupit po UspéSném sloZeni ptijimacich zkousek. Jini Zaci odchazeji do
1. ro¢niku vicelet¢ho gymnazia. Tim vznikd Upln€¢ novy tfidni kolektiv, z ostatnich

kolektivii mnohdy zbudou pouhd torza, proto je potfeba podpofit vztahy, které se nove

utvareji.

1.1.1 Socializa¢ni piisobeni vrstevnické skupiny dle Vagnerové

,» Ve vztahu k dospélym je dit¢ v podiizené roli. K uspe€Snému zvladnuti socializace je tieba
rozvijet 1 interakci na souradné urovni. Ve stfednim Skolnim véku se détska skupina stale
vice diferencuje. Déti zde maji urc€ité, jiz relativn€ trvalej$i role spojené s uritym
postavenim, které¢ ovlivni i jejich budouci socializaci (stejn¢ tak jako sebehodnoceni).
Zkusenost, napiiklad s dominantni roli, vede k rozvoji riznych kompetenci. Zaroven ma
vliv na sebehodnoceni a z toho vyplyvajici ofekavani budouci socialni pozice. To
znamena, Ze z charakteru soucasné role vyplyva vétsi pravdépodobnost opétovného ziskani

podobné role i v budoucnosti, v jinych socidlnich skupinach a podobné¢.

Socializa¢ni pokrok se projevi 1 diferenciaci socidlnich aktivit, rozvojem novych
stereotypti chovani a respektovanim specifickych norem détské skupiny. Normy
vrstevnické skupiny za¢nou mit postupné vEtSi vyznam neZ obecné proklamované normy

dospélych. K jejich zasadnéjsi prevaze dojde ovSem az v dob¢ dospivani.

Vyznamnym signdlem socializatniho pokroku ve stfednim Skolnim véku je schopnost
jednat jako skupina: jednotné a koordinovang¢, 1 kdyz zatim jeSté dost primitivné. Skupina
muze dat najevo svlj postoj, napiiklad odmitani nebo nadSeni. V této dobé je velmi
dilezité byt vrstevnickou skupinou akceptovan. Je to zkusenost, kterou nelze ziskat jinak a
kterd je vyznamnd pro zvladnuti rtiznych symetrickych socidlnich roli v budoucnosti.

(Vagnerova, 2004, s. 280-281)

Zminéné rozdily se ve stfednim Skolnim veéku projevi bézné i ve vrstevnické skupiné, ktera
je neménna jiz nékolik let. VEtsim problémem se mohou stat ve chvili, kdy dit¢ tohoto

veéku vstoupi do uplné nové skupiny nebo se jeho skupina vyrazné¢ proméni. Vzhledem k

10



tomu, Ze tato situace nastava v 6. rocnicich vybrané zakladni Skoly v Rakovniku, adaptacni
kurzy byly zvoleny jako feSeni této situace. Nejen socializace, ale i osobnost jednotlivych

zak ptispiva ke klimatu tfidu.

1.2 Klima tfidy

V kazdé lidské skupiné se pfi interakci vyskytuje cosi ,,nehmatatelného®, co kazdy jedinec
pocituje. Tuto atmosféru Ize oznacit jako klima. Vyucovani patii mezi specificky druh
interakce odehrdvajici se v pomérné velké skupiné lidi. (Priicha, 2017) Klima tfidy
ovliviluje utvafeni vzajemnych vztahli mezi zdky a soucasné je vytvafeno vzajemnymi
vztahy zakt. Ovliviiovano je klimatem Skoly a buduje se po celou dobu trvani tidy. Plisobi

zde 1 ucitelé svym vychovnym a vzdélavacim stylem a vztahem k zakim. (Hadj-Moussova,

2012)

Dvoracek (2004) rovnéz uvadi, ze tfidni ucitel by mél také usilovat o stmelovani
zakovského kolektivu jiz od prvniho roéniku. Zak by mél byt vychovavan k odpovédnosti
nejen vici sobe, ale priméfene 1 k odpoveédnosti za tspéch tridy. Pti ocenéni vysledkt
jednotlived by mél ucitel vést zaky k piesvédceni, Zze osobni Uspéch je do znacné miry
spojen i s uspéSnou praci ostatnich zaki. Ucitel mize napomoci utvafeni kolektivu zaka
organizovanim spole¢nych ¢innosti, na které se zaci t€si, a to i v dobé mimo vyucovani
(vylety, sportovni kurzy a podobn¢). Piedpokladem je zajem ucitele o tuto oblast vychovy

a ochota vynalozit vice €asu a osobniho Usili, nez mu uklad4d bézné pracovni povinnost.

(Dvoracek, 2004)
Na socialni klima tfidy ptisobi i dal$i faktory, mezi nez patii:

o fyzické prostedi, ve kterém se tfida zdrzuje (velikost mistnosti, osvétleni, umisténi

mistnosti v ramci zatizeni, dostupnost dalSich prostor)

e uspoiadanost prostfedi (Uprava mistnosti, vyzdoba, pfijemnost prostredi,

vybavenost, dostupnost a funkénost vybaveni). (Hadj-Moussova, 2012)

V psychosocialnim klimatu je kladen diiraz na subjektivni perspektivu aktérii klimatu, coz
je neptistupné vnéjsimu pozorovateli. Aktéry jsou vSichni zaci jedné tiidy, skupinky zaku

ve tfidé, zaci jako jednotlivci, at’ jsou vice ¢i méné vyrazni ve svych projevech a
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spolutviirci klimatu se stdvaji 1 vyucujici jednotlivych predmétii ve vyucovacich hodinach
a rovnéz 1 tfidni ucitel dané tiidy.
Klima $kolni tfidy se vyznacuje n¢kolika spole¢nymi znaky. Klima ttidy je:

e skupinovy, nikoli individudlni jev, pfiCemz vSechny skupiny aktéri maji urCity

nazor na klima dan¢ tfidy,

e socidln¢ konstruované, jeho vznik je podminén nejen osobni zkusenosti jedincti, ale
1 vzajemnym debatovanim mezi vSemi Uastniky — mezi Zaky navzdjem, mezi
uciteli navzajem, mezi uciteli a zaky, mezi Zaky a rodici,

e socialné sdilené — podoba klimatu se zptesiiuje v myslich aktérii, vyjevuji se nazory
spole¢né pro vétSinu aktértl, ale i ty nazory, které patii jen jedné skupiné€ osob, nebo

ty ndzory, které patii jen jednomu jedinci a s ostatnimi se rozchazeji,

e ovliviilovano §irSim socidlnim kontextem, do né¢hoZ Ize zahrnout klima panujici na
dané Skole, lokalni zvlastnosti mista sidla Skoly, spadovou oblasti zakli a podobné.

(Mares, Jezek, 2012)

Capek (2010) uvadi, ze z rozhovori se zaky, studenty a ugiteli vyplynuly nasledujici
slozky klimatu a jejich dulezitost pro motivaci a studijni Uspéchy. Jednd se o podporu
(pozitivni emoc¢ni naladéni na Skolni praci), pofddek (smysluplné vymezena pravidla),
ucast (pfilezitost ke komunikaci), standardy (jasn€ definovany soubor norem pro dosdhnuti
cili), ucelnost (uzitecnost a uzitnost vzdélavani), odpoveédnost (osobni pocit odpovédnosti
za vlastni vzdélavani), zdjem o vzdélavani a jeho podpora (zdkladni cil prace ucitele),
ocekavani uspéchu (zédk dosahne uspéchu, je schopen plnit zadané tikoly a v budoucnosti i
piekraCovat své hranice), nestrannost (absence zvyhodiiovani, nadrzovani a
nespravedlnosti), bezpecnost (neexistence psychického ¢i fyzického nasili) a prostiedi

(Gisté, piijemné, zajimavé komfortni prostiedi tiidy, skoly). (Capek, 2010)

1.2.1 Osobnost Ziaka a ucitele

Priicha (2009) v Pedagogickém slovniku definuje osobnost tfemi riiznymi zpusoby, a to z
hlediska hovorového, psychologického a pedagogického. V hovorovém pojeti se jedna o
vyznamného, §iroce uznavaného Cloveéka, ktery se 1isi svymi vlastnostmi nebo vykony od

ostatnich lidi. V psychologickém pojeti se tak oznacuje kazdy clovék s jedinecnou
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strukturou svych psychickych vlastnosti a dispozic. Diliraz je poloZzen na jednotu
psychickych procesii, stavii a vlastnosti, na souhrn vnitinich determinant prozivani a
chovani. Existuje fada psychologickych teorii osobnosti vysvétlujicich jeji strukturu,
projevy v chovani cloveka, jeji rozvoj v ontogenezi a jeji individudlni odliSnosti. Pro
pedagogiku se jevi stézejnim problémem rozvoj osobnosti vzdé€lavajicich subjekti,

prostiednictvim intencionalni vychovy a edukace. (Prticha, 2009)

1.2.2 73k jako &initel budovani §kolniho klimatu

Osobnost je fungujici systém vzajemné propojenych prvki ¢i slozek. Nedilnou soucasti je
télesna konstituce vcetné telovych pocitl, fyzickych a fyziologickych reakci 1
psychosomatika. VIiv mad rovnéz temperament s vlastnostmi vzniklymi ptedev§im na
zéklad¢ typové charakteristiky fungovani vyssi nervové soustavy a schopnosti, neboli

ptedpoklady pro vykon ur€itych aktivit. Ze schopnosti je tfeba zminit hlavné:
a) inteligenci, coz je soubor schopnosti, ktery umoziuje fesit problémy,

b) tvofivost, definovanou jako soubor velké tfady rtznych schopnosti, mezi néz se
nejcastéji fadi citlivost pfi vnimani skutecnosti, pruznost a rychlost produkce
napadi i jejich originalita, schopnost pietvaiet vyznamy véci, propracovavat napad

a podobné,

c) pamét jako soubor schopnosti vztaznych k piijmu informaci, jejich selekei,

uchovavani a znovuvybaventi,

d) predstavivost, coz je specifickd schopnost modelovat realitu zpravidla
prostiednictvim vnitfnich vizudlnich obrazti, ale i1 pfedstav zvukovych ¢i

pocitovych,

e) komunikac¢ni schopnosti, které umoziuji jednak vnimat, dekédovat a interpretovat
komunikacni signaly, jednak tvofit a vysilat tyto signaly jak v roviné verbalni, tak 1
neverbalni.

Do zékladnich slozek patii 1 kognitivni, poznavaci (t€Z ucebni) styly, coz jsou zpusoby,
a potteby jedince, kdy se hovofi o urcitych zaméfenich osobnosti vyplyvajicich z

pocitované¢ho nedostatku/nadbytku a vnitini potteby k ¢innosti. V1iv ma i soubor zejména
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mravnich zasad, postojii a regulacnich mechanismi, jimiz jsou fizeny vztahy jedince a
okoli oznac¢ovany jako charakter, doplnény o autoregulaci za ucelem urcitého jednani, vali.
Osobnost kazdého jedince ovliviiuji i role, v nichZ se nachazi prakticky v jakékoli interakci
s druhymi a vngjsi projevy jedince, tedy chovani a jednani, které je uskute¢novano vaci

realité. (ValiSova, Kasikova, 2007)

Béhem skolniho plisobeni se méni postoj Zdka nejen ke svym spoluzakim a uciteli, ale v
jednotlivych obdobich skolni dochdzky se méni i charakteristiky celych tfid a dochazi k

vzajemnému pusobeni.

Ve sttednim skolnim véku, kdy s prepubertalnim a pubertdlnim rozvoji osobnosti dochazi
k vyraznému posunu ve vyvoji tfidni skupiny, sili rovnéZ nejen potfeba rovnocenného
partnerstvi mezi vrstevniky a zachovani pravidel, ale narlstd i poZadavek respektu
dospivajici osobnosti dosp&lymi a odpoutani se od nich. Zak je schopen upozornit na
realna ¢ domnéla piikofi a hajit sviij nazor i proti minéni pedagoga. Zaci se pfipravuji na
budouci zivot vznikem neformalnich, zajmovych skupin, hierarchie je pod kontrolou
norem a postoji ostatnich ¢lenli. Ve tfidé se Casto vytvaieji dvojice, skupinky, party a
docasna seskupeni. V tomto obdobi zavisi na uciteli, jakym zpisobem vyuzije
interpersonalnich vztahil, neformalniho pfistupu a vlastni pfirozené autority pfi formovani
ttidy, nebot’ prave tiidni ucitel by mél byt koordinaénim a integracnim ¢initelem s fadou
zavaznych vychovnych ukold ve vztahu k zdkd, své tiidy, k jejich rodicim, k ostatnim

uciteliim koly a jejimu vedeni. (Capek, 2010)

1.2.3 Ucitel jako ¢initel budovani $kolniho klimatu

,,V malokteré jin¢ profesi hraji charakteristiky osobnosti za¢astnénych subjektii tak velkou
roli, jako je tomu v pfipad€ ucitelt. Jiz u antickych ucenct se vytyCovaly pozadavky na
zadouci rysy osobnosti ucitelll a tyto snahy byly formulovidny Janem Amosem

Komenskym a dalSimi pedagogy—teoretiky.* (Priicha, 2017, s. 188)

,Profese ucitele je charakteristickd svou naro¢nosti, ucitel se ve své praci setkava s fadou
zatézi, predeviim se zatézemi psychickymi. Zadoucimi rysy osobnosti uéitele jsou
vyrovnand osobnost, odolnost vi¢i frustraci, prosocidlni zamé&feni, altruismus, etické a
moralni kvality, schopnost sebereflexe a odpovédnost. Dllezita je rovnéz motivace volby

ucitelského povolani, protoze z ni vyplyva ucitelovo pojeti zaka a také osobni pojeti cile
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vzdélavaciho puasobeni. Mezi potiebné kompetence se fadi komunikacni dovednosti,
empatie, vielost, otevienost, pozitivni ladéni a respekt k ostatnim.* (Hadj-Moussova, 2012,

5. 58-61)

,Zvlastnost ucitelské profese a rozdil mezi ucitelem a sebedokonalej$im technickym
zafizenim je osobni vztah k Zakim.“ (Dvoracek, 2004, s. 81) Ucitel, ktery nehodla

zapominat na moznosti komplexniho rozvoje zéka, by se mél zaméfit na nékolik oblasti.
V oblasti ptistupu k zakovi by mél:
e Vnimat zéka jako jednotu mnoha casti.
e Vnimat z4ka jako zivou bytost prochazejici ustavicnou proménou.
e Vnimat zéka jako ¢loveka, ktery ma plné pravo na jiné nazory nez ucitel.
e Vnimat Z&ka jako né€koho, komu pomaha hledat cestu.
e Umoznit Zzakiim spolupodilet se na tvorbé a fizeni hodiny.
e Trvale vytvaret Sance pro zaky na uspéch v uceni.
V oblasti osobniho vzdélani:
¢ Rozumét tématiim pro osobnostni, socidlni a eticky rozvoj.
e Um¢t tato témata rozpoznat v praxi — nejen u sebe, ale i u druhych.
V oblasti vlastnich osobnich piedpokladii:
e Byt sam schopen zmény.

e Byt si védom faktu, Ze ve Skole je profesionalem na vychovu on sam. Soucasné
ovSem: byt si védom, ze on sam je ten, kdo poskytuje sluzbu klientovi Skoly a byt

schopen pfijmout za to odpovédnost.

e Byt tolerantni, byt schopen zvladat riznost, pocitat s tim, Ze otevieni prostoru pro

zaka muze znamenat odchylku od ucitelské ptedstavy o pritbéhu a naplni hodiny.
e Byt tvofivy.

e Byt kam az je to mozné vzorem prosocialni a pozitivni komunikace.
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o Byt fit.
e Nekonecné se vzdélavat. (ValiSova, Kasikova, 2007)

Soucasti ucitelské praxe je i autorita. Priicha (2009) ji v Pedagogickém slovniku definuje
jako legitimni moc uplatiovanou v souladu s hodnotami téch, kdo jsou ovladani, jim
ptijatelnou formou, kterd si ziskala jejich souhlas. RozliSuje se autorita tradi¢ni (formalni),
zalozend na postaveni nositele autority v hierarchii nebo na jeho pfisluSnosti k urcité
socialni skupiné, bez ohledu na jeho osobnostni kvality; a autorita neformalni (vyplyva ze
svobodného uznéni pievahy v nékteré vyznamné oblasti a pozitivniho hodnoceni jejiho
nositele) — ta mize byt dale autoritou racionalni, kterou jedinec ziskal, protoze vzhledem
ke svym znalostem nebo jinym odbornym piedpokladim je pro urcitou funkci logicky
nejlepsim kandidatem, nebo autoritou charizmatickou, danou zvlastnimi povahovymi rysy

jejiho nositele. Piijeti autority vyznamnym zptisobem zefektiviiuje praci skupiny.

Podle vysledkl vyzkumt (neformalni) autoritu ucitele u zaka vytvaii zejména:

zpusob, jakym vyjadiuje sviij status,
e kompetentnost jeho vyucovani,
e Uroven fizeni ¢innosti ve tfide,

e ucinnost jeho pfistupi k nezddoucimu chovani zakt. (Priicha, Walterova, Mares,

2009)

Pfirozena autorita ucitele je rovnéz dillezitym momentem v utvafeni interpersonalnich
vztaht, v rozvijeni socidlniho klimatu tfidy a pfi vytvareni atmosféry ve vyuce. Jeji zdroje
lze spatfovat zejména v osobnostnich, socialnich a odbornych kompetencich ucitele. Mezi
respektované dovednosti patii napifiklad komunikace, prevence konfliktl, humor,
respektovani zakovych potieb, poskytovani socidlni opory, schopnost spoluprace, pomoci a
podpory, porozuméni a tolerance, spravedlnost, profesionalita, odbornost a podobné.

(Safrankova, 2011)

Z vySe uveden¢ho je patrné, Ze z hlediska spoleCenského postaveni a veku je uditeli

formalni autorita vlastni. Pokud se jedna o autoritu pfirozenou, na nékterych slozkach je
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mozné pracovat, jiné se meni t€zko, nebot’ jsou nezmeénitelnou soucasti osobnosti dan¢ho

¢lovéka.

Ucitel je spolutviircem klimatu a jeho zakladnim ukolem je utvafeni socialniho klimatu.
Zvlastni funkci v tomto ptipadé zastava tiidni ucitel, ktery by mél v pridélené tiide
vynalozit nejvice usili. Jeho tikolem je poznat zaky, védét co na né€ plati, jak s nimi jednat,
jak rozvijet jejich schopnosti, kdy je pobizet a kdy brzdit. Je jejich obhdjcem, motivatorem

a socialnim vzorem. (Capek, 2010)

1.2.4 Osobnost a zvladani zatéZovych situaci

Zatézova situace je takova, kterd u daného jedince vyvolava stav nadmérného zatizeni
nebo ohrozeni. Hodnoceni zatéZzové situace zahrnuje jak kognitivni, tak emotivni slozku.
City jsou soucasti hodnoceni mnoha situaci, zejména téch, které se néjak vymykaji
béZnému standardu. Zatéz mize byt zpracovana jako vyzva nebo miiZze stimulovat potfebu
obrany a uniku. Zplsoby vyrovnani se se zatéZovymi situacemi lze diferencovat podle
toho, zda jsou védomé nebo neuvédomované. Mezi obéma variantami existuje plynuly
piechod, ¢lovek zaroven miize reagovat rizn€. Jako moderatory jsou chapany osobnostni
vlastnosti, které umoziuji odoldvat zat€zim, eventudlné eliminovat jejich negativni

disledky. (Vagnerova, 2004)

1.3 Prevence rizikového chovani

Vychova k ptredchazeni a minimalizaci rizikovych projevii chovani, zdravému Zivotnimu
stylu, rozvoji pozitivniho socidlniho chovani i psychosocialnich dovednosti a zvladani
zatézovych situaci osobnosti je zdkladni princip priméarni prevence, jejimz cilem je
rizikovému chovani v danych oblastech zabranit, nebo co nejvice omezit skody ptisobené
jejich vyskytem mezi zaky.

Aktivity a programy zaméfené specificky na pfedchazeni a omezovani vyskytu
jednotlivych forem rizikového chovani Zakd jsou oznacovany jako specifickd primarni

prevence. Zahrnuje se do nich:

a) vSeobecna prevence se zaméfenim na S$ir§$i populaci bez diivéjSiho zjiStovani

rozsahu problému nebo rizika,
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b)

1.3.1

selektivni prevence se zamétenim na zaky, u nichz Ize predpokladat zvySeny vyskyt

rizikového chovani,

indikovand prevence zameéfujici se na jednotlivce a skupiny, u nichz byl
zaznamenan vysSi vyskyt rizikovych faktorti v oblasti chovani, problematickych

vztahii v roding, ve §kole nebo s vrstevniky. (MSMT, 2010)

Rizikové chovani

Pedagogicky slovnik d€li rizikové chovani na tfi zakladni kategorie, které maji tendenci se

sdruzovat a vzajemné¢ usnadiiovat vznik jiné. Soucasti je rovnéz emocionalni deprivace,

stres s negativnimi U¢inky 1 negativni tlaky vrstevnikid. Jako zakladni kategorie vyclenuje

zneuzivani navykovych latek, negativni chovéni v reprodukéni oblasti a negativni

psychosocialni chovani. (Pricha, Walterova, Mares, 2009)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) vydéluje ve svych dokumentech do

primarni prevence rizikového chovéani u zaka sedm oblasti.

Jedna se o:

a)

2

1.3.2

agresi, Sikanu, kyberSikanu a dalsi rizikové formy komunikace prostiednictvim
multimédii, nasili, vandalismus, intoleranci, antisemitismus, extremismus,

rasismus, xenofobii a homofobii,

zaskolactvi,

zéavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus a gambling
rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence Urazi,

spektrum poruch pfijmu potravy,

negativni plisobeni sekt,

sexualni rizikové chovani. (MSMT, 2010)

Metodik prevence

Prava a povinnosti Skolniho metodika prevence upravuje pfiloha ¢. 3/II vyhlasky ¢.

72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatfizenich, ve
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znéni pozdéjSich piedpisti. Hlavni ndplni €innosti metodika prevence jsou metodické a

koordinaé¢ni ¢innosti.

Metodik prevence koordinuje tvorbu preventivniho programu Skoly a kontroluje jeho
realizaci, dale koordinuje aktivity Skoly zaméfené na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a
krimindlnitho chovani, rizikovych projevli sebeposkozovani a dalSich socialné

patologickych jevl a participuje na jejich realizaci.

Soucasné¢ vede cinnost pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevli, mezi néz patii naptiklad preventivni prace s tfidnimi kolektivy, a

koordinuje jejich vzdélavani v ramci této oblasti.

Skolni metodik prevence rovnéz koordinuje pfipravy a realizuje aktivity zaméfené na
zapojovani multikulturnich prvki do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizincl s
prioritou prevence rasismu, xenofobie a jinych jevii souvisejicich s otdzkou pfijimani

kulturni a etnické odliSnosti.

Metodik prevence koordinuje spolupréaci Skoly s organy statni spravy a samospravy, v
jejichz kompetenci je problematika prevence socidln¢ patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti, které plisobi v oblasti socialné
patologickych jevl. Kontaktuje odpovidajici odborné pracovisté a participuje na intervenci

a nasledné péci v ptipadé akutniho vyskytu socialn€ patologickych jevi.

Shromazd’uje odborné zpravy a informace o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence socidlné patologickych jevil v souladu s predpisy
o ochrané osobnich daju a také vede pisemné zdznamy umoziiujici dolozit rozsah a obsah

¢innosti Skolniho metodika prevence, navrhuje a realizuje opatieni.

Krom¢é metodickych a koordinac¢nich cinnosti jsou soucasti prace Skolniho metodika
prevence c¢innosti informacni. K tém patii zajistit a pfedat odborné informace o
problematice socialn¢ patologickych jevi, o nabidkach programi a projektii, o metodéach a

formach specifické priméarni prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.
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Skolni metodik prevence prezentuje vysledky preventivni prace $koly, ziskava nové
odborné informace a zkuSenosti. Vede a pribézné aktualizuje databazi spolupracovniki

Skoly pro oblast prevence socialn¢ patologickych jevi.

V neposledni fadé¢ se $kolni metodik prevence zabyva poradenskymi ¢innostmi. Zabyva se
vyhleddvanim a orientacnim Setfenim zaku s rizikem nebo projevy socidln¢€ patologického
chovani, témto z4kiim a jejich zdkonnym zastupcim poskytuje poradenské sluzby,
ptipadné zajistuje péci odpovidajiciho odborného pracoviste ve spolupraci s tfidnimi
uciteli.

Spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moZnosti
rozvoje socialn¢ patologickych jevl u jednotlivych Z4kl a tfid a participuje na sledovani

urovné rizikovych faktor vyznamnych pro rozvoj socialné patologickych jevil ve Skole.

Skolni metodik piipravuje podminky pro integraci zaki se specifickymi poruchami
chovani ve Skole a koordinuje poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto

zaktim $kolou a specializovanymi $kolskymi zatizenimi. (MSMT, 2010)

1.3.3 Tridni uditel jako soucast primarni prevence
Soucasti primarni prevence je i prace tfidniho ucitele spolupracujiciho se Skolnim
metodikem prevence, a to predevsim pii zachycovani varovnych signali a podileni na

realizaci Preventivniho programu a pedagogické diagnostice vztahi ve tiidé.

V ramci své prace tiidni ucitel motivuje v souladu se Skolnim fadem k vytvoieni vnitinich
pravidel tfidy, dasledné¢ dba na jejich dodrZovani, aby vytvofil otevienou a bezpecnou
atmosféru pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidé, a podporuje rozvoj pozitivnich

socialnich interakci mezi Zaky své tiidy.

Soucasti prace tfidniho wucitele je zprostfedkovat komunikaci s ostatnimi cleny
pedagogického sboru a garantovat spolupraci skoly se zdkonnymi zastupci nezletilych zaka
tiidy. V pribéhu svého pisobeni tiidni ucitel postupné ziskava a udrzuje si piehled nejen o
osobnostnich zvlastnostech jednotlivych Zakl dané tfidy, ale 1 o jejich rodinném zdzemi.

(MSMT, 2010)
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1.3.4 Preventivni program vybrané zakladni Skoly

Vybrand zékladni Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ve kterém
upravuje témata nejen pro jednotlivé stupné vzdélavani, ale i pro kazdy rocnik zvlast.
Obsah je zahrnut nejen do zvlastnich programt, ale i do vyucovanych predmétt jako jsou
rodinna a obc¢anské vychova, télesnd vychova, ptirodopis, chemie, déjepis 1 Cesky jazyk a
literatura. Je tedy patrné, ze na prevenci rizikového chovani se v ramci Skoly podili mnoho
vyucujicich.

Dalsi ¢asti preventivniho programu jsou pravidelné aktivity specifické primarni prevence
rizikového chovani ve Skole. Patfi mezi né¢ adaptacni kurz, tvorba ro¢nikovych praci,
sportovni kurzy, prodlouzené vylety s exkurzi, spolecné projekty s ostatnimi méstskymi
Skolami a divadelni soubor Janek. Dalsi aktivity jsou specifikovany pro prvni stupeii
zakladni Skoly. Nedilnou soucasti preventivniho programu je spoluprace s rodici a jejich
informovanost. Skola pofada n&kolik riiznych akci béhem $kolniho roku, na kterych rodice

mohou participovat jako ucastnici nebo se stat pouhymi divaky svych déti. (MPP, 2023)

Z vyse uvedeného je patrné, ze povinnosti $kolniho metodika jsou rozsahlé. Ucasti na
adaptatnim kurzu mize metodik prevence poznat zaky dikladngji nez béhem vyuky,
nebot’ s nimi spole¢né s tfidnim ucitelem travi ¢as nepfetrzité, Zaci jsou odtrzeni od svych
rodicd, travi ¢as s lidmi, které bud’ neznaji viibec, nebo jen velmi povrchné a tim se
dostavaji ze své komfortni zony. Z jejich chovani béhem spole¢nych aktivit i ve volném
Case je mozné predikovat rizika, konzultovat je s tfidnim ucitelem a pracovat s nimi v
neformalnim prostfedi. SouCasné Ize na tato zjiSténi a vytvoreny vztah navazat pii feSeni

konfliktnich situaci v dal§im vzdélavani.

1.4 Zazitkova pedagogika

Pod pojem zdzitkovd pedagogika je mozné zafadit i dal§i terminy. Synonymem pro
zazitkovou pedagogiku muze byt pedagogika volného ¢asu. Tu Pricha v Pedagogickém
slovniku definuje jako ,.disciplinu pedagogiky, zamétenou na vychovné a vzd€lavaci
prostfedky, napomadhajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu déti,

dospivajicich 1 dospélych.
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Nabyva na vyznamu diky nékterym protikladnym jevim: roste mnozstvi volného ¢asu jako
Casu, se kterym muze ¢lovék nakladat podle své vile, a zaroven se tento prostor tzv.
primysl volného ¢asu a hromadné sd¢lovaci prosttedky snazi vyuzit pro ruzné formy

manipulace, zbavujice ho pravé jeho charakteristického znaku — svobodného vyuZzivani.

Roste vyskyt nezadoucich forem chovéni (agrese, delikvence, zneuzivani navykovych
latek), zptisobenych nudou (,,vakuem*) ve volném case.“ (Prucha, Walterova, Mares, 2009,

s. 198)

Soucasti zazitkové pedagogiky je i vychova pro volny ¢as. Priicha ji charakterizuje jako
,rozvijeni schopnosti zak ocefiovat volny ¢as jako hodnotu, vyuzivat ho smyslupln¢ a

racionalné pro sviij rozvoj, planovat a vybirat si vhodné ¢innosti.

Vztahuje se k intelektualnim, estetickym, tvofivym a vyrazovym €innostem; k participaci a
divactvi, k rekreaci a relaxaci. Je soucasti v§eobecného vzdélavani orientovaného na rozvoj
osobnosti. Je realizovana formou mezipfedmétovych témat ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech a podporovana v mimotiidnich ¢innostech a v mimoskolnim vzdélavani.*

(PrGcha, Walterova, Mares, 2009, s. 346)

Zazitkovou pedagogiku lze rovnéz charakterizovat jako vychovu prozitkem. Jedna se o
programy organizované zpravidla formou fyzicky naro¢né cinnosti, spojené s urcitou
mirou rizika ve vn¢j$Sim, pfirodnim i méstském prostiedi, popiipadé¢ v télocvicnych
zafizenich (strukturované hry, vypravy do obtizné pfistupného terénu, trénink piezivani v

ptirode¢, narocné vodacke akce).

Jsou zaméfeny na rozvoj sebepojeti, socidlnich vztahii a vztahi k zivotnimu prostfedi,
proto kromé fyzického vykonu zahrnuji obvykle sebereflexi, reflexi socialni interakce a

pozorovani prostedi. (Priicha, Walterova, Mares, 2009)

Pelanek (2008) ve své publikaci Ptirucka instruktora zazitkovych akei uvadi, ze zakladem
zazitkové pedagogiky je vlastni aktivita, prostfednictvim které vychovavany clovek
ziskavé zazitky. Rovnéz ovSem upozoriiuje na to, Ze samotny zazitek jesté nestaci k tomu,
aby se ¢lovek néco naucil. Podstatny rozdil tkvi v reflexi. K uéeni dochazi diky zkouméni

a zpracovani zkuSenosti, které zazitek vyvolal.
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Prosttednictvi zazitku nelze zpracovat vSechna témata, pro uceni prostfednictvim zazitku
jsou vhodné dovednosti a postoje, pfedevS§im socialni uceni (sebepoznani, spolupréce),
mekké schopnosti (prace v tymu, vedeni lidi, vztahové a komunikacni dovednosti), Zivotni

postoje (tolerance, odpovédnost) a metody feseni problémi (kritické myslent).

Soucasné neni moZné zahrnout ucastniky mnozstvim her, nebot’ zaZitky z nich se za¢nou
prekryvat a u¢inek mizi. Pfinos pro ucastniky ma zazitek v ptipad¢, ze dostanou Cas na
vstfebani a zpracovani, coz se déje prostfednictvim zpétnovazebniho rozboru, nebo
roz§ifovanim komfortni zoény, coz miize byt na ukor pfijemného pocitu. Jakmile je
upfednostnén piijemny zazitek pred vychovou, vytrati se ptivodni cil a organizace

zazitkovych aktivit sklouzne k zazitkovému konzumu. (Pelanek, 2008)

Nejen v zazitkové pedagogice je dulezity vztah mezi ucastniky, ktery zac¢ind kontaktem,
setkanim vychovatele s mladym clovékem. Jestlize vychovatel mladého Clovéka zaujme,
vznikne vztah. Vychovné plisobeni se projevi postupnym piivadénim mladého clovéka k
poznani a pfijeti urcitych hodnot, na které ve vychové cilime. Nesta¢i ovSem o téchto
hodnotach mluvit, je vhodné, aby je vychovavany v praxi vidél, vycitil a zazil. Hodnoty

vychovatele mladého ¢loveéka nezaujmou, pokud jej nezaujme sdm vychovatel.

Funk¢ni a pro ob¢ strany piinosny vztah ptredpoklada, ze jsou jasn¢ vymezeny hranice,
které jsou obéma stranami akceptovany a respektovany. Profesni vztah vyZaduje, aby
nedochdzelo k uspokojovani potieb dospélého na ukor potieb ditéte. Vychovatel by mél
byt pro zédky zdrojem kladnych pociti a mél by jim poskytovat pocit jistoty a bezpeci.

Zamérnym péstovanim a chranénim dobrych vztahti k nejblizSim lidem piedchazi

vychovatel syndromu vyhoteni.

Vychovatel nema totozné postaveni jako ugitel, ktery je vazany Skolnim vzd&lavacim
programem (SVP) a dalsimi dokumenty. V ptipadg, Ze se ugitel u¢astni aktivit zazitkové
pedagogiky, stava se z néj spise vychovatel. V obou téchto rolich je nezbytna komunikace.
Pedagogicka komunikace mé sva specifika, v piipad¢ zazitkové pedagogiky miiZze ovsem

probihat volnéji. V této oblasti je v komunikaci:
e mozné zmenit prostiedi, coz podniti aktivitu déti,

e prilezitost pro zaka spontanné projevit své nazory, postoje, pocity,
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e mozné uplatnit co nejptesnéjsi formy prace,
e dostatek ptilezitosti k individualnim kontakttim,

e mozné prizplsobit kvantitu a kvalitu sdélovanych informaci momentalni urovni

vykonnosti jedinct,
e prilezitost hovofit s Zaky o jejich zajmech, starostech a problémech,

e s dostatkem Casu vSimat si i mimoslovnich sdéleni a odhalovat skryté vyznamy

sdéleni,

e mozné dat diiraz na citové aspekty vztahu mezi vychovatelem a zéky.
Pti praci s zéky je tfeba zaujmout stanovisko, jaky pfistup k nim vyucujici zvoli. Nejen v
ptipadé zazitkové pedagogiky se jevi participativni pfistup jako jeden z nejvhodnégjSich,
nebot’ Zakiim umoziuje v rostouci mife podilet se na své vlastni vychové. Tento piistup ale
vyzaduje, aby vychovatelé, ucitelé a jini 1idé pracujici s zaky u nich rozvijeli:

e ochotu prevzit odpoveédnost za vlastni jednani,

e dovednosti spojené s planovanim a rozhodovanim,

e schopnosti pfevzit odpovédnost napiiklad za ¢ast programu,

e schopnost a ochotu zapojit se do manazerskych odpovédnosti spojenych s

provozem zatizeni nebo organizace. (Pavkova, 1999)

1.5 Adaptacni kurz

Metodicky portdl RVP (Ramcovy vzdélavaci program) definuje adaptacni kurz jako
usnadnéni vstupu zakid do nového kolektivu, slouzi k vzajemnému poznavani spoluzaki a
navazani vztahu s novymi uciteli. Jsou realizovany mimo ramec pravidelné Skolni vyuky —
nejcastéji formou vicedenniho pobytu mimo Skolu. Programy adaptacnich kurzi vyuzivaji
metod zazitkové pedagogiky, jejich soucasti jsou hry v ptirodé, psychosocidlni hry,
sportovani, turistika a dal$i aktivity. Kurzy pomahaji Zakiim a studentim urychlené se

pfizpusobit prostifedi nové Skoly a tfidy, stmeleni kolektivu i pfijeti novych povinnosti.

Adaptacni kurzy jsou zpravidla pofadany:
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e pro déti nastupujici do 1. tiidy
e pii vstupu na 2. stupen zdkladniho vzdélavani (do 1. ro¢niku viceletého gymnazia)
e pii nastupu zakl na sttedni Skoly.
Cile adapta¢niho kurzu jsou:
e dosahnout vzajemné spoluprace jedinct ve skupiné
e poznat schopnosti a dovednosti jedinct i skupiny jako celku
e umoznit jednotlivciim sndze najit své misto ve skupiné

e predchazet negativnim socidlné patologickym jevim (Sikana, kriminalita,

alkoholismus, xenofobie). (wiki.rvp.cz, 2011)

Cilti adaptacniho kurzu se dosahuje pomoci zazitkové pedagogiky, jejimz cilem je aktivni
traveni volného casu. Ucastnici nepfijimaji pasivné piedlozenou zabavu, ale sami musi

vyvinout aktivitu, aby smyslupln¢ travili volny cas.
Pfinosy pro ucastniky jsou:
e novi znami, kontakty, budovani socialnich skupin, stmelovani tymd;
e rozvoj socialnich dovednosti (komunikace, spolupréace, vedeni lidi, tolerance);
e rozvoj fyzické kondice, obratnosti;
e 10zvoj tvofivosti, fantazie, pfedstavivosti;
e pobyt v pfirodé, kontakt s ptirodou, poznavani ptirody, krajiny;
e sebepoznani, vytrzeni ze stereotypu, zamysleni se nad tim, jak m¢ vidi druzi, kam
sméiuji;
e inspirace, nové nameéty pro Zivot, motivace pro zmény;

e zabava, dobfe strdveny volny ¢as, vzpominky. (Pelanek, 2008)

1.5.1 Historie adaptacnich kurzii na vybrané §kole
3. zékladni skola v Rakovniku organizuje adaptacni kurzy pouze pro zaky 6. ro¢nikd, tedy

pii vstupu na 2. stupeni zakladniho vzdélavani. Diivod je nejen to, ze Zaci z prvostupnovych
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tfid jsou na zakladé€ z4jmu a uspesnosti u piijimacich zkouSek prerozdéleni do novych tfid,
ale 1 to, Ze na 2. stupenl ptichazi mnozstvi zakd z okolnich obci, které disponuji Skolami
pouze s 1. prvnim stupném zékladniho vzdélavani. Adaptaéni kurzy podporuji rovnéz

vyzkumy z psychologie a socidlni pedagogiky.

Adaptacni kurzy maji na dané¢ Skole mnohaletou tradici. Tyto kurzy jsou potadany pro
vSechny Sesté ro¢niky na zdejsi Skole, zpravidla jsou otevirany cCtyfi tfidy. Nejen vedeni
Skoly, ale i tfidni ucitelé si uvédomuji, jak dilezité je nastavit vztahy v novém nebo
pozménéném kolektivu co nejdfive. Zaci by méli dospét k toleranci a respektu, coZ je

zakladem pro préci s tiidnim kolektivem v dalSich ro€nicich.

Radu let si tyto kurzy organizovala $kola sama, na programu spolupracoval $kolni metodik
prevence, vychovny poradce a tfidni ucitelé danych rocnikli. Od Skolniho roku 2019/2020
Skola vyuziva dvou odborné skolenych lektord k ptipraveé a vedeni kurzu. Vyhodou této
spoluprace je fakt, Ze pedagogové mohou tiidy pouze pozorovat a pokud se do programu
zapoji, tak jako kapitdni tymii nebo rovnocenni partnefi zakl, ¢imz se mezi nimi stiraji

rozdily v autorité.

1.5.2 Umisténi adapta¢niho kurzu

Adaptacni kurzy se potadaji v rekreanim zatizeni Pod Kempem v Jesenici u Rakovnika,
které¢ se nachazi ve velmi pfijemném prosttedi rakovnické pahorkatiny v katastru obce
Jesenice. Jedna se o rekreacni oblast s rozsahlymi lesnimi komplexy a nékolika rybniky.
Stiedisko umoziiuje ubytovani v chatkach nebo hlavni budové. Skola upfednostituje hlavni
budovu, nebot pifi adaptacnich kurzech vyuziva, zvlasté pii nepfiznivém pocasi, i
vybavené uCebny a velky tanecni sal, které se zde rovnéz nachazeji. Venkovni aktivity se
uskutecnuji na mistnim volejbalovém hftisti, vyuzity jsou i okolni travnaté plochy, ohnisté a
nedaleky les. Pro adaptacni kurz se toto prostfedi se svym vybavenim jevi jako idealni pro
plnéni rozli¢nych aktivit, seznamovani se mezi sebou a poznavani silnych a slabych

stranek nejen svych, ale 1 svych spoluzaki. (podkempem.cz, 2015)
1.5.3 Osobnost instruktora

Na instruktora jsou kladeny velké pozadavky na jeho dovednosti, nebot’ na akci vystupuje

v mnoha rolich, jako je organizator, pedagog, rozhod¢i, herec, ucastnik. Role by mél hrat
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piirozené¢ a plynule mezi nimi piechazet. Soucasné¢ by mél byt alespon zakladni
pedagogické a organizacni dovednosti, schopnost jednat s lidmi, piedstoupit pied kolektiv.
Ideélni instruktor je flexibilni, schopny, tvofivy, nevycerpatelny, prekvapujici, neupadé do
stereotypu, stale se uci, svoji chybu povazuje za pfilezitost k uceni, pozoruje ostatni.
Kromé toho mé zdravé sebevédomi, zna sva slaba mista a je si védom svych moznosti i

hranic. Nejdllezitéjsi je ovSem upiimnost, protoZe nikdo neni idealni.

Hlavnim cilem instruktora maji byt Gcastnici, nikoli jeho vlastni zajmy. Rovnost mezi
ucastniky je velmi dulezitd, jeji porusovani a zvyhodinovani instruktorti vede k vyraznému
podkopavani autority. Instruktor si dava realistické cile a snazi se je naplnit, coZ znamena,

7e po dobu akce pro n¢j bézny vnéjsi svét témét neexistuje. (Pelanek, 2008)

1.5.3 Program adaptacniho kurzu

Vzhledem k tomu, Ze vedeni Skoly vyhodnotilo nastup na 2. stupent do neznamého nebo
zménéného prostiedi jako zatézovou situaci, rozhodlo se pro poradani adapta¢niho kurzu,
ktery probiha formou kempu ve volnoCasovém zatfizeni dostupné vlakem. Toto zatizeni
zaktim poskytuje ubytovani, stravu pétkrat denné€, vnitini a venkovni prostory pro aktivity

vybrané instruktory a diskutované s vyucujicimi.

Adaptacniho kurzu se Ucastni vzdy dvé tfidy najednou s tfidnimi uciteli, doprovazi je i
$kolni metodik prevence. Ukolem t¥idnich ugitelti je pozorovat svoji tiidu p#i riznych
aktivitach, ptfipadné¢ se k nim pfipojit. Béhem programu by neméli zasahovat, toto je v
kompetenci instruktora. Vyucujici se vméSuje pouze na vyzadani instruktora nebo v
ptipadé poruseni Skolniho fadu ¢i jinych pfedem stanovenych pravidel.

Metodik prevence pribézné pozoruje obé skupiny, svoje postiehy konzultuje s tfidnimi
uciteli a instruktory. Pokud n€kterou situaci spole¢né vyhodnoti jako rizikovou, nadale s ni
pracuji, pfipadné upravuji aktivity tak, aby nenasilnou formou regulovali potencialni

problém.
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Program adapta¢niho kurzu na podzim roku 2022 byl nasleduyjici.
PRVNI DEN - dopoledne

Uvod, predstaveni, pouceni, seznameni se s pravidly

vvvvvvvv

ubytovaciho zafizeni. Lektofi v pfevleku jim pfichdzeji naproti a doprovazi je na cesté. Po
pfichodu do ubytovaciho zafizeni jsou zaci pfedstaveni lektorim a je jim vysvétlen
zékladni rdmec programu, tykajici se predeviim &asového rozlozeni. Skolni metodik
prevence provede pouceni o bezpe¢nosti v prubéhu celého adaptacniho kurzu a zéci jsou
seznameni se zakladnimi pravidly kurzu, kterd odsouhlasi. Poté jsou rozdéleni do
jednotlivych pokojt, pticemz spolu nebydli Zaci z riznych tfid, kazda tfida je usazena na
vlastnim patfe a Zakiim je poskytnut ¢as na ubytovani. Je vyhlaSen ¢as na obéd, po kratkém

odpoc¢inku nastava prvni ¢ast programu.
PRVNI DEN — prvni &ast odpoledne

Jméno — pohyb

Zaci vytvoii kruh. Kazdy 74k si vymysli pohyb, ktery budou ostatni opakovat. Zak fekne
své jméno a predvede pohyb, ktery budou vsichni opakovat. Postupné se vystiidaji vSichni
zéaci. V druhém kole ukézi pohyb pfedchoziho Zzaka, feknou jeho jméno a poté piedvedou
svlj pohyb a feknou své jméno. (RVP, 2008)

Cil hry: navozeni atmosféry, procvi¢eni paméti a jmen spoluzakd, zvladani emoci.
b

Mam rad vSechny

Aktivita na motiv détské hry Skatulata, hejbejte se. Jedna se o vnitini variantu. Do kruhu se
postavi zidle v po¢tu o jednu méné, nez je pocet ucastnikii. Ten, na kterého se zidle
nedostala, stoji uprostfed kruhu a fika: ,Mam rad vSechny, ale nejvic ty, ktefi...” Vétu
kazdy dokon¢i podle sebe. Ti, ktefi souzni s tvrzenim, naptiklad maji radi cokoladu, se ze
svého mista zvednou a museji si sednout na jiné misto. Usadit by se m¢l i ten, ktery vétu
pronasel. Kdo se zvedne, nesmi se usadit zpét na své misto. Neni ovSem podminkou, aby
vSichni zménili své misto. Ten, kdo se nestihne posadit, zistava uprostfed a opét dopliuje

veétu: ,,Mam rad vSechny, ale nejvic ty, ktefi...“. (hranostaj.cz, 2010)
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Cil hry: vzajemné¢ si naslouchat, soustfedit se, seznamit se s ostatnimi, zapojit 1 méné
aktivni jedince, stfidat se

Matrix

Vsichni zaci si promysli své tii vlastnosti nebo konicky, které jsou pro né dilezité, typické
nebo by tak chtéli byt vniméani. Zaci se pohybuji v prostoru, zastavi se u nékoho a tomu
sd€li své jméno a vlastnosti nebo koni¢ky a vyslechnou toho druhého. Vlastnosti tohoto
¢loveka prejimaji a poté pokracuji k dal§imu. Takto postupné méni osobnosti podle dané

osoby, se kterou se setkavaji.

Cil bry: aktivni naslouchéni, soustfedéni se, respektovani druhych, procvieni paméti 1

poznavani druhych.
PRVNI DEN — svatina a druha &ast odpoledne

Slacha

Z4ci se rozdéli na dvé stejné velké skupiny. Jedna skupina chyti lano svazané do uzlu,
vytvoii fadu za sebou a uzel si pfedava. Jednou si ho Zaci podaji nad hlavou a poté spodem
mezi nohama, pak opé¢t nad hlavou, mezi nohama a tak pofad dale, aZ se uzel dostane k
poslednimu, ktery uzel odhazuje s vykiikem: ,,Slacha leti! Uzel odhazuje co nejdale od
druh¢ skupiny. Mezitim druha skupina vytvofi co nejtésn€jsi kruh a po dobu, kdy si prvni
skupina podava uzel z lana, obiha vybrany zak jejich skupinku. P¥i vykiiku: ,,Slacha leti!“
prvni skupina vytvori co nejtésnéjsi kruh a vybrany Zak jej obihd. Druhy tym se premisti co

nejrychleji, utvoii fadu a predava si uzel. Vyhrava ten, kdo prvni ob&éhne kruh 50x.

Cil hry: tymova spoluprace skupiny, vytvofeni sounalezitosti se skupinou, soustfedéni se,

zvladani emoci a pohyb.

Tenisaky

Zaci vytvoii velky kruh a hézi si hakisak nebo tenisak. NeZ odhodi migek, feknou jméno
74ka, kterému micek hazi. Postupné se mi¢ek hodi viem zakéim. Zaci si musi zapamatovat,
komu v prvnim kole micek hodili. V druhém kole musi Zaci hazet micek v pfesném potadi
jako v prvnim. Dal§im jejich ukolem je vystiidat mi¢ek u vSech Zakl bez toho, aniz by jim
spadl micek na zem. Po nékolika kolech je pfidan druhy micek. Poté se hazi mic¢ky i od

konce. Pokud to pocasi dovoli, posledni kolo se hazi nafukovaci balonky napIlnéné vodou.
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Cil hry: sezndmeni se spoluzdky, procviceni jmen, soustfedéni, tymova hra, stfidani se,

pohyb i zvladani emoci.
PRVNI DEN - vedefe a veferni program

ManaZeri

Tato aktivita nedéli Zaky podle tfid, Zaci jsou losovani bez ohledu na to, do jaké tfidy patfi.
Hra je inspirovana hrou Inzenyti a manazefi, oproti ni ma ale kazda skupina ne Ctyfi, ale
pet Clent. Kazdy ¢len ma svoji vlastni profesi a specializaci, soucasn¢ ale také dostava
predepsany zptusob komunikace. Mezi profesemi je boss, manaZzer, inzenyr, vyrobni
referent a délnik.

Boss musi z uréené¢ho mista dobéhnout do skladu, coz je misto vybrané tak, aby na ngj
ostatni nevidéli, prohlédnout si vyrobek (obrazek nakresleny na papiru, kresli a ukazuje jej
instruktor, mize to byt domek, kvétina, snéhuldk a podobn¢), vratit se zpét a inzenyrovi
pomoci pantomimy pifedat popis vyrobku. Manazer miize na bosse mluvit, ale ten mu
nesmi slovné odpovédét. Jakmile si je manazer jisty podobou vyrobku, jde k inzenyrovi a
popiSe mu vzhled vyrobku. InZenyr vyrobek nakresli na papir a bézi vykres ukazat
vyrobnimu referentovi. Obrazek nijak nekomentuji a inzenyr odchazi popsat vyrobek
délnikovi, ktery sedi u stolu a na zakladé popisu se jej snazi nakreslit se zavazanyma
o¢ima. Postupné si kazdy zak vyzkousi vSechny pozice ve skupiné, poté vysledek hodnoti
instruktofi. Hodnocena je podoba vysledného obrdzku s ptivodni pfedlohou. Vyhrava ta

skupina, které ma obrazek nejptesnéjsi a nejpodobnéjsi originalu. (Vecheta, 2009)

Cil hry: vytvofeni spoluprace, navazani kontaktu za ztizenych podminek, neverbalni

komunikace, prace pod stresem, soustfedéni se, procviceni paméti, pohyb, naslouchani.
DRUHY DEN — dopoledne

Po snidani a kratké hygienické prestavce se zaci ucastni dalSiho programu. Sestavi ze zidli
kruh a komunikuji pomoci komunikac¢niho predmétu. Sdéluji si zaZitky z predeslého dne a

rekapituluji den.

Bang
Zaci vytvori kruh, lektor uprostied kruhu ukaZe na Z4ka a fekne Bang. Tento 7ak si musi

sednout na bobek a zak po jeho levé a pravé ruce se na sebe oto¢i a pomoci koltu z prsti
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stieli po druhém a vyslovi jeho jméno. Ci jméno zazni diiv, ten umira. Postupné se vystiili
vSichni, az zbydou posledni dva. Ti se postavi k sobé zady. Lektor piedem ur¢i heslo,
néjaké slovo, a vypravi piibéh. Po kazd¢ vété ude€laji zaci krok vpred. V momenté, kdy
vyslovi pfedem domluvené slovo, se zaci otaceji, namiii a vyslovi jméno toho druhého.
Vitézem jen ten, ktery diive vyslovi jméno toho druhého. Hra je inspirovdna karetni hrou
Bang.

Cil hry: zopakovani a procvic¢eni jmen z4kl, pohyb, koncentrace, naslouchéni, postieh a
zvladani emoci.

BaZinky

Zaci dostanou urdity pocet &istych papir,, které piedstavuji kameny, pomoci kterych se
musi pfemistit z jedné strany mistnosti na druhou, z jednoho biehu na druhy. Zadny kamen
nesmi byt neobsazeny, jinak ptipluje krokodyl, ktery jim kdmen sebere. Musi vymyslet
zpusob, jak se vSichni Zaci ze tfidy dostanou na druhou stranu. Jak jim postupné ubyvaji
Cil hry: spoluprace skupiny, feSeni problému pii konfliktni situaci, soustfedéni, pohyb,
zvladani emoci.

Sochy

Zaci jsou rozdéleni do nékolika mensich skupinek. Jejich tikolem je vytvofit sochu za

pouziti ur¢itého poctu rukou a nohou. Pocet se méni a ztéZuje se vytvoreni sochy.

Cil hry: tymova spoluprace, navazovani kontaktu, respektovani druhych, soustfedéni,

feSeni konfliktnich situaci, pohyb, zvladani emoci.

Auticka

Hra auticka byla inspirovana hrou Prochazka s diivérou. Podporuje divéru jednoho ¢lena
kolektivu k druhému. Zaci vytvoii dvojice. Prvni si zavaZe o&i a piedstavuje auticko.
Druhy si stoupne za n¢j, chytne jej za ramena a pomoci rukou jej fidi. Nesmi do ni¢eho
nabourat. Komunikuji spolu pouze podle ptedem domluvenych zvukd nebo dotyky. Dite,
které vede, si mize vyzkouSet vedouci roli, v niZ pfejima zodpovédnost za druhého a
rozhoduje se, jak velkou volnost druhému ponecha. V druhém kole si vyméni misto.

(Vopel, 2009)
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Cil hry: vytvoreni vzajemné divéry mezi spoluzaky, soustfedéni, spoluprace, naslouchani

a pohyb

AB lajna

Aktivita zndma rovnéz jako Sociometrické fady. Na zem se natdhne lano a tfida dostane za
ukol setadit se podle vysky tak, aby nikdo neopustil lano a soucasné se na postupu nesmi
domlouvat slovn¢. Hra nuti hrace, aby se rychle dohadovali a dohodli pomoci neverbalni
komunikace. Déle musi zapojit fantazii ohledné¢ ptesunu. V dalSim kole se sefadi podle
data narozeni, délky vlasi nebo malickii na rukou. Zadani mohou byt variabilni.

(Simanovsky, 2015)

Cil hry: feSeni problému v ramci tymové spoluprace a s pouzitim neverbalni komunikace,

pocit sounélezitosti, pohyb.
DRUHY DEN - obéd

Né&Z odesli Zaci na ob&d, rozlosovali se do malych skupinek. Kazda skupina si vylosovala
jedno téma na veéerni aktivitu — divadélka. Zaci si méli v dobé& poledniho klidu, ktery byl

prodlouzen o hodinu, pfipravit scénku na zadané téma.
DRUHY DEN — prvni ¢ast odpoledne

T¥idni totem

Aktivita tfidniho totemu byla inspirovéna aktivitou s nazvem Strom, pfi niz si kazda
skupina béhem casového limitu vytvoii na zemi strom z pfirodniho materialu. (Zouharova,
2012) Zaci si po odpolednim odpocinku vysli do nedalekého lesa, kde se rozdélili do ttid.
Jejich tkolem bylo za vyuziti ptirodnich materiali postavit nebo sestavit tfidni totem, jenz

by nesl symboliku jejich zZivota ve tfid€. Na tuto ¢innost méli vyhrazeno ptl hodiny.

Cil aktivity: vytvofeni a upevnéni pocitu sounalezitosti ve tfid¢, tymovy duch a spoluprace,

feSeni problému, kreativita.

Lesni golf

V lese jsou oznaeny stromy, u kterych je jamka, do niZ se musi Gcastnici trefit. Kazdé
druzstvo dostane jeden tenisovy micek a vyrobi si golfovou hlil z dostupnych ptirodnich

materialii, provazka a lepenky. Od jedné jamky, stromu, je vidét na druhou. Po kazdé ran¢
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se hul pfesune do ruky dalsiho hréace, ktery odpaluje z mista, kam micek doputoval z
ptedchoziho tderu. Potadi odpalujicich se po celou dobu opakuje ve stejném potadi, jaké
si skupina zvolila na po¢atku. Vyhraje tym, kterému staci na dosazeni jamek nejmensi
pocet tdert. (hranostaj.cz, 2010) Zaci jsou rozdéleni do &tyi druZstev rozpo¢itadlem bez
ohledu na to, do jaké tiidy patii. Vedoucimi druzstev a soucasné i zapisovateli poctu uderti
se stanou tfidni u¢itelé, metodik prevence a jeden z instruktorti.

Cil hry: pfi aktivnim pohybu fesit problémy a konfliktni situace, spolupracovat s ostatnimi,
respektovat je a podporovat, soustfedit se, zvladat emoce a vytvorit tymového ducha.

DRUHY DEN - svatina a druha &ast odpoledne

Po odpoledni svac¢iné dostali zaci prostor k secviceni divadélek na vecerni program. Pokud
méli Zaci program pfipraveny, mohli vyuZzit ¢as k nefizenym aktivitdim (fotbal,

pfehazovana, badminton a podobng).
DRUHY DEN - vedefe a veferni program

Divadélka

Jak bylo jiz popséno, zaci byli rozdéleni do skupinek a vylosovali si téma svého
predstaveni (naptiklad Na nasi Skole je néco Spatné€, Setkani po tficeti letech, Vcera, dnes a
zitra, Rodina u vecetfe a podobné&). K dispozici maji rekvizity a hudbu, kterou mohou pfti
svém vystoupeni vyuzit. Kazda skupina ma na vystoupeni 15 minut. Aktivita je uvedena
jako hollywoodska show. Tato aktivita byla inspirovana deskovou hrou Activity.

Cil aktivity: predevs§im spoluprace, kreativita, respektovani druhého, sousttedéni, zabava.

Diskotéka — tabordk

Vzhledem k moznostem arealu a jeho technickému vybaveni maji zaci moznost vybrat si
ze dvou nabizenych moznosti pro vecerni aktivitu. Jednou je diskotéka uvniti hlavni
budovy a druhou taborak u ohnisté mezi chatkami.

Cil aktivity: odreagovani, pohyb, neorganizované sblizeni a pozndvani.

TRETI DEN — dopoledne

Po snidani Z4ci sbali véci, vyklidi pokoje a daji vSe do pofadku. Sraz je po devaté hoding.

Nasleduje jesté dalsi program pired obédem a cestou doml.
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Dixit karty

Dixit karty se vyuZiji k vyjadieni emoci. Tato aktivita byla inspirovana aktivitou Pojmenuj
ten pocit! (Rogers, 2015) Zaméiuje se na sdileni pocitll. Instruktofi rozlozi karty z né€kolika
rozifeni hry Dixit obrazkem nahoru. Zaci maji za ukol vybrat si jednu kartu, ktera jim
piipomina néjakou udalost z adaptacniho kurzu. Muze to byt hra, situace, pocit, jakakoli
asociace. Instruktor si také vybere kartu a zakiim predvede, jakym zpiisobem svoji kartu
ptredstavi, a sdéli ostatnim, co mu pfipomind. Mluvi vzdy pouze ten, ktery sdili své pocity a
ukazuje kartu.

Cil aktivity: reflexe kurzu, pravidla komunikace, respektovani ostatnich, vyjadieni pocita,

soustiedéni, navozeni atmosféry

Kruhy

Zaci utvoii velky kruh. Vzdy jeden zak vykroéi vpied. Postupné vsichni Zaci pokro¢i
doptedu, az vytvoii upln¢ tésny krouzek a v jeho sttedu se vSichni dotknou rukou. Pokud
vykro¢i dva Zaci najednou, musi se vSichni vratit na zadatek. Zaci se nesmi mezi sebou

domlouvat slovy. Panuje naprosté ticho. (hranostaj.cz, 2020)
Cil hry: spoluprace, naslouchani, respekt a neverbalni komunikace.

Diivéra

Zéci utvoii nékolik malych krouzkd. Jeden Zak si stoupne do stiedu kruhu, ruce si zaloZi na
hrudniku, zpevni t€lo a diva se pted sebe. Bez dalsiho pohnuti pienese vadhu a za¢ne padat.
Stale ma télo zpevnéné. Ostatni zaci si ho posilaji v krouzku dokola. V dalSich kolech se
muze zapojit tfidni ucitel, ktery si stoupne do stfedu a Zaci si jej posilaji dokola.
(hranostaj.cz, 2006)

Cil aktivity: vytvofeni diivéry, soundlezitosti, soustiedéni.

Dopisy do budoucnosti

Inspiraci k této hie byla hra Dopis sob¢, kdy kazdy napiSe dopis sdm sobé. Mohou nejen
psat, ale i kreslit a dopis rtizn¢ vytvarn¢ zpracovat. Po napsani jej zalepi do pfipravené
obalky, nadepisi jej svym jménem a odevzdaji tfidnimu uditeli, ktery je zdkiim rozda na
konci 9. tfidy na nékteré z poslednich tfidnickych hodin. Své tfidé mize dopis napsat i

tfidni ucitel. Na napsani maji zaci jednu hodinu.
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Cil aktivity: na zakladé fantazie a piedstavivosti si zaci nastavi své zivotni cile, mohou
redlné ovlivnit sviyj Zivot. (Fond her, 2007)

Dopis do budoucnosti je posledni aktivitou kurzu. Poté Zaci jesté vyplni evaluacni
dotazniky, ¢imz je kurz oficialné¢ ukoncen. Po obéd¢ tfidy odejdou na vlak a vydaji se na

cestu zpét. Na nadrazi si rodice své déti vyzvednou.
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2  Empiricka cast
Empirickd ¢ast je rozdélena na kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Kvantitativni vyzkum
vyhodnocuje dotazniky vyplnéné zaky po ukonceni kurzu. Kvalitativni vyzkum se vénuje

rozboru vybranych aktivit adapta¢niho programu a rozhovorim s tfidnimi uciteli danych

tfid a Skolnim metodikem prevence.

2.1 Kbvantitativni vyzkum

Vzhledem k velkému poctu respondentii a pro vétsi piehlednost vysledkt byl u zakh pouzit
kvantitativni vyzkum provadény formou dotazniku vyplnéného pouze t€mi zaky, kteti se
adapta¢niho kurzu z0Ocastnili. Dotaznik Zaci vyplnili po posledni aktivité¢ jest€¢ v

ubytovacim zatizeni.

2.1.1 Vyzkumné otazky

1. Jak Zaci hodnoti program adaptacniho kurzu?

Cilem vyzkumu je zjistit, zda program adapta¢niho kurzu splnil svijj cil, to znamena, zda
se Zaci mezi sebou 1épe poznali. Zaci hodnoti program kurzu a jeho realizaci, piipadné
odhaluji pfilezitosti ke zlepSeni. Autorka pfedpokladd, Ze né€které Casti programu budou
zaky kritizovany pro pfilisnou fyzickou nebo psychickou naro¢nost.

2. Jak Zaci vnimaji zmény ve vztazich ve tiidé po absolvovani adapta¢niho kurzu?
Tato vyzkumna otazka si klade za cil ovéfit, zda adaptacni kurz splnil svij ucel. Je
ptedpoklad, ze vzhledem k predchozimu spolecnému plsobeni nekterych zakd v jedné
tiid€, respondenti zddné vyznamné zmény nezaznamenaji.

3. Jaké faktory se podileji na spokojenosti zaka?

Béhem pozorovani 74kl pii vyucovani doSla autorka k nazoru, Ze spokojenost zaki
ovliviluje mnoho faktord, ne jen téma nebo program. Piedpoklada tedy, ze se na ni projevi
1 okolnosti, které se na prvni pohled netykaji programu adapta¢niho kurzu. Vyvstavaji tedy

otazky na kvalitu stravovani a ubytovani doplnéné o otevienou otdzku s moznosti

neregulované kritiky.
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2.1.2 Evaluacni dotaznik pro zaky

Pro vyzkum byla zvolena kvantitativni i kvalitativni metoda vyzkumu. Pro kvantitativni
vyzkum byl pouzit dotaznik. Dotaznikové Setieni se jevilo jako nejvhodnéjsi pro sbér
vyzkumnych dat a jejich nasledného vyhodnoceni. Otazky do dotazniku byly konzultovany
s instruktory. Tvofi jej uzaviené otdzky s hodnotici skdlou odpovédi, kterd neni jednotna.
Vyskytuji se v ni odpovédi na Skale -2 az 2, ¢i slovni hodnoceni. Dotaznik obsahuje 10
otazek, jeho soucasti jsou i oteviené otazky, celkem 4, zbylych 6 otazek je uzavienych s

vybérem z nabizenych moznosti.

Na dotaznik odpovidali Zaci Ctyt tiid Sestych ro¢nika ve Skolnim roce 2022/2023. Jedna se
tedy o dostupny vybér, nebot’ tento vybér postrada rysy reprezentativnosti. Zavéry tohoto

Setfeni je nutné vztahovat pouze k tomuto souboru. (Skutil, 2011)

Zaci vyplnili dotaznik bezprostiedn& po konci kurzu, tudiz odpovidali pouze ti Zaci, ktefi
se adaptacniho kurzu zacastnili. Odpovédi mohly byt ovlivnény momentalni emoci,
soucasn¢ ale zaci vSe méli v zivé paméti. Instruktofi i tfidni ucitelé dohlizeli na to, aby
dotaznik vyplnil kazdy Z&dk sdm, nebot’ vyzkumnika zajimaly individualni ndzory. Na

dotaznik odpovidalo 88 zakl. Nasledné s vysledky dotaznikil byla sezndmena i dana Skola.
Evaluacni dotaznik pro zaky
1. Oznac pocit, ktery u tebe z adaptacniho kurzu prevlada.

e vyborny

e dobry

e normalni

e Spatny

2. Seznamil/a ses diky programu blize se svymi spoluzaky?

e ano
e mozna
e ne

e rozhodné ne
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3. Charakterizuj jednim pfidavnym jménem atmosféru adaptacniho kurzu.
Otéazka s otevienou odpoveédi

4. Shledavas tento kurz jako dobry zacatek pro spole¢né plisobeni ve vasi tfide?

® ano
e ne
e nevim

5. Ohodnot’ ubytovani

o 2
o 1
e 0
o -1
o 2

o 2
o 1
e 0
o -]
o 2

o 2
o |
e 0
o -1
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o 2

8. Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.
Otéazka s otevienou odpoveédi
9. Uved, co ti pfi pobytu chybélo.

Otazka s otevienou odpovédi

10. Uved,, co se ti pti pobytu viibec nelibilo.

Otéazka s otevienou odpoveédi

2.1.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Vysledky odpovédi dotaznikového Setfeni jsou zaznamendny podle poctu odpoveédi v
tabulce a jednotlivé odpovédi jsou doplnény o komentar. Kazda tida je hodnocena zvlast,
aby se jeji odpovedi daly 1épe porovnat s kvalitativnim vyzkumem u tfidnich ucitelt a
metodikem prevence. V ptipadé otevienych otazek bylo vybrano pét nejcastéji zvolenych
odpovédi. Z tiidy 6.A se adaptacniho kurzu zicastnilo 19 zakl. Stejnym pocet zakt, tedy

22, disponovaly tidy 6.B a 6.C. Ttida 6.RVJ se adapta¢niho kurzu zucastnila v poctu 25

zaka.

1. Oznac pocit, ktery u tebe z adaptacniho kurzu pievlada.

Tabulka 1: Oznac pocit, ktery u tebe z adaptacniho kurzu prevlada.

Oznac pocit, ktery u tebe z adaptac¢niho kurzu prevlada.

Ttida Vyborny Dobry Normalni Spatny
(pocet zaku) (pocet zakt) (pocet zaki) (pocet zaku)
6.A 4 12 3 0
6.B 12 4 6 0
6.C 11 10 1 0
6.RV]J 1 16 8 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z prazkumu vyplyva, ze 42 zaka z 88 se citilo dobfe, 28 74k dokonce vyborné, 18 Zaki
vnimalo svilj pobyt jako normalni. Z tabulky je patrné, Ze nespokojenéji se citili Zaci ze

6.B nésledovani zaky ze 6.C. Zadny ze zucastnénych zakl se necitil Spatné.

2. Seznamil/a ses diky programu bliZe se svymi spoluzaky?

Tabulka 2: Sezndmil/a ses diky programu blize se svymi spoluzaky?

Sezndmil/a ses diky programu blize se svymi spoluzaky?

Ttida Ano Mozna Ne Rozhodné ne
(pocet zak) (pocet zakl) (pocet zaki) (pocet zaki)
6.A 14 5 0 0
6.B 11 7 4 0
6.C 19 3 0 0
6.RV]J 20 3 2 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle vysledki zobrazenych v tabulce je zfetelné, ze zadny zak nezvolil odpoveéd
,rozhodn¢ ne*, nicmén¢ 6 zakl ze dvou tiid uvedlo, Ze spoluzdky blize nepoznalo. Divody
mohou byt rtizné, jako nejpravdépodobnéjsi se jevi dva. Bud’ se zéci jiz pied kurzem znali
tak dobfe, Ze je nic nepiekvapilo, nebo spoluzéky opravdu nepoznali. Vzhledem k tomu, ze
zadna tfida nepokracovala v 6. rocniku v ptvodnim slozeni jako na prvnim stupni,

spoluzaky tedy zifejmé opravdu blize nepoznali.

Z 88 zaki 64 uvedlo, ze své spoluzaky blize poznalo, nejCastéji se tato odpoveéd’ objevila u
tiidy 6.RVIJ, kde takto odpovédélo 20 zaka. V této tiidé se seSli zaci ze vSech tiid z
byvalého patého ro¢niku, je tedy pravdépodobné, ze pravé proto byla odpovéd ,,ano*
zastoupena nejvice. V kontextu s touto informaci je ovSem piekvapivé, ze dva zZaci ze tiidy
6.RVIJ zvolili odpovéd’ ,,ne“. K zadné ze zapornych odpovédi se neuchylili zaci ze 6.C.
Celkem 18 zakl vyhodnotilo poznani ostatnich spoluzakii jako nejednoznacné a ptiklonilo

se k odpovédi ,,mozna“.
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3. Jakym pridavnym jménem bys charakterizoval/a atmosféru na kurzu?

Tabulka 3: Jakym pfidavnym jménem bys charakterizoval/a atmosféru kurzu?

Jakym pfidavnym jménem bys charakterizoval/a atmosféru kurzu?

Spise kladné hodnoceni Spise zaporné hodnoceni Ptiklady vybranych
hodnoticich vyrazl

61 zaku 27 zaka Dobra, zébavna, vyborna,
hlu¢né, divna, Spatna

Zdroj: vlastni zpracovani

Odpovédi na tuto otdzku byly velmi riznorodé, proto byly vyhodnoceny pro vSechny tiidy
soucasné a rozdéleny na spiSe pozitivni a spiSe negativni hodnoceni atmosféry adaptacniho
kurzu. I pres rozdilné volena popisna piidavna jména byly objeveny shody, a to u nejcastéji
voleného ptidavného jména ,,dobra®, které si vybralo 18 zaki, a ,,zabavna“, které volilo 17
zéku. Ve 3 ptipadech se objevilo piidavné jméno ,hlucna“. Mezi pfidavna jména s
pozitivnim hodnocenim patfila i slova ,,vybornd®, ,uzasnd®, ,skvela“ nebo ,hezkd®,
negativni hodnoceni bylo vyjadfeno napiiklad slovy ,,divna®“, ,Spatnd™ ¢i ,,ndroc¢na“. Po
vyhodnoceni odpovédi vyslo najevo, ze Zaci hodnotili atmosféru adaptacniho kurzu spise

kladné, a to 61 zaki, spiSe zdporné se vyjadiilo 27 zaka.
4. Shledavas tento kurz jako dobry zacatek pro spole¢né pilisobeni ve vasi tridé?

Tabulka 4: Shledavas tento kurz jako dobry zacatek pro spole¢né plisobeni ve vasi tfide?

Shledéavas tento kurz jako dobry zacatek pro spolecné plisobeni ve vasi tiide?

Ttida Ano Ne Nevim
(pocet zaki) (pocCet zak) (pocet zaku)
6.A 19 0 0
6.B 19 3 0
6.C 22 0 0
6.RV]J 25 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ve vsech dotdzanych tfidach se Zaci jednoznacné shodli na tom, Ze adaptaéni kurz povazuji
za dobry zacatek pro spolecné ptuisobeni ve své tiid¢€. Ve trech tiidach, a to v 6.A, 6.B a
6.RVJ se dokonce jednalo stoprocentni shodu. Pouze 3 zici ve tfidé 6.B nevyhodnotili

adaptacni kurz jako dobry zacatek.

5. Ohodnot’ ubytovani

Tabulka 5: Ohodnot” ubytovani.

Ohodnot’ ubytovani.

Ttida 2 1 0 -1 -2
(pocet zaku) | (pocCet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl)

6.A 5 14 0 1 0
6.B 12 7 2 1 0
6.C 15 6 0 1 0
6.RV] 4 16 2 3 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina zaka ze vSech tfid hodnotila ubytovani v kladné casti stupnice, a to 79 zakd,
pfi¢emZ nejvysSim stupném jej hodnotilo 36 z dotdzanych. Oproti tomu Zadny z Zaki
neoznacil ubytovani nejhor$im stupném, tedy -2. Alesponn 1 zdk z kazdé tfidy zvolil
odpoveéd -1, ve tiidé 6.RV] to byli dokonce 3 Zaci. Celkem tak timto stupném hodnotilo 6
zucCastnénych. Ani ke kladnému, ani k zapornému hodnoceni se ptiklonili 4 Zaci ze dvou

tiid, 6.B a 6.RVJ, shodné po 2 odpovédich.
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6. Ohodnot’ stravu

Tabulka 6: Ohodnot’ stravu.

Ohodnot’ stravu.

Ttida 2 1 0 -1 2
(pocet zakl) | (pocet zakid) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)

6.A 13 6 0 0 0

6.B 16 5 1 0 0

6.C 8 12 1 1 0

6.RV] 14 8 3 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejnou stupnici, jakou zéaci pouzili u ubytovani, méli ohodnotit i stravovani. Zadny z

dotazanych nezvolil moznost -2, a pouze 1 zék ze 6.C vybral pro hodnoceni stravy hodnotu

-1. Nejcastéjsi hodnoceni bylo nejvyssi, tedy 2, a to v 51 ptipadech. Volili tak Zaci ze

vSech dotazanych tiid, kromé tidy 6.C, ve které se Zaci nejCastéji pfiklonili k moznosti 1, a

to ve 12 pripadech. Neutralni odpovéd’, oznacenou jako 0, volilo celkem 5 zaki z tiid 6.B,

6.C a 6.RVJ. Zaci z 6.A byli se stravou spokojeni.

7. Ohodnot’ stiredisko

Tabulka 7: Ohodnot’ stfedisko.

Ohodnot’ stiedisko.

Trida 2 1 0 -1 -2
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)

6.A 12 5 1 1 0

6.B 18 2 2 0 0

6.C 13 9 0 0 0

6.RV]J 17 8 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Stiedisko, stejné jako stravovani, zaci nejcastéji hodnotili stupném 2, a to v 60 piipadech.

Zadny zak nezvolil moZnost -2 a pouze jeden vybral pro hodnoceni stiediska variantu -1. K

neutralni hodnoté se pfiklonili 3 Zaci, stupen 1 pro hodnoceni stfediska volilo 24 zak.

8. Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.

Tabulka 8.1: Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.

Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.

Ttida Bang Disco Divadélko Golf Vse
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.A 2 7 5 1 4
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 8.2: Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.
Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.
Ttida Disco Divadélko Golf Jidlo Vse
(pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakh)
6.B 6 1 3 2 7
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 8.3: Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.
Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.
Ttida Disco Divadélko Golf Slacha Vie
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocCet zaki)
6.C 12 8 6 4 3

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 8.4: Uved’ nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.

Uved nejlepsi ¢ast programu, maximum 5 aktivit.

Ttida Balonky Bang Disco Golf Taborak
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.RV]J 4 4 8 3 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro ptehled jsou odpovédi vSech tfid zaznamenéany zv1ast’ a pro kazdou t¥idu bylo vybrano

pouze 5 nejcastéjsSich odpovédi. Aktivity, které zaci volili, jsou v tabulkach tazeny podle

abecedy. Z této oteviené otdzky vyplynulo, ze zaci z tiidy 6.A, 6.C a 6.RVJ byli nejvice

spokojeni s diskotékou, zaci 6.B ocenili vSechny aktivity programu, ve 2 ptipadech jako

jedini volili jidlo, coZ neni aktivita. Pokud je hodnoceno 5 nejoblibengjsich aktivit celého

kurzu, 1. misto obsadila diskotéka s poctem 33 hlasi, o 2. misto se déli divadélko a

,vSechny aktivity* zastoupené stejnym poctem hlasti, a to 14. Nasleduje golf se 13

odpovéd’'mi a tdborak se 6 hlasy.

9. Uved’, co ti pFi pobytu chybélo.

Tabulka 9.1: Uved’, co ti pti pobytu chybélo.

Uved, co ti pfi pobytu chybélo.

Ttida Nic Pokoj Postel volny c¢as Wi-fi
(pocet zaku) | (pocCet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl)
6.A 2 2 4 1 3
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 9.2: Uved, co ti pii pobytu chybélo.
Uved, co ti pfi pobytu chybélo.
Ttida Nic Pes Postel Sport Televize
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.B 7 1 5 3 8

Zdroj: vlastni zpracovani



Tabulka 9.3: Uved, co ti pii pobytu chybélo.

Uved, co ti pfi pobytu chybélo.

Tiida Nic Rodina Skola Televize Wi-fi
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.C 7 2 1 2 5
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 9.4: Uved’, co ti pfi pobytu chybélo.
Uved’, co ti pfi pobytu chybélo.
Ttida Nic Postel Rodina vlastni Wi-fi
(potet 24k0) | (pocet 2akd) | (potet zakd) | KOUPEINA | o et vaki)
(pocet zakt)
6.RV]J 8 2 2 4 3

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otdzka byla rovnéz oteviend, u vSech tfid byla zastoupena odpovéd’ nic, a to ve 24

ptipadech. Tridy 6.A, 6,B a 6.RVJ shodné zminily postel, vyslovilo se pro ni 11 zak.

Rovnéz 11 zaka, tentokrat ze tfid 6.A, 6.C a 6.RVJ uvedlo, ze béhem kurzu postradalo wi-

fi ptipojeni. Odpovéed’ televize byla zastoupena v 10 ptipadech, rodina ve 4.

10. Uved’, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.

Tabulka 10.1: Uved, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.

Uved, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.

Ttida Klepani Nic Pokoj Povleceni Spina
(pocet zakl) | (pocet zakid) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.A 3 5 3 1 1

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 10.2: Uved’, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.

Uved,, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.
Ttida Matrace Nic Prostéradlo Vecerka zvykacka na
(pocet 24k | (pocet 2akd) | (pocet 2akd) | (pocet 2aki) zdi
(pocet zakt)
6.B 2 5 5 2 1
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 10.3: Uved’, co se ti pii pobytu vibec nelibilo.
Uved, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.
Ttida Divadlo Nic Pefina Polstar Vecerka
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zakl)
6.C 1 5 1 1 9
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 10.4: Uved’, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.
Uved’, co se ti pfi pobytu viibec nelibilo.
Ttida Nic Postel Povleceni Sprcha Spina
(pocet zakl) | (pocet zaki) | (pocet zakl) | (pocet zakl) | (pocet zaki)
6.RV]J 5 3 3 1 3

Zdroj: vlastni zpracovani

U posledni oteviené otizky bylo rovnéz vybrano 5 nejcastdjsich odpovédi. Zaci byli
nejcastéji nespokojeni s vybavenim ubytovaciho zatfizeni, a to s posteli, matraci nebo jim
vadila Spina. Postel zminili 3 respondenti, matraci 2 respondenti, dal$i zminili jiné ¢asti

lazkovin, Spinu kritizovali 4 respondenti.

2.1.4 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek kvantitativniho vyzkumu
Diplomova prace si dala za cil zjistit, zda adaptacni kurz naplnil svijj cil, tedy jestli se Zaci
Iépe poznali pravé diky programu adaptacniho kurzu. Na zéklad¢ toho byly vytvofeny

vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otdzka se pta na to, jak zaci hodnoti program
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adaptacniho kurzu, druhd vyzkumna otdzka hled4d odpovéd’ na to, jak Zaci vnimaji zmény
ve vztazich ve tfidé po absolvovani kurzu a tfeti otdzka se snazi najit odpovéd’ na to, jaké

faktory se podileji na spokojenosti zaka.
Jak Zaci hodnoti program adaptaé¢niho kurzu?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pfevaznad vétSina respondentil byla s programem
adaptacniho kurzu, jeho personalnim i technickym vybavenim spokojend. Pievladal dobry
pocit z celého kurzu, atmosféru hodnotily dvé tietiny respondentii kladn¢ a dokonce 85
respondentl z 88 povazuje adaptacni kurz za dobry zacatek pro zivot v nové tfidé. Na to
ukazuje 1 fakt, ze 82 respondentii se domniva, nebo je dokonce piesvédceno, ze své

spoluzaky béhem kurzu dobie poznali.
Jak Zaci vnimaji zmény ve vztazich ve tiidé po absolvovani adaptacniho kurzu?

Prevazna vétsina ucastniki adaptacniho kurzu, a to 85 respondenti uvedlo, ze adaptacni
kurz shledavé jako dobry zacatek pro spolecné piisobeni ve tfid€. Potencidl této otazky
bohuzel nebyl vyuzit, nebot’ soucasti dotazniku nebyla dopliujici otazka, pro¢ tomu tak
bylo. Z toho diivodu ani nebylo zjisténo, pro¢ 3 respondenti volili odpovéd’, Ze adaptacni

kurz nepovazuji za dobry zacatek pro spole¢né plisobeni ve tiidé.
Jaké faktory se podileji na spokojenosti zaka?

Z dotaznikového Setfeni mezi Zaky vyplynulo, ze na spokojenosti zakidl se podili nejen
kvalitni program, ale i aredl, ve kterém je kurz organizovéan a pocit pohodli ¢i nepohodli.
Program adaptacniho kurzu i atmosféra byly respondenty hodnoceny velmi pozitivné.
Pouze 1 respondent uvedl, Ze se mu nelibila aktivita Divadélka. Ohledné organizace kurzu

byla kritizovana vecCerka, ktera se nelibila 11 respondentiim.

Nejcast€j$i negativni komentafe se tykaly nedostatku modernich technologii, jako je
pfistup k bezdratovému internetu a televize. Dals§i zasah do komfortni zoény vnimali
respondenti v oblasti pohodli. Ve vétSim poctu kritizovali postel, matraci a Spinu na
pokojich. Nicméné zaddny z téchto nedostatkii neovlivnil celkovy dojem respondentli z

adaptacniho kurzu natolik, aby jej vyhodnotili jako Spatny.

Z dotaznikového Setfeni rovnéz vyplynuly rozdily mezi jednotlivymi tfidami v traveni

volného casu. Neéktefi respondenti kritizovali nedostatek volného casu, citili se pfilis
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svazani organizaci, jini respondenti uvedli nespokojenost s ,.klepdnim®, coz je specifikum
pro jednu tfidu. Toto specifikum ukazuje na to, Ze respondenti spolu travili ¢as 1 jinym

zplisobem nez fizenymi aktivitami.

Podstatnym faktorem spokojenosti zakli byly rovnéz caste¢né organizované aktivity, u
kterych byl jasny ramec, ale volné€jsi pravidla. Jednalo se o diskotéku, tdbordk a lesni golf.
Zaci se mohli seznamovat a poznavat volngji a svobodn&ji, coz piijimali s potésenim.
Béhem lesniho golfu navazovali vztahy nejen v ramci jedné tfidy, ale i s zZaky z vedlejsi
tiidy, poznavali pohybové schopnosti svych vrstevnikli, podporovali se a radili si. Snazili
se ovladnout své negativni emoce ve prospéch tymu, Uspéchy ocenovali hlasitym

pokiikem, potleskem, poplacavanim se po zadech i slovnim hodnocenim.

Vecerni program v podobé¢ diskotéky a tdboraku umoznil zaklim projevit své silné stranky
a tvofit rizné velké skupiny s riznou délkou trvani. Zaci byli pouze pozorovani, tfidni
ucitelé, metodik prevence ani lektofi neméli v umyslu zasahovat do jejich ¢innosti, pokud
by se nejednalo o problematické, rizikové nebo zdravi ohrozujici chovani. V ptipad¢ zajmu
ze strany zakd se tfidni ucitelé, metodik prevence a lektofi zcastnili programu jako
rovnocenni partnefi. Béhem téchto aktivit bylo mozné ziskat predstavu o formovani

socialnich roli ve tfidé.

2.2 Kyvalitativni vyzkum

Pro kvalitativni vyzkum byla zvolena metoda interview a pozorovani. Pozorovani je
zalozeno na sledovani a nasledné analyze jevlii a metodou je v pfipadé, Ze je zamérné,
cilevédomé, planovité, systematické a fizené. Vyzkumny pracovnik nezasahuje do

objektivni reality.

Vyhodou je nejen pfirozenost a nizkonakladovost, ale pfedev§im piimé sledovani realnych
jevi a ziskani velkého poctu dat a kvantitativnich udajii. Nevyhodou je naro¢nost na
pfipravu v odborné, organizacni, n¢kdy i technické oblasti, ¢asova narocnost, ale i nizsi

objektivita v diisledku chyb vyplyvajicich z osobnosti pozorovatele.

Pozorovani je mozné klasifikovat podle riznych kritérii. Lze jej rozd€lit na piimé a
nepiimé. Pfi pfimém pozorovani vyzkumnik pozoruje zkoumané jevy sam, pfi nepfimém

pracuje s vysledky pozorovani, které ziskaly jiné osoby. V pfipadé zacastnéného

49



pozorovani je vyzkumnik zaClenén do pozorované skupiny a pfedmét jeho vyzkumu je
utajen, pfi nezicastnéném pozorovani sleduje vyzkumnik pozorované jevy zvenci. U
skrytého pozorovani pozorované osoby nevédi, Ze jsou predmétem vyzkumu, u zjevného
pozorovani jsou si toho pozorované osoby védomy. Kratkodobé pozorovani zahrnuje
kratky casovy usek, naptiklad vyufovaci hodinu, oproti tomu dlouhodobé sledovani
pozorovanych jevl, které muize trvat i1 n€kolik let, je vyhodné v tom, Ze se eliminuji
pfipadné chyby v pozorovani. Pokud je zvoleno strukturované pozorovani, pozorované
jevy se zarazuji do predem stanovenych kategorii. Je také potifeba volit mezi
standardizovanym pozorovanim, které pouzivd specidlni techniky pro snizeni miry
subjektivity, pokud je zvoleno pozorovani nestandardizované, jednd se o pozorovani v

ramci bézné reality. (Skutil, 2011)

V tomto pfipadé byla zvolena kombinace piimého a nepfimého pozorovani, kdy
vyzkumnik byl u€astnikem kurzu a pozoroval nejen svoji tiidu, ale v ptipad¢ spole¢nych
aktivit 1 tfidu, kterd se Gcastnila adaptacniho kurzu ve stejném Case. Dale bylo Cerpano z
pozorovani ostatnich pedagogli. Pozorovani bylo kratkodobé, skryté, nestrukturalizované a

nestandardizované.

Druhou casti kvalitativniho vyzkumu bylo interview s tfidnimi ucitelkami a Skolni
metodickou prevence. Interview je vyzkumna metoda, kterd umoziuje zachytit nejen fakta,
ale 1 hloub¢ji pronikat do motivll a postoji respondentil. Pii interview je mozné sledovat i
nckteré vnéjsi reakce respondenta a podle nich potom pohotové usmériiovat dalsi pribéh

kladeni otazek.

Uspéch interview, které je postaveno na interpersonalnim kontaktu, zavisi na navozeni
raportu vyzkumnikem. Jako raport je oznacovano navazani pratelského vztahu a vytvoteni
oteviené atmosféry. Obsahem interview jsou otazky a odpovédi. Otazky mohou byt
uzaviené, polouzaviené a oteviené. Zpravidla se dava prednost otevienym otazkam pired
uzavienymi a preferuje se v piipad¢ hledani bezprostfednich, osobnich nebo divérnych
odpovédi. Zarukou pravdivych a dostatecnych odpovédi by mél byt vyzkumnikovi kontakt
tvari v tvar.

Interview se dé€li na strukturované, které je téméf ustnim dotaznikem, protoZe otazky a

alternativy odpovédi jsou dané, nestrukturované umoziiujici Gplnou volnost odpovédi by
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mélo pfinést nové, nepiedpokladané informace, které se ovSem téZzko kategorizuji.
Polostrukturované interview se jevi jako kompromis. Respondent vybird z alternativ a

nasledné své odpovédi objasniuje nebo vysvétluje. (Gavora, 1996)

Kvalitativni vyzkum mezi pedagogy a metodikem prevence byl vybran pro doplnéni
informaci od zaku, aby bylo mozné vytvofit si co nejdetailnéjsi predstavu o tom, zda byl
cil adaptacniho kurzu naplnén. Participanti odpovidali na oteviené otazky. Nekteré byly
podobné, jiné se liSily. Vzhledem k tomu, Ze Skolni metodik prevence byl v uzsim kontaktu
s instruktory a spolurozhodoval o organizaci kurzu, bylo mu polozeno vic otazek na toto

téma.

2.2.1 Vyzkumné otazky

Diplomova prace klade nésledujici vyzkumné otazky:
1. Prispél adaptacni kurz k tomu, Ze se Zaci mezi sebou lépe poznali?

Autorka klade tuto otdzko proto, aby ovéfila, nebo vyvratila predpoklad, ze jedinci, kteti
stravi v jedné skupiné nepfetrzity Casovy usek se poznaji 1épe a rychleji, nez kdyby tuto
prilezitost nem¢li.

2. Projevil se adaptacni kurz jako ucinny prostifedek primarni prevence?

Nejen Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakl a
studentli ve $kolach a $kolskych zafizeni (MSMT, 2010) povazuje adaptaéni kurz za
vhodny prostfedek primarni prevence, proto autorku zajimalo, zda se tento cil podafilo
pomoci programu adaptacniho kurzu naplnit. Vi¢i naplnéni tohoto cile vyjadiovala jistou
skepsi, nebot’ ptredpokladala, Zze se jedna tak zvané o hrani bez hlubsiho plisobeni na

jedince.

3. Jakym zpiisobem se zac€lenili do tFidy Zaci, kteii se adapta¢niho kurzu nezucastnili?

Zaznamenali vyucujici néjaké zmény nebo rozdily v adaptaci Zaka?

Vzhledem k intenzivnimu traveni ¢asu ve stejné skupiné je zde predpoklad, ze zaci, ktefi se
adaptacniho kurzu nezucastnili, se budou do chodu tfidy zapojovat pomaleji, nebot’ jim

budou chybét spolecné zazitky a nebudou rozumét napiiklad nékterym slovnim obratim a
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spojenim, které maji pro spoluzédky vyznam. Tato otdzka byla pedagogim polozena s

pulro¢nim odstupem, aby mohli rozdily dobte posoudit.

2.2.2 Vyhodnoceni programu adapta¢niho kurzu

Metodik prevence s pomoci tfidnich uciteld a instruktort vzdy hodnotil uspéSnost vybrané
aktivity. Na zaklad¢ sdileni informaci bylo rozhodnuto, zda dana aktivita v programu
adaptacniho kurzu vybrané Skoly zlstane 1 nadale, nebo bude nahrazena jinou. U kazdé

aktivity je zapsan vysledny komentat metodika prevence.
Jméno — pohyb

Komentar metodika prevence: Hra sviij ucel splnila, zaci se zpocatku ostychali zapojit, ale
postupné se diky humornym okamzikum zapojili vSichni, véetné ukrajinskych spoluzakui.

Hra bude ponechana v programu i v nasledujici sezoné jako jedna ze vstupnich aktivit.
Aktivitu pozitivné hodnotilo 14 Gc¢astniku.
Mam rad vSechny

Komentar metodika prevence: Hru zahdjil instruktor, ktery zakum ndazorné ukazal, jak maji
postupovat. Zucastnili se i tridni ucitelky, takze vsichni byli ve stejné pozici. Zprvu Zaci
dobre bavili. Pozdeji kvili tomu ovsem vznikaly spory, protoze se chtéli vystiidat vsichni,
ale stavalo se, ze tam zustavali stdle ti stejni. Nekteri Zaci dokonce volili velmi specificka
zadani, aby si mohli vymeénit pozici pouze se svym kamardadem, coz vedlo k tomu, Ze se
ostatni zacali nudit, prestoze zpocdtku o hru jevili velky zdjem. Nedostatkem bylo to, Ze
instruktor na zacatku ani v prubéhu nespecifikoval pravidla tak, aby této situaci predesel.
Variant muze byt nékolik, napriklad to, Ze kazdy miize byt uprostied pouze trikrat, nebo Ze
Zaci budou po castem opakovani ,,vypadavat® a podobné. Tato aktivita ziistane v

programu naddle, pouze budou zohlednény ziskané poznatky o moznych upravach.
I tuto ¢ast programu na zaklad€ dotaznikového Setieni kladné hodnotilo 14 zakd.
Matrix

Komentatr metodika prevence: Hra byla pomérné uspésna, protoze zZaci byli zvédavi, jaké

viastnosti maji druzi, bylo pro né zajimavé se vzit do nékoho jiného, prozivat chvilku Zivot
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druhych. Dvé minuty pitvodné vytycené pro zvoleni trech charakteristik osobnosti musely
byt prodlouzeny, nebot’ nekteri zaci se nedokazali rozhodnout pro tri moznosti. Riziko lze
shledat v tom, Ze se nékteri zaci hodné predvadeli a pokud by nebyla hra dobre vedena,
mohlo by dojit k zesmésnéni nebo urazkam nékterych zZakii. Na tomto adaptacnim kurzu se

to nestalo. Hra v programu ziistane i nasledujici Skolni rok.

S pozitivnim hodnocenim se tato aktivita setkala u 14 zakt kurzu, ktefi odpovédéli, ze se

jim z programu adaptacniho kurzu libilo ,,vSe*.
Slacha

Komentat metodika prevence: Tato aktivita byla u dvou trid velmi uspésna a Zaci chteli
hru opakovat. U dvou tiid, kde zZdci nepochopili pravidla hry nebo se jim nedarilo, byla
hra hodnocena negativne. V této hre meli mozZnost vyniknout sportovne zaloZeni jedinci.
Uspésnd byla zejména proto, Ze byla hodné dynamickd, zdci se mohli vykiicet i projevit

rizné emoce.

Jako jednu z nejlepSich aktivit tuto hru vyhodnotili Ctyfi respondenti z jedné tfidy. Jednalo
se o tfidu, ktera pii této hfe byla velmi aktivni a Ucastnici se navzdjem velmi hlasité
podporovali. Je tfeba do konecného vysledku zahrnout i Zaky, kterym se libily vSechny

aktivity, tudiz kladné tuto aktivitu vyhodnotilo 18 G¢astnikd.
Tenisaky

Komentar metodika prevence: Tato hra byla velmi oblibena u vsech trid. Ovsem nejvetsi
uspéch mely balonky naplnéné vodou. Zpocatku se Zaci snazili udélat kolecko tak, aby jim
balonek nepraskl, pozdéji vsak umysiné hazeli balonky tak, aby spoluzakovi praskl v ruce
nebo na néj spadl. Presto byla hra velmi zZiva a vSichni Zdci se skvéle bavili. Viibec jim

nevadilo, Ze jsou celi zmaceni. Velmi tuto formu doporucuji pro stmeleni kolektivu.
Jako jednu z nejoblibengjsich aktivit vybralo tuto hru 18 zucastnénych zak.
Manazeri

Komentat metodika prevence: Vzhledem k ndrocnosti pravidel bylo pomérné obtizné
Zakim hru vysvetlit. Jakmile pravidliim porozuméli, bavilo je hrat ji. Tim, Ze se vystridali

vSichni na vSech pozicich, hra skoncila az kratce pred vecerkou. V druhé polovine uz byli
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Zdci unaveni a hra je prestavala bavit. Vzhledem k poctu zZaku byly do hry zapojeny i tridni
ucitelky. Hra byla pomérné dlouhd a zarazena do nevhodné casti dne. Zaci neméli ¢as na
neformalni seznamovani se, nékteri projevovali svou nespokojenost velmi hlasité. Naddale
by bylo mozné hru v programu ponechat s jistymi upravami, napriklad snizit pocet profesi.

Po delsi diskusi ale bylo rozhodnuto, Ze do dalsitho kurzu uz tato hra nebude zarazena.

V hodnoceni tato hra nebyla favorizovana zadnym z respondentti, do kladného hodnoceni

ji ale opét zatadilo 14 zaka s odpovedi ,,vSe se mi libilo®.
Bang

Komentat metodika prevence: Tato hra méla u Zakit pomérné velky uspéch, bylo pri ni
slySet mnoho smichu a pokiikovdni. Na jejich prani se opakovalo nékolik kol. Uspésnd
byla zejména diky dynamice, projevily se zde prvky souteZivosti, ziejmé i pocit, ze ,,strili
spoluzaky” a v neposledni radé moznost vypraveét pribeh a byt tim, kdo urcuje, kdy hra

vyvrcholi. Hra rovneéz ziistane v programu i pro dalsi kurz.

Kromé 14 respondentli, kterym se libil cely program, ji ve svém hodnoceni vyzvedlo
dalsich 6 ucastnikii. Kladné€ ji tedy hodnotilo 20 respondentt.

Bazinky

Komentat metodika prevence: Opét pomérné uspésna hra. Bylo zde plno emoci, dochazelo
k velkym neuspechiim, ale nakonec tridy po nekolika pokusech zpiisob nasly. Zajimave bylo
sledovat Zaky, jak hledaji mozna reseni, a i pres vyhrocené okamziky nachdzeji spolecné
reseni. Projevila se zde snaha nenechat zZadného spoluzaka v baziné. Soucasné bylo mozné

postupné odkryvat povahu jednotlivych zaku. Hra bude v programu ponechana.

Opét Zadny z zakh nespecifikoval tuto aktivitu jako oblibenou, pozitivniho hodnoceni se ji

dostalo jen ve 14 odpovédich s poznamkou ,,libilo se mi vSe*.
Sochy

Komentat metodika prevence: Emocemi nabita hra, pri které vznikaly obrovské spory. Pro
Zaky velmi zajimava hra, pri které se museli soustredit a nachdzet spolecné reseni.

Dochazelo zde k vzdjemnému fyzickému kontaktu, s nimz méli nékteri Zaci zpocatku
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problém. Postupné toto dokdzali pro splnéni ukolu prekonat, prestoze nebyli proti své viili

nuceni. Hra v programu také ziistane.

Ani tato aktivita nebyla pfi hodnoceni samostatné jmenovéana, objevila se opét pouze u

hodnoceni 14 respondentti, kterym se ,,libilo vSe®.
Auticka

Komentatr metodika prevence: Emocné klidnéjsi hra nez ta predchozi, Zaci méli moznost si
trochu odpocinout. Jednalo se o pomeérne uspésnou hru, ktera kombinovala pohyb s
navazanim vztahu, spoluprdce a divery mezi jednotlivymi dvojicemi. Hra méla rizna
zadani, dvojice se mohly ménit po jedné vzajemné vymené. Variantou bylo napriklad rizeni
jednou rukou, obéma rukama, stalym dotykem nebo jen poklepanim, dokonce i pouze
hlasovymi pokyny. Zaci se dobie bavili, vyskytli se ale i takovi, kteii nemaji radi dotyky.
Nebyli nuceni, aby se této hry zucastnili, prestoze veétsina z nich se alespon na kratkou
dobu rozhodla toto uskali prekonat. Témto Zakim nejvice vyhovovala varianta s hlasovymi

pokyny. Hra v programu dalsiho adaptacniho kurzu zistane.

Kladné hodnoceni tato aktivita dostala od 14 zaki, kterym se libil cely program, a tudiz

zadnou hru nespecifikovali.
AB lajna

Komentat metodika prevence: Pravidlo, Ze se behem hry nesmi mluvit, bylo nékolikrat
poruseno a tridy byly opakované vyzyvany, aby pri reSeni problému micely. Nejprve Zdci
nevedeli, jakym zpiisobem se maji beze slov domluvit napriklad ohledné data narozeni,
kdyz se tak dobre neznaji. Nakonec cestu nasli. I pres zdkaz verbalni komunikace byla hra
plna emoci, zpocatku negativnich, které se postupné zmeénily v pozitivni. Dokonce od Zdku
vzesel podnet, zda by se podle velikosti mohli srovnat v devaté tride a opet se vyfotit, aby

mohli porovnat rozdily, ke kterym za ctyri roky doslo.

Aktivitu s ndzvem AB lajna pozitivné rovnéz hodnotilo 14 ucastnikii s komentarem ,,libilo

se mi vse“.
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Tridni totem

Komentar metodika prevence: Postupné se do aktivity zapojili vsichni zaci, i kdyz bylo
treba upozorniovat a pripominat, Ze je nutné vyslechnout i ndavrhy ostatnich spoluzdkii a
neridit se jen napady silného jadra skupiny. Mnoho napadu nevyraznych zaki bylo prijato,
coz prospelo nejen vyslednému produktu, ale predevsim formovani vztahii ve tride. Pri
popisu totemu byl zretelny tridni duch a zZaci celkem presné vystihli slabé a silné stranky
tridy i uskali pri stavbé a vyvoj komunikace. Zvoleného mluvciho ostatni vhodné

doplnovali.

Jako jednu z nejzabavnéjSich Casti programu tuto aktivitu vyhodnotilo 14 respondentl s
odpovédi ,,libilo se mi vSe*.

Lesni golf

Komentaf metodika prevence: Uspésnost této aktivity zdvisela na povétrnostnich
podminkach. Zatimco u prvniho adaptacniho kurzu byly podminky idedlni, v pripade
druhého kurzu meéli Zaci podminky ztizené, nebot’ bylo po vydatném desti. Na mokrém a
kluzkeém povrchu zazivali Zaci dlouhé useky plné neuspéchu, hra se prodlouzila a misty se
stala pro ucastniky i nebezpecnou. Lektori bohuzel neupravili trasu aktualnim podminkam,
bude v pristich adaptacnich kurzech napraveno. I pres rozdilné podminky se jednalo o hru
nabitou emocemi a energii nejen Zaku z jednotlivych tymui, ale i tridnich ucitelu a lektoru.
Pro sportovné zdatné zZaky bylo velkym prekvapenim, zZe v této aktivite byli uspésni i Zaci,
které povazovali za outsidery. Svym vykonem ziskali vyS$si status v ramci tridy.

Podle hodnoceni zaka se jednalo o jednu z nejzdaftilejSich aktivit adaptacniho kurzu. Ke 14
respondentlim, ktefi ji zahrnuli do hodnoceni ,.libilo se mi vse*, ji konkrétn¢ vyzdvihlo
dal$ich 13 tucastnikli. Celkem na ni tedy pozitivné nahlizelo 27 zakd. Jak je patrné z

komentare metodika prevence, na hodnoceni se mohly podepsat i povétrnostni podminky.
Divadélka

Komentatr metodika prevence: Velmi vydarena aktivita inspirovana deskovou hrou Activity
a komedialnimi skeci, pri které Zaci naplno projevili kreativitu a napaditost. Divaci se
velmi dobre bavili. Krasné se zde projevila spoluprdace napric tridami. Aktivita byla
vydarena také diky mnozstvi rekvizit, které méli k dispozici, a fantazii, kterou do

predvedeni situace zapojili. DuleZita byla také reakce publika, herci se do predstaveni vice
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ponorili ve chvili, kdy se publikum dobre bavilo. Velmi bylo poznat, kolik casu jednotlivé
skupiny venovaly priprave. Publikum i ,, herci rovnéz s napetim ocekavali hodnoceni
poroty slozené ze Skolniho metodika prevence a tridnich ucitelii. Hra bude v programu

adaptacniho kurzu ponechdna.

Ke 14 respondentim spokojenym s celym programem adaptacniho kurzu se pfiipojilo
dalSich 14, ktefi tuto aktivitu vyhodnotili jako jednu z nejzabavnéjSich. Pozitivné aktivitu

hodnotilo celkem 28 respondentt.
Diskotéka — taborak

Komentat metodika prevence: Posledni vecer kurzu byl velmi uspésny, pro mnohé se
jednalo o vyvrcholeni kurzu, Zdci se pobavili, zasmali, zatancili si, jini posedéli u ohné, kde
si vypraveli strasidelné pribéhy nebo zpivali. Drobnym nedostatkem bylo to, Ze ucastnici
museli zpivat bez hudebniho doprovodu, nebot zZadny z vyucujicich ani lektorii neumel hrat
na hudebni nastroj. Chuti a nadseni do zpévu to ovsem nikomu neubralo a pisné a capela
znély prijemné. Zaky zdkladni skoly doplnili i studenti Stiedni zdravotnické skoly v Mosté,
kteri byli ubytovani ve stejném aredlu. Pres pocatecni rozpaky bylo toto mezigeneracni

spojeni velmi vydarené.

Ke 14 respondentiim, kterym se libil cely program adaptacniho kurzu se piipojilo dalSich
33, ktefi nejvic ocenili diskotéku a 6 se zalibou v taboraku. Jednalo se tedy o nejzdafilejsi
aktivitu, kterou vyzdvihlo celkem 53 respondentii z celkovych 88.

Dixit karty

Komentat metodika prevence: Hra byla velmi vhodné zarazena na zaver kurzu. Zpocatku
meéli nékteri zZdci trosku problém s formulovanim myslenek a jejich promitnutim do
predlozenych karet. Z toho ditvodu si sami zZaci vybirali, kdy pujdou na radu. Nekolik
jedinciit mélo velky problém s prezentovanim svych myslenek a pociti pred ostatnimi.
Nakonec aktivitu zvladli vsichni, v nékterych pripadech se i dopliovali.

Ani tato aktivita nebyla pfi hodnoceni jmenovana zvlast, 14 respondentl ji zahrnulo do
odpovédi ,libilo se mi vSe*.

Kruhy

Komentat metodika prevence: Pokud by tato aktivita byla zarazena na zacatek kurzu, dle

mého nazoru by trida ukol splnit nedokdzala nebo pouze s velkymi potizemi.
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Pravdépodobné by se nedokdzali utisit, soustiedit se na ostatni a vnimat jejich pohyby.
Byla to pro vsechny tridy velmi narocna aktivita.

Stejn¢ jako nékolik ostatnich aktivit byla tato pozitivné hodnocena 14 respondenty s
odpovédi ,libilo se mi vSe*.

Diivéra

Komentar metodika prevence: Aktivita, kterda se vydarila a Zdky bavila. Nejveétsi uspéch
v§ak méla v okamziku, kdy se zapojily tridni ucitelky. Uspéch méla predevsim v pocitu
soundalezitosti s tridou a projevenim odvahy. Kromé pocitu soundlezitosti se Zaci i ucitelky
vyborné pobavili.

Aktivita, kterou s pozitivnim hodnocenim zafadilo do svého dotazniku 14 respondenttim,
kterym se ,,libilo vSe*.

Dopisy do budoucnosti

Komentat metodika prevence: Zvolenou aktivitu nelze hodnotit po strance obsahové, nebot
obalky zustaly uzaviené, nicméné Zaky aktivita i pres pocdatecni rozpaky u nékterych
jedincii nadchla. Mnoho z nich se u psani dobie bavilo, nékolik Zakii by dokonce
potiebovalo vice casu. Objevili se i Zdaci, kteri napsali dopis svym tridnim ucitelkam nebo
instruktorium. Nekteré tridni ucitelky se rovnéz rozhodly napsat dopis svym Zakim do 9.
tridy, coz zaci ocenili, dokonce i vyzvidali, co se v ném pise. Bude se jesté uvazovat o tom,
zda tato aktivita nebude v pristich kurzech povinnd i pro tiidni ucitele. Zaci totiz aktivitu
tridnich ucitelek, které se rozhodly dopis napsat, vyhodnotili jako velmi vstricny krok viici
SVé nové tride.

Tato ¢ast programu nebyla specifikovana ve vybéru aktivit, opét se ji dostalo pozitivniho

hodnoceni od 14 respondentd, kterym se ,,libilo vSe*.

2.2.3 Popis participanti
Participant 1 je vyucujici, kterd ma praxi ve Skolstvi 35 let a tfidni ucitelkou byla vzdy,

nyni jiz podevaté. Adaptac¢niho kurzu se zli€astnila jako tfidni ucitelka tfidy 6.A.

Participant 2 je vyucujici, kterd ma praxi s vyukou 11 let a je tiidni ucitelkou poprvé. Na

adaptacni kurz doprovodila tfidu 6.B.

Participant 3 je vyucujici, kterd mé praxi ve Skolstvi 21 let a potieti pusobi jako tfidni

ucitelka, tentokrat ve tfidé 6.C.
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Participant 4 je vyucujici, ktera ma ve Skolstvi praxi 3 roky, do té doby se vénovala
vzdélavani dospélych a individualnimu vzdélavani zaka od Ctvrté tiidy az do maturity.
Jedna se o jeji prvni tfidnictvi, adaptacni kurz stravila s tfidou 6.RVJ. RVJ je zkratka pro
tiidu s rozsifenou vyukou jazykl, do které jsou piijati zaci, ktefi usp&ji u piijimaciho
fizeni.

Participant 5 je metodikem prevence dané Skoly, neni tfidni Zzadné tfidy. Jeho velkou
vyhodou je nejen Ucast na adaptacnim kurzu vsech tfid, ale i to, Ze béhem druhého stupné

postupné vyucuje ve vSech tiidach.
2.2.3 Kvalitativni vyzkum u tfidnich u¢iteli

Ttidni ucitelé odpovidali nezavisle na sobé& na pét otdzek tykajicich se adaptacniho kurzu,
kterého se vSichni aktivné zucastnili. V pfipadé nejasnosti autorka pokladala jesté

dopliujici otazky, aby nedoslo k nedorozuméni pfi interpretaci odpovéedi.
Jak hodnotite organizaci adapta¢niho kurzu?

Z odpovédi participant vyplynulo, ze vSichni shledavaji adaptaéni kurz pfinosnym, a to
bez ohledu na to, zda se adaptacniho kurzu zacastnili poprvé nebo ponéckolikaté. Objevila
se pouze vyhrada u jednoho participanta, ktery komentoval zjevnou tnavu na jednom z

vedoucich.

Participant 2: ,, Organizace kurzu se mi libila, ale se samotnym priibéhem jsem spokojenda
nebyla. Kurz probihal ve druhé poloviné tydne se stejnymi instruktory, kteri vedli podobny
kurz s jinou tiidou v prvni poloviné tydne, a byla na nich znat unava. Jinak hry a celkovy

koncept byly dobré, akorat bych zapojila vice aktivit venku v prirode.

Participant 4: ,, Zucastnila jsem se takového kurzu poprvé a hodnotim ho velmi pozitivne.
Vyhovovalo mi, Ze se o program starali instruktori a ja jsem tiidu mohla pozorovat nebo se
zapojit jako rovnocenny clen tymu pri nékterych aktivitach. Soucasné jsme vidy na zaver
dne reflektovali aktivity a vyhodnocovali chovani zZdaku. V pripadé potreby ndas instruktori
na néktere zvlastnosti nebo hrozby upozornovali okamzite. Nasledné jsme je rozebirali
podrobnéji. Troufam si tvrdit, Ze jako organizator bych zZaky nepoznala tak dobre jako

pozorovatel.
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Tabulka 11: Jak hodnotite organizaci adapta¢niho kurzu?

Jak hodnotite organizaci adapta¢niho kurzu?

Participant 1 Participant 2 Participant 3 Participant 4
pfinosna organizace se mi organizace se mi velmi kvalitni
libila, s praibéhem libila
jsem nespokojena

Zdroj: vlastni zpracovani
Okomentujte tfidni klima na za¢atku adaptacniho kurzu a po jeho ukon¢eni.

VSsichni participanti vyzkumu se shodli, Ze zaci na zac¢atku kurzu nevystupovali jako jeden
tym, neznali se a byli rozdé€leni na mensi skupiny. Mnozi Zaci stali na okraji tfidy, do déni
se nezapojovali, n¢ktefi dokonce puisobili vystraSené, coz mohlo byt zplisobeno jak novym
prostiedim, tak tim, Ze poprvé opustili své domovy, museli se pfizpiisobit nové situaci,

tudiz byli vytrzeni ze své komfortni zony.

Na konci kurzu se participanti vyjadfili k tomu, jakd zména se ve tfidé udéala. Panovala
shoda v tom, Ze Zaci mezi sebou 1épe komunikovali, pomahali si a blize se poznali. Zapojili
se 1 ti, ktefi zpocatku stali na okraji, 1 kdyZ se nestali centrem déni. Pomalu se otevieli i
zéaci s odliSnym matefskym jazykem. Neéktefi participanti se vyjadiili tak, ze zaci spolu

mluvili v8ichni navzdjem, jini zminili, Ze plivodni skupiny se pozménily nebo zvétsily.

Participant 1: , Vetsina déti se znala z paté tridy. Nove prichozi, kteri se kurzu zucastnili, se
diky aktivitam do kolektivu snaze zapojili. Dokonce i ukrajinsti Zaci, kteri méli problémy s

porozuménim.

Participant 3: ,, Na zacatku: nikdo se s nikym moc neznd, jen malé skupinky — ti, kdo se
znaji z 5. tridy, ti kdo prisli spolecné z jiné Skoly, nekdo se nezaradi nikam a je sam. Na
konci: utvori se jiné skupinky, nebo se stavajici zvétsi, vétSinou se zda, ze se deéti vice
poznaji, povidaji si. Do her se zapojuji vsichni, uzivaji si to — hlavné ty béhaci hry. Sméji

‘

se u toho, fandi vsichni, nechaji se unést atmosférou...
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Tabulka 12: Okomentujte tfidni klima na zac¢atku adapta¢niho kurzu a po jeho ukonceni.

Okomentujte tfidni klima na zacatku adaptacniho kurzu a po jeho ukonceni.

Participant 1 Participant 2 Participant 3 Participant 4
Zacatek: Zacatek: Zacatek: Zacatek:
vétSina se znala z 5. | nervozni zaci, nékteti| znaji se pouze malé hlu¢ni zéci 1
tiidy poprvé sami bez skupinky, ostatni samotari, poprvé
rodich osamocent mimo domov
Konec: Konec: Konec: Konec:
zapojili se 1 ukrajinsti| stmeleny kolektiv, | vSichni si povidaji, | na prvni pohled neni
Zaci 1 pies potize s ,kazdy se bavi s zapojuji se, fandi si poznat, kdo je ve
porozuménim kazdym* ttidé novy

Zdroj: vlastni zpracovani
Vyhodnotila jste chovani nékterého z Zaki jako rizikové?

V této otdzce se participanti na zaklad¢ zkuSenosti ze svych tfid neshodli. Objevila se
odpoveéd’ s negativnim vyjadienim, to znamend, ze participant nevyhodnotil zadného zaka
jako zaka s rizikovym chovéanim. Naproti tomu se vyskytla odpovéd, Ze ti1 zaci z jedné
tfidy se na adaptacnim kurzu projevili jako zéaci s rizikovym chovanim. Jednalo se o

nejvyssi pocet z vyzkumného vzorku.

Participant 1: ,, Déti jsem neznala, takze jsem je poznavala, ucila jsem se jejich jména a dvé

az tri deti se rizikovym chovanim béhem kurzu projevily.

Participant 2: ,,Ano, jedna divka se chovala nevhodné jak ke svym spoluzakim, tak i k
samotnym instruktoriim. Divka je z rozvracené rodiny, Zila s matkou a jejim pritelem na
samote v hajovne. Bylo znat, Ze nemd zZadné kamarady, nevi, jak komunikovat s détmi ani s
dospélymi. Snazila se na sebe upoutavat pozornost riiznymi zpusoby — chlapciim stahovala

Y66 6«

kalhoty, divky pomlouvala, instruktory stale objimala a ,,lepila se na né“.

61



Tabulka 13: Vyhodnotila jste chovani nékterého z Zak jako rizikové?

Vyhodnotila jste chovani nékterého z zakt jako rizikové?

Participant 1 Participant 2 Participant 3 Participant 4

Dva az tii zaci Jedna divka Ne Ne, objevily se
obavy o n¢které zaky

Zdroj: vlastni zpracovani

Mate v planu navazat na poznatky z adaptacniho kurzu pri praci s tiidnim

kolektivem?

V odpovédi na tuto vyzkumnou otazku se shodli vSichni participanti, pouze podoba
navaznosti na poznatky z adaptacniho kurzu se lisi. Nekteti se rozhodli konkrétni hry pro
svoji uspésnost nebo pohodlnost zopakovat v ramci tfidnickych hodin nebo vyuky, jini se

obsahem kurzu inspirovali.

Participant 3: ,,Ano, je hezké videt déti jinak nez ve Skole a s kolektivem se pak pracuje
lépe. Maji spolecné zazitky. Mam v planu pouzit néjaké hry z adaptacniho kurzu v

‘

hodinach rodinné vychovy, ¢i béehem tridnickych hodin.*

Participant 4: ,, Vzhledem k tomu, zZe bych rada predesla naplneni svych predpokladii, mam
v planu priibézné pracovat na stmelovani kolektivu pomoci skupinové prdace v hodinach,
upevnovat kolektiv behem tiidnickych hodin, poradat exkurze a vylety. Rada bych docilila

bezpecneho klimatu ve tridé pomoci primé komunikace s Zaky.

Tabulka 14: Mate v planu navazat na poznatky z adaptacniho kurzu pfi praci s tfidnim

kolektivem?

Mate v planu navazat na poznatky z adaptacniho kurzu pii praci s tfidnim kolektivem?

Participant 1 Participant 2 Participant 3 Participant 4

Ano Ano Ano Ano

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pokud se nékteri Zaci adaptac¢niho kurzu nezucastnili, projevila se tato skutecnost v

tiidnim kolektivu?

Z4dna z odpovédi na tuto otdzku se neopakovala. Odpovédi byly tak rtiznorodé jako jsou
riznorodé tiidni kolektivy. V jedné tfidé se zcastnili vSichni Zéci, proto participant tuto
otazku nemohl zodpoveédét. V ostatnich tfidach vzdy n€kdo chybél. V jedné tiid¢ se
absence zdka neprojevila, v druhé tfidé se nezucastnéni Zaci zapojovali pomaleji, ale do
kolektivu se bez problémil zapojili. Ve tieti tfidé se Zaci do kolektivu nezapojili, ale podle

vyjadreni participanta to bylo proto, Ze o to sami nestali, citi se piijemnéji osamoceng.

Participant 3: ,, Na tuto otazku je obtizné odpovédeét. Mam tendenci porovndvat soucasnou
tridu s minulou. Déti z minulé tridy méli pohodovy kolektiv, ti, kteri se adaptacniho kurzu
nezucastnili, toho spise litovali, ale pak se zapojili... Letosni trida... Ti, co nebyli, se
nezapojili... Jsou jini, jsou samotari... Pro né by byl adaptacni kurz utrpeni... I vylety s

prespanim jsou... nechtéji se ucastnit... “

Participant 4: ,, Adaptacniho kurzu se zucastnili vSichni zZdci z moji tridy, tudiz tuto otdzku

nejsem schopnd zodpovedet.

Tabulka 15: Pokud se né¢ktefi zaci adaptaéniho kurzu nezucastnili, projevila se tato

skute¢nost v tiidnim kolektivu?

Pokud se nekteti zaci adapta¢niho kurzu nezucastnili, projevila se tato skutecnost v
tfidnim kolektivu?

Participant 1 Participant 2 Participant 3 Participant 4
Zapojovali se Jeden se nezacastnil, Nezapojili se, Zucastnili se vSichni
pomaleji ale neni to znat protoze nechté;ji

Zdroj: vlastni zpracovani

2.2.4 Vyhodnoceni interview s tifidnimi uciteli

Rozhovor s tfidnimi ucitelkami prokazal, ze adaptaéni kurz pomohl zaklim vzajemné se
Iépe a rychleji seznamit, ale ptinosny byl 1 pro tfidni ucitelky, které mohly pozorovat zaky
v odlisSném prostiedi a situacich. N&kteti participanti si béhem souziti s zdky a jejich
pozorovani zakd vSimaly 1 jednotlivych detaildi, jini se soustfedili piedev§im na

zapamatovani jmen jednotlivych ucastnikd.
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Jednou z nejzajimavéjSich informaci, kterd z rozhovorli vyplynula byl udaj o tom, jakym
zpusobem se zafadili do kolektivu Zéci, ktefi se adapta¢niho kurzu nezicastnili. Nejcastéji
bylo uvedeno, ze se tito Zaci do kolektivu zapojovali pomaleji, protoZze nemohli v
komunikaci navazat na spole¢né zazitky. Objevili se i1 jedinci, kteti se do kolektivu

nezapojili ze své vlastni.

2.2.5 Metodik prevence — popis participanta

Praxe soucasného metodika prevence na 3. zakladni Skole v Rakovniku je ve Skolstvi a
vychovatelstvi dvacet a pll roku. Sedmnact let tato Zena pracovala jako vychovatel
pedagogicky pusobici na véznéné osoby ve veéznici Vinafice, ktera je profilovana jako
véznice se stfednim stupném zabezpeceni. UrCena je pro muze vykondvajici trest odnéti
svobody. Jak sama tika: ,, Primdrni prevence ve veézenském prostiedi je velmi specificka a
neni srovnatelnd se zakladni skolou.“ Ve Skole pracuje jako metodik prevence tietim
rokem. Své vzdélani si doplnila absolvovanim dvouletého specializa¢niho kurzu primarni

prevence, ktery je potfebny k vykonu této ¢innosti.

2.2.7 Interview s metodikem prevence

Metodik prevence odpovidal na podobné otdzky jako tiidni ucitelé, je ovSem
nejkompetentnéj$i v oblasti primarni prevence a jejiho vyhodnoceni. Jeho odpovédi
doplnuji vyzkum provedeny u zaki 1 tfidnich ucitelt.

Proc¢ byli zvoleni externi instruktoii?

Participant 5: ,, V dobé, kdy bylo rozhodnuto o externich instruktorech jsem ve Skole jesté

nepracovala. Instruktori se svym programem zde piisobi jiz néekolik. Myslim si ale, Ze Skola

I3

chtéla Zakum zajistit kvalitni a profesionalni kurz.*

Jedna se pouze o spekulaci, ktera ale nakonec byla potvrzena vedenim Skoly. Rozhodnuti
bylo u¢inéno na pokyn tehdejsiho metodika prevence. Tuto pozici vykonavala ucitelka,

ktera je v souc¢asné dob¢ na rodicovské dovolené.
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Tabulka 16: Pro¢ byli zvoleni externi instruktofi?

Pro€ byli zvoleni externi instruktofi?

Participant 5 Na zéklad€ zkuSenosti z minulych let

Zdroj: vlastni zpracovani
Jakym zpiisobem byli instruktoii vybrani?

Participant 5: ,, Podle pozitivnich referenci od ucitelu z Gymndzia Zikmunda Wintera v

Rakovniku. *
Zminované gymnazium rovnéz potradda adaptacni kurzy pro zéky nastupujici na osmileté
gymnazium do primy, jednd se tedy o stejny rocnik. Kazda Skola mize mit vlastni

pfedstavu o naplni adaptacniho kurzu, v tomto piipadé¢ se vzhledem k tomu, zZe se

organizator adaptacnich kurzi nezménil, predstavy obou skol protly.

Tabulka 17: Jakym zpiisobem byli instruktofi vybirani?

Jakym zptsobem byli instruktofi vybirdni?

Participant 5 Dle pozitivnich referenci z jiné Skoly

Zdroj: vlastni zpracovani
Jak tuto volbu hodnotite?

Participant 5: ,, Instruktori maji bohatou praxi v tomto druhu aktivit, jez byly vybrany primo
na adaptacni kurz. V tomto pripadeé byl jeden instruktor novy a k jeho cinnosti jsem méla
vyhrady. Byl velmi mlady a nedokazal si u Zakii zajistit dostatecnou autoritu. Jiné roky byl
vwkon bez vyhrad. Vzdy spolecné s instruktory a tridnimi uciteli konzultujeme slozZeni tridy

I3

a projevy chovani zakii. Volbou vhodnych aktivit je tomu prizpusoben i adaptacni kurz.*

Obecn¢ s organizaci kurzu panuje spokojenost, kriticky komentat se objevil pouze k
osobnosti a nedostate¢nym zkusenostem jednoho z lektorti. Na zéklad€ rozhovoru nicméné
vyplynulo, ze tento problém byl komunikovan pfimo na misté, instruktofi s vyucujicimi
prosli moZnosti, jak tuto situaci napravit. Instruktorovi pomohla i1 néslednd komunikace s
zékl s tiidnimi uciteli a metodikem prevence. Instruktoii, vyucujici i metodik prevence

pracovali jako tym.
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Tabulka 18: Jak tuto volbu hodnotite?

Jak tuto volbu hodnotite?

Participant 5 Pozitivné s drobnymi vyhradami

Zdroj: vlastni zpracovani

Projevil se béhem adapta¢niho kurzu néjaky Zak takovym zpiisobem, abyste jeho

chovani vyhodnotila jako rizikové?
Participant 5: ,, Zddny Zdk se takto neprojevil.

Odpovéd” metodika prevence nebyla v souladu se vSemi odpovéd'mi tiidnich ucitelek.
Pravdépodobné k tomu doslo proto, Ze pojem rizikové chovéani nebyl béhem rozhovoru
specifikovan. Tazatelka predpokladala, Ze je tento pojem vSem pedagogim znadm se
stejnym vyznamem. Jednd se o pochybeni tazatelky, ktera si neovétila znalost pojmu u

participanta a ptipadné ji nedoplnila.

Tabulka 19: Projevil se béhem adaptacniho kurzu néjaky zak takovym zpisobem, abyste

jeho chovani vyhodnotila jako rizikové?

Projevil se béhem adaptacniho kurzu néjaky zak takovym zptsobem, abyste jeho chovani
vyhodnotila jako rizikové?

Participant 5 Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Plinujete na zakladé adaptacniho kurzu pracovat s nékterou tfidou intenzivnéji nebo

jinym zpiisobem neZ s ostatnimi?

Participant 5: ,, Vzhledem k tomu, Ze se nevyskytl zadny zZdk s extrémné problematickych
chovanim, ponechavam prdci se tridou zcela v kompetenci tridnich uciteli, kterym jsem v

pripadé potieby k dispozici. *

Soucasna metodi¢ka prevence na dané zdkladni Skole pracuje velmi peclivé, tfidnim
uciteliim je napomocna nejen pii konzultacich ohledné nevhodného chovani, ale soucasné
jim 1 doporucuje jednotlivé postupy nebo organizuje programy zaméiené na konkrétni

program ve tiidé. Také usnadnuje praci tfidnim ucitelim s administrativni zatézi.
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Tabulka 20: Planujete na zakladé adaptacniho kurzu pracovat s nékterou tiidou intenzivnéji

nebo jinym zplsobem nez s ostatnimi?

Planujete na zaklad¢ adaptac¢niho kurzu pracovat s nékterou tfidou intenzivnéji nebo
jinym zpusobem neZ s ostatnimi?

Participant 5 Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
Méli Zaci, kteri se adapta¢niho kurzu nezicastnili, problém se zaclenénim do tridy?

Metodicka prevence pracuje s zaky 2. stupné dle vyzadani vyucujicich nebo ve vyuce.
Jednad se predevSim o predméty obcanskd vychova, pracovni Cinnosti a domécnost.
Vyhodou je, Zze vyuka pfedev§im v poslednich dvou zminovanych pfedmétech je méné
formalni, nejedna se o naukové predméty a zaci se projevuji spontannéji a ptirozenéji nez v
jinych pfedmétech. MlZe je proto pozorovat i na né pusobit tak, aniz by si toho vSimli.
Problémy se zaclenénim v zadné ze tfid nezaznamenala.

«

Participant 5: ,, Nezaznamenala jsem, zZe by k problémiim se zaclenénim doslo. *

Tabulka 21: Méli Zaci, kteti se adaptacniho kurzu nezicastnili, problém se zaclenénim do

tiidy?

Meéli zéci, kteti se adapta¢niho kurzu neztc¢astnili, problém se zaclenénim do ttidy?

Participant 5 Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

2.2.6 Vyhodnoceni interview s metodikem prevence

Metodicka prevence vyhodnotila adapta¢ni kurz jako Gspésny. Nezpozorovala béhem n¢j
z4dné rizikové chovani u zakl, coz bylo trochu v rozporu s vypovédi nékterych
participantil kvalitativniho vyzkumu. Stejn€ jako neméla pocit, Ze by se Zaci, ktefi se
adapta¢niho kurzu nezucastnili, adaptovali do tfidniho kolektivu hife. Mize to byt
zapti¢inéno tim, ze s nimi netravi tolik ¢asu jako tfidni ucitelky. Dal§i divodem miize byt
skutecnost, ze nevnima rozdily v povahach zakl tak detailné jako tfidni ucitelky, které se v
ramci soudrznosti tfidniho kolektivu vénuji i drobnym sportim mezi zaky, ¢imz predchéazeji

zavaznym vychovnym problémim.
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2.2.7 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek kvalitativniho vyzkumu

Diplomova préce si dala za cil zjistit, zda adaptacni kurz naplnil svijj cil, tedy jestli se Zaci
Iépe poznali pravé diky programu adaptacniho kurzu. Na zaklad€ toho byly vytvoreny
vyzkumné otdzky. Prvni vyzkumna otazka se pta na to, jestli se zaci mezi sebou Iépe
poznali, druhd vyzkumna otdzka se snaZi nalézt odpovéd na to, zda se adaptacni kurz
projevil jako u¢inny prostiedek primarni prevence a tieti otdzka hled4a odpovéd’ na otdzku,
jakym zptsobem se zallenili do tfidy Zaci, ktefi se adaptacniho kurzu nezucastnili a zda

vyucujici zaznamenali n¢jaké zmény nebo rozdily v adaptaci zakda.
Prispél adaptacni kurz k tomu, Ze se Zaci mezi sebou 1épe poznali?

Z kvalitativniho vyzkumu provedeného mezi tiidnimi uciteli a metodikem prevence
vyplynulo, Ze Zaci, ktefi se zucCastnili adapta¢niho kurzu, mezi sebou navézali vztahy
rychleji a pfirozenéji nez ve tfidé, nebot’ se museli potykat se situacemi, které by ve vyuce
nenastaly a tymovy duch by se budoval pomaleji a jeho budovani by bylo pomalejsi a

v

svych piedchozich zkuSenosti s praci se tfidou.
Projevil se adapta¢ni kurz jako u¢inny prostiedek primarni prevence?

I pfes drobné nuance v odpovédich, které si mohly na prvni pohled odporovat, dosla
autorka po prozkoumani odpovédi k tomu, Ze adaptaéni kurz poslouzil jako prostfedek
primarni prevence. Metodik prevence nezaznamenal Zadné zavazné problémy v chovani
jednotlivych zaka. Nékteré tiidni ucitelky si vSimly rizikovych ndznakd v chovéani svych
sveéfenci, které by v budoucnosti mohly vést k hlub§im problémiim v tfidnim kolektivu,
proto se rozhodly navazat na poznatky z adapta¢niho kurzu a nadale rozvijet tymového

ducha tfidy. PGvodni autor¢ina skepse byla timto vyvréacena.
Jakym zpiisobem se zaclenili do tfidy Zaci, ktefi se adaptaéniho kurzu nezucastnili?
Zaznamenali vyucujici néjaké zmény nebo rozdily v adaptaci Zaka?

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze zaci, ktefi se adaptacniho kurzu nezicastnili, se ve vétSing
ptipadl zaclenili do tfidy pomaleji nez Zaci ucastnici se tohoto kurzu. Zaclenéni probihalo
bez vétSich komplikaci. Jedna tfidni ucitelka jesté poukdzala na fakt, ze v jeji tfid€ u

nekolika zaka k zaclenéni nedoslo, nebylo tomu ovSem z diivodu netcasti na adaptacnim
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kurzu, ale tim, ze sami zaci o zaclenéni do kolektivu nestali a nestoji. Metodik prevence i

dvé tfidni ucitelky vychazeli pti porovnani rovnéz ze zkuSenosti s predchozimi tfidami.
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Diskuse

V diplomové praci na téma Vliv adaptacniho kurzu na vztahy ve tfidé€ je shrnuto, jak Zaci,
vyucujici a metodik prevence vybrané Skoly hodnoti adaptacni kurz a jeho program.
Nevyuzitou piilezitosti se stalo hodnoceni jednotlivych aktivit Zaky. Vztah k aktivitam se
projevuje ve zvoleném vybéru v dotaznikovém Setieni, které bohuzel neni doplnéno
podrobnéj§im vysvétlenim, pro¢ se zaci uchylili pravé k tomuto vybéru. V tomto sméru se

otevird prostor pro doplnéni vyzkumu, aby vysledky byly ucelené;si.

K jistétmu rozporu doslo také v kvalitativnim vyzkumu, kdyz tfidni ucitelé a metodik
prevence odpovidali na otdzku ohledné zaznamenani rizikového chovani u zakt. V
pribéhu rozhovorti se neprojevila problematicka ¢ast, kterd vyplynula poté, co autorka
ptifadila jednotlivé odpovédi k otdzkdm. Jedna se o zfejmé nejednotnou piedstavu, mozna
dokonce neznalost, ohledné terminu rizikové chovani Zaka. Metodik prevence b&hem
kurzu zadné ndznaky rizikového chovani nezaznamenal, pfestoze tfidni ucitelé jista rizika

zminovali.

Pro objektivnéjsi vysledek v diplomové praci chybi informace o tom, jak adaptaci do tfidy
vnimaji zéci, ktefi se adaptacniho kurzu nezicastnili. Tato ¢ast by doplnila vyzkum a bylo
by mozné porovnat, jestli pozorovani tfidnich uciteli a metodika prevence odpovida
pocitim zak.

Pro ovéieni vysledkli by rovnéz poslouzil néktery ze standardizovanych méficich nastrojt.
Capek (2010) ve své publikaci jich uvadi nékolik. Vzhledem k rozsahu dotazniku,
potiebam a véku zakd by bylo vhodné zvolit dotaznik Zivot ve tfidé, Nase tiida, CES,
KLIT, SCCQ — klima ve t¥{dé¢ nebo Dotaznik pro hodnoceni tiidniho klimatu. (Capek,
2010)
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Zavér
Diplomova prace na téma Vliv adaptaniho kurzu na vztahy ve tfid¢€ si dala za cil zjistit,

jestli adaptacni kurz na vybrané skole splnil sviij cil. Otdzkou bylo, jak Zaci adaptaéni kurz

vnimali a zda se zaci diky jeho programu lépe poznali.

Empirickd cast, ve které byl vyuzit kvantitativni 1 kvalitativni vyzkum meéla oporu v
teoretické ¢asti, jez obsahuje informace o socializaci jedince ve skuping, klimatu tfidy,

primarni prevenci rizikového chovani, zazitkové pedagogice a adaptacnich kurzech.

Z kvantitativniho vyzkumu provedeného formou dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
adaptacni kurz naplnil u respondentii sviij cil, nebot’ z odpovedi respondentii vyplynulo, ze
ucastnici z fad zakl vnimaji adaptacni kurz jako pfinosny.

Kvalitativni vyzkum provedeny u tfidnich ucitelii a Skolniho metodika prevence vedeny
formou interview potvrdil pozitivni vnimani adaptaniho kurzu uUcastnikli z fad Zakh a
odpovéd€l na vyzkumnou otazku, zda adaptacni kurz fungoval i jako nastroj primarni
prevence rizikového chovani. PrestoZe pojem rizikové chovani vnimal kazdy vyucujici
jinak, bylo zjiSténo, ze ucitelé¢ si vSimli jistych odliSnosti u nékterych ucastnikl, které
budou brat v tvahu pfi dalsi praci se tfidou, aby piipadn¢ eliminovali problematické

chovani nebo vznik nezadoucich jevi ve tridé.

Rozhovory s uciteli uskute¢néné s pilrocnim ¢asovym odstupem potvrdily predpoklad, Ze
zaci, ktefi se kurzu nezucastnili, se do tfidniho kolektivu, pokud se zapojit chtéli,

zapojovali pomaleji nez ti, kteti se adapta¢niho kurzu zicastnili.

Diplomova prace na zéklad¢ dat ziskanych od zaku, tfidnich uciteli 1 Skolniho metodika
prevence potvrdila, Zze adaptacni kurz podle nézoru ttidnich ucitelti a metodika prevence
pfispiva diky svému programu ke zdravému klimatu tfidy a vytvoteni tfidniho ducha a

slouZi 1 jako néstroj primarni prevence rizikového chovani.
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