Abstrakt

Tato prace se zameéfuje na komplexni analyzu pracovni doby a doby odpocinku
zdravotnickych pracovnikii s cilem zhodnotit platnou pravni upravu a zjistit, zda praxe ve

zdravotnickych zafizeni je v souladu s touto Gpravou.

Prace se opira 0 legislativni ramec Evropské unie a Ceské republiky tykajici se
pracovni doby a doby odpocinku. Zkouma aplikaci téchto legislativnich predpistt v praxi
ajejich dodrzovani ve zdravotnickych zafizenich. Zaméfuje se na analyzu Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES 0 nékterych aspektech upravy pracovni doby a na
jeji implementaci do Ceského pravniho tfadu. Kromé Ceské a evropské pravni upravy se
vyrazna ¢ast prace vénuje finské pravni Gpraveé pracovni doby ve zdravotnictvi, véetné jejiho

praktického hlediska, Které je s ni, na rozdil od toho ¢eského, v souladu.

Metodologicky je prace zaloZzena na kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich
ptistupli. Vyuziva analyzu dostupné odborné literatury, legislativnich dokumentli, soudnich
rozhodnuti a prizkumt mezi zdravotnickymi pracovniky. Prizkum, z kterého prakticka cast
prace primarné vychazi, predstavuje prizkum Spolku mladych I1¢kait uvetejnéného v cervnu
2023, ktery poskytuje vhled do praxe ve zdravotnickych zafizenich. Zejména se jedna
0 kvantitativni vyjadfeni presCasové prace U respondovanych lékart, kdy jejich primérny
meésicéni pocet presCasii dosahoval 77 hodin, tedy vice nez dvojnasobné piekracoval hranici
stanovenou Zakonikem prace, S prumérnou délkou sluzby 26 hodin. Dale 20 % respondenti
uvedlo, Ze jim je piesCasova prace proplacena jako pracovni pohotovost. Tedy zplsobem,
ktery krom¢ obchazeni zdkonné upravy vyrazné poskozuje zaméstnance ve zdravotnictvi

finan¢éné.

Vysledky této prace poukazuji na n€kolik kli¢ovych problémi, které zdravotnické
pracovniky trapi. Jednd se zejména 0 nedostatecné dodrzovani pfedepsanych dob odpocinku,
abnormalni a neunosné mnozstvi piescasti nebo zneuzivani pracovni pohotovosti k poskozeni

zameéstnance.

Na zdklad¢ analyzy jsou navrZzena konkrétni opatieni, kterd by mohla pfispét ke
zlepSeni situace. Patii sem napiiklad zmény pravni Gpravy pracovni pohotovosti po vzoru jeji
finské, ale i ptivodni Ceské, pravni upravy a dale také zména struktury oddéleni Statniho Gfadu

inspekce prace pro zajisténi uc¢innéjsich kontrol.



