Abstrakt

Cilem diplomové prace je analyzovat ziskavani zlatych limecki v oblasti IT v Ceské
republice. Nejprve bude charakterizovan soucasny svét, Casto oznacovany akronymem VUCA,
ve kterém se  organizace nachazi. Dale budou predstaveny znalostni organizace
a s tim souvisejici koncepty. Poté se text zaméii na specifickou skupinu pracovnikd,
zvanou zlaté limecky, jejich pracovni podminky a nésledné se bude vénovat IT pracovnikiim,
ktefi do skupiny zlatych limecka patii. Text se veénuje procesu ziskdvani pracovniki,
kompetencim, jimiz musi personalist¢ ¢i ndborafi disponovat, specifikim ziskavani
IT pracovnikd, personalnimu marketingu a jeho vlivu na ziskavéni zlatych limeckt v oblasti
IT. Pozornost je také vénovana ndboru pracovnikl prostfednictvim persondlnich agentur
v Ceské republice. Soudasti prace je i kvalitativni empirické Setfeni realizované metodou
polostrukturovanych rozhovort. Informanty Setfeni jsou ndborafi pasobici v personalnich
agenturach v Ceské republice, ktefi se vénuji naboru IT specialistdl. Kritériem pro zatazeni
do Setieni byla zkuSenost s naborem IT specialisti v persondlni agentuie v délce minimalné
pul roku. Cilem empirického Setfeni je analyzovat specifika ndborového procesu IT specialistl

prostiednictvim personalnich agentur v Ceské republice.
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