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1. Obsah a struktura prace

Autorka si k vypracovani své diplomové prace zvolila problematiku ziskavani specifické
skupiny pracovnikd, tzv. zlatych limeckd v oblasti IT v Ceské republice. Problematika ziskavani a
udrzeni kvalifikovanych zaméstnanct, zejména v rychle se rozvijejicim IT sektoru, je aktudlni a
dilezita pro mnoho organizaci. Téma je relevantni a plné zapad4a do odborného zaméteni katedry.

Prace je rozdélena do Sesti tematickych kapitol, Uvodu a Zavéru. Struktura prace je logicka,
vyklad promys$leny a srozumitelny. Rozsah textu odpovidd poZzadavkim na diplomovou préci.

Autorka si jako cil své prace stanovila ,analyzovat proces ziskdvdni zlatych limecki v
oblasti ITv Ceské republice.” (s. 8) Ve vykladu textu postupuje od obecnéjsiho kontextu (VUCA svét,
znalostni organizace) ke klicovému tématu zlatych lime¢kt a ndsledné se zamétuje na specifika IT
pracovniki a jejich ziskdvani na ¢eském trhu a zamys$li se nad roli persondlniho marketingu
vcelém procesu. Samostatné charakterizuje oblast ndboru pracovnik z vnéjSich zdroji a
zaméfuje se na spolupréci organizaci s personalnimi agenturami v Ceské republice, dotyk4 se
vyhod i limitd této spoluprace. Souc¢dsti prace je kvalitativni §etfeni, jehoZ cilem je ,analyzovat
specifika ndborového procesu IT specialisttt z pohledu ndbordri pracujicich v persondlnich
agenturdch ptisobicich v Ceské republice.” (s. 51) Souéasti prace je kapitola Diskuse a étyii piilohy,
které vhodné doplriuji text a jsou dostate¢né informativni. Jsou Modely kompetenci nédborate
(Priloha A), Text pro osloveni potencidlnich informantt (Priloha B), Scénat rozhovoru (Ptiloha C) a
Informovany souhlas (Ptiloha D).

2. Odborna urovern

Cile préace jsou deklarovany adekvatné. Ackoli je ze strany studentt problematika procesu
ziskani a vybéru pracovniki oblibenou volbou pro zivére¢né prace, autorka se zamétila na
unikatni skupinu pracovniki poptdvanou na trhu préace, tzv. zlaté limecky, tedy vysoce
kvalifikované a zkuSené znalostni pracovniky.

Autorka pti psani diplomové prace prokdzala svoji samostatnost, zodpovédnost, zaujeti
problematikou a zejména snahu vymezit analyzovanou problematiku cestou systemizace
dostupnych pramenti a praktickych zku$enosti patnacti informantd jejiho kvalitativniho Setfeni.

V teoretickém ramci autorka postupuje od teoretického zékladu k praktickym aspektim
naboru IT specialistli a zasazuje jej do prostiedi persondlnich agentur, diisledné definuje klicové
terminy a prokazuje obezndmenost s relevantnimi tématy. Zahrnuti sukapitol o VUCA svété a
persondlnim marketingu a jeho vlivu na ziskavani zlatych limecka ptispiva ke komplexnosti prace.
Teoreticka vychodiska tvofi kvalitni zdklad pro Setieni. Realizované kvalitativni §etfeni a hlavni
dosazené vysledky prace slouZi k lep§imu porozuméni a specifikim tohoto procesu z pohledu
néboraid z persondlnich agentur specializujicich se naIT sektor. Metodika Seti‘eni je popsdna
podrobné. Autorka jasné formulovala hlavni vyzkumnou otdzku a ¢tyri diléi otdzky, na které
hledala odpovéd skrze dobie promyslené a formulované otdzky ve scéndfi rozhovoru
(rozdéleného na Uvod, $est okruhti a Zaveér). Ziskana data interpretovala ve vysledcich a doplnila o
transkripce odpovédi informantd vybranych udryvkd zrozhovort. Vyzkumné otazky byly



zodpovézeny a cile Setfeni bylo vzasadé dosazeno. Autorka identifikovala fadu specifik
naborového procesu IT specialisti (nedostatek kvalifikovanych kandidat, vysoké naroky
kandidatt, specifické kompetence ndboraid - zejména potfeba porozumét technologickému
prostiedi a efektivné vyuzivat moderni nastroje). Kladné hodnotim zpracovani kapitoly Diskuse,
autorka diskutuje praktické implikace svych zji§téni pro persondlni praxi, uvadi limity své préace a
navrhuje potencidlni oblasti pro budouci bad4ni.

3. Prace sliteraturou

Soupis bibliografickych citaci obsahuje devadesat zdroju v ¢eském a anglickém jazyce, jsou
tematicky relevantni, aktudlni a pfevlddaji v nich monografie, zahrani¢ni periodika, publikace
z oblasti personélniho fizeni a vyzkumy, na zdkladé kterych autorka poukazuje na aktudlnost a
specifi¢nost feSené problematiky na ¢eském i zahrani¢nim trhu prace.

Autorka v predloZeném textu prokazuje svou schopnost s literaturou pracovat v souladu
s poZzadovanou normou.

4. Grafické zpracovani

Graficka podoba textu spliiuje naroky na ni kladené. Uprava stranek véetné nadpisi je
kvalitni. Souéasti textu jsou dvé tabulky tvorici pfilohu A.

5.Jazykova uroven

Posuzovana diplomova prace vykazuje velmi dobrou stylistikou urovei, autorka se vyjadiuje
srozumitelné a pouZivd odbornou terminologii. Vzhledem k tématu zasazeného do IT sektoru
ocenuji, Ze nepouziva anglicismy, ale drzi se ¢eského pojmoslovi. Text prosel diikladnou jazykovou
korekturou, nemam k nému vétSich pfipominek.

6. Podnéty k rozpravé

* Mohla by autorka uvést, jak by mohl vypadat individudlni rozvojovy plan na pozici
naborafe v oblasti IT? Jaké kompetence by mély byt rozvijeny pro efektivni nabor IT
specialisti?

» Jaké trendy v oblasti ndboru zlatych limec¢k® autorka povaZuje za nejvyznamnéjs$i? Lisi se
néjak o téch, které uvedli v rozhovorech informanti-ndborafi IT specialisti pracujici
v personélnich agenturach?

7. Zavérecéné hodnoceni prace

Price Adély Saturkové predstavuje kvalitni piispévek k porozuméni problematiky
néborového procesu se zamérenim na IT specialisty. Autorka prokézala schopnost samostatné
védecké prace a vysledky prace mohou byt vyuzity pro budouci badéni nejen v akademické sféte,
tak k aplikaci v praxi persondlnich oddéleni a naborovych agentur. PfedloZenou praci celkové
hodnotim jako zdatilou a pfinosnou pro zvolené odborné pole. Doporuéuji ji k prijeti k obhajobé s
navrhem klasifikace vyborné.
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