Management mimoradnych udalosti by se mél stat v kazdém zdravotnickém zafizeni
ddlezitou soucasti kontinualniho zvySovani kvality. Pfi poskytovani zdravotni péce
dochazelo, dochazi a bude dochazet k pochybenim z rliznych pFicin. Prioritou zdravotnického
zarizeni musi byt poskytovani bezpe€né zdravotni péce. Kazdé pracovisté je specifické
vyskytem urcitého druhu mimoradnych udalosti. Proto je pro vrcholovy a stfedni management
nemocnice dlleZité znat vyskyt mimoradnych udalosti co do jejich druhu a po¢tu na oddélenti.
V predkladané diplomove préci si kladu za cil zmapovat vyskyt mimoradnych udalosti

v Nemochnici Jablonec nad Nisou, p.o. vzniklych pfi poskytovani zdravotni péce na lizkovych
oddélenich. Viyzkumem a predanim informaci zdravotnickym pracovnikdm Gseku
oSetfovatelské péCe nemocnice chci dokazat, Ze peclivé hlaSeni mimoradnych udalosti je
zaloZeno hlavné na vytvofeném klimatu ,,kultury bezpeCi“ na oddéleni.

Velky dlraz kladu na analyzu jednotlivych mimoradnych udalosti, jejich zmapovani a
hledani napravnych opatfeni k zamezeni nebo snizeni vyskytu mimoradné udalosti.



