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Uvod

Migrace je komplexnim fenoménem, ktery provazi lidstvo celym jeho vyvojem a
v soucasném globalizovaném svété je ¢im dal tim vice soucasti kazdodenni reality. I
Ceska republika zaziva predevsim po roce 1989 piiliv migranti. V roce 2008 Zilo podle
statistik na izemi Ceské republiky kolem piil milionu cizincti z riiznych zemi svéta. 42%
z celkového poétu migrantii v Ceské republice tvofily Zeny'.

Mezindrodni migrace byla az do pomérn¢€ nedavné doby povazovana za vyhradné
muzskou zalezitost. Pokud se tdaje tykaly i1 zen, vétSinou je oznacovaly za osoby pasivné
nasledujici své muzské protéjsky. Skutecnost, ze zeny samostatné migruji a pro migraci
se samostatn¢ rozhoduji, zaCala byt v migracnich studiich zohlediiovana az na konci
sedmdesatych let. Podle Zlotnik (1998) vzrostl pocet zenskych migrantek mezi roky 1965
az 1990 o 63%. Narlst v poctu migrujicich Zen byl reflektovan také v rostoucim poctu
vyzkumt a studii zaméfenych na popsani zkuSenosti migrantek.

Moje diplomova prace se zaméiuje na aspekt migrace a gendru v kontextu
socidlnich siti. Predmétem mého zdjmu byla Multikulturni Zenské skupina, potfaddana
jistym obcanskym sdruZenim, které se jako jedna z mala organizaci zamé&fuje na integraci
cizincl se zvlaStnim diirazem na Zeny migrantky. ZkuSenosti zen v procesu migrace se
v mnohém od téch muzskych lisi, fidi se gender specifickymi mechanizmy. Soustfedénim
se na genderov€ diferencovanou formalni socidlni sit’ bych rada jejich nékteré konkrétni

projevy piiblizila.

! http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_pocet_cizincu



I. Cile a metodologie vyzkumu
1.1 Vyzkumné problémy a otazky

Cilem pfedkladané prace je analyza formalni socialni sit€ komunitniho centra
obc¢anského sdruzeni Tarnek se zaméfenim na aspekt gendru v migraci. Formalni socialni
siti je v mém ptipadé¢ Multikulturni zenska skupina, ktera se prezentuje jako ,,oteviené
misto pro zeny raznych kultur, misto ptatelského setkdvani a sdileni riznych kultur a
zvyki.> Jeji cilem je predevsim poskytovat pilezitost k navazani novych kontaktii a tim
piispivat k integraci imigrantek do $irSi spolecnosti.

Svou pozornost zaméiuji hlavné na konstrukci vyznamu a funkci Multikulturni
zenské skupiny zpohledu jejich tvirkyn - vedoucich skupin a jejich klientek.
Soustfed’uji se pfitom na zdkladni znaky skupiny, jak jsou definovany v oficialnich
dokumentech obcanského sdruzeni a jak je naopak definuji a aplikuji jak vedouci skupin,
tak samotné imigrantky.

Vyzkumni otdzka, kterou si v této souvislosti kladu zni : Jaké funkce mize
formalni socialni sit’ pro migrantky plnit? Jak jsou zpohledu skupinovych aktéri
zakladni aspekty skupiny — integrace, socidlni sit’ a gender — nahlizeny a skrze skupinové
aktivity konstruovany a utvrzovany?

Na zaklad¢ zucastnéného pozorovani a rozhovort se pak dale pokousim popsat
proces integrace imigrantek do ¢eské spolecnosti, ve kterém diilezitou roli hraje zapojeni
se do genderové diferencované formalni socialni sité.

Vyzkumni otdzka, kterou jsem si vtéto souvislosti kladla vychéazela
z predpokladu, Ze migrantky se do sité zapoji v pocatecni fazi integracniho procesu, kdy
pro né plni funkci emocionélni a informacéni podpory. Po naplnéni zékladnich pozadavek,
kladenych na takovou sit, v souvislosti s vétsi mirou integrace, skupinu opousti.
Zamérem zde tedy bylo podivat se na to, co zapojeni se do skupiny pro imigrantky

znamena a jakou ulohu plni pfi integraci do nového prostiedi.

2 i " . .
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1.2  Misto zkoumani — prostiredi a aktéri

Vyzkum, ktery probihal po dobu osmi mésicli, spocival v pravidelném
navstévovani Multikulturni Zenské skupiny. Odehraval se v prostorach komunitniho

centra obéanského sdruzeni Tarnek.

1.2.1 Obcéanské sdruzeni Tarnek

Obcanské sdruzeni bylo zaloZzeno ptivodné v Gruzii, jeho ¢eskd odnoz vznikla
vroce 2001 v Praze. Zamétuje se predevSsim na pomoc a na podporu svépomoci v
mistech zni¢enych valkou a humanitarnimi katastrofami. Hlavni ¢innost obcanského
sdruzeni byla zpocatku zamétena na Gruzii, postupné se aktivity rozsifily na projekty
realizované také v Afghanistanu a v Cechach.

V Cechach Tarnek realizuje projekt komunitniho centra v Praze a venkovského
komunitniho centra v Sedl¢anech. Komunitni centrum v Praze existuje od roku 2005 a
nabizi své sluzby a aktivity cizincim. K aktivitam komunitniho centra patii Sici dilna,
ethnocatering, multikulturni skupiny, matetské centrum. Cizincim poskytuje socialni a
psychologické poradenstvi, nabizi kurzy vzdélavani (Cesky jazyk, angli¢tina, pocitace),
asistenci pfi hledani zaméstnani. Organizuje rizné aktivity na podporu cizincl také ve
spolupréci s jinymi neziskovymi organizacemi. Mé nékolik zaméstnancli a dobrovolnik,
1 z fad imigrantd. VSechny sluzby jsou poskytované zdarma.

Pro cil mé prace je potifeba zdlraznit, ze obCanské sdruzeni Tarnek je tzv.
participativni neziskovou organizaci. Snazi se uskuteciiovat dlouhodobé projekty, jejichz
cilem je prezentovat kulturu imigrantdi, ekonomicky poméhat prostiednictvim vyuZziti
jejich etnické odliSnosti a zapojovat imigranty do aktivit sdruzeni tak, aby sami mohli

jejich pribéh ovliviovat.



1.2.2. Multikulturni Zenské skupiny
Multikulturni Zenské skupiny jsou zaloZzeny na pravidelném setkdvani zen

ruznych narodnosti v prostorach malého domku ve vnitinim bloku domi na Vinohradech.
Misto je sidlem komunitniho centra, které¢ skupiny organizuje.

Multikulturni skupiny jsou soucasti projektu ,,Programy podpory a péce
v komunitnim centru pro cizince,* zaméteného na podporu integrace zranitelnych skupin
imigrantd, zejména Zen a d&ti.’ Projekt obsahuje &tyfi vzajemné propojené aktivity uréené
imigrantim : Multikulturni skupiny, multikulturni vecery, psychosocidlni a socialni
poradenstvi. Cilem je poskytovani vzdelavacich, poradenskych a dalSich doprovodnych
komunitnich aktivit, zaméfenych na integraci cizinci s dirazem na komunitni préci
s celymi rodinami, Zenami a détmi.* Jednotlivé sluzby tohoto projektu se zaméfuji na
socidlni vztahy a psychosocidlni podporu pii zvladani obtizné socidlni situace, a to jak
pro zeny zvlast, tak 1 pro muze a celou rodinu. Sluzby umoziuji zapojeni do Sirsi
komunity a vytvofeni neformalni sit¢ socidlnich vztahti’. Doplnénim jsou sluzby
psychoterapeutky a socidlni pracovnice.

Samotné¢ Multikulturni skupiny jsou klicovou aktivitou projektu. Sluzby, které
komunitni centrum poskytuje, vychdzeji ze zkuSenosti s praci s migranty, které probihaly
v ramci multikulturnich skupin v uprchlickém tabote Cerveny Ujezd jesté pred zaloZenim
centra. Tyto zkuSenosti se staly zdkladem ndpadu na vytvofeni mista, kde by se mohly
realizovat aktivity, zaméfené na imigranty, pifedev§im pak Zeny. Od roku 2003 tak
probihaji setkani Multikulturnich skupin také v Praze. V soucasnosti nabizi komunitni
centrum imigrantim dvé Zenské skupiny a jednu muzskou, ktera se casem transformovala
spiS na multikulturni ve€ery s doprovodnim programem.

Zenské skupiny se odehravaji v pondéli a ve stfedu a lisi se svym slozenim i
programem. V Gvodni fazi obou skupin dochazi ke spolecnému piedstaveni vSech
ucastnic. Déle je vénovan prostor spolecnému sdileni aktudlnich zivotnich udélosti. Za
ustfedni ¢ast skupinové aktivity je povazovan spolecny tématicky rozhovor. Téma nebo

jiné aktivity (vétSinou kreativni) voli obvykle vedouci skupiny ve spolupraci s zenami,

3 Cit. dle Programy podpory a pée v komunitnim centru pro cizince, Zadost na podporu dotace nestatnimu
neziskovému subjektu na podporu integrace

* ibid

> ibid



které se ktématim mulzou vyjadfovat. V zavéru dochéazi ke stru¢nému shrnuti
skupinového déni a je vénovan prostor zpétnym vazbam. Nasleduje spole¢né rozlouceni.

Pondé¢lni setkani probihd v odpolednich hodinach a navic obsahuje prodlouzenou
uvodni fazi, béhem které je podavano obcerstveni pfipravené jednou z imigrantek podle
tradiCnich receptl z vlastni kultury. Pondé€lni skupina také umoznuje paralelné probihajici
program v détském koutku komunitniho centra, ktery je uréeny pro déti imigrantek.

Strede¢ni setkani probiha ve ve€ernich hodinach a jeho zaméfeni je intimnéj$i —
umoziiuje sdileni hlubSich osobnich problémi a poskytuje vice prostoru jednotlivym
ucastnicim.

Cilem skupin je ,podpora integrace Zen do spoleCnosti, poskytovani
psychosocidlni podpory v obtizné zivotni situaci, ptilezitost k navazani SirSich socidlnich
vztahii, podpora vymeény zkuSenosti mezi jednotlivymi tuCastnicemi a v ramci
neformalnich rozhovorti piiblizeni sociokulturniho prostiedi Ceské republiky.«
Komunika¢nim jazykem je CeStina.

Multikulturni Zenska skupina je formdlni sociélni siti, protoze je institucionalné
zaStiténa, organizovana za konkrétnim ucelem, s konkrétnimi pravidly, které z formalni
stranky ovliviiuji jeji podobu. Skupinové setkdni se kond pravidelné kazdy tyden
v konkrétnim case. Trva vzdy hodinu a pul a hlavni aktivitou je spolecny skupinovy
rozhovor. Musi byt pfitomna alesponn jedna vedouci skupiny, ktera ma zabezpecit
obcerstveni a koordinovat déni. Kromé tohoto zdkladniho vymezeni existuji jesté tfi
charakteristiky, které Multikulturni zenskou skupinu definuji. Zakladni charakteristikou
je rozdéleni pohlavi; skupina je ur€ena jenom Zendm (pifipadné jejich détem). Déle je
ustavena na baze otevienosti vSem Zendm bez rozdilu véku, narodnosti, naboZzenského
presvédceni. Navstévnice se pii vstupu do skupiny k nicemu nezavazuji, nemusi ji
pravidelng nav§tévovat.” Multikulturni Zenskd skupina je tak zaloZena na bézi
otevienosti, dobrovolnosti a nezdvaznosti jejiho navStévovani. NavStévovat ji neni

povinnosti, ale chténim.

6 Cit. dle Programy podpory a pée v komunitnim centru pro cizince, Zadost na podporu dotace nestatnimu
neziskovému subjektu na podporu integrace

" Navzdory tomu je ale kazda Zena na prvni skuping pozadana o kontaktni telefon, aby se ji mohly posilat
pozvanky na skupiny nebo na jiné akce o.s.



Ve své analyze se zaméiuji jenom na tzv. stiedecni Multikulturni Zenskou
skupinu, na které jsem participovala. Je ur€ena primarné pracujicim migrantkdm, coz jak

ukazu, jeji slozeni 1 vybér skupinového tématu vyrazné ovliviuje.

1.2.3. Vedouci
Skupinu vedou dvé& vedouci skupiny, ze kterych byva jedna ,,méné zkugena“®.

Neexistuji pevné dana pravidla, kdo se vedoucim skupiny mtize stat. Vesmés jsou to ale
zeny, které se vénuji socialni praci, nebo psychosocialnimu poradenstvi. Vedouci skupiny
se staraji o zajiSténi obclerstveni a celkovou koordinaci skupin. Zpravidla vymysleji
témata, o kterych se pak béhem setkani mluvi. Tyto témata jsou den pfed konanim
skupiny rozposilany prostiednictvim SMS viem Zenam, které jsou v seznamu klientek.’

Pii mém piichodu do skupiny vedly stiedecni setkdni Dana a Jitka.

Dana

Dana je Ceska, skonéila Vysokou gkolu psychosocilnich studii v Praze. Jiz jako
studentka se zapojila vramci praxe do ¢innosti komunitniho centra, piisobila jako
dobrovolnik a starala se o détskou ¢ast pondélnich skupin. V roce 2005 spoluzaklada
sttedecni skupinu pro pracujici zeny, které se az do roku 2008 vénuje jako vedouci.

Momentaln¢ je na matefské dovolené.

Jitka
Byla spoluzacka Dany, pracuje v soukromé firmé. Vedeni stfedecni skupiny se jako

asistentka skupiny vénuje zhruba rok.

Tara
Po odchodu Dany na matetskou dovolenou zacala spolu s Jitkou vést skupinu Tara. Je
z Gruzie, pracuje jako socidlni pracovnice v neziskové organizaci pomahajici uprchlikiim

a v komunitnim centru. Jako socialni pracovnice se Ucastnila jiz multikulturnich skupin,

8 . . Y f X < - « . . .
Rozumi se tim to, Ze ma ¢asové mensi zkusenosti s praci s klienty
9 . < . s
Na zakladé¢ kontaktniho telefonu, viz vyse
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potadanych v uprchlickém tabore Cerveny wjezd. V roce 2003 spoluzakladala pondélni

zenskou skupinu, kde piisobila také jako jeji vedouci.

1.2.4. Klientky
V komunitnim centru se o Zenach, navstévujicich multikulturni skupiny, hovofi

jako o klientkach. Pojmenovani vychazi ze samotného zaméteni obCanského sdruzeni i
komunitniho centra, které je zalozené na socidlni a psychosocialni praci s klientem.

Na stfede¢ni skupinu chodi Zzeny vétSinou ve stfednim veku. Velikost skupiny
variuje mezi 5-10 ucCastnicemi. Momentalné skupinu navstévuji pifedevSim migrantky
z Ukrajiny, pifipadné zjinych krajin byvalého Sovétského svazu (vétSinou z Ruska).
Vyjimkou je jedna Zena zKuby. Obcas se skupiny ucastni také Cesky, bud
zamé&stnankyné komunitniho centra, nebo studentky. Skupinu navic navstévuje jiz druha
generace. Jsou to dévcata v teenagerském véku, které mluvi plynulou cestinou, chodi do
ceskych skol, maji ceské kamarady. Na skupinu pfiSly spolu se svymi maminkami a staly
se jejich pravidelnymi ucastnicemi.

Migrantky, navStévujici stfedecni skupinu, pochéazeji zrizného socio-
ekonomického prostiedi. Jsou mezi nimi vysokoSkolacky i1 zeny se zdkladnim vzdélanim.
Nékteré z nich piidly do Cech srodinou, jiné maji svou rodinu v zemi ptvodu. Jsou
zamé&stnané. Tato charakteristika je odliSuje od navstévnic pondé€lni skupiny. VétSina
migrantek je zaméstnana v nekvalifikovanych profesich, ve kterych vyrazné pievladaji
zeny (uklize¢ky, au pair, prodavacky). Lidi se také délkou pobytu v Cechach a
pobytovym statusem. Naprostd vétSina zen, které navstévuji skupinu pravidelné, je
v Cechéch (potazmo v Praze) déle nez rok. Né&které z nich jiz maji v Praze trvaly pobyt,
dalsi na udéleni trvalého pobytu cekaji v nejblizsi dobé.

Motivace Zen prichazejicich na skupinu se lisi, pfevazuje vSak potieba socialnich
kontaktl. Jejich potfeba je v souvislosti s migraci a naslednou ztratou socialni sité
pochopitelna. Dalsi deklarovanou motivaci zen byva moznost mluvit ¢esky v prostiedi,
kde se Spatna Cestina netresta.

Migrantky se vétSinou o skupin€é dovédi od svych zndmych, nebo pres dalsi

spfiznéné organizace, které jim tuto moznost nabizeji, pfipadné z menSinového tisku
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Nekolik migrantek zacalo skupinu navStévovat skrze kurzy ceStiny, poradané

komunitnim centrem.

1.3 Charakteristika informatorek

Viktorie

Viktorie (43 let) se narodila v Rusku ve méste blizko ¢ecenskych hranic v rodiné
ucitelt. Vyruastala jako jedindcek podle jejich slov ve velmi harmonickém rodinném
prostiedi, rodina byla dobfe financné zabezpecena. Viktorie vystudovala vysokou skolu
ekonomickou, po jeji dokonceni se zaméstnala jako finan¢ni konzultant. Rozhodnuti
emigrovat ovlivnila podle jejich slov tragickd udélost smrti otce. Cestu do Cech si
zabezpecila pres zprostiedkovatelskou agenturu. V Praze Viktorie nejdiiv pracovala pfi
rozdavani letdkt a jako uklizeCka. Po roce se ji naskytla pfilezitost pracovat v oblasti
finan¢nictvi ve spole¢nosti, kterd se stard o rusky mluvici klientelu. V tomto obdobi se
také seznamila se svym budoucim manzelem, ktery je také z Ruska. Viktorie je v Praze
jiz sedmym rokem, ma trvaly pobyt, s manzelem si v Praze koupili novy byt. Podle jejich
slov se tady citi jako doma, névrat do Ruska neplanuje. O Multikulturni zenské skupiné
se dozvédéla pres kurzy Cestiny, které zdarma komunitni centrum cizincim nabizi. JiZ asi

rok je jeji pravidelnou navstévnici.

Ludmila

Ludmila (42 let) se narodila na Ukrajin¢ a zila zde spolu se svymi rodi¢i na
venkove pobliz Kyjeva. Vystudovala vysokou Skolu ekonomickou, po jejiz dokonceni se
vdala a brzo nato oc¢ekdvala narozeni dvojcat. Po porodu ale jedno z déti umielo, druhé
dit¢ — dcera — se narodilo zdravé. S manzelem a dcerou bydleli v Kyjevé v byté
v osobnim vlastnictvi. Po matetfské dovolené Ludmila pracovala jako ekonomka ve statni
energetické spolecnosti, jeji manzel pracoval jako inzenyr. Na rozhodnuti rodiny
Spatna ekonomicka situace na Ukrajin€ a z ni vyplyvajici zvySovani kriminality. Manzel

Ludmily se stal obéti loupezného piepadeni, béhem kterého skoro piiSel o Zivot. Strach
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z podobnych situaci a o bezpeci rodiny vedl rodinu k tomu, Zze zacala premyslet o
emigraci. Pfes zndmé si zafidili viza do Izraele, kde jim bylo fe€eno Ze po tfech mésicich
dostanou vizum do jiné zem¢. Pivodné méli emigrovat oba manzelé, dceru planovali
nechat u babicky nez pfipravi distojné podminky v nové zemi. Nakonec se ale rozhodli,
ze emigruje jenom Ludmila. V Izraeli pracovala rok jako pomocnice v domacnosti, ale
vzhledem ke zhorSujici se bezpecnostni situaci se vratila zpatky na Ukrajinu. Vydélané
penize rodina pouZila na zaiizeni viz do Kanady i do Spanélska; oba pokusy ale skongily
netspéchem. Nakonec se manzelovi Ludmily podafilo ziskat vizum do Cech, kam odjel
nejdiiv sam. Pracoval jako dé€lnik a pfipravoval podminky na emigraci Ludmily 1 jeji
dcery. Ludmila si mezitim v Kyjevé ud¢lala rekvalifika¢ni kurz jako kosmeticka. Po
udéleni viz pfichazi spolu s dcerou do Prahy. Skrze svou zkuSenost z Izraele ziskava
praci jako kuchatka v zidovskych rodinach. Po tfech letech odchazi na nabidku jedné
zrodin pracovat jako prodavacka do damského butiku, kde pracuje dodnes. Dcera
Ludmily navs$tévuje druhy roc¢nik zdravotnické stfedni Skoly, manzel pracuje jako délnik.
V pfistim roce bude spolu s manzelem zadat o povoleni trvalého pobytu. Do budoucna si
Ludmila planuje zalozit vlastni kosmeticky salon. Vratit na Ukrajinu se neplanuje. O
multikulturni zenské skupin€ se dozveédéla z ukrajinskych novin a navstévuje ji spolu

s dcerou pravidelné od jejiho zacatku jiz tii roky.

Olga

Olga (17 let) pochazi z Ukrajiny, do Cech pfisla pred &tyfmi lety spolu se svymi
rodici; je dcerou Ludmily. Na Ukrajiné navstévovala zakladni Skolu se zaméfenim na
anglicky jazyk a pravidelné se vénovala sportovni gymnastice. Rozhodnuti emigrovat
prezentuje jako touhu rodicii zabezpecit si lepsi zivot, kterou jest¢ umocnil mat€in ro¢ni
pobyt v Izraeli. Po pfichodu do Prahy zacala Olga navstévovat zékladni Skolu, po
dokonceni které nastoupila na stiedni zdravotnickou Skolu, kde studuje druhym rokem.

Spolu s Ludmilou navs§tévuje pravidelné multikulturni Zenskou skupinu od jejiho zacatku.
Tana

Tana (40 let) pochazi z Ukrajiny z velké rodiny, mad deset sourozenci. Po

skonceni stfedni Skoly se Tana vdala za pravnika, brzy na to se ji narodila dcera. Po
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matefské nastoupila do zaméstnani jako ¢iSnice. Vzhledem k Spatné ekonomické situaci
na Ukrajiné a z divodu zivit rodinu se manzel Téani pted Sesti lety rozhodl odejit do
Némecka, kde pracoval jako délnik. Jelikoz ale nemé¢l platna pracovni viza, po dvou
letech byl deportovan zpatky na Ukrajinu. Nasledn€ na to odesel pracovat do Prahy, kde
pracuje jiz s pracovnim povolenim. Pfed tfemi lety se Téana rozhodla emigrovat do Prahy
za manzelem, protoze chtéla, aby rodina byla spolu. Dcera zlistala u babi¢ky na Ukrajiné,
kde navstévovala stfedni skolu. Ze zacatku Téna pracovala ptes klienta v cateringové
spolecnosti, kde se starala o pfipravu obcerstveni. V této spolecnosti vydrzela pracovat
jenom tii meésice, vzhledem ke Spatnym pracovnim podminkdm a nizkému platu.
V ukrajinskych novinach pak ptes inzerat hledala praci jako uklizecka, kterou po
nékolika tydnech nasla a kde pracuje doted’. V zafi roku 2008 se po dokonceni Skoly
prestéhovala do Prahy i jeji dcera, ktera tady studuje na ukrajinské soukromé vysoké
Skole. Rozhodnuti emigrovat ale Tana lituje, rada by se vratila zpatky na Ukrajinu. Nejvic
ji podle jejich slov chybi spolecenské kontakty a kamaradi. O multikulturni zenskeé
skupiné se dozveédéla z inzeratu v ukrajinskych novindch a navstévuje ji pravidelné jiz

skoro rok, posledni mésice také se svoji dcerou.
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1.4 Metody sbéru dat

Ve své préci jsem kombinovala né€kolik metod zkoumani, doplnénych studiem relevantni

literatury.

1.4.1. Zucastnéné pozorovani
Nejdulezitéjsi uzitou metodou bylo zucastnéné pozorovani.

Zucastnéné pozorovani je styl vyzkumu, ve kterém vyzkumnik participuje na
kazdodennim zivot¢ lidi, které studuje (Disman 2002). Pro socialni antropologii je
charakteristickou metodou sbéru dat uplatiiovanou v ramci terénniho V}'/Zkumulo.
Umoznuje vyzkumnikovi vidét, slySet, tj. zaznamendvat chovani tak (a hned) jak se
objevuje, pozorované¢ nezaujatym pozorovatelem (outsiderem) v ramci néjakého
kontextu. Jeho cilem je pak piredevsim porozuméni lidem v socidlnich situacich (Disman
2002).

Zucastnéné pozorovani v podstaté miize v SirSim smyslu zahrnovat cely soubor
metod vcetné¢ neformdlnich rozhovorli, pifimého pozorovani, ucasti na zivoté ve
zkoumané skupiné a jejich aktivitach, spole¢nych diskuzi, analyz osobnich dokumenta
souvisejicich se Zivotem skupiny, osobnich analyz i Zivotnich pifibéhti (Hammersley,
Atkinson 2007).

V takovém SirSim pojeti jsem zucastnéné pozorovani provadéla i ja. Metoda
spo¢ivala v pravidelném navstévovani a pfimém pozorovani Multikulturni Zenské
skupiny po dobu osmi mésicti. Behem t¢ doby jsem aktivné participovala na skupinovém
zivoté. Zapojovala jsem se jak do skupinového rozhovoru v ramci formalni ¢asti skupiny,
tak do aktivit pred za¢atkem nebo po skonceni skupiny. Soucasné s tim jsem navazovala
neformalni rozhovory jak simigrantkami, tak s vedoucimi skupin. Béhem terénniho
vyzkumu byla v souladu s béznou antropologickou praxi moje identita skupinovym

’ S r r 11
vedoucim 1 imigrantkdm znadma.

' Terénnim vyzkumem rozumim piimou ucast v piedem neznamém spoletenském prostiedi a vytvoreni
pisemného svédectvi o tomto svété na zaklade takové tcasti (Emerson 1995).

"' K etice v antropologickém vyzkumu viz. Guillemin, Gillam (2004), Ethics, reflexivity and ethicaly
important moments in Research, Qualitative inquiry, 10 (2): 261-280. Otazce etiky v kvalitativnim
vyzkumu je vénovano také celé ¢islo Biografu, 35, 2004.
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Konkrétni provedeni pfimého pozorovani se sklddalo ze tii fazi, jak je navrhuji
Denzin a Lincoln (2005). Prvni faze spocivala v tzv. popisném pozorovani, které
spocivalo v detailni deskripci prostfedi a prubehu skupiny. V této fazi jsem se snazila
zachytit vSe pozorované, bez ohledu na cil vyzkumu. Druha faze spocivala v zaméteném
pozorovani, kde jsem se soustfedila na obecné definované kategorie, tykajici se aktivit
skupiny (napiiklad uzavienost skupiny, gender, pasivita,..). V posledni fazi tzv.
selektivniho pozorovani jsem se zaméfila na specifické formy jedndni skupiny. Soucasti
takto provedeného zucasténého pozorovani bylo psani terénnich poznamek po skonceni

skupiny'?.

1.4.2. Biografické interview
Dal§i wuzitou metodou byly biografické rozhovory se ¢tyfmi informatorkami,

imigrantkami.

Biografickym pfistupem rozumim takovy pfistup ke kvalitativnimu zkoumani
socidlnich jevil, ktery bere v potaz jeho tii specifika: diiraz na celistvi zivot individui
nebo na jeho podstatné Ccasti, Casové dimenze zkoumanych jevli a propojenost
individuélni zkuSenosti a socialnich struktur (Miller 2000). Cilem takového pfistupu je
porozumeéni zkuSenosti z pohledu samotného aktéra (orientace na zivot jedince) a snaha o
zachyceni této zkuSenosti jako néjakého procesu (dimenze Casu). Koncept biografie jako
socidlniho konstruktu muize byt vhodnou metodou vyzkumu migrace, protoze dokaze
zachytit jeji procesudlni charakter. Podle Marcuse (1995) biografie umoznuje sledovanim
narativni zkuSenosti jedince odhalovat rtizné socialni kontexty, které miZzou byt
v strukturalnim studiu procest jako takovych skryty. Breckner (2000) zduraziuje, Ze
studiem biografii migrantll lze pochopit zplsoby jakymi zkuSenost migrace nabyva
vyznamu, a jak se tento vyznam méni béhem casu a v riznych socialnich a historickych
kontextech. Dalsi vyhodu biografického pfistupu ve studiu migra¢niho procesu spatiuje v
tom, Ze jsou jednotlivé fdze migrace zkoumany ve vzdjemném vztahu, coz umoziuje lépe
pochopit kazdou z nich.

Pii vyzkumu byla moje pozornost zaméfena na zkuSenost migrace a adaptace.

Ptibchy, které mi informatorky vypravély se tykaji zejména tohoto urcitého obdobi

2 K psani terénnich poznamek viz Sanjek (1993), Fieldnotes : The making of Anthropology, Ithaca
: Cornell University Press
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v jejich zivoté. Neni mym cilem tyto piibehy rekonstruovat a zasadit je do celkového
zivotniho pfib&éhu informatorek. Snazim se je interpretovat z hlediska vyznami, které jim
pfipisuji samotné informatorky a sledovat tak formovani zkuSenosti migrace se
zameéfenim na aspekt gendru. Jelikoz je Multikulturni skupina zaloZena na principu, ktery
predpoklada ovlivnéni zivotnich zkuSenosti Zen procesem migrace, umoziuje mi metoda
biografického rozhovoru s imigrantkami 1épe uchopit jejich sebeprezentaci a dopliuje tak
pozorovany material.

Vychozim ptedpokladem biografického pftistupu je, Ze existuji subjektivni
vyznamové struktury o urcitych udélostech, které se vyjevi pfi volném vypraveéni a ne pii
cileném dotazovani (Fischer-Rosenthal 2001). Proto jsem informatorky na zacatku
rozhovoru vyzvala k volnému vypravéni, od okamZiku rozhodnuti odejit ze zemé
ptvodu. To mélo poskytnout prostor k zdliraznéni toho, co je pro n€ diilezité, aby mohly
vypravéni strukturovat svym zptsobem a svymi pojmy. Snazila jsem se omezovat své
zasahy na minimalni projevy nutné k tomu, aby udrzely tok vypravéni. Tuto fazi jsem
nasledné doplnila dotazovaci Casti, kde jsem se snazila rozvinout problémy navozené
vypravénim, nebo zavést fe¢ na dalsi témata, které mé vzhledem k mému vyzkumnému
problému zajimaly.

Ve vypravénich jsem se soustiedila na Ctyfi faze migrace podle modelu Demuth
(in Agozino 2000). Prvni faze se zabyva rozhodnutim migrovat a motivacemi odchodu,
které se snazi vysvétlit. Druhd faze se soustfed’'uje na samotnou cestu, jeji prubéh a
destinaci. Tteti faze se zaméfuje na samotny vstup migrantek do zemé, prvni kontakt
s novou spolecnosti. Tato faze ovliviiuje jejich nasledné postaveni ve spolecnosti a je
pak reflektuje stavajici socidlni a ekonomicky status migrantek, potazmo jejich plany do
budoucna.

Vysledné vypravéni nepovazuji za popis zivotil informatorek, ktery by si kladl
narok na objektivnost. Smyslem biografického ptistupu neni na zédklad¢ narativ zjistovat
to, co se stalo v minulosti, ale sledovat, jak jsou udalosti zvyznamnovany v aktudlnim,

jedine¢ném fecovém projevu. K vypravénim proto pfistupuji jako k interpretacim, které
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jsou ovlivnény soucasnou pozici informatorek a interakci mezi nimi a mnou jakoZzto

vyzkumnikem'?.

1.4.2.1. Zpisob vybéru informatorek a okolnosti vedeni rozhovori

Potencidlni informatorky jsem zacala oslovovat v pribéhu poslednich tii mésici
svého vyzkumu. Divodem pozdé¢jsiho vyuziti této metody byla predev§im moznost
vybudovani si mezi zenami divéryhodnost a minimalizovat tak moznost odmitnuti. Tato
strategie se bohuzel ukazala jako neefektivni. Vybér informatorek byl totiz podminén
také znalosti ceského jazyka a pravidelnosti nav§t€évovani Multikulturni Zenské skupiny.
Po osloveni Sesti Zen a absolvovani ¢tyi' rozhovorti jsem se nakonec dostala do situace,
kdy skupinu navs$tévovaly bud’ jenom zeny, které mi jiz rozhovor poskytly, nebo Zeny,
které nemluvily Cesky. Kruh se uzaviel.

Zeny, které jsem oslovila se zamérem provedeni biografického rozhovoru byly
zpocatku vesmés vstiicné a ochotné se se mnou sejit. Specifikem jejich situace byly ale
jejich casové moznosti. Jelikoz se jednalo vétSinou o migrantky, které pracuji
nadstandardni ptescasy, popfipadé¢ vikendy, hledani vhodného terminu se rizné
piekladalo, az nakonec ve dvou piipadech vedlo k nemoZnosti rozhovory uskutecnit.
Nevylucuji zaroven, ze knerealizaci doSlo také zjinych divodi (zhorSeni socialni
situace, nelegalnost pobytu..).

Zbylé Ctyfi rozhovory pak probihaly bez vétSich komplikaci. Pii domlouvani
rozhovori hraly specificky kol ¢as a misto jejich realizace. VSechny Ctyii rozhovory se
konaly pfes tyden, pozd¢ vecer. Mistem rozhovort byl, ve snaze zajisténi co nejvétsiho
soukromi, mtij byt. Doméci atmosféru informatorky oceniovaly, coz se projevilo i v mife
jejich otevienosti a vstficnosti. V téchto ptipadech bylo vyhodou, Ze jsme se vzijemné
znaly delsi dobu, protoze si ode me¢ nedrzely takovy odstup. Naopak, zajimaly se i o mtj
soukromy zivot a ¢asto rozhovory, po vypnuti diktafonu, koncily v ptatelské posezeni.

Vsechny informatorky jsem piedem obezndmila stim, jak by mél rozhovor

probihat. V souladu s platnou legislativou jsem kazdou znich poprosila o pisemny

' K interpretaci biografického pistupu vice viz. Denzin (1989), Interpretive Biography, Newbury Park,
California, Sage Publications
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souhlas'®. Ten jsme spolu piecetly a nejasnosti si vysvétlily. Délka rozhovorii se
pohybovala kolem dvou hodin. Jazykem rozhovorti byla cesStina, rozhovory byly se

souhlasem informatorek nahravany na diktafon.

1.4.3. Polostrukturované interview
Posledni uzitou metodou byly tii polostrukturované rozhovory s vedoucimi

skupin.

Polostrukturovany rozhovor je forma rozhovoru, jehoz cilem je ziskani odpovédi
na predem pfipraveny soubor otazek. Zaroven ale umoziuje neptehlédnout situovanost
rozhovoru a pfizpisobovat se osob¢ informatora.

Tyto rozhovory mély slouzit k vykresleni Multikulturnich Zzenskych skupin
z pohledu téch, které se na jejich vysledné podobé do velké miry podileji. Otazky byly
rozdéleny do dvou vétSich okruhl. Prvni okruh se tykal vzniku, cile a funkce
Multikulturnich zenskych skupin. Druhy okruh otdzek mél zjistit reflexi priabéhu skupiny

a typt zen, které skupinu navstévuji.

1.4.3.1. Zpisob vybéru informatorek a okolnosti vedeni rozhovori

Vybér informatorek byl v tomto pfipadé jasny od zacatku vyzkumu. Jednalo se o
obé¢ zeny, které skupinu vedly. Po odchodu jedné z nich na matetskou dovolenou, jsem o
rozhovor pozéadala i ,,zastupujici vedouci skupiny. VSechny tfi informatorky byly
vstiicné a ochotné rozhovor poskytnout. Jedna z nich si vyzadala podminku moznosti
neodpovédét na otazky tykajici se soukromi.

Dva rozhovory se odehrdly v kavarné, jeden na pracovisti jedné z informatorek.
Délka rozhovori se pohybovala kolem hodiny, komunika¢nim jazykem byla CeStina. I
tady jsem informatorky pozéadala o pisemny souhlas. Rozhovory byly opét se souhlasem

informatorek nahravany na diktafon.

' Vzor informovaného souhlasu dostupny na adrese http:/medard.soc.cas.cz/czlegis.html
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1.5 Vstup do terénu, hledani identity etnografa a reflexivita

Metodologicka hlediska doprovézejici kazdy terénni vyzkum v sobé kromé jiného
zahrnuji zajisténi pfistupu do zkoumané spolecnosti a hledani vyzkumnikovy identity
v ni. Silverman (2000) uvadi, ze pfi malych skupinidch rozhoduji o piistupu jejich
¢lenové, 1 kdyz pro vyzkum ma spi§ nez oficidlni souhlas vyznam dojem, kterym
vyzkumnik ve skupiné zaptsobi. V mém piipad¢ byl oficialni souhlas dany vedoucimi
skupin, av§ak vymezeni mého vlastniho postaveni ve skupin€ a hlubsi proniknuti do ni jiz
bylo zcela na mé a prochazelo n¢kolika vyvojovymi stadii.

Muj prvni kontakt s Multikulturni Zenskou skupinou se odehral v dubnu 2008,
kdy jsem se ucastnila setkani pondélni skupiny. Tato navstéva byla pfedem domluvena
skrze vedouci mé diplomové prace. Vedouci pondélni skupiny tedy védéla o zdméru mé
navstévy a sama meé piedstavila jako studentku, ktera piSe diplomovou préci tykajici se
migrantek. Pfi této prvni navstéve jsem byla pozadana o kontaktni telefon.

Zahy na to jsem se ucastnila také stiedecniho setkdni Multikulturni zenskeé
skupiny. V tomto pfipad¢ jsem si vstup do terénu musela zabezpecit sama. Oficidlni
vstup na stfedecni skupinu jsem béhem vyzkumu absolvovala ttikrat. Poprvé jsem pied
zaCatkem skupiny, v ramci jeji neformalni ¢asti, vyhledala vedouci skupiny, abych ji
vysvétlila divod mé navstévy a pozadala o svoleni setkdni navstévovat se zdmérem
vyzkumu. Odvolala jsem se jiz na pozitivni zkusenost z pondélni skupiny. Zena, ktera
skupinu vedla, byla vstficnd, zajimala se, jak bych si konkrétn¢ své ptisobeni na skupiné
piedstavovala a poprosila me¢, abych rozhovory zacala provadét az po urcitém Case, nez si
na mé klientky zvyknou. V rdmci pfedstavovani se na zacatku oficidlni ¢asti skupiny
jsem se stavéla do role studentky se zdjmem o studium migrace a se zamérem psani
diplomové prace o Zenach, migrantkdch. Tato informace nevyvolala Zadnou reakci ze
strany pfitomnych migrantek. Na dalsi skupiné, konajici se o tyden pozdé¢ji, ale vedly
skupinu jiné dvé Zeny. Jak jsem se dozvédéla, vedeni skupin pravé prochazelo zménou,
kdy jedna z dvojice vedoucich odchazela a nahrazovala ji jind. Opét jsem, tentokrat
dvéma vedoucim vysvétlila divod a zdmér mych navstév Multikulturni Zenské skupiny.
Setkala jsem se s pozitivni reakci, navic jsem ale z jejich strany citila ocekavani, Ze se

jako vyzkumnik budu i chovat. Byla jsem vickrat nabadana k vétsi aktivite, k projeviim,
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kde se ode m¢ predpokladalo, ze budu do pribéhu skupiny vic zasahovat. Tieti vstup do
skupiny ze strany vedoucich skupin jsem absolvovala po odchodu jedné z vedoucich na
matetskou dovolenou. Tu doc¢asné zastupuje ptivodné jedna z vedoucich pond¢€lni Zenské
skupiny. U ni jsem se, paradoxné, setkala s opaénym piistupem k mému zadméru provadét
vyzkum. Nebyla sice otevien¢ proti, pozddala me ale, ve snaze ochranit klientky, abych o
svém zaméru na skuping vefejné¢ nemluvila. PoZadovala, abych provadéla tzv. skryty
vyzkum, bez védomi zkoumané skupiny. JelikoZ jsem v té dobé jiz byla pravidelnou
ucastnici a vétSina imigrantek o mé diplomové praci véd€la, ve snaze vytvoireni
vyhovujiciho pfistupu zobou stran, jsem nakonec svij diivod pobytu na skupiné
prezentovala pouze nov¢ prichozim.

Pozorovani v malé skupiné ma v sob¢ urcité specifikum. Vyzkumnik je v ném
participant-as-observer, je soucasti skupiny, kde je jeho vklad dalezity a kde ovliviluje
chovani ostatnich (Runcie 1980). Jde tedy o pozorovani a interakci zaroven. Nalezeni
identity vyzkumnika a neustala reflexivita jeho pobytu v skuping€ je jedna ze zékladnich
metodologickych podminek vyzkumu.

Vytvareni mé identity bylo béhem vyzkumu ovliviiovano ze dvou stran. Jednak to
byla role, do kter¢ mé ze zaCatku situovaly vedouci skupiny. Pro né jsem byla
vyzkumnikem, ktery se jako vyzkumnik ma i chovat, drzet si od klientek profesionalni
odstup a do jisté miry skupinu vést. Tento ptistup pravdépodobné vychdzel jednak ze
snahy pomoci mi ve vyzkumu. Zaroven vychdzel z pfedstavy, ze vyzkumnik, ztotoznény
s roli socidlniho pracovnika, by se mél na skupinovém zivoté projevovat vic angazovang.
Tato pozice se opirala o metodologii prace sklientem, kterd je zdkladem socialni,
potazmo psychosocialni pomoci, kterou projekt Multikulturnich skupin deklaruje jako cil.
Mizu fict, Ze v tomto sméru jsem poslouzila jako nastroj na mozné zlepSeni metodiky
prace s imigrantkami, kdy moje pozice vyzkumnika vedla k ndpadu misto obvyklého
tématu pouzit ve formalni casti skupinového rozhovoru metodu tzv. focus group.
Predmétem focus group méla byt reflexe pribéhu skupiny samotnymi klientkami.
Vysledky pak mély slouzit pro nasmérovani jeji dal§i existence a byly pouzity na
supervizim setkdni vedoucich skupin. Timto nechci fict, ze by mé n€kdo k témto
aktivitam nutil, pravé naopak, do jisté miry mi umoznily ziskat novy rozmér a pohled na

fungovani skupin. Chci jenom poukdzat na to, jak mize byt role vyzkumnika v malé
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skupiné razné konstruovana. Pro mé byl tento pfistup spi§ impulzem pro vymezeni svého
postaveni ve skupin¢ a k vétSimu reflektovani mé pritomnosti v ni.

Vstup do terénu ze strany imigrantek také prochazel ur¢itym vyvojem a souvisel
s vymezovanim mého postaveni. Do role vyzkumnika jsem se nechtéla situovat. Pro mé
tato role koncila tim, ze s ohledem na etiku vyzkumu, jsem se na zacatku skupinového
rozhovoru piedstavovala jako studentka pisici diplomovou praci o migrantkdch. Kromé
tohoto zakladného vymezeni jsem se snazila na skupiné nevycnivat, spi§ pozorovat déni
nez do n¢j aktivné zasahovat. Chovat se jako jedna z nich. Jenomze tou jsem nebyla.
Ukazovalo se to béhem skupinového rozhovoru, kdy jsem casto nevédéla, jestli se svymi
postiehy mizu do diskuze zapojit. Pro Zeny jsem totiz byla piedevsim vyzkumnik, né¢kdo,
kdo do jejich ,,reality neptesahuje. Nebyla jsem ani klientka ani vedouci skupiny. Byla
jsem nezaraditelna. J4 sama jsem se pak bala neadekvatniho zasahu, ktery jsem svymi
otazkami jakozto n€kdo ,,jiny* mohla zptsobit. I kdyz jsem se s n€kterymi z nich snazila
navazat rozhovor, vétSinou bez vysledku. V tomto ptipad¢ jsem nésledné¢ zazila ukazkovy
obrat ve smyslu geertzovského obratu, kdyz jsem na jednom setkani opisovala své
zkuSenosti s uCenim se Ceského jazyka. Najednou jsem pro né byla také cizinec, ktery
muze mit podobné problémy jako ony, jelikoz jazyk byl jednim z témat, které se na
skupiné objevovaly, predstavujic jakousi bariéru mezi migranty a vétSinovou spolecnosti.
Tento obrat v akceptaci se uskutecnil spolu s mym pfechodem ze slovenského jazyka,
kterym jsem na skupiné zezacitku mluvila, na ceStinu. Prechodem na ceStinu,
umocnénym vypravénim o tézkostech sjeho ucenim, jsem se pro migrantky stala
Citelngj$i. Moje identita se nakonec pro Zeny dostala paradoxné do roviny, kdy jsem
vystupovala jako navstévnik skupiny, ktery mize jakoZto cizinec rozumét jejich situaci a

15 ’ o v .16 .
“, ktery mize pomoci . Byla jsem

zaroven jako ,,predstavitel vétSinové spolecnosti
zaroven insiderem i outsiderem (viz Burgois 1995) a tento balans se promital do celého
mého vyzkumu a odrazel se v pfistupu mych informatorek ke mné.

Jako vyzkumnik jsem se nakonec dostala do pozice, kdy jsem byla pfijimana

ostatnimi imigrantkami jako pravidelny navstévnik skupiny. To mi umoznilo ziskat si

'3V mém piipads je tento termin obrazny. Jako Slovenka jsem v Ceské republice cizinec, samy migrantky
m¢ ale nahlizely jako nékoho, kdo ma k vétSinové spolecnosti jaksi blize nez ony.
' Predevsim se na mé& obracely s dotazem ohledné hledéni prace
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vetsi diveéru a vést pratelské neformalni rozhovory. Zaroven jsem neustale reflektovala
svou pozici vyzkumnika, ktery pochazi z urcité kultury a je nositelem jejich tradic.
Porozuméni druhému se rodi v neustdlé konstrukci novych kvalit vzajemného
vztahu mezi informatorem a antropologem. Realita neni statickd ani objektivn¢ dana, ale
neustale se konstitujici. Zaroven probiha dialekticky proces mezi reflexi a
bezprostfednosti, mezi rozeznavanim novych zkuSenosti a jejich normalizaci (Rabinow
1977). Socialni védec musi kriticky zkoumat vlastni interpretace empirického materialu,
vcetné jeho konstrukce. To, co ovlivituje jeho zkouméni, zahrnout do objektu svého
zajmu. Reflexivita v sobé zahrnuje i védomi toho, Ze vSechny sociélni procesy, i vyzkum
samotny, maji procedurdlni charakter, kde se méni jeho jednotlivé prvky (metody,
zpusoby interpretace, ..). Znamend to schopnost vyzkumnika reagovat na necekané
situace, které si v priabchu ziskdvani porozuméni uvédomuje. Antropolog sdm je néjak
socidlné¢ podminény. Podle Konopaska (1995) by socialni védec nemél své vyzkumni
praktiky vnimat jako védecké, spiS jako socialni, co v sobé zahrnuje i to, ze nechdpe
spolecnost jako objektivné danou. Socidlni védec by se nemél stavét do pozice, ze do
zkoumaného problému vitbec nepatii. SkuteCnost je nim ovliviiovana. Material, ktery
antropolog nachézi je jiz sim o sob¢ interpretaci, ktera se znovu a znovu konstituuje. Je

to neustala zména a pohyb, ktery je potfeba postihnout.

1.6 Zpusob analyzy a interpretace dat

Data z terénnich pozndmek byla nejdiiv roztfidéna a rozfazena do kédovanych
kategorii'’. Poté jsem presla k uréeni témat, trendii a pokousela se nastinit ,hlubsi
strukturu®, abych mohla data integrovat do vSeobjasiiujiciho ramce. V tomto smyslu
hovoiime o ,transformaci dat”, kdy data shromazd’'ujeme, zhustujeme, tfidime a
propojujeme navzajem v prubéhu ¢asu (Miles, Huberman 1998).

Data ziskana biografickymi rozhovory jsem analyzovala podle postupu, ktery
navrhuje Rosenthal (2001). Jedna se o analyzu, kterd zkoumd odliSnosti vypravéni a

zivota z hlediska aktualni fecové sebeprezentace. Pti rekonstrukci ptib¢hu je dulezité

17 . , o « w o . s .
Kategorii rozumim vyjadteni oznacujici danou t¥idu fenomént, do kterého by mélo byt pozorované
chovani kddovano.
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analytické rozliSeni mezi vypravénym a prozitym zivotem. Ob¢ roviny musi v prib&hu
analyzy neustale korespondovat. Postup v sobé zahrnoval Sest po sobé nasledujicich
krokli vyhodnocovani : rozbor biografickych daji, textova analyza tématickych poli,
rekonstrukce piipadli, podrobna analyza jednotlivych textovych c¢asti a kontrastni
porovnani vypravéného a prozité¢ho zivotniho ptib¢hu.

Data ziskand polostrukturovanymi rozhovory jsem kodovala do obecnych
kategorii, které jsem nasledné porovnavala.

Tady bych se chtéla zminit o propojenosti metody a vysledného textu
v antropologii. Jejich vztah je dialekticky, jedno ovliviiuje druhé. Tvoteni
antropologického textu je neustaly proces rekonstrukce a interpretace dostupnych dat.
Teprve kdyZ opravdu zacindme psat, napadaji nas nové myslenky, nova spojeni, vybavuji
se ndm souvislosti (Lofland&Lofland 1994). Antropologicky text je pro mé pokus o
zachyceni zité reality nékoho druhého a je to i snaha o pfedani toho poznédni néjakému
obecenstvu. Snaha pochopit druhého, ktery vzdy druhym zlstane. Na zkoumané realité
se odrazi jak osoba védce, antropologa, i jeho kulturni tradice a vzory a jejich definovani.
Odrézi se v ni také osoba informatora a jeho pohled na svou realitu, kterou mozné pted
tim nikdy nereflektoval a kterou musi navic pfizpiisobit osobé védce.

V souladu s kritikou tzv. metodologického nacionalizmu'® proto mym cilem neni

popsani objektivni skutecnosti, ale interpretace jedné z moznosti vidéni sociélni reality.

1.7 Etické otazky vyzkumu

Jak jiz bylo feceno, pfistup na prvni skupinu jsem méla domluveny vedouci mé
diplomové prace. Po vstupnich rozhovorech s vedoucimi Multikulturni zenské skupiny
jsem se mohla skupin Ucastnit a provadet zacastnéné pozorovani. Pred zacatkem kazdé
skupiny jsem se v ramci predstavovani pfipominala, ze jsem studentka antropologie a

provadim vyzkum, ktery se zaméfuje na migraci Zen do Prahy.

'8 Glick Schiller, Wimmer (2003), Methodologocal nationalism, the Social science, and the Study of
Migration: An Essay in Historical Epistemology, Center for migration studies, New York
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V terénnich poznamkach i1 ve vysledném textu jsou jména aktérii, jako 1 nazev
obcanského sdruzeni zménény.

Pii provadéni rozhovord jsem v souladu s platnou legislativou (zdkon na ochranu
osobnosti a informovany souhlas) vzdy vyzadala pisemny souhlas informatorek
s poskytnutim rozhovoru. Nahravky uskutecnénych rozhovorti budou po dobu vyzkumu
ulozeny v archivu autorky a mizou byt déle pouzity jenom s pisemnym souhlasem

informatorek.
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II. Teoretické ukotveni

2.1 Co je antropologie migrace

Tradi¢ni pole vyzkumu antropologie zaméfené na zkouméni mistnich kultur a
spolecnosti proslo v Sedesatych letech modifikaci, kdy se antropologie zaméfila také na
zkoumani migrace zrurdlniho prostiedi do industrializovanych mést tfetiho svéta
(Brettell 2000). Studium vnitini migrace slouzilo jako impuls ke zkoumani
mezinarodnich forem migrace. Propojenim lokélniho a globéalniho kontextu pii studiu
migrace vznik4 interpretacni strategie, kterd opousti konvenc¢ni etnograficky vyzkum
mistni kulturni komunity ve prospéch cirkulace vyznami, védéni, objekti, lidi a identit
(Szal6é 2007). Objekt zkoumani nebyl v této strategii konceptualizovan v podobé mistni
kultury, ale v podobé Zivotnich svéti subjektd (Gupta, Ferguson 1997 in Szalo 2007). V
oblasti mezinarodni migrace se antropologie spiSe nez na sledovani migrac¢nich vin
zaméfuje na zkoumani vztahu migranta k mistu pivodu a vytvareni novych vazeb v
cilové zemi. Zachytava zkuSenost samotného migranta a zkouma disledky emigrace a
imigrace na socidlni vztahy mezi muZi a Zeny, mezi piibuznymi, lidmi ze stejné kultury
nebo etnického pozadi (Brettel 2000), pfiCemz se zaméfuje na praktiky a na
kazdodennost socialnich aktérit (Ortner 2004 in Szalé 2007). Jednim ze zajmi
antropologie migrace je i1 zkoumadani toho, jak migranti zvlddaji nové podminky

v pfijimaci spolecnosti.

2.2 Teorie socialnich siti

Socialnimi sitémi nazyvame soustavy reciprocitnich socidlnich vztahii mezi tfemi
a vice lidmi a interakce z nich vzeslé s Sancemi a omezenimi, kterd piinaseji (Bustikova
1999:193). Koncept socidlni sité pouzivam ve smyslu Bourdieho socialniho kapitalu jako
vztahy, které si lidé zamérné buduji pro moznost vyhod, které by mohly pozdéji pfinést
(Bourdieu 1998). Socidlni zdroje, které¢ stratifikuji spolecnost, jsou vtéleny ve vazbach

socidlnich siti. Socialni sit¢ nejsou pfirozen¢ dané, musi byt vytvofeny skrze strategie
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orientované¢ na instrumentalni interakce, které¢ by byly pouzitelné jako zdroj dalSich
vyhodnych zdrojii. Zapojeni se do networku, ktery je gendrové definovany povazuji za
takovou strategii.

Koncept socidlnich siti se v antropologii objevuje jako jeden ze zplsobl jak
porozumét chovani piedevsim v komplexnich, méné strukturovanych spole¢nostech
(Mitchell 1974). Jako prvni predstavil tento pojem Barnes (1954) jako konceptudlni
zpracovani socialnich vztaht v socidlnich situacich. Analytické uZivani socialnich siti
specifikuje, jak rozvétveni socialnich vazeb v spolecnosti ovlivituje chovani lidi
zapojenych do sité. Tradi¢né se tento koncept v antropologii uziva pro studium rodin a
piibuzenskych svazki, analyze komunit nebo spolecenstvi v lokalitach.

Pii studiu migrace se teorie siti obecné orientuje na roli vztahli mezi migranty i
nemigranty v procesu migrace a integrace. Vznikla jako reakce na ekonomické teorie
migrace zameétujici se zejména na tzv. ,,push a ,,pull* faktory. Ty tematizovaly migraci
na zakladé¢ bipolarniho modelu, ktery se soustfed’'uje na makro-strukturalni vztahy mezi
piijimajicimi a vysilajicimi spolecnostmi (Rouse 1992). Teorie socidlnich siti se naopak
soustiedily na mikro rovinu migrace a umoznily tak vidét migranty jako aktivni, jednajici
subjekty. Migrant jiz neni chdpan jako raciondln¢ uvazujici a neukotveny jedinec, ale
jako aktér zakotven v socidlnich sitich, které zprostiedkovavaji vztah mezi jednotlivcem a
makro-strukturdlnimi tlaky (Szal6 2007). Studium socidlnich siti pak umoznuje
pochopeni migrace jako spolecenského produktu, ktery neni vysledkem individudlnich
rozhodnuti jedincti, nebo ekonomickych ¢i politickych parametra, ale spiS je vysledkem
vSech téchto faktort v interakci (Boyd 1989).

Perspektiva teorie siti vedla k formulaci teorie migrac¢nich systémi. Migracni
proudy jsou vidény jako vysledek interakce makro a mikro struktur. Makro struktury
pfedstavuji napiiklad bilateralni smlouvy, zmény mistnich ekonomik a rozdilnost
migra¢nich politik. Mikro struktury jsou neformalni sité, vyvinuty migranty k usnadnéni
migrace a adaptace v cilové zemi. Predstavuji kulturni kapital (znalost cizich zemi,
schopnost zorganizovat cestu a adaptovat se v novém prostiedi) i neformalni rodinné,
ptatelské a komunitni sit€ a vztahy vzajemné vypomoci. (Castles, Miller, 1998). Podle

teorie migracnich systému, abychom mohli vysvétlit jedincovo rozhodnuti migrovat,
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musime kombinovat diivody strukturdlniho kontextu se situacnim, mikro-level
porozuménim.

Teorie siti pfesunuje pozornost z jednotlivce, jako hlavniho aktéra rozhodovani v
migracnim procesu na rodinu ¢i domdcnost, jako jednotku zkoumdani. Upozoriiuje, Ze
jedinec je ukotven v participaci v okolnich vazbach, které slozi jako zdroje informaci.
Studium téchto vazeb je velmi dulezité pfi snaze o pochopeni migrantova rozhodnuti
(Brettel 2000). Sociélni sité byvaji obvykle vymezeny jako osobni vztahy zaloZeny na
roding, ptibuzenstvi, pratelstvi a komunité (Boyd 1989). Spojuji migranty a ne-migranty
ve vysilajicich 1 pfijimajicich zemich. Zakladnim argumentem teorie siti je, Ze existujici
migracni toky budou pokraCovat, protoze vydaje a risk pro potencidlné nové migranty
jsou nizsi, kdyz udrzuji socidlni vztahy s piibuznymi v cilové krajiné. Tyto vztahy jsou
pak vyuzivany pii migraci k minimalizaci rizik a potizi a funguji jako zachranna sit’ pred
piipadnym rizikem. Do urcité chvile se jedna o individualni akty migrace, ale s
naristajicim poc¢tem individudlnich aktd se sit’ postupné rozriistd a migrace se stava
snazSi (Massey at al 1993). V krajinach vysilajicich migranty jsou informace o praci a
zivotnim standardu piedavané skrze osobni sité¢ kamardda nebo sousedi, kteti emigrovali.
V pfijimajicich krajindch imigrantské komunity c¢asto pomadhaji svym krajanim
imigrovat, najit praci a adaptovat se na nové prostfedi. Redukuji vydaje migrace a
nabadaji k dal§i migraci ze zem¢& plvodu (Oishi 2002). Sit¢ jako forma socidlniho
kapitalu tak cely proces migrace usnadiiuji.

V procesu integrace v nové spolecnosti vyzkum socidlnich siti a jejich roli
zdiraziuje to, jak sité redukuji kratkodobé vydaje v procesu usazovani se. Piibuzenské a
pratelské sité, jako i1 sit€¢ zalozené na spolecném piivodu, poskytuji noveé ptichozim
socidlni kapital, ktery jim usnadniuje adaptaci v nové zemi. Sité vytvaieji dulezity zdroj
pro migranty, ktefi je uzivaji aby ziskali zaméstnani, bydleni, nebo jiné zdroje v procesu
usazovani.

Tento pfistup mize vysvétlovat také koncentraci migrant v konkrétnich lokacich
a vytvareni etnickych siti a organizaci, které hraji dulezitou roli pfi podpoife nové
ptichozich imigrantd. Wiliams (2006) ale upozoriiuje, ze vétSina etnickych siti neni
formaln¢ strukturovanych a maji tak mobilni a nestalé Clenstvi. Proto hodn¢ migrantii

spol¢ha na své transnacionalni sité, nebo na sit¢ mimo komunitu.
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Kritika teorie siti (Oishi 2002) poukazuje na to, ze hustota a geograficky rozmér
osobnich a instituciondlnich siti mezi zemémi hostitelskymi a zemémi plivodu mizou
pomoci vysvétlovat to, jak migrace zacala a rozSifovala se, ale teorie socidlnich siti
nedokaze vysvétlit pro€ a jak byly tyto sité¢ vytvofeny mezi konkrétnimi krajinami. Boyd
(1989) také upozoriuje, ze uziti teorie siti v procesu adaptace mize vysvétlovat relativni
lehkost, se kterou se imigranti na nové prostfedi adaptuji, avSak modely siti jsou pfilis
statické. Zdiraziuji jenom jejich existenci, ale nevénuji pozornost jejich transformaci
v Case, piedev§im podminky, za kterych sili nebo sldbnou.

Pravé pro studium dynamiky role socidlnich siti je vhodny difuzni model Siteni
informaci Granovettra (1973), ktery ve své praci aplikuji. Granovetter rozlisil vazby mezi
lidmi na silné (kontakty srodinou, blizkymi ptateli) a slabé (zndmosti). Informace
prochazi fetézci vazeb a moznost ziskat ji zavisi na pozici v socidlni siti. Okruhy lidi
spojenych silnou vazbou se vzijemné piekryvaji, a proto mezi nimi obihaji viceméné
stale stejné informace. Nové poznatky proto zprostiedkovavaji vazby slabé které mohou
zprostifedkovat kontakt mezi vétsSim poctem lidi. Vyuzitim konceptu slabych vazeb mame
potencidl zaméfit se od individudlnich vazeb mezi migranty na roly kontaktl

s neetnickymi organizacemi a institucemi v integracnim procesu.

2.3 Gender v migraci

Gender povazuji za organiza¢ni princip, ktery ovliviiuje migraci a s ni spojeny
procesy, jako je integrace do spolecnosti. Gender chapu jako socialni konstrukei, proces,
ve kterém dana spolecnost pfisuzuje kategoriim pohlavi rizna ocekavani, mozné identity
a chovani, které pak maji zasadni dasledky pro postaveni jednotlivce v rodiné, na
pracovnim trhu a ve spolecnosti jako celku (Szepanikova 2004).

Perspektiva gendru se do migracnich teorii dostala pomémé nedavno.
Mezinarodni migrace byla do sedmdesatych let zkoumand na zakladé pfedpokladu, Ze
migrantem je muz, odchazejici za praci. Zendm byla pfisouzena role jejich nasledovnic.
Ani teorie, které se soustfed’ovaly na rozhodovaci proces domécnosti, aktivni roly zeny
nezohlednovaly. Piedpokladalo se, ze rozhodnuti migrovat ptichazi od muze (Brettell

2000). Zeny vsak hraji v migraénim procesu podstatnou roli, jsou také iniciatorky
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odchodu ze zem¢, Casto 1 bez ticasti muzi a jejich divody migrovat se od muzskych ¢asto
lisi.

V disledku tzv. druhé viny feminizmu'® se zaala zpochybiiovat objektivita a
univerzalni platnost dosavadnich studii, které specifické zkuSenosti zen ¢i jinych
znevyhodnénych skupin casto ignorovaly. Od sedmdesatych let studie, tykajici se
migrace, zacaly zohlediovat také perspektivu gendru. Zpocitku se soustied’ovaly
pfedevsim na uznéni a zviditelnéni zen jako aktivnich aktérek v migracnich procesech?’.
Od osmdesatych let se studie zaméfily na analyzu dynamické a socialné konstruované
povahy gendrovych vztaht (Szcepanikova 2006).

Gender povazuji za jeden z organizacnich principti migrace, ktery hraje diillezitou
roli v celém migracnim procesu, od rozhodnuti migrovat, po proces usazovani se v nové
spolec¢nosti (Oishi 2002). V patriarchélnich spolecnostech mé naptiklad zena jenom
nepatrnou roli pii rozhodovani o migraci. Kde spoleenské normy piisuzuji zené roli
v domaci sféfe, mize tlak rodinnych struktur zabranovat migraci. Pessar (1995) naptiklad
ukazala, ze 1 kdyby migrace svobodnych dominikdnskych Zen mohla zlepsit
socioekonomické podminky rodiny, strach z mozné sexualni svobody dcer a poSkozeni
reputace rodiny jim v realné migraci brani. V jinych podminkach naopak mize byt
zenskd migrace upfednostiovana pied muzskou. Prispévek feministické literatury
k migraci rodiny upozornil i na to, ze domdcnosti nejsou harmonické celky, kde
rozhodovani probiha spole¢nym konsenzem, ale jsou sférou kde se projevuji a méni
mocenskeé role (Boyd 1989, Hondagneu-Sottelo 1994).

Studie, zabyvajici se gendrem v migraci, se ve velké mife soustfed’uji predevsim
na otdzku zmény gendrovych roli v procesu migrace. Grieco a Boyd (2003) uvadéji, ze
migrace muze, v disledku uplatnéni na trhu prace, pro zeny znamenat vzestup socialni
mobility a ekonomické nezévislosti. Nova ekonomicka a spolecenska odpovédnost mtize
distribuci moci v rodiné ménit a vést k vétsi autorité a rozhodovani zen. Darvishpour

(2002) ve své studii iranskych rodin ve Svédsku ukazuje, Ze zaméstnani a vzdélanostni

"V $edesatych az sedmdesatych letech se na americkou a zdpadoevropskou akademickou piidu dostalo
vice védkyn, které upozoriiovaly na to, Ze ackoli si mnohé studie narokovaly objektivitu a univerzalni
platnost, ¢asto zcela ignorovaly zkusSenosti Zen, nebo jinych znevyhodnénych skupin, které byly vylouceny
z tvorby vedeni (in Szcepanikova, 2004)

2% Naptiklad Phizacklea 1983; Morokvasic 1984
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Groven iranskych Zen po migraci do Svédska sniila jejich zavislost na manZelech.
Zména gendrovych roli v rodin€ dokonce vedla k vy$si rozvodovosti.

Zeny participaci na pracovnim trhu mohou zaZivat vzestup osobni autonomie,
nezavislosti. Tyto zisky pak nechtéji ztratit (Mahler, Pessar 2006). Richter (2004)
napiiklad ve své studii o $panélskych migrantech ve Svycarsku ukazuje, Ze pracujici
Spanélské zeny ziskavaji ekonomickou nezavislost a tim i zkuSenost vlastni emancipace.
Prichazi k zavéru, Ze Zeny na zéklad¢ statusu, ktery emigraci ziskaly, maji mensi ochotu
vratit se do zemé pivodu nez muzi. Itzigsohn (2005) pak ptedpoklada, ze Zeny jsou
nabity status ztratily.

Mnoh¢é autorky (napt. Morokvasic 1984, Grieco, Boyd 2003) ale upozornuji, Ze
migrace mize vést také ke konfliktim a psychologickym traumatim v roding. Zeny,
kterych socialni status zévisel od jejich reprodukéni roli, mizou mit v nové spolecnosti
dojem, ze tuto roli jiz adekvatné nenapliuji. Migrace pak miize posilovat gendrové
nerovnosti skrze napéti mezi reprodukéni praci a produkénim pracovnim trhem (Zlotnik
1993).

Ve své praci predpokladam, ze proces integrace do nové spolecnosti se pro muze
a zeny fidi jinymi mechanizmy. Ukazuje se, Ze zeny zvladaji stres spojeny s pfechodem
do jiné zemé& Casto 1épe nez muzi. Mohou totiz své Usili zaméfit na péci o domacnost a
vychovu déti - atributy, které jsou obecné povazovany za jedny z klicovych pro naplnéni
tzv. Zenské role. Naopak muzi, Casto nejsou schopni napliovat roli hlavniho zivitele
rodiny (Szcepanikova 2006). Napiiklad Franz (2003) ve své studii o bosenskych rodinach
ve Vidni a vNew Yorku ukazala, Ze bosenské Zeny vnovém prostiedi dokazaly
odpovédét na pozadavky nového prostiedi rychleji nez jejich partnefi. Soustfedénim se na
rodinu jako hlavni zdroj motivace, hledaly zplsoby jak zlepSit socioekonomické
postaveni rodiny v novém prostiedi a uspésné je napliovaly.

Antropologie se v oblasti gendru a migrace soustied’uje predevSim na zkuSenosti
migrantek a jejich kazdodenni Zivot v kontextu socialnich siti (Koffman 2000). Hagan
(1998) ve své studii o mayské komunité¢ v Texasu popisuje, jak piistup k genderove
podminénym socialnim sitim ovliviiuje pobytovy status v procesu usazovani se. Zeny,

které nemély moZnost vytvofeni vazeb mimo etnickou komunitu, nedosahovaly kyzeny
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legalni status, na rozdil od muza, kteti na zadkladé moznosti vytvotfeni vazeb v préci tyto
vyhody doséhli. Kibria (2000) na vietnamské komunité ve Spojenych statech ukazuje, Ze
zenské sité hraji dulezitou roli pfi vyméné socialnich a ekonomickych zdrojl domacnosti
a ve vyjednavani sporli mezi muzi a Zenami. Zensky network je dilezitym zdrojem
neformalni moci Zen. Studie (napf. Aranda 2003, Gardner 1993) ukazuji, Ze Zeny maji
své sité s jinymi Zenami, které uZivaji jako néstroj migrace i procesu adaptace v nové
zemi. Pravé o takto definované konkrétni Zenské socidlni siti moje prace pojednava.
Gender se cCasto stava také hlavni kotvou prezentace idealizovanych néazora
kulturnich identit. Rada genderovych teoretikil poukazala na to, Ze Zeny jsou povazovany
za hlavni ,udrzovatelky* kultury, na coz jsem také zaméfila svou pozornost. Mravni
Cistota a cudné chovani zen symbolizuji zakladni charakteristiky jejich rodu i skupinové
identity (Lindisfarne 1998). Etnografické zpravy (Espin 1999, Hondagneu-Sotelo 1994) o
genderové socializaci mezi rodinami imigrantl také uvadéji, ze kulturni idedly hraji

hlavni roli v riznych aspektech genderove socializacnich praktik.
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IT1. Na skupiné

3.1. Priibéh

Na zacatku, pro predstaveni, bych rdda popsala jedno ,typické” setkani
Multikulturni Zenské skupiny. Jednd se o idedlni konstrukci, kterd vychdzi z mych

ot . 21
terénnich poznamek.

Skupiny se konaji pravidelné¢ kazdy tyden ve stiedu od 18:00 do 19:30.
Odehravaji se v mistnosti, kterd slouzi jako spolecensky prostor a kuchyné pro
pracovniky komunitniho centra. Pfes den slouzi jako pfechodna mistnost, kam ma pfistup
kazdy. V Case skupiny je prostor od kancelafi a vstupnich dvefi ohrazen paravanem.
Paravan tak symbolizuje oddé€leni vefejného prostoru od prostoru, ktery je vénovan
soukromym zalezitostem. Casti, kde se skupiny konaji, dominuje velky stil. Je
centralnim bodem, kolem kterého se skupina odehrava, kde je obcerstveni a kde jsou
vSichni béhem skupiny usazeni.

Pfichazim jako obvykle, asi deset minut pfed Sestou, zvonim na zvonek vstupnich
dveii, nékdo mi otevira. Musim projit vchodem na druhou stranu, kde je vychod do
malého dvoru zvnitini strany budov. V Iét¢ tady postavaji klienti a pracovnici
komunitniho centra, povidaji si kdyz nechtéji ruSit/nebo byt ruSeni vevnitt. Prochazim
dvorem a nizkymi schody vystupuji do domku, ktery je sidlem komunitniho centra. Je
otevieno.

Vevnitt je ruch, Zeny piipravuji obcCerstveni, vaii ¢aj a povidaji si. Pro Cast&jsi
navstévnice skupin plati jakési ptirozené pravidlo, ze s ptripravou obcerstveni pomaha
kazdy, kdo piijde dostatecné diiv. Je to neformdlni ¢ast, kterd je vyhrazena individudlnim
rozhovorim, kdy ty, které se mezi sebou znaji, si sdéluji mezi sebou aktudlni novinky. Uz
pfi vchodu mé zdravi Leila, ze na mé netrpélivé Cekd, protoze se mé potiebuje néco
zeptat. Leila je z Kuby, sedmnéct let bydli nedaleko Prahy i se svymi tfemi détmi. Mluvi

spiS Spanélsky nez Cesky, Spatné€ ji rozumim. Riké, ze jsem minulou skupinu vzpominala,

2! Viz. kapitola I.
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ze muj pritel pracuje v mezinarodni spolecnosti a chtéla by se m¢ zeptat, jestli by nemohl
pomoci najit pro jeji dceru Tinu zaméstnani. Tina studuje na vysoké Skole a musi denné
dojizdét do Prahy. Leila zdiraziuje, Ze je to moc drahé a proto musi Tina pracovat.
Slibuji Ze se zeptam, vyménujeme si telefonni Cisla.

Mezitim se mistnost celkem zaplnila, odkladam si kabat na gau¢ pod oknem. Az
ted’ jsem si v§imla, Ze pod oknem sedi nezndma Zena, na skupiné jsem ji jesté nevidéla.
Ostatni uz sedi kolem velkého stolu, kde uz je vSechno piipravené a povidaji si mezi
sebou. Pti pfichodu nové ¢lenky, ktera na skupinu pfisla poprvé a sama, existuje nepsany
,prechodovy ritual.” Nové ptichozi sedi pred oficialnim zacatkem skupiny vétSinou pod
oknem na zidlich, zatimco ostatni Zeny sedi za stolem a povidaji si mezi sebou.
Seskupeni kolem stolu tak predstavuje spolecenstvi, kam nové piichozi jesteé nepatfi.
Nova navstévnice ostatni zpovzdali sleduje. Po oficidlnim zacatku skupiny je pfizvana
k prisednuti si ke stolu. Nékdy dochazi k jejimu piedstaveni samotnymi vedoucimi
skupiny, pokud Zenu znaji. Jinak je ona sama vyzvana, aby se skupin¢ piedstavila, fekla o
sob¢ né&jaké informace, aby ji ostatni mohli zafadit. Pak uz je na samotné Zené, jak se do
kolektivu zaradi, s kym bude komunikovat a jestli se na skupinu vrati.

Sedam si za stil vedle Ludmily, ptdm se jak se ma. Mohlo by to byt pry lepsi,
tikd, protoZze manzel byl ted dva tydny nemocny a ona zacina byt také. Nemuze si ale
dovolit byt nemocnd, protoze by se tim vyrazné€ snizil rodinny rozpocet, tak se musi
rychle vylécit. VSichni, i noveé pfichozi, jiz sedi kolem stolu, Jitka jako skupinova
vedouci oficialné zahajuje zacatek skupiny piivitanim vSech Zen. Potom nasleduje tzv.
,kolecko®, kterym se rozumi predstaveni se kazdého jednotlivé. Kazd4 Zzena by o sob¢
méla fict zakladni informace. VétSinou je to jméno a zemé plvodu. Identifikace
s pivodni zemi je pro vétSinu migrantek, které¢ navstévuji sttedecni skupinu dulezitd a
Casto ji deklaruji. Je to zpusob, jak se navzijem mulzou zafadit, fict si, kam patfi.
V posledni dobé¢ se stava zvykem i to, Ze kazda z pfitomnych zhodnoti sviij predchazejici
tyden, pfipadné sdéli informaci, kterou povazuje za dileZitou. Kole¢ko je svym
zpusobem takovy ritudl, ktery se opakuje kazdé setkéni, i kdyz jsou pfitomny Zeny, které
se mezi sebou znaji. MiiZou si tak fict spolecné co maji nového, jsou to jakési odrazové
informace. Dnes jsou tady kromé nové ptichozi, Leily a Ludmily jesté¢ Olga a Viktorie, 1

Tara, druha vedouci. Kazd4 z nas fekne co ma nové, pfichozi zena se prestavuje jako
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NataSa z Ukrajiny, mluvi ale rusky, protoZe je v Praze jeSté kratce. Tara preklada a kromé
toho zdlrazni, Ze je socidlni pracovnice a ze se na ni mizeme kdykoliv obratit
kdybychom potiebovaly pomoc. Po ptedstaveni se vSech ptfitomnych Jitka zopakuje
navrzené téma, o kterém by dnesni setkani mélo byt.

Skupinovy rozhovor by mél byt prostorem pro spolecné sdileni nazord,
zkuSenosti, zazitkd. Mluvit individudlné mezi sebou se povazuje za nevhodné. Kazda
pfitomnd by méla mit moznost zapojit se nebo nezapojit do déni, rozhodnuti je
ponechano na ni samotné. Obecné by mélo platit pravo na soukromi, nevyptavat se na
citlivé detaily, pokud je sama ucastnice skupiny nesdéli. Rozhovory by také mély
probihat v ¢estin€é. Skupinovy rozhovor neslouzi jako prostor pro podavani konkrétnich
informaci, fesicich aktudlni a individudlni pomoc, ale jako prostor pro sdileni spolecnych,
obecnéjSich témat, tykajicich se kazdodenniho Zivota.

Dnes, jelikoz budou Dusicky, bychom mély mluvit o tom, jaké svatky probihaji
v toto ro¢ni obdobi u kazdého doma a jak je slavime. Téma se nemusi striktné¢ dodrzovat,
vzdy zalezi od konkrétniho slozeni skupiny, jak se bude rozhovor vyvijet. Casto se stava,
ze pritomné vedou rozhovor smérem k problémum, nebo tématim, které je nejvic
zajimaji. Dnes tomu neni naopak. Nejdiiv zacne Olga popisovat svatek na Ukrajiné.
Popisuje, Ze rano jdou vsichni do kostela, kde se provadéji rizné specifické ritudly, které
se svatkem souvisi. Po mSi rodina pfipravuje riizna jidla, se kterymi se pak jde na hibitov,
kde se sejde celd rodina a nasleduje velkd hostina. Ludmila Olgu béhem vypravéni
doplnuje a popisuje druhy jidel, které nesmi chybét. Obcas nezné Ceské slovo, tak Olga
ptekladd. Ob¢ popisuji, ze hostina probiha az do pozdniho vecera, slavi se. Tara do
povidani obcas zasahne a li¢i zazitek kdy jednou jiz bylo vSechno pfipravené na hostinu,
ale pfihnala se velkd boufe a vSichni museli utikat rychle domli. RGzné si dopliuji
podrobnosti o pribéhu slavnosti. Viktorie ani Leila se do rozhovoru nezapojuji. Az kdyz
se Tara pta, jestli se podobné slavi i v Rusku a na Kubé, zacne Leila popisovat, ze
v listopadu je zvykem, hlavné pro Zzeny, podle legendy obracet se na (fekne
nesrozumitelné jméno) s vyhlidkou na dobry Zivot. Viktorie jenom zkonstatuje, ze vi o
zvyku hostiny, ale fikd, ze jeji rodina ho nikdy nepraktikovala. Nezda se, Ze by ji téma
svatkil a tradic zvlasté zajimalo. Od popisovani zvyku a tradic ale nakonec prejdeme na

téma prace, protoze Ludmila pfipomene, ze ted’, kdyz zije rodina v Praze, je béhem
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svatku v praci a nemuze tradi¢ni jidla pfipravit. Popisuje, ze musi pracovat Sest dna
v tydnu 1 pfescasy, aby vydé¢lala dost penéz. A kdyz ma den volna, tak musi zafidit vSe
pottebné. Ted se k rozhovoru piipojuje Viktorie, ktera kritizuje, Ze cizinci jsou ochotni
pracovat vysoky pocet hodin za nizkou mzdu. Podle ni by méli ud¢€lat v§echno pro to, aby
si pracovni podminky zlepSili a neziistdvali v nevyhovujicim zaméstnani. Ludmila
pomérné ostie oponuje, ze musi zivit rodinu a zabezpecit ji i do budoucna, proto byla
ochotna tvrdé pracovat, i kdyz ma vysokoSkolské vzdélani. Vypravi o své prvni préci,
kterou ziskala diky své zkuSenosti z Izraele a znalosti hebrejstiny. V Praze pak nékolik let
pfipravovala pro Zidovské rodiny jidlo. Pak ji jedna rodina nabidla misto prodavacky
v obchodé¢ s damskou konfekci. Popisuje své zkuSenosti jako pomaly postup nahoru,
ud¢lala si rekvalifikaéni kurz a kdyZ dostane trvaly pobyt, necha si nostrifikovat i diplom.
Opét zareaguje Viktorie, ktera si mysli, ze to méla udélat ddvno a mozna by byla jeji
situace ted’ o hodné lepsi. Popisuje 1 své zkuSenosti po pfichodu do Prahy, kdy také
musela nejdiiv pracovat jako uklizeCka, ale snazila se hledat zaméstnani, které by
odpovidalo jejimu vzdé€lani a po roce se ji to 1 podatilo. Popisuje své zkuSenosti jakoby
chtéla Ludmilu inspirovat, Ze i cizinka miZe mit v Cechach odpovidajici zamé&stnani.
Dnes se do rozhovoru ostatni nezapojuji, ale je to dané slozenim skupiny. Leila obecné
moc nemluvi o svych vzpominkach nebo problémech, se kterymi by se potkavala. A Olge
jako studentce jesté téma prace moc nefika. Blizi se pil osmé a jakoby na odlehceni
situace nastinuje Tara program, ktery si pro nas na pfisti tyden piipravily. Tara pozvala
napftisté kolegyné ze spolupracujici organizace, které nam ukazou jak pomoci specialniho
softwaru mizeme z fotografii udé¢lat kratky film, fika tomu ,,pohybliva pohlednice®.
Skupinovy rozhovor je tak u konce, zbyva jesté uklidit mistnost.

Pro individudlni rozhovory je vymezena neformalni ¢ast pfed zaCatkem a po
skonceni spole¢ného povidani. V ramci této Casti si pritomné sdéluji informace rdzného
druhu, mezi tim spole¢n¢ pfipravuji nebo uklizeji prostor mistnosti. Je mozné také obratit
se s konkrétni Zadosti o pomoc nebo informaci na skupinové vedouci. Jazykem
neformalnich rozhovori vétSinou neni cestina.

Postupné odndsime nadobi ze stolu, Olga sklada zidle, pak mi ptichazi na pomoc
pii myti naddobi. I po skonceni skupiny plati ptirozené pravidlo, Ze s tklidem pomahaji

vSichni a také je prostor pro individudlni rozhovory. Tara mluvi s pani Natasou, pta se ji
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jestli se ji skupina libila. Olga mi pfi myti nadobi vypravi o Skole, musi napsat esej na
téma autorita a chce védét, co bych o tom napsala ja. Viktorie mezitim odesla, Ludmila a
Leila ¢ekaji na Olgu. Kdyz uz je uklizeno, odchazime vsichni spolecné, jesté cekame az

Tara zamkne.

3.2. Vztah vedouci — klient

Skupina neni hierarchicky uspotédana, ale zékladni nerovnost vztahu vedouci
(pomahajici pracovnik) — klient se nutné¢ odrazi ve dvou rovinach, které¢ vyplyvaji
znastaveni Multikulturnich Zenskych skupin jako formy socidlni, psychosocidlni
pomoci®.

Prvni rovina je ocekavani chovani migranta jako nékoho, kdo potiebuje pomoc.
Jak upozoriiuje Tollarova (2008:119), ideou cinnosti neziskovych organizaci
zabyvajicich se migranty je poskytnout svym klientdim podporu vyrovnavajici jejich
nevyhodné postaveni. Tollarova ukazuje, Zze pojem uprchlik (imigrant) neobsahuje jen
pravni vymezeni statusu a socidlni vymezeni osobni a spolecenské situace, které z
pravniho statusu vyplyvaji, ale zahrnuje i moralni aspekt. Jde o imperativ, ze migrantiim
je tteba pomahat, nebot’ se ocitli v nouzi (de Voe 1981 in Tollarova 2008). Migranti se
pak podle ocekavani zacinaji prezentovat jako ti, ktefi pomoc potiebuji, aby
maximalizovali dosdhnuti Gspéchu. Tuto pozici nazvala Tollarova ,,nauc¢end zavislost®.
Naucena zavislost je nasledné podle ni reprodukovana paradoxné 1 institucemi
zaméfenymi na podporu zaclenéni azylantd (imigrantd) do spolecnosti. Pomdhajici
organizace maji vic¢i imigrantim urcitd ocekavani, kterymi je identifikuji. Upozoriiuje, ze
pojem uprchlik (imigrant) je pomérn¢ silny a ustaleny stereotyp. Je obrazem zranitelného,
vykotenéného, pasivniho Clovéka, ktery se nedokaze v nové spolecnosti bez pomoci
jinych zorientovat. Pro reprezentanty neziskovych organizaci jsou to ¢asto hlavné lidé,
kterym je tieba poméahat.

Na ptredpokladu, Ze migrantky potfebuji pomoc se zvlddanim nové situace ve
spolec¢nosti, je zalozen i ptistup skupinovych vedoucich Multikulturni zenské skupiny. Jiz

z projektu komunitniho centra vyplyva, Ze imigrantky jsou chépany jako zvlast’ zranitelna

2 ~Psychosocialni prace se skupinou” dle Programy podpory a péce v komunitnim centru pro cizince,
zadost na podporu dotace nestatnimu neziskovému subjektu na podporu integrace
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skupina. Sluzby zenskych skupin reaguji na ptfedpoklad neznalosti sociokulturniho

S| kdyz cilem Multikulturni Zenské

prostfedi, jazykové bariéry a socialni izolace
skupiny neni primarn¢ poskytovat praktické informace a fteSit konkrétni problémy
imigrantil, stereotyp migranta jako né¢koho, kdo primarné potfebuje pomoc, je patrny 1
v ptistupu k navstévnicim skupiny:
Dnes jsme na skupiné mluvily o traveni volného ¢asu a o tom, co by se kazda z nas
jesté nékdy v budoucnu chtéla nauclit. Viktorie se na to zeptala, jestli nékdo
nahodou nevi o individualni a intenzivni vyuce anglického jazyka. Jitka na to
zareagovala slovy : ,,jo ja asi vim, ale je to placené.” Viktorie jako by se ohradila,

Ze je to samoziejmé, ze je zvykla za podobné sluzby platit. (fieldnotes ze dne
27.1.2008)

Ukazka demonstruje, ze Viktorie byla vedouci skupiny automaticky povazovana za
nekoho, kdo by z pozice migranta mél, nebo mél chtit vyuzivat sluzby zdarma. Vedouci
skupiny ocekavala pozici pfijemce pomoci a v pifistupu k Viktorii tento stereotyp
reprodukovala. Pomaéhajici pfistup je patrny i vtom Ze je migrantkdm neustale také
pfipominana moznost vyuziti individudlni pomoci socidlni pracovnice pii feSeni
konkrétnich problémt.

Skupinové vedouci navic i reprodukuji pasivitu imigrantek. I kdyz ustaveni projektu
predpoklada aktivni zapojeni migrantek do tvofeni skupinového setkani, ty se staly
postupné spis§ pasivni piijemkyné programu, ktery pro né¢ vymysleji a navrhuji skupinové
vedouci, nez aby vyvijely samostatnou aktivitu.

Druhou rovinou vztahu nerovného vedouci — klient je neexistence vztahti mimo
oficialni skupinu. Vedouci skupin si od migrantek udrzuji urcity profesiondlni odstup,
ktery se projevuje predev§im neprohlubovanim kamaradskych vztahti. Mezi skupinovymi
vedoucimi a migrantkami je vytvofena distance, kterd jasn¢ urCuje, Ze pomahajici

pracovnici maji za kol migrantky predevsim integrovat.

' Neznalost sociokulturniho prostfedi, jazykova bariéra a nasledna socilni izolace cizincti pobyvajicich
na uzemi Ceské republiky je pfi¢inou jejich obtizné integrace do spole¢nosti.“.Cit. dle Programy podpory a
péce v komunitnim centru pro cizince, zddost na podporu dotace nestatnimu neziskovému subjektu na
podporu integrace
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IV. ,,Mit svou spole¢nost“

Integrace na skupiné

~~~~~

probiha jak na stran¢ imigrantl, ktefi usiluji o zaclenéni do nové spolecnosti, tak na
stran¢ piijimajiciho socidlniho prostiedi a v interakci obou téchto stran (Klvanova 2006).
Nepouzivam pojem integrace ve smyslu jakéhosi ,.kone¢ného bodu*, kterého by m¢él
kazdy migrant dosdhnout. Migrace neni jednoduch4, individualni akce, kdy se jedinec
rozhodne migrovat ve snaze najit lepSi zivotni podminky, opusti kofeny zemé¢ svého
ptvodu a rychle se adaptuje v nové zemi. Migrace a nésledné integrace je dlouhodobi
proces, ktery bude hrat tllohu v Zivoté¢ migranta po zbytek zivota, bude ovliviiovat i dalsi
generace a nevylucuje pfitom mozny navrat do zemé ptivodu, nebo reemigraci do jiné
zem¢ (Castles 1993). Vzhledem k cilim prace se ptitom soustied’uji na mikro rovinu
integrace, ¢ili zaclenovani do spolecnosti na stran¢ imigranta. Pro tento pohled mtizeme
vychazet ze Schutzova konceptu Cizince (1962), v mém piipad¢ cizinky. Schutz cizince
definuje jako osobu, kterd se snazi o to, aby byla akceptovana nebo alesponi tolerovana
skupinou, ke které se chce pfiblizit. Cizinec jako kulturni hybrid podle né; existuje na
rozhrani dvou kultur, pficemz nevi, ke které z nich patii. Schulzovi cizinci prochéazeji pti
vstupu do nové spolecnosti né€kolika fazemi, kdy se setkdvaji s novou kulturou, pro né
neznamou, zahajuji proces jejitho poznéavani, definuji nova fakta a spojuji tyto fakta se
systémem vlastnosti, které vlastni. (Drbohlav, Ezzeddine Luksikové 2004).

Az do sedmdesatych let dominuje ve vyzkumu mezinarodni migrace asimilacni
model, ktery je vdneSni dobé nahrazovan komplexnéjSimi pfistupy. V ramci
asimila¢niho modelu byl proces migrace naziran jako jednosmérny proces potencialni
asimilace imigranti dominantni kulturou. Nové modely zacClenovani imigrantl do
spole¢nosti jsou méné¢ zaméfeny na imigranty samotné, soustfedi se spiSe na proces
interakce mezi institucemi a strukturami hostujici spolecnosti a charakteristikami nové

ptichozich (Schmitter-Heisler 2000)
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Pro vyzkum miry adaptace jedince piichazejiciho do hostujici spolecnosti je
tradi¢né pouzivan teoreticky model zalozeny na dichotomii exkluze a inkluze*(Demuth
2000). Exkluze je izolace emigranta, kterd miiZze byt zpiisobena vnéjSimi faktory, ale také
volbou samotného migranta, ktery ziistava uvnité etnické komunity. Uplnd inkluze je
jakysi idedlni stav; je to dvoustranny proces, kde na jedné strané stoji migrant a jeho
postoj k hostujici spolecnosti, naproti nému stoji hostujici spoleCnost a jeji postoj
k imigrantim. Druhy inkluze zavisi na vzdjemné interakci obou stran a standardné jsou
zminovany tyto: adaptace, akulturace, integrace, asimilace.

Adaptace je charakterizovana snahou imigranta adaptovat normy hostujici
spolecnosti. Je to proces, ve kterém imigrant pfijimé vétSinu kulturnich ryst a hodnot
hostujici spolecnosti. Jedna se spisSe o jednostrannou aktivitu imigranta, ktery se snazi do
nového prostiedi v¢lenit. Naopak proces asimilace je charakteristicky takovym postojem
piijimajici spolecnosti, kterd vyzaduje, aby se imigranti chovali jako ostatni a pln¢ se
piizpisobili danym normam a hodnotam.

Integrace je povazovana za nejpozitivnéjs$i z procesii inkluze. Je zaloZena na
pozitivnim postoji hostujici spole€nosti a na druhé strané na postoji imigranta, ktery se
dobrovolné snazi poznat a pfijmout nové hodnoty, normy. Stava se soucdsti hostujici
spole¢nosti, aniz by odmitl svou ptivodni kulturu.

Integrace se uskuteciiuje na mnoha urovnich spolecenského zivota, ve kterych
mohou piichozi ziskdvat ucast na zivoté pfijimajici spolecnosti. PfestoZe jsou funkéni
podminky integrace (prace — bydleni — jazyk) Casto povazovany za jeji zéklad, néktefi
autofi (napf. Ager a Strang (2004) povazuji za klicovy bod integrace socidlni vztahy
migranti. Vztahy by pak mély byt v kategoriich pocitu bezpeli, tolerance, pocitu
vitanosti a pratelského naladéni, pocitu patfeni do komunity. I antropologie migrace
vénuje pfi zkoumani miry integrace imigranti do pfijimajici spolecnosti pozornost

socialnim vztahtim jako socidlnim sitim a jejich rolim v procesu usazovani a adaptace.

 Rozdgleni je nutné analytické; v praxi se jednotlivé kategorie Gasto prolinaji
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Hlavnim cilem sluzeb komunitniho centra jsou podle definice obsazené
v oficidlnim projektu aktivity podporujici integraci imigranti, pfedevSim zen a déti.
Integrace by méla probihat formou komunitni prace a realizovat se predevSim skrze
vzdelavaci a poradenské aktivity. Ty maji pfedchazet socialni izolaci cizinct, vyplyvajici
z neznalosti sociokulturniho prostiedi a jazykové bariéry.

Multikulturni zenské skupiny se jako soucést projektu komunitniho centra maji na
integraci imigrantl také podilet. Jejich cilem ale neni poskytovat praktické informace,
slouzici k aktudlni pomoci imigrantim. Hlavni metodou prace s klienty je skupinovy
rozhovor, skrze ktery by integrace méla probihat jako realizace tii hlavnich aktivit :

- zapojeni do Sir$i komunity a vytvofeni neformalni sit€ socialnich vztahti

- pfiblizovani v rAmci neformalniho rozhovoru sociokulturni prostfedi CR

- poskytovani psychosocialni podpory pfi zkuSenostech adaptace

Ptredpokladéd aktivni zapojeni migrantek do prub&hu skupin skrze navazovani novych
kontaktl a zapojenim se do skupinového rozhovoru.

Aktivity Multikulturni skupiny pfi napliovani vySe zminénych integracnich cilt
by mély zamétovat svoji pozornost na dva aspekty procesu integrace. Prvnim aspektem je
oblast orientace ve spoleénosti: piiblizovat klientim sociokulturni prostiedi Ceské
republiky, zprostiedkovat znalost kulturnich norem. Formou skupinového rozhovoru na
specifické téma by si klientky mély ujasiiovat pravidla, které v ¢eské spolecnosti plati.

Béhem mého pobytu na skupinovych setkdnich se zamétfeni na tento aspekt
integrace projevovalo vybérem témat tykajicich se svatkd, tradic, zvyka. Jednotlivé to
pak byly obecné rozhovory o rodinnych vztazich nebo o traveni volného ¢asu. V prvnich
ctyfech mésicich byla navic kazdou prvni stfedu v mésici naplanovana navstéva nekteré
z prazskych galerii.

Stfedecni skupina je urena primarné pracujicim migrantkdm. Participaci na
pracovnim trhu maji moznost setkdvat se snormami platnymi v ¢eské spolecnosti.
JelikoZ se navic ve vétSin€ jednd o migrantky z Ukrajiny, nejsou tak rozdilné od norem
jejich plvodni kultury. Skupinové rozhovory se proto spiS vedly v roviné kulturni,
popisovanim jednotlivych spolecenskych zvyklosti, pfipadné porovnavanim situace v
Cechach a v zemi piivodu. Orientace ve spoleénosti jako forma integrace je tak zalozena

na kulturni bazi :
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»Jinak taky jakoby jednim z cilti je aby se ti lidi ktefi tam pfijdou seznamovali se
svyma kulturami navzajem, nebo aby se to vysvétlovalo a aby se ty lidi dozvedéli
néco o Cesky kultufe.“ (Dana, vedouci)

Druhym aspektem, na ktery by Multikulturni skupiny mély zamétovat pozornost
je socialni dimenze integrace, obsazena primarné€ ve vzajemné komunikaci a navazovani
vztahii. Ve formalnich cilech projektu neni urceno, Ze navazovani kontaktli by mélo
probihat smérem do Ceské spolecnosti. Skupina je urena primarné cizinkam, ptitomnost
Ceské majority je zabezpeCena jenom nékterymi pracovnicemi komunitniho centra.
Socidlni dimenze integrace je i z pohledu skupinovych vedoucich chapana predevsim

jako socialni ne-izolace :

»Ma nékolik primarnich cilt. Jednak zabranit socidlni izolaci migrantti, ktera ¢asto
u nich mize nastat, prosté nemaji kam pfijit a nemaji s kym mluvit a tak. Druha je
pravé podpofit tu integraci, to znamend aby se umoznilo navazovani socialnich
vztaht, a taky je to jako prevence né&jakych krizovych situaci, problematickych
stavil.” (Dana, vedouci)
Migrantky jsou vidény jako jedinci, pfichazejici do nové spolecnosti bez dostate¢ného
socidlniho kapitdlu ve formé socidlnich vztahti a Multikulturni Zenskd skupina je

vhodnym mistem, kde by je mohly najit :

»10 co ty zeny dalo dohromady bylo ten vztah a ten pocit ze n¢kam patfi a ma svoji
spolecnost, ktera bude vedle a pomahat, byt spolu.“(Tara, vedouci)

Integrace tak neprobihd v roviné navazovani vztahli s majoritou, ale mezi migrantkami
navzéajem. Odpovida tomu i slozeni skupiny, béhem mého pobytu se ji kromé obcasnych
navstév pracovnic ob&anského sdruZeni uéastnila jedna Ceska. Takové nastaveni socialni
dimenze integrace vede k vytvofeni uzavieného spoleCenstvi, které reprodukuje
stereotypni nahlizeni cizincii dichotomii my — oni :

,Aby cizinky které pfichizeji do Ceské republiky, aby navizaly socialni vazby

s jinyma zenama které jsou na tom podobné, jako tim ucelem je spolecné setkavani

se, aby mély n&jaké zazemi.” (Jitka, vedouci)
Z pohledu skupinovych vedoucich je formalni socidlni sit’ prostorem pro vytvoreni
vzajemnych vztahl pfedevsim na zdklad€ spole¢né zkuSenosti migrace, kterd by me¢la

migrantky spojovat a vytvofit v nich pocit spoleenstvi do kterého ,,patii“. Vytvari tim
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ale vlastn¢ vyluc¢nost skupiny a podporuji vymezovani se migrantek vici vétSinové
spolecnosti, do které ,,nepatii‘.

Samy migrantky pochopitelné¢ potiebu socidlnich kontaktl zdiraziuji a je i
vétSinou deklarovanym dGvodem pro zapojeni se do skupiny. Integraci ale vnimaji
predevsim skrze znalost/neznalost Cestiny.

Cestina je dulezitym prvkem stfedeéni skupiny. Formalni rozhovory probihaji
v Cestiné a Casto jsou pro migrantky jedinou moznosti, kdy mizou mluvit ¢esky bez
ostychu za svlij pfizvuk nebo nedokonalé¢ ovladani jazyka. Migrantky samy potiebu
mluvit ¢esky hodné zdiiraziiuji a ocenuji, Ze si na skupinovém rozhovoru mizou jazyk
procvicovat v bézné konverzaci. Pouzivani cCeStiny jako podminka navstévovani
multikulturni Zenské skupiny neni ukotveno ve formalnim projektu. Ten v tomto ohledu
klade diraz na multikulturnost®. Navzdory tomu samy migrantky povazuji skupinové
rozhovory za prostor, kde by se ¢eStina mé¢la uzivat a striktné ji ve formalni ¢asti setkani
dodrzuji. Navzajem se napominaji, kdyz jedna z nich za¢ne mluvit svym jazykem. I kdyz
nekdy migrantka ceStinu neovlada, ostatni povazuji za nutné, aby ji ve formadlnich
skupinovych rozhovorech zafala pouzivat, mluvi na ni a odpovidaji ji v ¢estiné. Svoji

pozici v nové spolecnosti odvozuji od miry schopnosti mluvit ¢esky.

2 Mluvime &esky, rusky, anglicky, rukama, gesty,...* zdroj:webové stranky o.s.
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V. ,,Umét ¢esky dokonale*

Jazyk jako mira integrace

Zvladnuti jazyka hostitelské zemé byva zpravidla povazovano za dilezity
indikator integrace cizinci (napt. Klvacova 2006, Korac 2003). I ve vypravénich
informatorek a béhem formalnich rozhovort na skuping, je znalost ¢eského jazyka mirou,
kterou imigrantky hodnoti svou integraci do Ceské spolecnosti. Navstévnice stiedecni
zenské skupiny jsou v Cechach vétinou jiz n&kolik let a v riizné mife Gestinu ovladaji.
Uvédomovani si nedokonalosti spravného uzivani jazyka mezi Cechy piedstavuji jako
neustalé utvrzovani se v postaveni cizince. Naopak porovnavani uspésSnosti zvladani
jazyka prezentuji jako jeho piekracovani.

Ptredev§im vypravéni Viktorie (43 let, Rusko) a Olgy (17 let, Ukrajina) jsou
vypravénim o uceni se jazyku, reflektovani vlastni jazykové dovednosti a urovni
zvladnuti Cestiny.

Obé ve vypravénich srovnavaly svoje znalosti jazyka tésné po piichodu do Cech a
to, jak nim mluvi nebo mu rozumi dnes. Olga popisuje jak mésic po ptichodu do Prahy
musela nastoupit do ¢eské Skoly. Situaci spojuje se strachem z toho, jak vstup do nové

Skoly zvladnout, jelikoz neovlada jazyk:

,,Prosté ja sem se tam strasné bala, jak jsme pfisli ja jsme se bala Ze neumim Cesky,
neumim nic, prosté co tam budu délat, no ale zacatky jsou vzdycky tézky, tak ze
zacatku jsem prosté¢ chodila se slovnikem, co mi fikali, to bylo i kdyz jsme
vypisovali zakovskou, tam fikali to a to ja jsme viibec nevédéla co chtéji ode mné,
jak jsem psala do seSitu, ja jsem to jenom piepisovala, ani sem necetla co
piSu, nic jsem nechapala jsem vzdycky chodila vSude se slovnikem a tak jsem se

naucila“(Olga, 17let, Ukrajina)
Neznalost jazyka popisuje i jako diivod k nezafazeni se do Skolniho kolektivu. Jelikoz se
ve Skole denné s Cestinou potykala, za velice kratkou dobu jiz ¢esky rozuméla, navzdory

tomu ji primarni zkuSenost branila do kolektivu se zapojit:

»No a ve Skole to jsou takové déti ze od zacatku se s nima neskamaradis, oni se
snazili ke mné chovat dobte, ale prosté jak jsem nerozuméla, piestalo to jim byt
zajimavy no a prosté se se mnou ani nebavili.“(Olga, 17 let, Ukrajina)
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Dnes svoji situaci hodnoti pozitivné, protoze se jiz dokéze plynné cesky domluvit, co ji
ulehcuje v nové Skole komunikaci. Zvladnuti jazyka povazuje za dikaz toho, Ze je i

¢eskou spolecnosti pfijimana :

,»Pro mé to bylo tézky, mé se blizili zkousky a nic jsem nevédéla. A nakonec jsem

ty zkousky ud¢lala, ale to uz jsem uméla dobfe Cesky, tak jsem byla spokojena.

Jsem rada Ze jsem se dostala na stfedni Skolu, ted’ka jsou tam Uzasny lidi, a tak se

s nima o v§em pobavit a tak a viibec jim nevadi Ze jsem cizinka.” (Olga, 17 let,

Ukrajina)
Olga tady popisuje, jak znalost/neznalost jazyka ovliviiuje kazdodenni zivot cizince a
potize, se kterymi se musi v nové zemi postupné¢ vyrovnat. Zvladnutim jazyka Olga
vyjadfuje nejenom integraci ze strany cizince, ale i ze strany vét§inové spolecnosti, ktera
cizince piijima v okamziku, kdyz mluvi spravné cesky.

Miru hodnoceni vlastni integrace na piikladu jazyka popsala i Ludmila (42 let,
Ukrajina), ktera si podle svych slov uvédomuje, ze nemluvi cesky dokonale. Zaroven ale

zdiraziiovala, Ze se neustale zlepsuje. Situaci po ptichodu do Prahy s tou dnesni srovnava

tim, ze uz i doma pouziva v rozhovoru s dcerou Ceska slova :

»Doma jak my mluvime, Olho pojd sem...no to je ¢eStina. Olha ptaje sa mama my

mame néco k jidlu, polévku...v rusting se to jinak fekne. A u nas pilka na ptlku.*

(Ludmila, 42 let, Ukrajina)
V piipadé¢ Ludmily se také ukazuje, Ze druhd generace ma pro integraci cizincli do nové
spole¢nosti zna&ny vliv, co konstatuje i po&etna literatura.”®

Viktorie (43 let, Rusko) srovndva svoje znalosti CeStiny na piikladé obtizného
procesu uceni se jazyka. Jelikoz se pohybuje pievazné v rusky mluvici spole€nosti,
ptilezitosti k pouzivani jazyka moc neméla a CeStinu se ucila ctenim ceskych knizek.
Popisuje, jak byla pro ni zezacatku Cestina obtizna, dokonce vedla az k odporu k jazyku.
Navzdory tomu se ¢tenim dokazala Viktorie dostat na uroven, kdy podle jejich slov
rozumi ¢eStin¢ dobfe:

»Proto ja jsem méla strasn¢ dlouho problémy s ¢estinou, strasné dlouho, opravdu

nesnasela, neslo mi to vibec, a jedna diky té pani ona mi fekla Vika zacni Cist a

necti se slovnikem, ¢ti sama, nechapes to, ale ¢ti, poslouche;j televizi, radio, tak ja
to jakoby zacala, a feknu vam tak zZe ja miluju ¢eStinu, ja nemluvim dost dobfe ale

%% Viz napf. Thorne (1995), Chavez (1988), Venezuela (1999)
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miluju opravdu, ja ji dobfe chdpu, umim dost dobfe gramatiku.“ (Viktorie, 43 let,

Rusko)
Vyzdvihovanim toho, jak mé cestinu rada, ukazuje Viktorie nejenom to, ze se dokédzala
¢esky naucit sama, ale i hodnoceni vlastni integrace do spolecnosti, kterou jesté¢ dopliuje

vypravénim o tom, jak ji znalost jazyka pfivedl k zajmu o ¢eskou kulturu obecné:

»Ja sem zacala zajimat o literaturu a kino, ja miluju ¢eské filmy, opravdu, miluju a

¢tu noviny, rada ¢tu noviny, rada ¢tu ¢eské knizky. Ja opravdu mam hodné dost

dobré znalosti riznych véci o CR a ja se o to zajimam, a vim ze lidem, Cechim se

to libi, protoze ten zdjem to citit™ (Viktorie, 43 let, Rusko)

I Viktorie, podobné jako Olga, povazuje dobré ovladani jazyka za podminku integrace do
spole¢nosti nejenom ze strany cizince, ale 1 vétSinové spole¢nosti, kterd snahu cizinct,
kteti chtéji mluvit Cesky ocenuje.

Viktorie si nesamoziejmost uspéSného zaclenéni do Ceské spolecnosti uvédomuje
srovnavanim své situace s jinymi cizinci. Negativné hodnoti nedostate¢nou znalost
jazyka ne¢kterych cizincii a vyzdvihuje pokrok, ktery sama dosahla. Své jazykové
kompetence povazuje ve srovnani s jinymi cizinci za nadprimérmné a déva tim najevo

svoji vlasti pozitivné hodnocenou integraci:

»la slovni zasoba, j4 mam obrovskou, pro cizinkou, pasivni, j& hodn¢ ctu, vim

mnohem vic nez napiiklad hodné rusky mluvicich, jako bydli tu, ale jakoby

nechtéli nic védét, Casto. Ale lidé nasi délaj chybu Ze se ani nesnazi to délat. Ja to

prosté chapu, ze kdyz jsme pfijeli sem, to musime, bez diskuze to musime umét a

veédet aspon néjaké zaklady a literatura, kultura.* (Viktorie, 43 let, Rusko)
Viktorie sama popisuje, Zze snaha o zaclenéni do ceské spolecnosti by méla ze strany
cizinci probihat pravé na turovni jazyka a jeho ovladanim/neovladdnim podminuje
integraci. Srovnanim s jinymi cizinci ukazuje, Ze jeji zaclefiovani skrze jazyk probiha
uspesne.

Zaroven si ale informatorky uvédomuji limity zaclenovani s ohledem na jazykové

kompetence. Ve vypravéni Ludmily se objevuje uvédomovani si toho, Ze ceStinu

neovlada dokonale a nikdy nebude ovladat tak, jako sviij matetsky jazyk:

,»P0 osmi letech bych méla mluvit mnohem lip. J& d€lam chyby ale ja to citim ty
chyby, ja musim umét gramatiku. Mam takové prani stou ceStinou jit nékam
soukromé, abych védéla dokonale.” (Viktorie, 43 let, Rusko)
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Chci zlepsit ¢estinu, no aspon trochu pfizvuk. J& chci naucit se psat bez chyb,

protoze v rusting ja bez chyb umim. (Ludmila, 42 let, Ukrajina)
Ludmila i Viktorie srovnavaly své jazykové dovednosti v rusting, kde zdtraziiovaly jeji
dokonalé zvladani z gramatické stranky a v ceSting, kde si uvédomovaly svoji
nedokonalost. Dliraz na zlepSovani jazykovych kompetencich ukazuje, jak velkou tlohu
pro n¢ ovladani jazyka hraje pfi charakterizaci pocitu vlastni integrovanosti. Chtély by se
dostat na takovou troveni, jakou maji pfi ovladani svého matetského jazyka, a ktera by je
neodliSovala od vétSinové spolecnosti. Dokonalym zvladanim CeStiny se chtéji dostat na
spolecenskou uroven, kterou mély v zemi pivodu.

Viktorie navic ve vypravéni uvédomovani si nedokonalosti znalosti jazyka povazuje

za bariéru utvafeni novych kontaktd s vétSinovou spolecnosti, kterou musi cizinec

neustale prekonavat:

,Ja od zacatku jsem méla problém jak mluvim, ale ted’ ja si toho nev§imam. Ale ja

mam rusky mluvici klientelu, zatim to je tak, neni to strach, ale zatim né¢jak nemuzu

to prestoupit, mam takovy to branim se, ale ja vim Ze délam chybu v tom ja

sama.“(Viktorie, 43 let, Rusko)
Piekonavani bariéry miize ve vypravéni Viktorie byt znakem toho, Ze podle ni by se
migrant sdm mél snazit o zaclenovani do Sirs$i spolecnosti, ze by mélo jit primarn¢é o
aktivitu cizince. Zaroven ale mize vypovidat o uvédomovani si kazdodenni ,,jinakosti* ,
ktera je cizinclim pii styku s vétSinovou spolecnosti opakované pfipominana.

VétSina migrantek, které navstévuji stiedeCni skupinu, absolvovala alespon
kratkodobé kurzy ceského jazyka. Jelikoz je multikulturni Zenskd skupina organizovana
obCanskym sdruzenim, které pro né€ reprezentuje vétSinovou spolecnost, i komunikacnim
jazykem zenskych skupin je CeStina. I vrdmci ni se projevuje diraz na roli jazyka
v procesu integrace, piedevS§im migrantkami, které pobyvaji v Praze dlouhodobg.
Migrantky, které nemluvi ¢esky, pravidelné skupinu nenavstévuji.

Migrantky rizné hodnoti své jazykové kompetence, kterymi vyjadiuji svou miru
integrovanosti do ¢eské spolecnosti. I kdyZ v rizné mife ¢eStinu ovladaji, deklarovanym
divodem pro zapojeni se do aktivit Multikulturni zenské skupiny byva pro vétSinu z nich
moznost navazovani novych vztaht.

Vyznam socidlnich kontakt pro subjektivni hodnoceni vlastni integrace ukazuje

napiiklad vyzkum Korac (2003), kterd zkoumala uprchliky ze zemi byvalé Jugoslavie
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zijici v Holandsku a Italii. Zjistila, ze imigrantim, kterym se nepodafilo v nové zemi
navazat socialni kontakty, posuzovali svoji integraci jako netispéSnou, i kdyz vykonavaly
kvalifikovanou préci, ovladali dobfe jazyk. Vstup do formalni socidlni sit€¢ miize pro

migrantky znamenat dalsi krok ve snaze integrace do §irsi spolecnosti.
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VI. Multikulturni Zenska skupina jako formalni socialni sit’

Sité referuji k socialnim vztahtim nebo socidlnim vazbam mezi skupinou aktért,
které je vzdjemné propojuji. Analyza socidlnich siti se vyuziva ke zkoumani riznych
aspektl socialni interakce a uplatiiuje se pfi studiu jak rodinnych a ptibuzenskych svazki,
tak pii studiu socidlni sité, kterou tvoii lidé vné rodiny.

Pii zkoumani integrace imigrantl v hostujici spolecnosti je dilezité zaméfit
pozornost na socialni sit¢ v cilové zemi. Poskytuji ekonomickou, psychologickou a
emocionalni podporu, kterd migrantim ulehcuje vstup do nové kultury. Zaclenéni
migranta do socidlni sité je prvnim krokem ve snaze adaptovat se na nové prostiedi.

Granovetter (1974) ptispél k diskuzi o konceptu socidlnich siti jejich rozdélenim
na silné a slabé vazby. Ukazuje, Ze navzdory obecnému pfedpokladu vyznamu rodinnych
siti pfi hledani prace, maji vétsi efektivitu pfi dosahovani cilti slabé vazby mimo okruh
rodiny a blizkych pratel, které umoziuji vyuzivat silu nepfimych vlivi. I kdyz se
Granovetter zaméfuje na strategie ziskavani zaméestnani, jeho koncept se zda byt vhodny
1 pfi zkoumani sociélnich sitich v procesu migrace.

V antropologii a sociologii migrace se teorie socialnich siti zaméfuje na jejich
vyuzivani v celém procesu migrace, od rozhodovani, pfes smér migrace az po proces
adaptace v nové spole¢nosti.*” P¥i procesu usazovani se pozornost nejvic vénuje etnickym
sitim a jejich roli. Existuji dva pohledy na hodnoceni uzitecnosti etnickych socidlnich siti
v procesu adaptace. Prvni z nich (napiiklad Massey et al. 1993) poukazuje na to, jak
etnické sité ulehcuji pocatecni fazi procesu usazovani se poskytovanim novée ptichozim
socidlni kapitdl ve formé& nezbytnych informaci pii hledani zaméstnani, bydleni, pfi
orientaci ve spolecnosti. Naopak druhy pohled (naptiklad Hugo 1981) upozoriiuje na
nevyhodu uzavirani se v etnickych enklavéch, které imigrantiim zamezuji plnou integraci
do spolec¢nosti. Hagan (1998) oba pohledy kombinuje a zdlraziuje, Ze je zjednoduSujici
se domnivat, ze etnické sité¢ zpusobuji segregaci od vétSinové spolecnosti. Taky je
zjednodusujici predpokladat, Ze tyto organizace integruji své cleny do hostitelské

spolecnosti skrze sit¢ kontaktli a informaci. Kritickym pro sité migrantl je podle Hagan

27 Viz. Kapitola II.
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to, jestli socialni kontext sousedstvi, prace a etnickych organizaci podporuje rozvoj siti

tzv. slabych vazeb s rezidenty mimo etnickou komunitu.

6.1. Formalni sit’ jako zdroj kontakta

Multikulturni zenska skupina pfedstavuje sit’ vytvorenou na zéklad¢ slabych vazeb.
Je formalni socidlni siti, kterd se zaméfuje na integraci migrantli formou skupinového
rozhovoru. Podle formalniho obsahu projektu, jako i na zékladé¢ definovani obsahu
integrace vedoucimi skupin, by zenska skupina méla primarn¢ slouzit jako zdroj novych
socialnich kontaktli. Vstup do takto ustavené socialni sit¢ by m¢l byt uleh¢en formalnimi
znaky skupiny, kterymi jsou jeji nizkoprahovost (mlze piijit kdokoliv, nemusi si
sjednavat setkani) a otevienost (nezdvaznost navstévovani).

Funkce skupiny jako pfileZitosti k vytvofeni novych kontaktii se projevuje v jeji
pomérné velké dynamice navstévnosti. Migrantky skupinu vétSinou navstévuji néjakou
dobu pravidelng, po pomérné kratkém case je ale jejich pfitomnost méné frekventovana.
Vazby vytvofené mezi migrantkami nejsou natolik silné, aby pokraovani navstévovani
skupiny vzajemné podminovaly.

Kdyz jsem v dubnu 2008 zacala pravidelné chodit na setkdni, stfedec¢ni skupina
existovala jiz skoro tii roky. Vstoupila jsem tak jiz do existujici sit¢ vztaht, kterd se za
dobu tii let ustavila. V prvnich tfech mésicich bylo slozeni skupiny pomérné stélé.
Navstévovalo ji pravidelné Sest migrantek, pét z nich od jejiho zacatku. Tyto Zeny tvortily
jakési jadro skupiny, znaly se pomérné dlouho, tykaly si. Kromé nich jesté skupinu
nepravidelné navitdvovaly dal$i Gtyfi Zeny; migrantky i Ce$ky. Dynamika skupiny se
zmeénila po letnich prazdninach, béhem kterych se skupinova setkani nekonala. Po 1ét€ se
k Sestici stalym navStévnicim piidaly dalSi ¢tyfi migrantky, které se navzajem znaly a
skupinu zacaly spolecné pravideln¢ navstévovat. Mezi ,,nove* ptichozimi a ,,stalymi‘
navstévnicemi probihala interakce béhem formalniho skupinového rozhovoru, v ramci
neformalni ¢asti spolu vzajemné nemluvily. Po dvou mésicich se podoba skupiny opét
vratila do stavu, kdy ji nav§tévuje Sest stalych migrantek. Skupinu za dobu sedmi mésict

navstivily tfi migrantky jednorazove.
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Ludmila (42, Ukrajina), Viktorie (43 let, Rusko), Tana (40 let, Ukrajina) pfedstavuji
stalé, pravidelné ndvstévnice skupiny po dobu nejmén¢ jednoho roku. VSechny tfi mély v
dobé piijezdu v Cesku znamé mezi svymi krajany. Ty vyuzily pfi ziskdvani svého
prvniho zaméstnani, ale charakter vztahi neptfekrocil miru kratkodobych kontakta.
Vsechny tfi informatorky se v prvnim obdobi svého pobytu v Praze skrze své znamé a
kvtli neznalosti jazyka pohybovaly pfedevsim v etnické siti. Tyto kontakty ale v ptipadé
Ludmily 1 Viktorie nesehravaly pozitivni roli spocivajici v zabezpeCeni socidlniho

kapitalu a nasledné uleh¢eni nové situace, pravé naopak:

,»NO a jak tu manzel byl tu, on seznamil se z Ukrajiny s rodninoju, jaky v pronajme

méli penzion, oni chtéli zastavit a délat néco jineho, nabidli manzelu co vin vzav

ten pension, manzel zavolal mé, dohodli jsme se, no my nemame penéz, trosku tam

zbylo z toho pozemku, davame zalohu, no oni chtéji vic. I ja prodavam v Kyjeve

byt. Dali my velku zalohu, pfijela ja uz s vizou a oni nechtéji oddavat ne penize ne

odstupny, nic.” (Ludmila, 42 let, Ukrajina)
Negativni zkuSenost popisuje i Viktorie, ktera zpo€atku bydlela s ukrajinskou rodinou,
ktera ji podle jejich slov znemozilovala vzestup socidlni mobility. Vypravéni obou
informéatorek ukazuje, Ze zapojeni do etnické sit€¢ pro migranty nemusi nutné¢ znamenat
jenom vyhody ve formé socialniho kapitalu, ale miiZe jejich situaci i komplikovat®®.

Tana (40 let, Ukrajina) se po pfichodu do Prahy na kratkou chvili také zapojuje do
etnické sit¢ skrze hledani prace, pomérné rychle ji ale opousti. Divodem je moznost
prace uklizecky se stabilnim platem, ktery je pro rodinu dulezity. Jelikoz ale pracuje
sama, ze situace Clovéka, ktery mél doma mnoho ptatel a socialnich kontaktii se ocita bez
jakychkoliv socidlnich siti (s vyjimkou manzela a dcery).

Kromé Téni, ktera se skrze svoji praci ocitla v izolaci od vétSinové spolecnosti,

Viktorie i Ludmila mély moznost navazani socidlnich kontakti i s Cechy. Byly dané

jejich zaméstnanim, bydlenim. Ob¢ dvé informatorky popisuji tyto zkuSenosti pozitivné:

** Na mozné negativni vlivy zapojeni se do etnické sité upozornila napiiklad Hondegnau- Sotelo
(1994). Ve své studii mexickych domacich pracovnic ukézala, Ze nové piichozi, které se chtéji do prace
zapojit jsou nékdy ostatnimi migrantkami, které vtomto typu prace pracuji déle vykofistovany. O
vykofist'ovani nové pfichozich imigrantt viz také Putnam (2000)
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»Ja méla Stésti. Protoze my méli vybornych sousedu. Pani V. V., spisovatelka
Ceska, sousedka byla, ona s Oksanou na kole jezdila, vedle sousedka, vona méla
svoje problemy no snazila se taky pomoct. Dedecek starsi, taky, my dobrych ludi
stretli. (Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Ludmila opisuje prvni kontakty s Cechy jako s lidmi, ktef ji a jeji rodinu mezi sebe hned
pfijali. Viktorie také hodnoti své prvni kontakty s Cechy, které navazala v prvni praci
jako pozitivni, oceftyje jejich pomoc pii zvladani ceského jazyka. Olga (17 let, Ukrajina)
li¢i svoje prvni zkuSenosti s navazovani prvnich kontaktii na zakladni Skole, kde po

pfijezdu do Prahy nastoupila :

»A ve Skole to jsou takové déti ze od zacatku se s nima neskamaradis, oni se snazili
ke mné chovat dobfe, ale prosté jak jsem nerozuméla, ptrestalo to jim byt zajimavy
no a prosté se se mnou ani nebavili a pak se se mnou nebavili, pak jsem se naucila
¢esky dobie a bylo to takovy, ze se se mnou nebavi, Ze uz jsem jim mohla rozumeét
vSechno, mohla jsem jim odpovedét, to bylo takovy smutny pro mé.“(Olga, 17 let,
Ukrajina)

Jelikoz Skola pro ni piedstavovala v té dobé jediny zdroj socidlnich vztahl, neznalost
jazyka povazuje za bariéru zaclenéni se do kolektivu. Prolomila se az zvladnutim jazyka
a ptechodem do nové skoly, kde uz si nasla nové kamarady, ktefi ji pfijali jako sob¢
rovnou. U Olgy tento moment piedstavuje zlom, ktery ji umoznil zapojeni se do Sir$i
socialni sité a skrze ktery prezentuje i svoji integraci jako tspésnou.

Viktorie (43 let, Rusko) Téna (40 let, Ukrajina) ani Ludmila (42 let, Ukrajina)
nemély moznost SirSiho zapojeni se do kolektivu majoritni spolecnosti predevsim kvili
praci, kterou vykonavaly. Viechny pfiznavaji, Ze¢ mezi Cechy nemaji moc znamych.
Kontakty, které imigrantky navazaly bud’ se svymi krajany, nebo s majoritni spolecnosti,
popisuji jako nestdlé, které se zmeénou bydleni nebo prace oslabily, pfipadné zanikly.
Potieba neustdle novych vztaht byla vSemi tfemi informatorkami reflektovana jako
deklarovany motiv zapojeni se do formalni sit¢ Multikulturni Zenské skupiny.

Viktorie zacala skupinu navstévovat az po ziskani trvalého pobytu. Dozvéd¢la se
o ni skrze kurzy cestiny, které obCanské sdruzeni migrantim nabizi. Tana i Ludmila
vyhledaly skupinu v prvnim roce svého pobytu v Praze. Pro Ludmilu znamenalo
zaClenéni se do formalni sociélni sit¢ prilom v situaci, kdy se po piestéhovani do Prahy

ocitla v socialni izolaci:
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»NO ajesté to chtéla fict, jak my pfijeli a nemé¢la kamaradok nic, pervni rok ja
myslela Ze se zblaznim a zatim manzel dal mé rusky noviny a ukazal mi tam
Tarnek. I tak poprve ja §la v X atam jak rodina tam. I tam se seznamila i s Rusi,
Ukrajinci, z Kuby, aspon néco tu je kam mozu jit a néco délat. Protoze my tu
nikoho nemame.“ (Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Ludmila popisuje kontakty na skuping jako velmi dulezité, protoze byly po jejim ptijezdu
do Prahy pro ni jedinou moznosti, jak se ze socidlni izolace dostat. Také pro Taiu je
skupina jedinym zdrojem socialnich kontaktti, co podmiiiuje i jeji nespokojenost
s Zivotem v Praze a pfani vratit se zpatky na Ukrajinu:
»lana na otazku, ¢i je tu spokojnd odpoveda, Ze nie, Ze sa jej cnie za Ukrajinou,
pretoze tu nema ziadne kamaratky, nikoho tu nepozna. Ma taky typ prace, kde
nema velka Sancu sa s niekym zoznamit. Predstavuje svoj Zivot iba ako pracu
a doma varenie manzelovi. O Tanreku hovori ako o jedinom mieste k utvaraniu

kontaktov, jediny €as ktory venuje sebe anie je doma zatvorend.“ (fieldnotes,
20.12.2008)

Zapojeni se do formalni socidlni sit€¢ migrantky prezentuji jako moZznost navazovani
pevngjSich vazeb, jejichz vznik mohou samy ovlivnit pravidelnosti navstévovani
Multikulturni Zenské skupiny. Zapojeni se do skupiny ale nepodmiiuji spolecnou
zkuSenosti migrace. Prezentuji ji spi$ jako moznost, ktera se jim pii potiebé socidlnich
kontaktti naskytla a kterou vyuzily.

Hodnoceni vztahli mezi migrantkami navs§tévujicimi Multikulturni Zenskou skupinu
neprezentuji vSechny informatorky jenom pozitivné. Samy reflektuji, Ze skupina neni
jenom prostorem pro spolecné traveni ¢asu s ostatnimi, ale i mistem pro vyjednéavani
vztahi, pro jejich vybér :

»Ukrajinci zavidi hodné, zavidi praci, zavidi obleceni, ja nechci, ja nemam rada to.

A unas to skoro vSechni délaji a pulka téch Zen co tam chodi (na skupinu). Ja se

snazim kamaradit s t¢mi, co podobni jak ja. Co mize néjak poradit, to ja vidim

takych lidi. S témi kamaradim co mysli jak ja.* (Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Na skupiné¢ se pfirozené vytvaii bliz§i vztahy mezi Zenami z podobného socidlniho
prostiedi. Dulezitym prvkem pro vzdjemnou blizkost se jevi také to, jestli pftisla
migrantka do Cech srodinou, jestli tady vychovava déti. T¥i migrantky, které jsou
pravidelnymi tGcastnicemi skupiny ji navstévuji spolu se svymi dcerami. Existuje tak jiz

druhd generace, kterd si mezi sebou vytvotila kamaradské vztahy.
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6.2. Formalni sit’ jako emocionalni podpora

Kromé& navazovéani novych socidlnich kontaktli, plni zenska skupina také roli
emocionalni podpory pifi zvlddani nové situace, kterd migraci do nové zemé pro
migrantky nastala. Jeji potfebu i1 formaln¢ ustavuje definice cili projektu zamétovanim se
na psychosocialni podpory s vyuzitim skupinové dynamiky i individualnich vztaht.*

Funkci skupiny pifedevsim jako emociondlni podpory nejvic zduraznovaly
v rozhovorech skupinové vedouci. Definovaly ji jako pocit soundlezitosti mezi
migrantkami, jako prostor pro porozumeéni spoleénych problémd, se kterymi se v nové
spole¢nosti potkavaji :

»Tlaky je dulezity Ze zjistujou ze ty problémy které maji které souvisi s tim Ze jsou
migranti, Ze to neni jejich Cisté specificka véc osobni, ale Ze to jsou problémy, které

jsou hodné podobny a tykaji se vice lidi, neciti se tak divné jako kdyby si mysleli
ze jsou sami.* (Dana, vedouci)

Dilezitost emocionalni podpory v procesu migrace zdlraziuji i néktefi autoti*’.

Zeny zvlast mohou pocitovat ztratu emociondlni podpory silngji, jelikoz jsou
primarné odpovédny za reprodukéni praci. Migrantky na Multikulturni skupiné i béhem
vypravéni pomérné Casto tematizovaly zanechani rodiny a ptatel v krajiné pavodu.
JelikoZ pravidelné Ucastnice skupin emigrovaly spolu se svymi manzely a détmi, téma,
které rezonovalo v jejich vypravéni byla nutnost vyrovnat se s nepfitomnosti svych
rodict :

»Jediné maminka ted’ sama tam, ....kazdy rok tam jedeme, manzel, on je jedinacek,
prosté¢ musime, chtéla bych jet nékam na dovolenou, ale musime moc si vazim
maminku.

NeuvaZovala jste vzit si ji tady?

Neni to snadné, to za prvé a za druhé ona to nebude chtit, ona méa ptibuzné tam,

taky tatinek tam a do n¢jakého bytu, to ne, protoze vzdycky ona bydlela
v rodinném domég, tam taky mame dost velky, ona na to zvykla, zahrada velka, ma

¥ Jednotlivé sluzby tohoto projektu se zaméfuji vzdy na socialni vztahy a psychosocialni podporu pii
zvladani obtizné socialni situace.” Cit. dle Programy podpory a pée v komunitnim centru pro cizince,
zadost na podporu dotace nestatnimu neziskovému subjektu na podporu integrace

%% Aranda (2004) ve své studii o portorikanskych migrantech v USA ukazala, Ze v dtsledku migrace ztrita
prirozeného podporného systému, kterym jsou ptatelé a rodina, mize ovliviiovat proces adaptace na nové
prostiedi. Kdyz migranti nemély tuto podporu v piijimaci spolecnosti, byl jejich proces adaptace

4
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tam spoustu r0zi, takze to ne, jasn¢ kdyz bude uplné staréd tak nevim jako to bude,
proto fikdm Ze ja nevim mozna budeme nuceni vratit, ale zatim ne.“(Viktorie, 43
let, Rusko)

Nepiitomnost rodiny je§té vic umociiuje ¢asto nemoznost piestéhovat rodice do Cech,
kde by o né mohlo byt postarano. I kdyz migrantky ze stiede¢ni skupiny pfisly do Cech
za praci a vétSina z nich se prezentuje jako silné zeny, které svym rozhodnutim umoznily
sob¢ 1 svym rodindam zlepsit ekonomické podminky, pocit ztraty rodinnych vazeb, spojen
s nostalgii za ,,domovem*® byva jedno z ¢astych témat, ke kterym se vraceji.

Skupinova setkani byvaji vhodnou pfilezitosti pro vyrovnavani se s touto situaci, jelikoz
se tyka vSech migrantek. Mohou ve skupiné najit porozuméni a muize jim, obrazné

feCeno, rodinu nahrazovat :

1 tak poprve ja §la v Tanbek atam jak rodina tam. I tam se seznamila i s Rusi,
Ukrajinci, z Kuby ... protoZze my tu nikoho nemame.*“(Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Funkce skupiny jako emociondlni podpory pii vyrovnavani se s disledky migrace se
projevuje také Castym tematizovanim procesu prodluzovani viz, udélovani trvalého
pobytu nebo povoleni pracovat. Skupinu navstévuji dvé migrantky s trvalym pobytem a
jedna azylantka. Ostatni pravidelné navstévnice planuji zadat o udé€leni trvalého pobytu
v nejblizsich letech. Pravé moznost udéleni trvalého pobytu®' a stim spojena situace
stresu z mozné ztraty prace nebo nezvladnuti jazykovych zkouSek, byva faktorem
ovliviiujicim vybér tématu, o kterém migrantky chtéji mluvit. K pro n€ ponizujici situaci
prodluzovani viz se vraceji a opisuji své negativni zazitky s Cizineckou policii,
predevsim kdyz se blizi datum kdy si musi jit viza znovu prodluzovat. Skupina se pak

stava prostorem pro sdileni nejistoty z budoucnosti.

31 Cizinecky zakon stavi cizince s dlouhodobym vizem k povoleni pobytu nad 90 dnd do pravné nejisté
pozice. Rozhodnuti o prodlouzeni povoleni k pobytu ponechava na uvaze spravniho organu, respektive
cizinecké policii. Nestanovuje podminky, za kterych lze legitimné ocekavat kladné vyfizeni zadosti; na
zadné rozhodnuti neexistuje pravni narok. Povoleni k pobytu je vazané na trvani divodu, na zakladé
kterého bylo vydano. U pracovnich migrantli je to nejcastéji vazanost pobytu na zaméstnani. Pokud
necekané skon¢i pracovni pomér, cizinec ma 30 denni lhiitu pro nalezeni jiného pracovniho poméru, jinak
jeho pobyt na tizemi CR kon&i. Cizinci s trvalym pobytem maji formalné stejna prava jako ob&ané CR.
Snaha o ziskani trvalého pobytu je tak pro cizince mozZnosti dosahnout pobytové a pravni jistoty na tzemi
CR. K problematice pravniho postaveni cizincii viz. napf. Gabal (2005), Analyza situace a postaveni
cizincti dlouhodobé Zijicich v CR
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6.3. Formalni sit’ jako zdroj informaci

Skupina kromé podpory migrantek pii vyrovnavani se s diisledky migrace muize
slouzit také jako zdroj praktickych informaci o Zivoté v Cechach. Poskytovani
konkrétnich informaci neni formalné ukotveno v projektu jako néapln cil Multikulturnich
zenskych skupin, nicméné je tato ¢innost, pokud to situace dovoli, oblibenym tématem
jak formalnich skupinovych, tak neformalnich individuélnich rozhovori.

Literatura zabyvajici se socialnimi sitémi v migraci zdlraziuje dilezitost siti jako
zdroje informaci, tykajici se prace, bydleni, socidlnich sluzeb ¢i emociondlni podpory,
které slouzi k ulehCeni orientace v nové spolecnosti (Boyd 1989). Tolarova (2006) také
pfipomina dilezitost siti jako zdrojii informaci, upozoriiuje ale také na to, Ze imigranti
maji tendenci spoléhat se spiS§ na neformdlni informace zprostfedkované krajanem,
jejichz hodnota se spiS odviji od postaveni toho, kdo informace podava, nez od jejich
spolehlivosti.

Béhem formalniho skupinového rozhovoru se spiSe nez konkrétni praktické
informace probiraji obecné situace tykajici se kazdodenniho Zivota v Cechach. Obgas
k tomu slouzi 1 konkrétni vybér skupinového tématu. Ptikladem miize byt oblibenost
rozhovorti o zvycich a tradicich v Cechéach, souvisejicich se svatkem nebo s ro¢nim
obdobim. Tento typ informaci je zakotven také ve formalnich cilech projektu skupiny™.

V neformalni ¢asti skupiny b&hem individudlnich rozhovorG si pak migrantky
vyménuji praktické informace vSeho druhu. Tykaji se moznosti ziskdni prace, moznosti
nabidky rekvalifikacnich kurzi, jazykovych kurzli poskytovanych zdarma a podobné.

Vymeénuji si mezi sebou i1 zkuSenosti spojeny s pracovni nebo rodinnou sférou :

»Aspoil radu, protoze na Ukrajiné tam muzu se poradit s kamaradkami,
s maminkou a tu nikoho nemame, no s manzelem, ale to muzi jine maju jinak ©
nebo zeptaju se mé, Spatnu praci ja nenabidnu, nabidnu nebo poradim dobre néco,
zeby ta zena nezlobila se na mé.* (Ludmila, 42 let, Ukrajina)

32V ramci neformalnich rozhovori p¥iblizovat sociokulturni prostiedi Ceské republiky.* Cit. dle
Programy podpory a péce v komunitnim centru pro cizince, Zadost na podporu dotace nestatnimu
neziskovému subjektu na podporu integrace
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Ludmila navic zduraziiuje specificnost sit¢ jako Zenské, kterd dokdze poskytovat jinou
formu podpory, nez sit’ nediverzifikovana pohlavim. Literatura, zabyvajici se socialnimi
sitémi reflektuje, ze ty jsou také gendrové podminény a v mnoha piipadech se muzské a
zenské networky lisi, protoze Cerpaji z jinych zdroji (Mahler, Pessar 2006, Hondagneu-
Sotelo 1994). Zeny maji také podle Oishi (2002) vétsi tendenci spoléhat se a vyuzivat

osobni sit¢ nez muzi.
6.4. Formalni sit’ jako misto relaxace

Multikulturni Zenskd skupina je také obCas vniména jak vedoucimi skupin, tak
samotnymi migrantkami jako misto, kde mulZou Zeny travit volny cas, je nékdy

popisovana jako prostor pro relaxaci :

,»1ym ucelem je spolecné setkavani se, aby mély pfijemny Cas, protoze tady nemaji

lehké podminky tady a my se snazime jim vytvofit program ... odpocinout si, hodit

ty starosti za hlavu a odejit s lepsi naladou.“(Jitka, vedouci)
Jako prostor, kde Zeny mizou stravit pfijemny vecCer a vénovat as samy sob¢, popsala
skupinu i Viktorie (42 let, Rusko).
Funkce skupiny jako misto pro vytvoieni volnoCasovych aktivit pro migrantky neni
ukotvena ve formalni naplni skupiny. Béhem mého pobytu ale na skupiné témer
prevladaly rizné kreativni aktivity, kde se vyrdbély pletené koSiky, keramické ozdoby a
t&3ily se ze strany imigrantek velké oblib&™.

Jako vysvétleni pro mozné nazirani Multikulturni Zenské skupiny jako prostoru

pro relaxaci miZzeme pouzit model Maslowovy hierarchické teorie potfeb. Vychdzi z
posloupnosti péti zékladnich potteb, od fyziologické potieby po potiebu sebeaktualizace.
Uspokojeni nize polozenych, nejakutnéjSich potteb vede ke vzniku méné naléhavych,
vyvojové vysSich potieb. V aplikaci na situaci migrantek miizeme tento model
transformovat na potadi uspokojeni potieb pracovnich, bytovych a spolecenskych
(Drbohlav, Ezzeddine-Luksikova 2004). Multikulturni Zenska skupina svym zamétenim
neplni funkci praktické pomoci a informaci v pocatecném stadiu migrantek ptichazejicich
do Prahy formou aktudlniho zajisténi zakladnich potieb nebo pomoci. Primarné ji

nenavs$tévuji migrantky v prvni faze adaptac¢niho procesu v nové spole¢nosti. Ukazuje se,

33 Konzervovanim tradiéni Zenské role skrze kreativni aktivity se zabyvam v kapitole VII.
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7e ji vyuzivaji spiSe migrantky, které maji zakladni existencni otazky alesponl ¢astecné
vyfeseny a navstévovani skupin je pro n¢ formou naplnéni potieby zarazeni se do §irsi
spolecnosti.

Multikulturni Zenska skupina jako formalni socidlni sit’ nahrazuje funkce, které
jsou pfipisovany etnickym sitim v procesu adaptace v nové spolecnosti a v mnohém je
dokonce i prekracuje. Neni jenom mistem ziskdvani novych kontaktd a informaci o
zivotd v Ceské republice, pro migrantky mtZe plnit i roli emociondlni podpory pii
zvladani dusledkti migrace, jako i moznosti investovat ¢as nejenom praci, nebo roding,

ale 1 sobé.

6.4. Formalni socialni sit’ jako sit’ uzavirena

Charakter slozeni Multikulturni zenské skupiny reflektuje soucasné sloZeni
pracovni migrace do Cech. Jak uvadi Leontiyeva (2006), nejpoletngjsi migraéni
komunitu v CR ptedstavuji Ukrajinci. Podle statistik pobyvalo ke konci roku 2008 na
tizemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu
okolo 130 000 cizincii ukrajinské narodnosti, co tvofi o néco vice nez 30% z celkového
pottu cizinct’®. Zhruba 41% cizincii ukrajinské narodnosti tvoii Zeny. Drbohlav (1997)
dale uvadi, Ze 32% ze vSech Ukrajincti vlastnicich povoleni k dlouhodobému nebo
trvalému pobytu v CR se nachazi v Praze. Soudasna ukrajinskd migrace ma prevazné
ekonomicky charakter (Leontiyeva 2006, Drbohlav 1997).

V obdobi mého pobytu na skupiné ji pravidelné navstévovaly (kromé jedné
vyjimky) pievazn¢ imigrantky z Ukrajiny, pfipadné v mnohem menSim mnoZstvu
z Ruska. Tento faktor, navzdory deklarované multikulturnosti, ustavuje do velké miry
zenskou skupinu jako uzavienou.

Multikulturni Zenské skupiny se prezentuji jako skupiny, oteviené vSem Zenam
bez rozdilu veéku, narodnosti, ¢i ndbozenstvi. Dynamika stfedecni skupiny tomu

odpovida. Skupina mé proménlivé slozeni, ale navzdory tomu se z ni, vzhledem k vyse

3% Zdroj Cesky statisticky Gfad, http:/www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tabulky/ciz_pocet_cizincu-001
Oficialni statistiky ale nereprezentuji rozsdhlou nelegalni migraci. Podle nékterych neformalnich odhadu je
pocet nelegalnich migrantl stejny jako pocet zaregistrovanych (viz. napt. Drbohlav 2008)
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uvedenému charakteru pracovni migrace do Ceské republiky, stava de facto skupina
rusky mluvicich zen.

Komunika¢nim jazykem formalniho skupinového rozhovoru je ceStina. Jeji
uzivani by mélo napomadhat integraci migrantek do ceské spole¢nosti. Navzdory tomu
bylo v dobé vétsi navstévnosti a fluktuaci zen patrné, ze n€které imigrantky navstévuji
skupinu i kviili tomu, ze pfedpokladaji, Ze tady potkaji Zeny ze stejné kultury. V takovych
ptipadech se imigrantky vétSinou do skupinového rozhovoru nezapojovaly (nékteré
nemluvily cCesky), ale vramci neformdlni casti skupiny s ostatnimi mluvily rusky.
Skupina se tak stava uzavienou, zaloZzenou na sdileni spole¢ného jazyka a kultury:

,»KdyZz znaji Ze maji stejné pocity ze mi nékdo bude rozumét a to je dobry pocit. Vi

ze kdyz to tfekne tak tomu kazdy rozumi o ¢em mluvi, to je moc dilezity,

pochopeni, vice hlubsi pochopeni mezi sebou nez jinou mentalitou.” (Tara,

vedouci)
Tara sama popisuje jistou homogennost skupiny, povazuje ji ale za legitimni soucést
integrace tak, jak je formalné (v projektu) i prakticky (skupinovymi vedoucimi)
ustavena.”> Ze skupin se stavaji uzaviené svéty které od reality odd&luje piedstava
spole¢né prozité zkusenosti migrace ze strany skupinovych vedoucich a spolecna kultura
a jazyk ze strany samotnych migrantek. Skupina imigrantkdm poskytuje riizné aktivity a
pfilezitosti k seznamenti se, ve vysledku ale ¢asto imigrantky znaji jenom Zeny ze skupiny
a to jim poskytuje dostate€nou emocionalni podporu, kterou by jinak museli hledat samy.

Zaroven se ob¢ skupiny, pondélni i stfedecni, prezentuji jako paralelni,
komplementarni, poskytujici zenam stejné sluzby, které¢ se jenom mirné lis§i programem
s ohledem na slozeni skupiny. Pravé toto sloZeni vSak hraje klicovou roli v tom, jakou
funkci skupiny plni. Pondé€lni skupina je primarn¢€ uréend zendm, o kterych predpoklada,
7ze maji vice volného Casu. Proto se pro né snazi vytvofit volnoc¢asové aktivity i nad
ramec oficialni skupiny. KdyZ jsem dé¢lala s Tarou (vedouci) rozhovor, byla na stftede¢ni
skupiné jiz tfi mésice. Navzdory tomu se neustale vracela k aktivitam pondélni skupiny,
vypravéla zazitky, vzpominala na migrantky a jejich ptibéhy. Ukazovala mi fotky, kde
byly Zeny z pond€Ini skupiny na rtiznych vyletech, ¢i dokonce na soukromé chaté jedné

z vedoucich. Vypadalo to, ze migrantky z pond¢€lni skupiny ziji spole¢nym komunitnim

3% Viz. kapitola IV
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zivotem, chodi na spolecné vylety v dobé svého volna. Pond€lni skupina ma byt podle
koncepce projektu paralelni a komplementarni ke sttedecni skupin€. Do velké miry je ale
vnéjskem ohrani¢enym, uzavienym svétem, ktery se dal rozviji a méni svou vnitini
podobu. Vznikaji v ni vztahy, které ptetrvavaji i mimo oficialni skupinu.

Imigrantky ze stfedecni skupiny se s t€émi z pondélni skupiny neznaji. Stfede¢ni
skupina nezije spole¢nym komunitnim zivotem, spole¢né aktivity nad ramec skupin spise
odmitd. Ptikladem miZze byt tfidenni vylet v srpnu do venkovského sidla Tanbeku v
Sedl¢anech, kde se m¢l konat jakysi ,,letni tdbor* pro zeny z multikulturnich skupin. Ze
sttede¢ni skupiny se ho nikdo neucastnil. VétSina Zen se mimo skupinu, v soukromi
nesetkava. Jejich kontakty jsou omezeny na jeden den v tydnu. Skupina jako socidlni sit’
tak funguje jenom zevnitf, stdva se uzavienym svétem samym o sobé¢.

Mezi autory, zabyvajicimi se studiem formalnich socialnich siti existuje rozpor v
tom, jestli tyto sit€¢ pomahaji dosahovat socialni integraci. Na jedné strané stoji ndzor, ze
formalni socialni sité poskytuji dostatecné moznosti interakce mezi rtiznymi vrstvami
spole¢nosti a socidlni integraci umoziuji (Babchuk, Edwards 1965, Putnam 2000).
Opacny pristup ale zastava nazor, ze ve formalnich socidlnich sitich dochéazi k interakci
ve jenom mezi jedinci se stejnymi zdjmy a k socidlni integraci dochazi jenom mezi
jedinci ze stejné spolecenské vrstvy (Feld 1982, Marsden 1990, McPherson et al. 1992).
Multikulturni Zenska skupina umoznuje migrantkdm poznat Zeny riazného veéku, vzdelani,
spolecenského postaveni. Naopak spojujicim prvkem pro né mize byt zkusenost migrace,
gender, spole¢ny jazyk. Skupina poskytuje migrantkam prostor pro integraci do SirSiho
spoleCenstvi, emocionalni podporu i zdroj informaci, zaroven je ale nepodporuje

vyhledavat jiné zdroje socialniho kapitalu mimo ni.
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VIIL. ...protoze maminky pracuji...

Konstruovani gendru na skupiné

Na skupiné jsou genderové role imigrantek vidény prizmatem jejich pifinaleZzitosti
ke sféfe domaci, nevefejné, emocionalni. Toto postaveni je utvrzovano nejenom
vedoucimi skupin, které pro imigrantky vybiraji témata a aktivity skupinového setkéni,
ale také imigrantkami samotnymi, které toto nazirani akceptuji a samy skrze témata a
aktivity potvrzuji.

Gender je vsoucasné genderové literatufe chapan jako kategorie socidlné
konstruovana, jako soucet identit, chovani, které jsou v dané spolecnosti kulturné
konstruovany v souvislosti s pohlavim. Gender tedy neni danost ¢i jednou provzdy
urcend role ale spiSe proces, ve kterém dana spolecnost piisuzuje kategoriim pohlavi
(muz - Zena) rtizna oCekavani. Ty pak maji zésadni disledky pro pozici jednotlivce ve
spolecnosti. S urcitymi ofekdvanimi a predstavami o muzstvi a Zenstvi vstupujeme do
vztahu s druhymi lidmi (a to se netykd pouze vztahu mezi muzi a zenami, ale také vztahu
mezi stejnymi pohlavimi). Tim, ze v kazdodennim zivoté¢ jedname podle spolecnosti
definovanych a obecné akceptovanych genderovych norem, zajiStujeme jejich trvani a
zarovenl 1 socialni strukturu spoleCnosti, kterd na téchto normach zavisi (West,
Zimmerman 1987). Gender je tak kategorie, ktera je nejenom socidlné konstruovana, ale
je také v prabéhu Casu, respektive v kazdé socialni interakci, do které vstupujeme, znovu
a znovu rekonstruovana (Boyd, Grieco 2003). Neni ale neutrdlni konstrukci; naopak
determinuje nerovny pfistup ke zdrojlim a tedy i k moci ve spole¢nosti.

Kulturné podminéna ocekavani, které¢ definuji rozdilné charakteristiky muzi a
zen a jejich chovani nazyvame sdilené genderové stereotypy (Ridgeway, Correll 2004).
Genderové stereotypy jsou definovany jako tradi¢ni predstavy o rolich a pozicich
typickych pro muze a pro Zeny v kultufe a spolecnosti. Z tohoto pohledu je zendm

tradicné ptipisovana sféra domadci, soukroma a muzi sféra vefejna.
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Jeden z formalnich vymezujicich znaki multikulturni skupiny je jeji zaméteni na
rozdilnost pohlavi, které je dulezitym identifikatorem genderové podminéné role.
Specificnost genderovych roli vychdzi z koncepce projektu komunitniho centra, kterého
jsou zenské skupiny soucéasti. Tato koncepce jednak respektuje rizné chépani
genderovych roli vriznych kulturach (naptiklad nepfipustnost toho, aby zena
v pfitomnosti muze mluvila). Jednak piedpokladda, Ze Zeny jinak nez muzi zvladaji
ptichod a Zivot v nové zemi. Proto je skupina vhodnym mistem sdélovani specificky
zenskych zkuSenosti.

V projektu jsou imigrantky, jako cilova skupina, definovany jako ty, pro které se
integrace do spolecnosti tidi gender-specifickymi mechanizmy. Predpoklada, ze
v disledku migrace se miuzou meénit genderové role vrodinach, co miZze nasledné
preriistat v napéti : ,,Zv1asté Zzeny jsou Casto negativné ovlivnéni zménou rodinnych roli.
Klienti centra pochdzeji Casto ze zemi, kde jsou v rodinach tradi¢n¢ a pevné dané role
patriarchalni spoleénosti. Pfi budovani domova v Ceské republice se Zeny velice ¢asto
ocitaji v roli jediné zivitelky rodiny a na druhou stranu je od nich pozadovan zastavat
stejnou roli jako v zemich pivodu. To v souvislosti se rodinnym zivotem v ceské
spole¢nosti vede k velkému napéti jak u samotné Zeny, tak i v celé roding.**

Literatura, zabyvajici se gendrem a migraci, zménu genderovych roli v rodiné
v disledku migrace reflektuje. Studie ukazuji jak zmény genderovych roli mizou vést
k vyjednavani moci a rozhodovani.”’

I sluzby vyplyvajici ze zaméru projektu se maji zamefovat predevSim na socialni
vztahy a psychosocialni podporu Zen pfi zvladani mozné napjaté situace v roding.™

Jiz koncepce projektu zenskych skupin pfipisuje misto zeny piedevsSim ve sfére
domaci, soukromé. Tento piedpoklad se nasledné promita i do zpisobu, jakym vedouci
skupin o migrantkdch uvazuji. Zptsob, jakym se o zenidch mluvi, jaké role jim je

pfipisovana, vytvaii diskurz, skrze ktery je realita vytvarena a interpretovana.

3% Citovéano dle Programy podpory a pée v komunitnim centru pro cizince, Zadost na podporu dotace
nestatnimu neziskovému subjektu na podporu integrace

*7 Viz. kapitola IL

3% Programy podpory a pé&e v komunitnim centru pro cizince, Zadost na podporu dotace nestatnimu
neziskovému subjektu na podporu integrace
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Skrze témata skupinového rozhovoru a rtzné dal$i aktivity, je migrantkam
pfisuzovana role predpokladajici jejich zdjem o aktivity, které bychom mohly zaradit do
okruhu, ktery je obecné povazovan za Zenskou sféru. I kdyz se samoziejmé aktivity
skupiny snazi reagovat na aktualni témata, ktera obCas Zeny pfinasi samy od sebe, ze
strany vedoucich se nabizena témata to¢i kolem oblasti domova, potazmo svatki a tradic
podle narodnostniho slozeni skupiny. Impulzem pro vznik tohoto typu tématu byva
samoziejmé vétsinou jeho aktualni probihani v Ceské republice. Migrantky jsou pak
vyzyvany k tomu, aby popsaly prib&h konkrétniho svatku ve své zemi, popsaly tradice,
které se s nim spojuji, poptipadé to, jaka tradi¢ni jidla se béhem ného vafi. Napiiklad
pied Vanocemi se skupiny tykaly toho, jak slaveni téchto svatki probihd u kazdého
jednotlivé, spolecné s popsanim Stédrovecerni vecete. Vysledkem byl ndpad vytvoreni
knihy vanoénich receptl, které by se zaroven mohly na skupiné obcas realizovat®.
Migrantky se tak na skupin€ dostavaji do pozice drzitelek svych plvodnich tradic.
Zenska role je nazirana skrze doméci sféru, na kterou jsou véazany ritualy (jako je
piiprava jidla, ptfiprava oslav, svatkll). Vedouci skupiny konstruuji genderovou roly
migrantek jako zprivatizovanych zen (Kay 1988), pro které je domaci sféra, spojena
s rodinou, ritudly a jidlem pfirozena.

Kulturni tradice a jejich praktikovani jsou b&zn€ vazany na prostfedi rodiny,
piedevS§im na zenu, kterd napomaha jejich udrzovani (Gabal 2007). Vyzkum Gabala také
ukazuje, ze samy migrantky vice dbaji na udrZzovani pavodnich kulturnich a
nabozenskych tradic, na druhé stran¢ ale hraji vyznamnou roli v integraci druhé generace.

Stereotypni nahliZzeni migrantek podporuji kreativni aktivity, s oblibou provadény
béhem celého mého pobytu na skupiné. Jsou jakousi nadstavbou; v koncepci skupin
definované nejsou. Jsou doplikovym ptispévkem vlastni aktivity vedoucich skupin pro
oziveni programu. V priméru je jedna skupina za meésic vénovéana keramice, pleteni
kosikid, malovani na sklo, vyrabéni latkovych hracek. Opét jsou to tedy Cinnosti, které

jsou chapany jako vhodné pro zeny.

3% U tohoto konkrétniho p¥ikladu bych jenom chtéla zminit, Ze moZnost ménit koncepci skupin ze strany
vedoucich je pomérné velka. Napad vznikl na popud Tary (vedouci), ktera nékolik let vedla pondé€Ini
skupinu, soucasti které je i ochutnavka tradi¢nich jidel ze zemi piivodu migrantek. Stfedeéni skupina tento
zvyk do ptichodu Tary nepraktikovala.
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Skupinovy program pro migrantky je tak ze strany vedoucich skupin tvofeny
pfedevsim skrze stereotypizované ,,zenské“ cCinnosti, o kterych ptedpokladaji, ze ze
strany migrantek, jakozto zen, o n¢ bude z4jem To, co by mélo migrantky spojovat je
jednak jejich zkuSenost migrace, kterd se fidi jinymi mechanizmy neZ migrace muzska,
ale pfedevs§im je ma spojovat pravé jejich identita jakoZto Zen, dané biologicky. Gender
je ztotoznén se zenskou roli, které hlavni doménou je doméci sféra.

Zenam je pfisuzovana tato role navzdory tomu, Ze stiede¢ni skupinu navstévuji
pracujici migrantky. Migrantky samoziejmeé svoji pozici na trhu prace Casto reflektuji a o
své praci mluvi. Piesto se na skupinovych setkanich skrze ptevladajici témata a ¢innosti
utvrzuje jejich fixace do reprodukéni role.

Chapéani zen, jejichz hlavni tloha spociva v reprodukéni praci souvisi se vznikem
Multikulturnich Zenskych skupin. Pivodné se konaly v uprchlickém tabote pro zeny, pro
které piichod do Ceské republiky znamenal nutnost redefinovani svého kulturniho vzorce
a ptizptisobeni se genderovym rolim, platnym v nasi spolecnosti. Az po Ctyfech letech se
vytvotila skupina pro pracujici migrantky. Koncepce skupiny ale zlistala orientovana na
oblast rodiny. Tuto orientaci a nasledné€ 1 jeji implementaci potvrzuje i odpovéd Tary

(vedouci) na otazku vzniku stfedecni skupiny :

»M¢Ely jsme jednu skupinu a pak byla potfeba rozsifit se, protoze maminky
pracujou, tak proto.“ (Tara, vedouci)
Migrantky jsou z pohledu Tary vidény piedevsim jako matky, pfi€¢emz jejich participace
na pracovnim trhu je vnimana jako dodatkova.
Nutno vSak poznamenat, Ze migrantky se tomuto stereotypnimu vniméni nebrani.

Témata rodinnych ¢i narodnich zvyki, tradic, jsou hodné oblibena :

,»Na skupinach se stava, ze pivodné¢ zamyslené téma nenajde mezi zenami
odezvu a prirozené se piehupne k tématice, kterd zeny vic zajima. Oblibenou
tématikou poslednich dvou skupin byly zvyky a tradice. Na ptedchozi skupiné
zeny vypravély o riznych zvycich, které se poji k podzimu. Na dnesni skuping,
ani nevim jak, jsme se dostaly k liceni toho, jak se kde slavi Velikonoce. O téchto
tématech se vzdy rozproudi ziva diskuze a zeny pii nich ,,0zivaji“. Je vidét, Ze
jsou to témata, o kterych vypravi rady.* (fieldnotes ze dne 15.10.2008)

Kreativni ¢innosti jsou také oblibenou aktivitou a dokonce na takto zaméiené skupiny

chodi zpravidla vic zen nez na skupiny ,,povidaci*.
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VétsSina migrantek, které prevazné pochézeji =z postsocialistickych krajin,
reprodukéni roli jak na skuping, tak ve svych vypravénich zdiraziuji. Tento fakt mize
ovliviiovat skute¢nost, ze placend prace pro zeny byla v dobé socializmu normou,
pficemz rozdeleni gendrovych roli vrodiné ziistalo ponechdno. Morokvasic (2004)
v navaznosti na to uvadi, Ze migrace Zen z post-socialistickych zemi souvisi s jejich roli
odpovédnosti za rodinu.

Orientace migracni, potazmo adaptacni strategie na rodinu se projevovala také ve
vypravénich Ludmily (42 let, Ukrajina) a Tan¢ (40 let, Ukrajina).

Ludmila svlij pfibéh interpretuje z pozice manzelky a matky, vypravi ho
v mnozném C¢isle. Ve svém vypravéni predstavuje rozhodnuti migrovat jako disledek
snahy ochranit svoji rodinu pfed potencidlni kriminalitou v zavislosti na zhorsujici se
ekonomickou situaci na Ukrajin€. Jeji strach o bezpecnost rodiny je jeSté umocnén

zkuSenosti ztraty jednoho z dvojcat po porodu:

»Ja nejvice se bala za Olhu, jenom do $koly tam a zpatky za ruku, ibala se za

manzela, no unaveny byli bat sa za vSechno. I zatim my rozhodli pro¢ my tu

budeme bydlit, protoze ja Olhu jedine nestratila, ja stratila jedno dité kvtli chybe

lekaii,, manzela nestratila ale to jenom nahoda byla, no my rozhodli se né¢kam

odjet.” (Ludmila, 42 let, Ukrajina)
Ve vypravéni ztratu jednoho ditéte Casto akcentuje a utvrzuje tim spravnost rozhodnuti
emigrovat. ZkuSenost migrace popisuje jako sérii prekazek a netispéchi, které ji pomohla
piekonat vidina zajisténi lepsiho Zivota pro dceru:

»Ja chapala 1 védéla ze to co my budeme pracovat i na uklidach, manzel na stavbe,

co my nezmuzeme pracovat co mame vysoku $kolu, bude tazky Zivot no budeme

mit klid, bude nase dcera studovat, bude uz Ceska, jiz bude jinak myslet, bude
diplom mét...no tak taky trosku zivot.“(Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Pro Ludmilu je pii vypravéni o zivoté v Praze dulezita prace jako prosttedek k tomu, aby
rodina méla dostatek prostredkli zabezpecit své dcefi dobré vzdélani a ekonomickou
samostatnost. Z toho hlediska je dulezité udéleni trvalého pobytu, které by Ludmile
zaru€ilo moznost stabilniho zaméstnani, s dostatenym piijmem a ochranou proti
vykofistovani. Spokojenost dcery bylo ve vypravéni Ludmily nejvy$si hodnotou, pro

kterou vSechny piekdzky béhem svého pobytu v Praze byla ochotna ptekonavat.
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Tana svlij piibéh migrace také prezentovala prizmatem rodiny. Na rozdil od
Ludmily ale Téna né¢kolik let vychovavala dceru na Ukrajiné bez manzela, ktery pracoval
jako dé€lnik v Némecku. Rozhodnuti emigrovat spojuje s nutnosti toho, aby rodina byla

pohromade :

»Ja uz dele nechtéla tak zit, manzel tam a ja tu. Ja méla pocit Zeby rodina spolu

byla, i zato ja rozhodla odejit za manzelem. Na Ukrajin¢ praci nema, i ja musela

pryjty za nim.“(Tana, 40 let, Ukrajina)
Tana se ale ze zacatku ptest€éhovala do Prahy bez dcery, kterd v té dob& koncila sttedni
Skolu. Obdobi bez dcery popisuje jako velmi tézké, spojené jenom spraci a se

starostlivosti o domécnost a ptekonava ho projektovanim své role do budoucnosti dcery:

,No 1 co nadélas, no musis vydrzet, ja pracovala by tu v§echno mala jak prijde, ja

jenom ¢ekala jak skonci Skolu i bude v Cechii i tu uz se seznami, i tu lepsi bude ji.*

(Téna, 40 let, Ukrajina)
Tana Casto béhem vypravéni prezentovala nostalgii za domovem, predevSim ztratu sité
ptatel a $ir$i rodiny. Tato nostalgie se nezménila ani po pfest€éhovani dcery do Prahy, 1
kdyz tuto okolnost popisuje Tana jako vyrazné zlepSeni situace, jako moznost, kdy rodina
muze byt spolu, jak by to mé¢lo byt.

Ob¢ informatorky ve vypravénich vystupovaly jako aktivni ve strategiich

vvvvvv

vvvvvv

vlastni nezavislost a emancipace. V pfijimajici spolecnosti ted” vyzdvihuji nutnost

dobrého vzdélani svych dcer a vyzdvihuji svoji tllohu pfi vychové druhé generace.
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Druha generace

Antropologie migrace vénuje détem v procesu migrace pomérn¢ malou pozornost.
Souvisi to 1 s neexistenci vhodné metodologie, jak by mohl byt takovy antropologicky
vyzkum provadén. Proto se literatura nejvic vénuje adaptatnimu procesu Skolou
povinnych déti v novém prostiedi (napt. Portes, Zhou 1993), nebo dopadiim migrace na
déti transnaciondlnich rodin (Parenas 2005). Venezuela (1999) upozoriiuje, ze studie
zcela neopravnéné opomijeji roli déti jako aktéri kazdodennich situaci v procesu
migrace. Identifikuje tfi hlavni pozice, které¢ zastavaji pii procesu integrace rodiny do
nové spolecnosti : je to role prekladatele, ulitele a zprostfedkovatele kontakt
s majoritou. U druhé generace predpoklada rychlejsi adaptaci na novou kulturu. Slouzi
pak jako kulturni medidtor pro dospé€lé jedince. Podle Mahler a Pessar (2006) mizeme
zaméfenim pozornosti na roli potomkii migrantd sledovat ziskdvani, vyjednavani a
uplatiovani rozmanitych kulturnich kompetenci.

Multikulturni Zenskou skupinu navstévuji pravidelné€ i tfi dcery migrantek. Zoé¢,
dcera Leily, se v Cechach jiz narodila, ted’ navitévuje druhy roénik stiedni $koly. Olga,
dcera Ludmily, pfisla srodi¢i do Prahy ptfed Ctyfmi lety. Po pfichodu nastoupila na
zékladni Skolu, dnes je ve druhém rocniku stfedni zdravotnické Skoly. Inna, dcera Tang,
piiSla v zaii do Prahy za rodi¢i po dvou letech co emigrovali a nastoupila na soukromou
ukrajinskou vysokou Skolu. Zoé a Olga navstévuji Zenskou skupinu od jejiho zacatku a
v komunitnim centru se zapojuji i do jinych aktivit (tdbory pro déti migrantd, sportovni
dny,..). Jejich vypravéni na skupinovych rozhovorech je vétSinou vypravénim o Skole
nebo traveni volného casu.

Vsechny tfi dévcata plni bézné roli prekladatelek. Kdyz se skupiny Gcastni Zoé,
Leila se do rozhovorli zapojuje castéji. Neovladd ceStinu moc dobie a tak ji jeji
pfitomnost umoziuje vypraveét ve Spanc€lsting, ze které pak Zoé ostatnim prekladd do
ceStiny. Inna je také v roli prekladatelky, 1 kdyZ je v Praze pomérné kratce a navstévuje
ukrajinskou Skolu. Jeji znalost ceStiny vyuziva predev§im Tana. Kdyz jsem Tanu
poprosila o rozhovor, byla moc ochotnd, ale obéavala se, jestli je jeji ceStina dostatecna.
Navrhla proto, abych se domluvila s jeji dcerou, kterd by se rozhovoru také ucastnila a

mohla pfipadn& piekladat. Olga zase piekladd do ceStiny kdyz se skupiny ucastni
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migrantka, kterd mluvi rusky. VSechny tfi se stavaji bilingvni, jelikoz s rodi¢i mluvi
puvodnim jazykem a v Ceské spolecnosti Cesky.

Pro Olgu i Innu byla podle jejich vypravéni multikulturni zenské skupina mistem,
kde po piichodu do Cech nasly emocionalni podporu pii procesu zafazovani se do nové
spole¢nosti. Hned po pfichodu do nezndmého prostiedi, bez znalosti jazyka se musely
zafadit do &eského kolektivu, co se zpo&atku neobeslo bez potizi.*® Skupina pro obg
znamenala moznost vyrovnavani se s nelehkou situaci, jako i praktickou pomoc pfi
zvladani b&znych skolnych povinnosti, které jim rodide nemohli nabidnout.*'

Jejich matky kladou na vzdélani svych dcer vysoké naroky. Ocekavaji, Ze dcery
budou napliovat jejich ocekavani studiem vysoké Skoly snaslednim profesnim
zafazenim se na trhu prace. Skrze Uspé&Snost svych dcer mizou dosdhnout vyrovnani

svého socidlniho statutu na iroven pred emigraci.

0 Viz. kapitola Jazyk
*! Na nutnost subjektii, které by se vénovaly druhé generaci upozoriiuje napiiklad také Gabal (2007)
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VIIL. ... nikdy jsem neméla déti, tak ...

Zaméstnani jako gender specificka zkuSenost

Jelikoz migrantky navstévujici sttedecni skupinu jsou zaméstnané, jejich pracovni
zatazeni a diskriminace na pracovnim trhu jsou ¢astym tématem skupinovych rozhovort.
Jejich pracovni pozice jsou vysledkem riznych strategii, které migrantky pti adaptaci na
pracovni trh pouzily.

Literatura zabyvajici se gendrem v migraci zdiiraziiuje, ze i participace migranti
na pracovnim trhu je genderové podminéna. Zeny, migrantky jsou vét§inou
zamestnavany v jinych oblastech nez migranti — muzi a mnozi autofi upozoriiuji, ze se
jedna predevSim o nekvalifikovanou praci (Mahler, Pessar 2006, Morokvasic 1994).
Diivodem pracovniho zafazeni migrantek jsou pifedevSim strukturdlni podminky
mezinarodniho trhu préce, které ustavily poptavku po segmentovaném pracovnim trhu
zaloZzeném na distinkci mezi produkéni a reprodukéni praci (Brettell 2000). Proto jesou
zeny svym tradicnim zafazenim do soukromé, rodinné sféry zaméstnavany piedevSim
v oblasti domacich praci, pecovatelstvi a sluzeb. Pro zeny vétSinou segmentace
pracovniho trhu znamena také sestup socialni mobility (Brettell 2000). Koffman (2000)
navic upozoriuje, ze imigrantky musi v oblasti platovych podminek Ccelit dvojité
diskriminaci. Jednak jsou jejich vydélky ovlivnény faktem, Ze zeny vydélavaji v priméru
o 20 % méné nez muzi, u migrantek jsou pak jeSt€¢ ovlivnény jejich nerovnym
postavenim k majoritni spole¢nosti.

Zeny vice nez muzi podle Oishi (2002) spoléhaji pfi hledani zaméstnani na
neformalni socidlni sité. Pro fazi adaptaci na pracovni trh maji vyznam etnické socialni
sité, které zabezpeci vstup do urcité ekonomické aktivity a koncentruji migranty z urcité

etnické skupiny v konkrétnich zamé&stnanich v pfijimaci spolecnosti (Hugo 1981).

69



Stiede¢ni Multikulturni zenska skupina byla zalozena v roce 2005 pro pracujici
migrantky. Podle skupinovych vedoucich vyvstala potfeba zaloZeni skupiny ve vecernich
hodinéch jako reakce na zménu situace imigrantek, navstévujicich pivodné pondélni
zenskou skupinu, které se z pracovnich diivod nemohly odpoledniho programu dal
ucastnit :

» Vlastné rozhodli jsme se Ze by bylo fajn zalozit tu druhou paralelni skupinu v téch

ve€ernich hodinach, to je takovy hlavni rozdil ktery diferencuje, protoze na nasi

skupinu chodi ptedevsim pracujici Zeny, které nemtizou piijit odpoledne. Hodné se
fesi prace, zaméstnani, vztahy se zaméstnavateli” (Dana, vedouci)

Charakter slozeni skupiny podminuje témata, o kterych migrantky ve formalnich
skupinovych rozhovorech mluvi. Migrantky casto na skupinach sdé€luji informace o
pracovnich podminkach svého zaméstnani. Tématy jsou tézkéa fyzicka prace, vyrazné
mnozstvi presCasti a nizky vydélek. Prevazna vétSina znich pracuje v zaméstnanich
snizkymi  kvalifikacnimi pfedpoklady v oblasti sluzeb (uklizecky, pomocnice
v domacnosti, au-pair) a nevhodnymi pracovnimi podminkami.* J ejich pracovni zarazeni
je dusledkem tzv. pracovniho vakua, kdy migrantky zapliiuji specifickou mezeru na
¢eském trhu prace. Navzdory tomu, ze nékteré z nich mély v zemi piivodu profesionalni
kariéru, po piichodu do Cech se rychle pfizpisobily poptavce po nekvalifikované
pracovni sile. V téchto pozicich i po né€kolika letech zlistavaji i za cenu nevhodnych
podminek, tézké fyzické prace a nemoznosti socialni mobility. Nemoznost zlepSeni své
situace je mnohokrat uvedena nutnosti zabezpecit rodinu. Jsou tak ,tfikrat neviditelné* na
zaklad¢ gendru, etnicity a postaveni na trhu prace (Brettel 2000). Budoucnost rodiny, spis
nez jejich vlastni emancipace je pro mnoho z nich nejdilezit&j$im aspektem.*

I v neformalnich rozhovorech po skonceni skupiny si mezi sebou migrantky
n¢kdy predavaji informace o moznosti zaméstnani. Nabidka zaméstnani vSak odrazi
moznosti, které si predevsim rusky mluvici imigrantky mohly vytvofit. Jedna se opét o

nekvalifikované pozice, moznosti profesionalnich pozic se neobjevuyji.

*2 Genderovou segmentaci trhu ukazuje i vyzkum Gabala (2007), ktery uvadi, Zze na nekvalifikovanych
pozicich (uklizecky, pomoc v restauracich) pracuje asi 28 % imigrantek z Ukrajiny nebo Ruska. Procento
zhruba odpovida i podilu muzi na nekvalifikovanych pozicich z téchto zemi ptivodu.

* Orientaci na rodinu pfi strategii v procesu adaptace popsala napftiklad Franz (2004) na piikladu
bosenskych uprchlic v New Yorku a ve Vidni.
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Genderové podminéné strategie pii procesu adaptace ve sféfe prace se 1iSi mezi
migrantkami, které maji rodinu a t&mi, které jsou svobodné™.

Viktorie (43 let, Rusko) pfichazi do Prahy jako svobodna, bezdétnd zena ve
stiednich letech, kterd v zemi ptivodu opousti pozici finanéni manaZzerky. Do Cech se
dostava na tzv. podnikatelské vizum, které ji zabezpeci pracovni agentura. Podnikatelské
vizum spociva ve vytvoreni spolecnosti s ru¢enim omezenym, kterému se Viktorie, spolu
s dal§imi dvéma osobami stava konatelkou. Pracovni agentura ji zabezpecila ubytovani, o

zamestnani se Viktorie musela postarat sama :

, My jsme zaplatili n&jaké penize:, otevieli pro nas tu firmu: v Cechach, s.r.o, prosté

jsme pfijeli. V Cechach existuji lidé ktefi se tim zabyvaji, oni délaji ty doklady

vyfizujou pro cizince. A beéhem ptl roku to bylo udélano a pfijela jsem Ti lidi ktefi

délali mi doklady, fekli mi ze budu mit néjaky byt, nepfijela jsem tak Ze nevim

kam, zafidili mi ubytovani a dal uz jsem starala o sebe.* (Viktorie, 43 let, Rusko)
Po ptichodu do Prahy Viktorie kontaktovala zndmého, ktery pochazel ze stejného mésta
jako ona a ktery v Praze podnika v obchodu se suvenyry. Tento kontakt Viktorii umozni
jeji prvni pracovni prilezitost:

,»A pak uz musela néjak pracovat, ale neuméla ¢esky viibec, a §la na né¢jakou dobu

rozdavat letaky tam v centru, nedalo se nic s tim délat, jazyk jsem neuméla, protoze

nikoho jesté neznala, a proto rozdavala ty letdky, byla tam takova ruska spolecnost

dost velka, protoze hodné naSich lidi rozdavaji ty letdky. J& se seznamila s tim

chlapem, co jsem vam o ném vypravéla, on pracoval jako prodavac a prosté on mi

pomohl s tou praci na letakach, protoze tam vSude byla spousta rusky mluvicich.*
(Viktorie, 43 let, Rusko)

Viktorie se neznalosti ceského jazyka a nedostatku jinych kontakti dostavd do
spolecnosti rusky mluvici komunity, kterd v tomto typu zameéstnani jisty ¢as prevladala.
Po roce dostava Viktorie nabidku pracovat ve spolecnosti, kterd se vénuje poskytovanim
Gvért rusky mluvici menging, Zijici v Cechach. Nabidka, jak sama piiznava, ji umoznila
zadany postup na spoleCenském 1 ekonomickém zebticku. Po sedmi letech se Viktorie
vypracovala k pozici uvérové poradkyné v Ceské firmé€, opét ale sruskou klientelou.
Pozice ji poskytuje financ¢ni jistotu a nezavislost. Pro dalsi vzd€lavéani by si rdda nasla ve

finan¢nim oboru jeste vedlejsi praci.

* Viktorie se vdala nékolik let po pfichodu do Prahy, déti nemaji
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Ludmila (42 let, Ukrajina) ptichazi do Prahy spole¢né s manzelem a tiinactiletou
dcerou. Oba na Ukrajin¢ zanechavaji dobfe placené zaméstnani a ekonomickou stabilitu.
Ludmila pracovala jako ekonomka ve statni energetické spole¢nosti, vystudovala
vysokou $kolu. Pfichazi do Cech jiz po zkusenosti migrace, kdy rok pracovala v Izraeli
jako pomocnice v domécnosti. Divodem zaméstnani v Izraeli bylo vytvoreni prostfedi
pro migraci celé rodiny. Pfiprava Ludmily na emigraci z Ukrajiny mimo jiné spocivala i
v absolvovani rekvalifikaéniho kurzu v oboru kosmeticka. Po ptichodu do Cech se

Ludmila skrze zndmosti s krajany dostava k praci kuchaiky v zidovskych rodinéch:

,»No 1 tady tak pfijeli, vubec nikoho neznala, manzel mél pracu, Olha v skole, i ja
pfez néjakou znamou a to jesté¢ néjaka znama znamej, ona mi pomohla najit praci
i to ja vafila zidovske jidlo a ja zacala vafit zidovske jidlo. I ja moc byla Zadana,
protoze mluvila hebrejsky.“(Ludmila, 42 let, Ukrajina)

Diky své znalosti hebrejStiny a zkuSenosti s obdobnou pozici v Izraeli ziskdva znacnou
klientelu. Po tfech letech se Ludmila dostala k mladé rodin€, ktera v Praze zacinala
podnikat a nabidla Ludmile pozici prodavacky v obchod¢ s dédmskou konfekei, kde
pracuje dodnes. Za dobu pobytu v Praze Ludmila absolvovala dal$i rekvalifika¢ni kurz
v oboru kosmeticka, ve kterém by rada podnikala. Pozice prodavacky Ludmile podle
jejich slov nezarucuje ekonomickou stabilitu, jeji mzda se odviji od poctu odpracovanych
hodin. Strach ze ztraty zaméstnani, ktery by negativné ovlivnil ekonomickou situaci
rodiny a zmafil vyhlidky na ziskani trvalého pobytu, ji ale podle jejich slov neumoZiiuje
zamestnani zmeénit. Nadéje na zlepSeni svého postaveni vklada do ziskani trvalého
pobytu, se kterym spojuje pobytovou a pravni jistotu i ochranu pied nejistotou ze ztraty

zameéstnani:

,»No skoro spokojena, jak nespoditat ten stres z manzela pracu a svoji pracu tak
bych byla spokojena. I proto co pro nas znamena trvaly pobyt. Ja budu moc
pracovat na zaméstannie, ja budu mit vSechno vSechno co Cech, jedno Ze nebudu
volit. A to m¢ nezajima. A mné najdolezetjsie, néco jinoho co Cech ma, prace,
zdravotni pojisténi a socialni.* (Ludmila, 42 let, Ukrajina)
Ludmila povazuje za dtlezité ,,mit viechno co Cech®, jeji strategie je zaméfena na
zajisténi jistoty pro rodinu a tato strategie ji momentalné brani ve zlepSeni postaveni na

pracovnim trhu.

72



Tana (40 let, Ukrajina) pracovala doma jako ¢iSnice v kavarné. Do Prahy ptichazi
za manzelem, ktery pracoval jako délnik v Némecku, odkud po sedmi letech odchéazi do
Prahy. V dobé& pfichodu Tani je tady zaméstnan jiz pul roku. Nedospélou dceru nechava
v péci rodicu, kde dokoncuje stfedni Skolu, aby se po jeji skonceni mohla za rodici
pfistéhovat. Diivodem emigrace manzela byla podle Téani snaha finanéné zabezpecit
rodinu. Téna se za manzelem prestéhovala, aby podle jejich slov, byla rodina spolu. Po
ptichodu do Prahy se Tana pies ,klienta® zaméstnava cateringové spolecnosti, kde se

stard o pfipravu obcerstveni:

»Poprvy praca byla moc tazka na klienta a tam ja nevim vsji pracovali Ukrajinci. A

ja jenom prijechala do prace a manzel taky jenom pul roku taky nevédel my mysleli

Ze to je moc dobra praca., protoze vSichni Zzensky tam myslit’ ze lepSe nema. A

nefikali kolik bude§ hodin a jak oni mali hodné zakazok tak nas viibec nepustili

domu, nas pustili v tfi v noci abo v Sest rano a ty musel pfijit na deviantu rano

nazpatky. Ja mala na mésjac 350 hodin.“ (Tana, 40 let, Ukrajina)
Kvili nevhodnym pracovnim podminkdm Téna nakonec zaméstnani opousti po dvou
meésicich a zaméstna se, opét pres klienta, jako uklizecka v ndkupnim stedisku. Po piil
roce skrze inzerci v ukrajinskych novindch méni zaméstnavatele, ziskava praci uklizecky
v rezidenci soukromé osoby, kde pracuje dodnes. S praci je spokojend, protoze, jak fika,
zabezpecuje staly a jisty ekonomicky piijem, ktery je pro rodinu dilezity:

»lam u praci ja spokojna ze on tam kazdy mésic platit, ja vim Ze kazdy mésic
dostanu ty penize, nemusim se bat.* (Tana, 40 let, Ukrajina)

Nemluvi o planech hledat nové zaméstnani, protoze stabilni ptijem, ktery rodina

Vsechny tii migrantky zpocatku spoléhaly pii integraci ve sféfe prace predevsim
na etnické socidlni sité; formalni 1 neformalni. Zapojeni se do etnické sité¢ bylo
podminéno predevSim neznalosti jazyka a nezndmym prostfedim. Etnicka socialni sit’ se
piirozené stala zdrojem informaci i praktické pomoci pii hledani zaméstnani. I literatura,
zabyvajici se etnickymi sitémi v procesu adaptace zdlraziuje, ze ulehcuji noveé ptichozim
piistup na pracovni trh a mizou urcovat i profese, kde imigranti z urcité etnické skupiny
dominuji (Waldinger 1984, Hugo 1981). I pro informatorky jejich prvotni zaméstnani
reagovalo na poptavku pracovniho trhu a na moznosti, které¢ jim etnicka socidlni sit

umoziovala. V pfipadé Viktorie to byl kontakt s krajanem, ktery ji umoznil prvni
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pracovni pfilezitost, kde dominovala jedna etnickd komunita. Ludmila se pii hledani
zamestnani také spolehla na neformaélni etnickou socidlni sit, pro svoje specifické
schopnosti (ovladani hebrejstiny, zkuSenost s praci v Izraeli) se z ni ale pomérné rychle
vymanila. Strategie Tani spocivala v kontaktu s formalni formou etnické sité, ktera ji za
uplatu zabezpecila zaméstnani.

Vsechny informéatorky nejdfiv pracovaly v Spatné€ placenych pozicich a musely se
vyrovnavat s nestabilitou zaméstnani. Jejich pracovni zafazeni znemoznovalo veétsi
integraci do majoritni spolecnosti, protoze byly limitovany jazykovou bariérou.
Zatazenim se do etnické sité, ktera jim zprostfedkovala zaméstnani byly znacné
segregovany od vétSinového obyvatelstva. Hagan (1998) v této souvislosti uvadi, ze je z
hlediska dlouhodobé integrace imigranti dulezité, jestli migranti maji moZnost rozvijet
rostouct sit’ vztahli mimo etnickou komunitu, zejména se Cleny lokalni populace. U vSech
ttech informatorek byly kontakty s majoritou minimalni, navzdory tomu mizeme u
Viktorie 1 Ludmily pozorovat jistou vzestupnou socialni mobilitu. Byla také podminéna
osobnostnimi piedpoklady, jelikoz ob¢ jsou vysokoskolsky vzdélané a byly zaméstnané
v odbornych profesich. Tana, kterd na Ukrajin€ pracovala jako CiSnice, tyto piedpoklady
nema a socidlni mobilitu pfenasi na ekonomickou stabilitu rodiny a vzdélani dcery.

Viktorie po roce pobytu v Praze dosédhla zlepseni svého pracovniho zatazeni a
podobny socidlni status, ktery méla v zemi piivodu. Ludmila podle jejich slov pocituje
relativni zlepSeni svého postaveni, prezentuje ho ale spiS jako nedostatecné. Vlastni plany
na otevieni podnikdni determinuje ziskanim trvalého pobytu, po jehoz ziskani nebude
rodina zavisla na nestabilité zaméstnani.

Pro Viktorii a Ludmilu zpoc¢atku uplatnéni na trhu prace znamenalo sestupnou
socialni 1 ekonomickou mobilitu. Ob¢é opustily stabilni a dobie placené misto v oboru,
ktery vystudovaly. Ani jedna znich ale po pfichodu do Prahy zpocatku nepracovala
v pozici, ktera by jejich vzd€lani a profesi odpovidala. Integrace na pracovnim trhu a
moznost/nemoznost socidlni mobility spocivala v odlisnych strategiich, které migrantky

zvolily.
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Motivaci Ludmily pracovat i v pozici, kterd nevyhovuje jejim pozadavkim

pracovniho zafazeni je starost o budoucnost rodiny, predevsim dcery :

»Ja chapala 1 védéla ze to co my budeme pracovat i na uklidach, manzel na stavbeé,
co my nezmuzeme pracovat co mame vysoku $kolu, bude tazky Zivot no budeme
mit klid, bude nase dcera studovat, bude uz Ceska, jiz bude jinak myslet, bude
diplom mét...“. (Ludmila, 42 let, Ukrajina)
Viktorie naopak, reflektuje, ze pozice, kterou na pracovnim trhu doséhla, mize souviset

s tim, Ze nemusi brat ohled na rodinu :

»Neuméla si predstavit ze pudu nékam mit nadobi, prosté to prosttedi pro me je

velmi diilezité, ja bych nikdy ne$la do takové hrozné prace. J&4 jsem byla sama,

nemusela se starat o déti tak.* (Viktorie, 43 let, Rusko)
Rodina se tak stava dulezitym faktorem podminujicim uplatnéni na pracovnim trhu a
moznosti socidlni mobility. Ludmila je ochotna pracovat na nizké pracovni pozici, ktera
neodpovida jejimu vzdélani, protoze budoucnost rodiny je pro ni dilezitéjs$i nez vlastni
emancipace na pracovnim trhu. Profesionalni profesi nahrazuje jinou formou socialniho
statutu, ktery zahrnuje rodinu jako celek. Budoucnost dcery je silnym motivem, ktery
Ludmile umoziiuje vyrovnat se ze ztratou profesionalni kariéry. Viktorie naopak, muze
svoji pozornost zamétrovat na rozvoj profesionalni kariéry a vlastni emancipace.

Pro vétSinu migrantek navstévujicich stiedecni skupinu byla motivaci k emigraci
moznost zlepSeni ekonomické situace rodiny. Kvuli potfebé rychle najit zaméstnani
v Cechach zapliuji tzv. pracovni vakuum na pozicich s nizkymi vstupnimi predpoklady a
Casto nevyhovujicimi podminkami. Nerovnost a diskriminaci na pracovnim trhu

migrantky na skupinach ¢asto prezentuji:

Téma rozhovoru se zvrtlo k diskuzi o pracovnim zafazeni migrantek. Protoze Ina
hleda préci, migrantky se rozpovidaly o tom, jak naro¢né je pro cizince sehnat
jakoukoliv préci. StéZuji se na nespravedlnost, ktera vladne pfi pfijimani cizinci,
protoze ti se mizou zaméstnat az kdyz o pracovni pozici neprojevi zdjem zadny
Cech, nebo jiny obéan Evropské unie. Setkavaji se také s nevrazivosti mezi kolegy-
Cechy, kterym se zaméstnavani cizinct nelibi. Ina fika, Ze jim vzdy odpovida : ,ja
neberu vam praci, ja jsem cizinka a mé udélaj vzdycky inu nabidku, protoze Ceska
ona ma vic. Vy nejdete na ty podminky na ktore jedu ja.“(fieldnotes ze dne
7.5.2008)
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Viktorie je jedind Gcastnice skupin, kterd se tomuto ,,stereotypnimu‘ zafazeni migrantek
vymyka. Prave pfistoupeni na nevhodné pracovni podminky povazuje za nejvétsi chybu,

ktera migrantky udrzuje v marginalnim postaveni vzhledem k vétSinové spolecnosti :

»Ja nechapu takovy Zzivot. Obcas ja setkdvam se svymi potencidlnimi klienty
mluvim a prosté neuvétitelné, ja vzdycky kladu otdzku kdy zacnete zit. Protoze ta
prace to neni zivot.“ (Viktorie, 43 let, Rusko)

Viktorie se na skupinovych setkdnich vymezuje vii¢i ostatnim migrantkdm, které Spatné
postaveni na pracovnim trhu prezentuji. Navzdory tomu, ze sama prosSla zkuSenosti
nevyhovujiciho a $patn¢ placeného zaméstnani, vyuziti moznosti lepsi a profesionalné;jsi
prace povazuje za uspéch a dikaz, Ze 1 imigrantky mizou byt v nové spolecnosti
profesionalné tispésné.

Napéti, které vznika tim, Ze je jedind z celé skupiny s vyrazné vzestupnou socialni
mobilitou vzhledem k podminkéch ptichodu ukazuje, Ze navzdory podobnym migracnim
1 gender specifickym zkuSenostem migrantek, existuje ve formdlni sit€¢ socidlni
diverzifikace. Multikulturni Zensk4 skupina neni jenom pfatelskym mistem setkavani
riznych kultur a navazovani novych kontaktl. Je i mistem vyjednavani a reflektovani

vlastni pozice a miry integrace ve vétSinové spolecnosti.
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IX. Zavér

Cilem mé diplomové prace byla analyza formalni socialni sit¢ komunitniho centra
obCanského sdruzeni Tarnek. Pfredmétem analyzy byla Multikulturni Zenska skupina,
jejimz hlavnim cilem je integrace imigrantek do $irs$i spolecnosti. Formou skupinového
tématického rozhovoru méa umoziovat navazovani novych kontakti, pfiblizovat
sociokulturni prosttedi Ceské republiky a poskytovat psychosocialni podporu pii zvladani
adaptace imigrantek na nové prostiedi.

Metody, které jsem pifi vyzkumu pouzila byly zucastnéné pozorovani a
biografické i polostrukturované rozhovory, které mi umoznily postihnout procesuélni
charakter migrace i dynami¢nost formalni socidlni sité.

Multikulturni  Zenskou skupinu jsem charakterizovala jako formalni,
institucionalizovanou socialni sit, kterd ma sva pravidla. Kona se pravidelné jednou
tydné€ v konkrétnim case, setkdni trva hodinu a pil. Je zalozena na psychosocidlni praci
s klientem. Je urena vyhradné Zenam, zaméfuje se na pracujici migrantky. Vyznacuje se
otevienosti (pro vSechny Zeny bez rozdilu véku, narodnosti, vyznani,..) a nezadvaznosti
nav§tévovani (neni povinnosti skupinu pravidelné¢ navstévovat). Zacina spolecnym
predstavenim, hlavni aktivitou je spolecny skupinovy rozhovor. Musi byt piitomna
alespon jedna vedouci skupiny, kterd by méla navrhovat téma skupinového rozhovoru a
celé déni koordinovat. Skupinovy rozhovor by mél byt prostorem pro spolecné sdileni
nazoru, zazitkl, zkuSenosti. Jazykem rozhovorti by méla byt Cestina.

Migrantky navs$tévujici Multikulturni Zenskou skupinu pochdzeji z rGzného
socioekonomického prostiedi, lisi se délkou pobytu v Cechach, zaméstnanim, Grovni
cestiny. Charakter pracovni migrace se odrazi i ve slozeni skupiny, jelikoz ptevladaji
migrantky z Ukrajiny, pfipadné z jinych krajin byvalého Sovétského svazu (pfedevsSim
z Ruska). Skupina nema stalé sloZeni, je dynamicka, jeji velikost variuje mezi 5-10
ucastnicemi. Pomérné pravideln€ ji navStévuje Sest migrantek. Skupinu navic navstévuje

Jjiz druhé generace.
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Pti analyze Multikulturni Zenské skupiny jsem identifikovala tii aspekty, které pro
jeji existenci maji zasadni vyznam, jsou jejimi zékladnimi pilifi : aspekt integrace,
socidlni sit€¢ a genderu. Porovndvanim s oficidlnimi dokumenty obcanského sdruzeni
jsem svou pozornost zaméfovala na konstrukci jejich vyznamii z pohledu samotnych

tvarkyn, aktérek Multikulturni zenské skupiny — skupinovych vedoucich a imigrantek.

Integrace

Podle formalnich cild Multikulturni Zenské skupiny by se ta v oblasti integrace
méla zamétovat na dva jeji aspekty : orientaci ve spolecnosti a socialni dimenzi integrace.

Aspekt orientace ve spolecnosti se nesoustfed'uje na podavani praktickych,
konkrétnich informaci, které by smétovaly k vyfeSeni aktudlniho problému. Zaméteni na
orientaci ve spoleCnosti se projevovalo vybérem témat tykajicich se svatki, tradic, zvykd.
Jednotlive to pak byly obecné rozhovory o rodinnych vztazich nebo traveni volného casu,
jednou meésiéné se konala navstéva nékteré z prazskych galerii. V prezentovanych
tématech a aktivitach si mély podle skupinovych vedoucich migrantky moznost osvojit
spolecenské normy, platné v ¢eské spolecnosti a poznat ¢eské kulturni dédictvi.

V oblasti socialni dimenze integrace je duraz kladen na vytvafeni novych
socidlnich kontaktli, které¢ by mély slouZit jako prevence pfed socidlni izolaci migrantek.
Primarnim cilem této dimenze neni navazovani vztaht smérem k vétSinové spolecnosti,
ale mezi migrantkami navzajem. Odpovidd tomu i slozeni skupiny, ve kterém je tiCast
Cesek minimalni. Z pohledu skupinovych vedoucich je formalni socialni sit’ prostorem
pro vytvofeni vzajemnych vztahli prfedevS§im na zdklad€ spolecné zkuSenosti migrace.
Skrze takto konstruovanou socialni integraci se vytvaii a piistupem skupinovych
vedoucich utvrzuje socidlni distinkce mezi vétSinovou spolecnosti a spolecnosti
migrantek.

Samy migrantky integraci prezentuji smérem k vétSinové spolecnosti v roviné
jazykovych kompetenci. Cetina je dilezitym prvkem Multikulturni zenské skupiny.
Formalni rozhovory probihaji v ¢estiné a Casto jsou jedinou moznosti uzivani jazyka.
Migrantky samy potfebu mluvit Cesky zdiraznuji, striktné ji v case skupinového
rozhovoru dodrzuji a ocefiuji moznost procvicovani jazyka v bézné¢ konverzaci. |

vypravéni migrantek bylo z velké ¢asti vypravénim o zvladani jazyka, kdy na zacatku
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stoji nulové znalosti ¢eStiny a na konci, v soucasnosti zpravidla pozitivni hodnoceni
jazykovych dovednosti. Migrantky tim vytvafely obraz vlastniho hodnoceni miry

integrace do ¢eské spole¢nosti.

Socialni sit’

Druhym aspektem analyzy bylo zaméteni se na funkce formalni socidlni sité.
Rozborem témat skupinovych rozhovorti a skupinovych aktivit jsem identifikovala ¢tyfi
funkce, které formalni socialni sit” pro migrantky plni.

Prvni je formalni socidlni sit’ jako moznost navazani novych kontakti. Funkce
skupiny jako pftilezitosti k vytvoreni novych kontaktii se projevuje i v jeji pomérné velké
dynamice navs§tévnosti. Ztrata socialni sit¢ v disledku migrace a hrozba socialni izolace
jsou Casto deklarovanym divodem migrantek pro vstup na skupinu. VétSina z nich méla
po prichodu moZnost navazat nové kontakty zprvu v etnické socidlni siti, pozdé&ji i
v ramci vétSinové spolecnosti. Zapojeni se do formalni socialni sité prezentuji jako
moznost navazovani dlouhodobé&jSich vztahli, které mohou upeviiovat pravidelnosti
navstévovani Multikulturni Zenské skupiny. 1 ve formalni socidlni siti ale plati, ze se
piirozené¢ vytvaii bliz§i vztahy mezi Zenami zpodobného socialniho prostiedi.
Multikulturni zenskd skupina je socialné diversifikovana i1 zpozice subjektivniho
hodnoceni miry integrace ve vétSinové spolecnosti. Souvisi s gender-specifickymi
strategiemi, které migrantky pii adaptaci zvolily.

Druhou funkci, kterou skupina miize pro migrantky plnit je formalni socialni sit’
jako emocionalni podpora. Zvlast zeny muzou v disledku migrace pocitovat ztratu
ptirozené¢ho podptirného systému, jelikoz jsou primarn¢ odpovédny za reprodukéni préci.
Migrantky na Multikulturni skupiné i b&hem vypravéni pomérné casto tematizovaly
zanechani rodiny a pratel v krajin¢ ptivodu. Spole¢n¢ sdilena gender specifickd zkusenost
milze pomoci vyrovnavat se s dusledky migrace. Funkce skupiny jako emocionalni
podpory se projevovala také ¢astym tematizovanim procesu prodluzovani viz, udélovani
trvalého pobytu nebo povoleni pracovat. Skupina se stava i prostorem pro sdileni

nejistoty z budoucnosti.
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Tieti funkci formalni socialni sité¢ je funkce informacni, ktera slouzi k ulehceni
orientace Vv pfijimajici spoleCnosti. Souvisi s nastavenim cile Multikulturni zenské
skupiny jako prostoru pro piiblizovani sociokulturniho prostfedi. Béhem formalniho
skupinového rozhovoru se spiSe nez praktické informace probiraji obecné situace tykajici
se kazdodenniho Zivota v Cechéch, k ¢emu slouzi i konkrétni vybér skupinového tématu.
V neformalni ¢asti skupiny béhem individudlnich rozhovort si pak migrantky vyménu;ji
praktické informace tykajicich se moznosti ziskani prace, bydleni, socialnich sluzeb.

Jako Ctvrtou funkei, kterou formalni sit’ pro migrantky plni jsem identifikovala
funkci skupiny jako mista pro traveni volného casu. Pravé existence funkce skupiny jako
moznosti relaxace ukazuje, ze Multikulturni Zenskou skupinu primarné nenavstévuji
migrantky v pocatecni fazi adaptacniho procesu, ale migrantky, pro které je zapojeni se
do formalni socialni sit¢ dalSim krokem v napliiovani potieby zatfazeni se do Sirsi
spolecnosti.

Multikulturni zenska skupina jako formalni socidlni sit’ nahrazuje funkce, které
jsou pfipisovany etnickym sitim v procesu adaptace, jako je potieba socialnich kontaktt,
emocionalni podpory a praktickych informaci. Promitanim charakteru pracovni migrace
do slozeni skupiny se prakticky i etnickou socidlni siti stdva. Pfevaha rusky mluvicich
imigrantek, pasivita ve vyhleddvani alternativnich zdrojl socidlniho kapitélu, ale 1
nastaveni vyznamu integrace z pozice skupinovych vedoucich, ji ustavuji jako sit’
uzavienou. Ze skupin se stavaji uzaviené svéty které od reality oddéluje predstava
spole¢né prozité zkuSenosti migrace ze strany skupinovych vedoucich a spole¢na kultura

a jazyk ze strany samotnych migrantek.

Gender

Tretim aspektem, kterym jsem se v analyze formdlni socialni sit¢ zabyvala byla
konstrukce gendru. Ukdzala jsem, ze genderové role migrantek jsou jak skupinovymi
vedoucimi, tak samotnymi migrantkami utvrzovany pozici ve sféfe domaci, soukromé,
nevefejné. Zenska role je pres témata skupinového rozhovoru nazirdna skrze domaci
sféru, na kterou jsou vazany ritudly (jako je pfiprava jidla, pfiprava oslav, svatki).
Vedouci skupiny konstruuji genderovou roly migrantek jako zprivatizovanych Zen, pro

které je doméci sféra, spojena s rodinou, ritudly a jidlem pfirozena. Stereotypni nahlizeni
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migrantek podporuji kreativni aktivity. V priméru je jedna skupina za mésic vénovana
keramice, pleteni ko$ikli, malovani na sklo, vyrabéni latkovych hracek. Skupinovy
program pro migrantky je tak ze strany vedoucich skupin tvofeny predev§im skrze
stereotypizované ,,zenské* Cinnosti, o kterych pfedpokladaji, ze ze strany migrantek,
jakoZto zen, o n¢€ bude zdjem Gender je ztotoznén se Zenskou roli, které hlavni doménou
je domaci sféra.

Pozici pfinalezitosti k domaci sféfe se fidi i orientace migracni strategie a
strategie adaptace na pracovni trh migrantek, které jsou orientovany na rodinu. Mozna
socialni mobilita neni orientovana na vlastni nezavislost a emancipaci v ramci pracovniho
trhu, ale na zajiSténi ekonomické stability rodiny a investovani do vzd€lani potomkd,

skrze které je mozné dosahnout zvyseni socidlniho statutu na uroven pfed migraci.
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