
Abstrakt

V této práci studuji adaptaci pracovńık̊u na narušeńı trhu práce s d̊urazem
na adaptaci na technologické změny, a to z pohledu strukturálńıch model̊u
životńıho cyklu investic do dovednost́ı a volby povoláńı. V prvńı kapitole
použ́ıvám model životńıho cyklu investic do lidského kapitálu a volby po-
voláńı k propojeńı adaptačńı schopnosti pracovńık̊u s r̊uznými schopnostmi
učeńı s nerovnost́ı ve výdělćıch, která vzniká v procesu rutinńı technolog-
ické změny (RBTC). Na základě odhadu modelu na datech NLSY79 a CPS
zjǐsťuji, že reakce pracovńık̊u s vyšš́ımi schopnostmi učeńı v rutinńıch pro-
feśıch, kteř́ı se přizp̊usobuj́ı RBTC akumulaćı dodatečného lidského kapitálu
a přecházej́ı do nerutinńıch kognitivńıch profeśı, významně tlumı́ nár̊ust mz-
dové prémie za nerutinńı kognitivńı profese vyvolaný RBTC.

Druhá kapitola se zaměřuje na to, jak se generace pracovńık̊u přizp̊usobuj́ı
rutinńım technologickým změnám t́ım, že měńı své kariérńı dráhy. Vyv́ıj́ıme
model, který endogenně generuje realistické kariérńı dráhy v rutinńıch a
nerutinńıch profeśıch v pr̊uběhu života pracovńıka, a odhadujeme jej na
základě údaj̊u PSID a údaj̊u z inzerát̊u na pracovńı mı́sta ze tř́ı hlavńıch
amerických zprostředkovatel̊u inzerce, které pokrývaj́ı obdob́ı od roku 1940
do roku 2000. Ukazujeme, že v pr̊uběhu RBTC může zánik části rutinńıch po-
voláńı použ́ıvaných jako odrazový můstek sńıžit šance pracovńık̊u z mladš́ıch
kohort na postup k vysoce kvalifikovaným nerutinńım kognitivńım povoláńım
v pozděǰśı fázi životńıho cyklu. Značná část mladš́ıch pracovńık̊u se sice
přizp̊usob́ı změnou své profesńı dráhy směrem k vysoce kvalifikovaným po-
voláńım, ale tyto alternativńı dráhy jsou často spojeny se znehodnoceńım
lidského kapitálu, které ovlivňuje rozděleńı mezd mladš́ıch kohort nerutinńıch
kognitivńıch pracovńık̊u.

Ve třet́ı kapitole rozšǐruji ekonomický model rozhodováńı pracovńık̊u tak,
aby zohledňoval vlastnosti prostřed́ı, které jsou považovány za nejd̊uležitěǰśı
v teorii adaptace v biologii a ekologii — vědách, které studuj́ı a předpov́ıdaj́ı
adaptaci v nejr̊uzněǰśıch souvislostech pro některé z nejv́ıce rozd́ılných en-
tit ve vesmı́ru. Ekonomický model založený na teorii adaptace v biologii
a ekologii pak odhaduji na datech NLSY79 a O*NET a použ́ıvám jej ke
kvantitativńımu vyhodnoceńı předpověd́ı adaptace, které poskytuj́ı biolo-
gie a ekologie v kontextu trh̊u práce. Univerzálnost výsledk̊u, které přináš́ı
mnoho desetilet́ı výzkumu adaptace v biologii a ekologii, mi umožňuje ana-
lyzovat adaptačńı reakce pracovńık̊u v r̊uzných kontextech v jednom rámci
a předpov́ıdat d̊usledky velkých narušeńı trhu práce, jako je automatizace,
zaváděńı umělé inteligence a změna klimatu.
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