Abstrakt

V této praci studuji adaptaci pracovniki na naruseni trhu prace s durazem
na adaptaci na technologické zmény, a to z pohledu strukturalnich modela
zivotniho cyklu investic do dovednosti a volby povolani. V prvni kapitole
pouzivam model zivotniho cyklu investic do lidského kapitdlu a volby po-
volani k propojeni adaptacni schopnosti pracovniku s ruznymi schopnostmi
uceni s nerovnosti ve vydeélcich, ktera vznika v procesu rutinni technolog-
ické zmeény (RBTC). Na zdkladé odhadu modelu na datech NLSY79 a CPS
zjistuji, ze reakce pracovnikll s vyssimi schopnostmi uéeni v rutinnich pro-
fesich, ktefi se prizpusobuji RBTC akumulaci dodate¢ného lidského kapitdlu
a prechazeji do nerutinnich kognitivnich profesi, vyznamné tlumi narust mz-
dové prémie za nerutinni kognitivni profese vyvolany RBTC.

Druh4d kapitola se zaméfuje na to, jak se generace pracovniku prizpusobuji
rutinnim technologickym zménam tim, ze méni své kariérni drahy. Vyvijime
model, ktery endogenné generuje realistické kariérni drahy v rutinnich a
nerutinnich profesich v prubéhu zivota pracovnika, a odhadujeme jej na
zakladé udaju PSID a tudaju z inzeratu na pracovni mista ze tii hlavnich
americkych zprostredkovatelu inzerce, které pokryvaji obdobi od roku 1940
do roku 2000. Ukazujeme, ze v prubéhu RBTC muze zanik ¢asti rutinnich po-
volani pouzivanych jako odrazovy mustek snizit Sance pracovniku z mladsich
kohort na postup k vysoce kvalifikovanym nerutinnim kognitivnim povolanim
v pozdéjsi fazi zivotniho cyklu. Zna¢na cast mladsich pracovniku se sice
prizpusobi zménou své profesni drahy smérem k vysoce kvalifikovanym po-
volanim, ale tyto alternativni drahy jsou casto spojeny se znehodnocenim
lidského kapitalu, které ovliviiuje rozdéleni mezd mladsich kohort nerutinnich
kognitivnich pracovniki.

Ve treti kapitole rozsiruji ekonomicky model rozhodovani pracovniku tak,
v teorii adaptace v biologii a ekologii — védach, které studuji a predpovidaji
adaptaci v nejruznéjsich souvislostech pro nékteré z nejvice rozdilnych en-
tit ve vesmiru. Ekonomicky model zalozeny na teorii adaptace v biologii
a ekologii pak odhaduji na datech NLSY79 a O*NET a pouzivdm jej ke
kvantitativnimu vyhodnoceni predpovédi adaptace, které poskytuji biolo-
gie a ekologie v kontextu trhu prace. Univerzalnost vysledku, které prinasi
mnoho desetileti vyzkumu adaptace v biologii a ekologii, mi umoznuje ana-
lyzovat adaptacni reakce pracovniku v ruznych kontextech v jednom ramci
a predpovidat dusledky velkych naruseni trhu préce, jako je automatizace,
zavadéni umeélé inteligence a zména klimatu.



