Abstrakt

Tato prace zkoumd roli leader democracy pii vybéru stranického lidra a ve strategické
komunikaci tradi¢nich politickych stran s vyuzitim dat z rozhovorii se stakeholdery stranické
politiky. Studie vychazi z poznatki tykajicich se némecké CDU a jejiho soucasného stranického
lidra Friedricha Merze. Zjisténi ukazuji, ze Merz coby piedseda strany vynikd ve Ctyfech
hodnotach soutéZze demokracie plebiscitarniho lidra (PLD): meritokracie, mirové feSeni
konfliktl, integrace a repolitizace. Pfestoze Merz zacal upravovat sviij komunikacni styl, aby
se postavil do pozice potencidlniho kandidata na kancléfe, zlstava nejisté, zda dokaze volice
zaujmout stejné jako Cleny své strany. Merz je vniman jako uspéSny a kompetentni, ale také
jako polarizujici a kontroverzni a jeho osobni znacka postrada dimenze ,,image* a ,,uptfimnost®,
stejné jako politické charisma. To ukazuje potfebu co-brandingu s generalnim tajemnikem
Carstenem Linnemannem, jehoz osobni znacka kompenzuje Merzovy slabé stranky. Studie
navrhuje, Ze pro podpofeni své konkurenceschopnosti si tradicni strany mohou vybirat lidry,
ktefi vynikaji v hodnotach soutéze PLD. Vnitrostranicky vykon nicméné nezarucuje uspéch ve

volbach, coZ podtrhuje vyznam politického managementu strany a strategii co-brandingu.



