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Nejen v Ceské republice, ale i v jinych vyspélych zemich se prohlubuje
krize oSetrovatelstvi, mnohé nemocnice trpi nedostatkem kvalifikovanych
sester a hledaji se optimalni modely vzdélavani a financovani tohoto povolani,
které spolecnost jednoznacné potiebuje. Porozuméni hodnotam a idealim
soucasnych sester proto povazuji za dulezity prispévek k sebereflexi téch, kdo
se povaZzuji za prislusniky tohoto povolani a chtéji néjak prispét do jeho
soucasného i budouciho vyvoje. Zda se, zZe nastal ¢as, kdy by se predevsim
sestry samy mély pokusit formulovat vizi svého povolani, kterou budou ve
spolecnosti vyjedndvat a dale prosazovat. Hodnoty a idealy jejich profese
znamenaji zivnou padu, z niz by jejich snahy mély ¢erpat. Proto povazuji
predloZzenou diplomovou praci za velmi aktudIni tvaréi pocin.

Diplomantka dlkladné zpracovala dostupné poznatky o vyvoji profesniho
idedlu sestry v riznych historickych obdobich a spolecenskych podminkach.V
teoretické Casti prace zivé a s porozuménim souvislosti ukazala vlivy, které
plsobily na formovani idedlu sestry (katolicismus stfedovéku, protestantismus
novovéku, vojenska tazeni, emancipace Zen, politické vlivy a dalsi) a na jeho
promény az do soucasnosti. Ukazala,jak v soucasnosti vedle sebe paralelné
pUsobi rezidua minulych predstav a aktualnich pozadavkl spoleénosti, které se
Casto vzajemné tristi a vytvareji zmatek ve vzajemném ocekavani jejich
zastancl, ¢asto genera¢né podminénymi. S touto ucelenou analyzou autorka
vstoupila do svého vyzkumu, opreného o hloubkové rozhovory s peclivé
vybranymi reprezentantkami profese, které pusobi v riznych oborech
oSetrovatelstvi, maji rdzny vék i kariérni pozici a rzné vzdélani.Cilem vyzkumu
bylo popsat idedl sestry tak,jak jej vnimaji sestry z praxe, zkoumat jeho



pripadné zmény s vékem a porozumét vnimani prestize povolani samotnymi
sestrami. (s.47). Autorka zpracovala data z rozhovor( tématickou analyzou,
ktera se opirala ¢astecné o predem kostruovand témata na zdkladé dilcich
vyzkumnych otazek, ¢astecné pak se diky rliznym typim kdédovani ukazovala
nova predem neformulovana témata a podtémata v hlavnich tématickych
oblastech.Autorka postupovala na jedné strané s velkou peclivosti, na druhé
strané dala prostor své kreativité, takze vysledky jsou mnohdy objevné a plsobi
predvédcive diky trasparentnimu vyuzivani priklad( vypovédi participanta.
Vsechny vzniklé tématické kategorie jsou podrobné diskutovany a propojeny

s poznatky v teoretické ¢asti.Cil prace byl tak jednoznacné splnén.

V diplomové praci autorka prokazala, Zze je schopna korektné pracovat se
zdroji, a to se zdroji relevantnimi, casto zahrani¢nimi publikacemi,které u nas
dosud nebyly citovany. Obsahlé téma se ji podafilo uchopit do dostatecné
hloubky,aby nasvitila i nékteré souvislosti, v ¢eské literature o oSetrfovatelstvi
dosud malo popsané. Vysledky vyzkum ukazuji celou skalu motivaci pro
povolani sestry, které naznacuji téZ souvislost s preferenci urcitych akcentd
v soucasnosti dosti koSatého idedlu sestry, a tim i k obtiznému dosahovani
jednotné vize povolani mezi sestrami.

Prace splnuje pozadavky na diplomovou praci a doporucuiji ji
k obhajobé. Navrhuiji ji hodnotit znamkou vyborné. Doporucuji,aby byla
postupné publikovana v odbornych ¢asopisech formou nékolika navazujicich
¢lankd, které by se opiraly o jednotlivé kapitoly.

Otazky k obhajobé: Které hodnoty a aspekty idealu sestry by podle Vas
mohly spojovat zastance rGznych aspektl idedlu sestry u nas? V ¢em vidite
nadéji na obnoveni zajmu sester o praci v oboru oSetrovatelstvi? Jaké moznosti
ma manazerka, napfr. vrchni sestra, k tomu, aby motivovala sestry k praci
vV hemocnici?
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