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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace je zjistit, jakym zplisobem pracuji ucitelé na zakladni Skole
s nadanymi zaky, popsat metody a formy vyuky, pfipadné organizacni upravy pfii
vzd&lavani nadaného Zaka na 1. stupni ZS. V teoretické Gasti bude prace zaméfena na
objasnéni pojml nadani, nadany zak, metody a formy vyuky nadanych zaki a moznosti
vyuziti podpirnych opatfeni pii vzdé€lavani nadanych a mimofadné nadanych zaki na
zakladni Skole. Pro vyzkumnou ¢ast bude aplikovan kvalitativni pfistup objasiiujici, jakym
zpusobem aplikuji ucitelé doporuceni vychazejici z podpirnych opatfeni poradenskych
zafizeni do své praxe. Zaver vyzkumu objasnil, jaké vyukové metody a organizacni formy
ucitelé realizuji na vybrané Skole. Vyzkumny problém byl zjistén kvalitativnim pfistupem
formou polostrukturovanych rozhovori, designem ptipadové studie. Vyzkumny vzorek byl
tvofen tfemi uciteli pracujicimi na zakladni Skole. Data, kterd byla ziskana, byla
analyzovana technikou otevieného kodovani. Nasledné byly vytvotfeny kategorie, do
kterych byly kody rozdéleny a interpretovany technikou vyloZeni karet. Vyzkum prokazal,
ze ucitelé na dané zdkladni Skole ve vzd€lavacim procesu nadaného zdka vychazi
z doporuceni Skolského poradenského zatizeni, ale také ze zajmu a oblasti naddni dan¢ho
zéka. Vyzkum potvrdil, Ze pro ucitele dané Skoly jsou povazovani nadani Zaci jako Zaci
vyjimecni svou inteligenci a nezamétuji se aktivné na vyhledavani nadanych zaka. Ucitelé

neprosli Zadnym kurzem, Skolenim ani semindfem s tématikou nadani.

KLICOVA SLOVA

nadany a mimotadné nadany zak, zakladni skola, ptipadova studie, vzdélavaci proces



ABSTRACT

The target of my bachelor’s thesis is to find out a way how teachers work with talented
pupils, describe methods and forms of teaching or organizing adjustments during the
education of talented pupil at the first school. In the theoretic part, my thesis is focused on
clarification of terms such as talent, talented pupil, methods and forms of teaching talented
pupils and possibilities of using support measures during the education of talented and very
talented pupils at primay school. For the research part, a qualitative approach will be
applied and clarify how teachers apply the recommendations based on the support
measures of advice facilities in their practice. The conclusion of the research clarified chat
teaching methods and organizational forms teachers implement at the chosen school. The
research poblem was determined by a qualitive approach in the form of semi-structured
interviews, a case study design. The data that was obtained was analyzed using the open
coding technice. Subsequently, categories were created into which the codes were dividend
and interpreted using the technice of laying out cards. Research has shown that teachers at
a given primary school in the education proces of a gifted pupil are based on the
recommendations of the school counseling facility, but also on the interests and area sof
talent of the given pupil. The research confirmed that for the teachers of the given school,
gifted students are considered to be exceptional students due to thein inteligence and
Theky do not actively focus on the search fot gifted students. The teachers did not undergo

any course, training or seminar on giftedness.
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gifted and exceptionally gifted pupil, primary school, case study, educational process
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Uvod

Vzdélavani nadanych a mimofaddné nadanych zakii ve Skolnim prostfedi je dnes velmi
diskutované téma a to predevSim ve spojitosti s poskytnutim co nejvyssi mozné péce
v oblasti vzdélavani, kterd nadanym zadkim umozni co nejlepsi rozvoj jejich aktualnich
schopnosti, védomosti a rozvijet tedy jejich potencial spravnym smérem. NejdilezitéjSim a
prvnim krokem by mélo byt v€asné a spravné odhaleni zdkova nadéni, at’ uz ze strany
rodict ¢i ucitele. Nemusi to byt vzdy jednoduché, hlavné proto, ze definice nadani neni
zcela jednotnd. Je dualezité, aby ucitel byl velmi dobfe ptfipraven, nejen na nominaci nadani,
ale 1 néasledné na podporu nadanych v edukac¢nim procesu. Vhodnéd podpora a pfistup ke
vzdélavani tak, aby byl zvySen zajem a motivace Zaka samotného o prohloubeni znalosti ve
vsech oblastech, zejména pak v oblasti, ve které inklinuje nadani. Pokud ucitel vhodné
piizpusobi vyuku obsahové, organizatné i1 metodologicky, miize snadanym velmi
efektivné pracovat ve vyuce. Moznosti, jak rozvijet nadané, je mnoho, ale pro ucitele
béZznych zadkladnich $kol mlze byt prace komplikovana nékolika faktory, napf.: vysoky
pocet zakl ve tfidé nebo nevhodné zvolenou obtiznosti i tempem vyuky. Pokud mé ucitel
zajistit rozvijeni znalosti vSem Zakiim, pecliva ptfiprava ucitele na vyuku je nezbytna, 1
kdyz ob¢as miize dostat i nad ramec béznych povinnosti a to z diivodu zédkova specifického

chovani, mysleni a projeviim mimotadnych vykontl v jedné nebo vice oblasti vzdélavani.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jakym zptisobem napliiuji ucitelé individualni vzdélavaci
plan vychazejici z doporuceni Skolského poradenského pracovisté k rozvoji nadani na
bézné zakladni Skole, popsat vyukové metody a organizacni formy vyuky, piipadné jiné
upravy ve vzdélavani nadaného Zéka vychazejici z doporuceni Skolského poradenského
zatizeni.

Bakalatfsk4 prace je rozd€lena na teoretickou a vyzkumnou cast. V teoretické ¢asti jsou
vymezeny zakladnich pojmy nadani, nadany z&k, charakteristika a typologie nadanych,
vybér metod, formy vyuky a spole¢né vzdélavani na bézné zakladni Skole a v neposledni
fade¢ 1 osobnost a ptistup ucitele, jehoz vliv méa vyznamnou roli ve vzdélavani zakda.

Ve vyzkumné ¢asti byl proveden vyzkum kvalitativni metodou a byl zaméfen na praci
ucitele s nadanym zakem pii spolecném vzdélavani na bézné zakladni Skole a zptsobu

napliovani individudlniho vzdé¢lavaciho planu vychazejiciho z doporuceni Skolského



poradenského zatizeni. V kvalitativnim vyzkumu je pouzita metoda polostrukturovanych
rozhovort, které probehly s uditeli nadaného zaka, tedy s tfidni ucitelkou a ucitelkou
anglického jazyka a také s feditelkou zafizeni, ktera zastava funkci zaroven i specialniho
pedagoga. Otazky sméfovaly k nominaci zdkova nadéni, pfistupu ucitele, zpiisobu a
pfipravy vyuky a ulohy Skolniho poradenského pracovisté. Rozhovory byly poté
analyzovany na zékladé oteviené¢ho kodovani. Kody byly nasledné rozdéleny do kategorii

a byla provedena analyza a interpretace vSech dat technikou vyloZeni karet.



1 Nadani

Pojem nadani, nadani a mimofadné nadani Zaci (dale jen ,,nadani*) za poslednich nékolik
let nabyva vyznamny krok k otevieni diskuze, jak mezi odborniky, tak mezi vefejnosti
v souvislosti s definici pojmt spojenych s nadanim, vyhledavanim, podporou, péci
nadanych zakl a dalSich témat s nimi spojenych. Definice nadani neni zcela jednoznacna,
jak se mize na prvni pohled zdat, slovo nadani ma fadu synonym, v Siroké vefejnosti jsou
chapany pojmy vlohy, (Skolni slovnik &eskych synonym, 2012) schopnosti, (Mudrak,
2015) talenti nadani jako synonyma, ovSem odbornd literatura je vyznamové odliSuje. Zde

bude zminéno par definic, soucasné i s definici v legislativé CR.

1.1 Definice pojmii — vlohy, schopnost, nadani
Kazdy jedinec si ze svého prenatdlniho obdobi pfinese do zivota urcité biologické
pfedpoklady. Tyto ptedpoklady nazyvame vlohy. Vlohy jsou vrozené, a pokud na né

paisobi vhodné podminky, méni se na schopnosti (Snydrova, 2019).

,,VSechny nase vlohy se pouzivanim rozvijeji a kazda schopnost, dobra i Spatna, se

cvi¢enim posiluje.*
Anne Bronté

Zalezi, jaké podminky tyto procesy aktivizuji, protoZze podle toho jedinec dosdhne
schopnosti v urCité ¢innosti. Kazdy jedinec mize dosahnout k rozvinuti schopnosti béhem
zivota jen do urcité miry (Helus, 2018). Vloha se mize rozvinout do tfi schopnosti,
nejméné rozvinutd vloha se nazyva nadani, stredné talent a vysoce rozvijena vloha je
genialita. Schopnosti jsou tedy naucené dispozice. Pokud nedojde béhem zivota, zejména
vSak v détstvi a v dospivani, k rozvijeni vloh, mohou zlstat zakrn¢lé. ,,Dar Bozi* vyraz
spojovany s pojmem talent v kiest’anstvi, mySleno tim, ze Bih obdaroval své sluzebniky
nécim vyjimecnym. A podobné je na tom vyraz nadani, které je odvozeno od kotene slova
v Cestiné ,,dat™ nebo ,,darovat” v angli¢ting. Lidé jej vnimali jako néco, ¢im byl jedinec
obdarovan, nemusel tedy vyvijet zddné usili (PorteSova, 2003, s. 41). Vétsina odbornych

nazort, ale 1 vefejnost se k tomuto pfiklani i v soucasnosti. Dockal (2005) je jednoznaéné
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pro shodu vyznamu téchto dvou vyrazi. Podle n¢j jednotnost utvoii snadnéjsi chapani jak
odbornikdl, tak vefejnosti bez ohledu v jaké oblasti vysoky vykon je poddvan. Hiibkova
(2009) uvadi, ze Musil také povazuje pojmy za shodné, vychézejicich z mimotadného
vykonu a osobnosti jedince. Stejného nazoru jsou i Monks, Mason, Tannenbaum. Foftik a
Foitikova (2007) povazuji pojmy talent a nadani téz stejného vyznamu. OvSem nékterd
odborna literatura nebo autofi vysvétluji rozdil mezi t€émito pojmy: Pedagogicky slovnik
(Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 131): popisuje nadani jako vyjimecnost osobnosti u
jedinct, zejména pro umeélecké obory, pro sporty, jazyky a matematiku. Podle autort
Hartla a Hartlové, (2000): nadani ptfedstavuje soubor vloh ocekavajici se v uspéSném
rozvijeni schopnosti u jedincli podavajici nadprimérné vykony v oblasti télesné i duSevni,

ale talent jako vrozené schopnosti a tvofivého naddni umoziujici nadpramérnych vykond.

Vice pohledii na definici nadani maji H.J.Eysenck a P.T.Barrett, ktefi definuji nadani tremi
zpusoby. Prvni je ten, ktery vychéazi z vysokého 1Q a je podlozeny testy inteligence. Ve
druhém ptipad¢ se vztahuje ke kreativité a je zjiStovan testy divergentniho mysleni. Treti
zpiisob vymezuje vysoky stupen specialnich dovednosti. Tito autofi potvrzuji Lucitovu
klasifikaci definic nadani (Htibkova, 2009, s. 42). Lucito vytvofil zajimavou studii v 60.
letech, jak uvadi Hiibkova (2009, s. 40-41) a rozdé¢lil definice nadani do nékolika

kategorii:

e ex-post-facto definice, které¢ vychazi z osobnostnich charakteristik,

e IQ definice vychazejicich z testli inteligence, jejichz vysledek prevySuje hranici
130,

e socidlni definice nadani, nadany podava vysoky vykon v jakékoli oblasti ¢i
¢innosti,

e procentuilni definice navazuje na IQ definice a vyjadiuje pocet nadanych
v procentech,

e Kkreativni definice - nadani vynikaji v tvofivych cinnostech, nikoli ve vysoké
inteligenci,

¢ Guilfordiv model nadani — tato definice se opirala o spojeni vice faktort.

Pro ucely této prace a vyzkumu budou pojem talent a nadani vniména jako synonyma.
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1.2. Teoretické modely nadani

Mnoho autorti zkoumd a definuje nadani po né€kolika dekadach let. V soucasnosti neni
pojem nadéni definovan pouze v jednodimenzionalnim pojeti, coZz znamenalo, Ze jedinec
vykazuje vysokou miru inteligence. Definice v $ir§Sim okruhu charakteristik nazyvame
multidimenzionalni ptistup. Takovy pfistup miizeme graficky zndzornit nékolika modely,
které nam ukazuji, které dil¢i oblasti, jak osobnosti, tak faktor prostiedi, Stésti a nahody
mohou mit vliv na co nejpiesnéjsi vyjadieni podstaty nadani a které spolu souvisi a
vzajemné na sebe navazuji. Multidimenzionalni ptistup vykazuje pro nadani nejen vysoce

rozvinuté schopnosti, ale osobnostni vlastnosti a socidlni prosttedi (Hfibkova, 2009, s. 44).

1.2.1 Renzulliho model

Dle Renzulliho ,,Nadani se skldda z interakci mezi tfemi zdkladnimi shluky lidskych
vlastnosti — tedy nadprimérné obecné schopnosti, angazovanosti v ukolu a vysoké urovné
tvotivosti® (PorteSova online, 2021).

Hadprumérng
schopnost

Obr. ¢. 1 - Renzulliho model nadéni, (PorteSova online, 2021)

PficemZ nadprimérna schopnost se vyznacuje jako obecna schopnost ziskavat informace
a dasledkem toho je v€asna a rychld odezva na nové vzniklé situace. Tyto schopnosti jsou

meéfitelné obecnymi testy inteligence. TvoFivost jako originalita mySleni a flexibilita.
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Zaujeti pro ukol jako vnitini dobrovolné nadSeni a motivace pro feSeni jakékoli ukolu

(PorteSova, online, 2021).

1.2.2 Ménksiiv triadicky model

Monks navazuje na Renzulliho model a k piesnéjsi definici pojmu nadéani ptidava ke ttem
zakladnim lidskym vlastnostem, triddu v socidlni oblasti, ve kterych se jedinec pohybuje,
(viz Obr. ¢. 2). Do téchto oblasti Monks zaradil rodinu, Skolu a vrstevnickou skupinu.
Uvedeny model ke vzniku a vyvoji nadani predpoklada pfitomnost nejen osobnostnich
faktorti, ale 1 podporujici okolni prostfedi. VSechny tyto oblasti do sebe musi zapadat,

pokud Monks hovofi o vysokém nadani (PorteSova online, 2021).

Vrstevnici

Obr. €. 2 - Monkstv triadicky model, (PorteSova online, 2021)

1.2.3 Tannenbaumiiv Hvézdicovy model

Tannenbaum vymezuje pét psychologickych a socialnich vazeb, které na sebe musi
navazovat a jsou podstatné v rozvoji nadani u déti a nasledné¢ v dosp€lém veéku. Tedy
rozvoj potencialu déti, pfedchazi nadani v dospé&lém véku. Uspéch zavisi na kombinaci
vSech nize zminénych faktort, avSak netGspéch mulze zplsobit selhdni pouze jediného

z nich.
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Jedna se o:

e Nadprimérnou obecnou inteligenci — definuje Tannenbaum (1986) jako faktor
k ovéfeni v testech obecné inteligence.

e Vyjimecné specialni schopnosti — Tannenbaum(1986) dokladaji, ze je dulezité
odhalit specidlni schopnost v urcité oblasti lidské ¢innosti, nestaci jen doloZeni
vysokého 1Q.

e Neintelektové facilitdrory (faktory)-t€Zzko meéfitelné, nejvice pozornosti se
zam¢fuje na motivaci, vytrvalosti motivu a usili, divéfe ve své schopnosti, sile
charakteru a sebepojeti (Olsezewski — Kubilius, Kulieke, Krasney 1988).

e Vlivy prostiedi —zcela z4sadni a primarni je vliv rodinného prostiedi.

e Nahoda, §té€sti— Tannenbaum (1986)skutecnosti, které mohou protlacit nadani vpred
¢i jej potlacit. Napf. zaméstnani, vlastni zdravi, ekonomika, socidlni udalosti.

(Portesovéa online, 2021)

Madpramérns
abecna inteligence

Siaeti Vyjimedtné
a nahoda specidlni
schapnosti

Wiivy prostiedi Meintelekiove

facililatory

Obr. €. 3 - Tannenbaumtv Hvézdicovy model (Portesova online, 2021)

Urceni definice nadani, ale i jiné pojmy s nimi spojené, mize byt do jisté miry ovlivnéna
osobni zkuSenosti odbornika ¢i jeho kulturni jinakosti. Tak at’” uz porovnavame definice
vloh, schopnosti, talentu ¢i nadani nebo se snazime co nejlépe popsat jednotlivé definici
spojené s nadanim, pro ucely této prace vychazim z teorie, Ze nadanim disponuje jedinec,

ktery prevySuje svymi vykony své vrstevniky.
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2 Nadany Zak ve Skolnim prostredi

2.1 Definice pojmu nadany zak

Nadany dnes uz neni jen jedinec s vysokym intelektem, ale spolecnost i odbornici nahlizi
na nadaného jako na projev celé osobnosti jedince v jakékoliv ¢innosti. Vzdé€lavaci praxe
vyzadovala piesnéj$i charakteristiku nadaného. Vyvoj v pedagogice nepiipoustel
jednodimenzionalni pojeti, kdy je vcentru pouze vysoky intelektovy vykon, ale

preferovala multidimenziondlni pojeti, ktery nahlizi na Sirokou Skalu charakteristik

(Hiibkové 2009, s. 44).

Nadany 1 mimofadné nadany Zak je trochu jiny Zak uZ jen proto, Ze ma specificky zpiisob
mysleni, odlisné vnimani, prozivani, jinak vstiebavd nové informace. V tomto piipadé¢
pedagog nesmi zapomenout, ze kazdy nadany zdk ma i svoji osobnost jedince a podle
toho také musime pfistupovat ke zpsobu komunikace pii vzdélavani (Stehlikova, 2018,
str. 19). Stejné jako u nadani je velmi obtiZzné stanovit jednotnou definici, tak i u nadaného.
Pro potieby této prace vychazime z definice vyhlasky ¢. 27/2006 Sb. Vyhlaska definuje
nadané¢ho zdka jako: ,, Za nadaného zZaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim
zak, ktery pri adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné
¢i vice oblastech rozumovych shodnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.' Jednou z vyznamnych a odlinych definic nadanych déti je
americka definice z roku 1972, ktera vznikla v rdmci studie, kterd zkoumala zpiisob péce o
nadané zaky na americkych skolach. Odlisnych proto, Ze za nadaného povazuje takového
zaka, ktery je diagnostikovan kvalifikovanou osobou. Pfesna definice zni takto: ,, ... jsou
deti, které jsou identifikovany profesiondalné kvalifikovanymi osobami jako deti
s prednostmi vyznacnymi pro schopnost vysokého vykonu. Tyto déti vyzaduji diferencované
vzdelavaci programy a sluzby nad ramec bézné poskytovanych klasickym vzdélavacim

programem k tomu, aby mohly prispét ke svemu prospéchu i uZitku spolecnosti.

Déti schopné vysokého vykonu zahrnuji ty, které demonstruji prospéch anebo potencial

v jakékoliv jedné €1 vice z téchto oblasti:

e vSeobecné¢ intelektové schopnosti,

1 Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami a zakt nadanych.
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specifickd/jednotliva akademicka zpiisobilost,
kreativni a produktivni mySleni,

schopnosti viidcovstvi,

vytvarné uménti,

psychomotorické schopnosti,* (Davis, Rimm, 1998).

Definic pojmu talent, nadani, nadany zak je mnoho a vycet vSech by byl dlouhy, proto je

zahrnu ve své praci spojenim ,,nadané dité¢* a vzdy je tim mysleno takové dité, které vynika

mezi vrstevniky.

2.2 Legislativni ramec nadanych

Vzdélavani nadanych se v Ceské republice fidi zakonem, vyhldskami a ostatnimi

dokumenty. Mezi zakladni legislativni dokumenty, které se zabyvaji problematikou

vzdélavani nadanych jsou:

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery se zabyvd vzdélavanim nadanych
konkrétné v §16 - §19, definici zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
povinnosti kol a skolskych zatfizeni vytvaret podminky pro rozvoj nadanych nebo
moznosti vzdélavani nadanych podle individudlniho vzdé€lavaciho planu.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych, konkrétn¢ ve ¢tvrté Casti §27 - §31. Vyhlaska definuje nadaného

a mimofadné nadaného zdka, podpiirnd opatieni, metody a formy vyuky.

Mezi ostatni dokumenty, vénujici se dlouhodobé nadanym zakiim jsou:

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi 2014-2020, ktera se
zaméfuje na maximalni rozvoj, péci a podporu nadanych od ptredSkolniho véku az
po celozivotni vzdélavani.

Ramcové vzdé€lavaci programy pro predskolni, zdkladni, gymnazidlni a stfedni
odborné vzdélavani, které se vyjadfuji k vyukovym metodam a organizacni formam
pro rozvoj nadani a vSechny skoly je maji mit ukotveny ve Skolnim vzdélavacim

programu;
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2.3 Charakteristika nadanych

,2Nemam zadné zvlastni nadani. Jsem jen vasniveé zvédavy.

Albert Einstein

Nadané dit¢ ma urcité specifické osobnostni rysy a i pfesto, Ze tyto osobnostni rysy
nadanych byly pfedmétem nékolika studii, nelze sestavit vSeobecny obraz jedince.
Mizeme vSak popsat n€kolik spolecnych charakteristik, které mohou signalizovat nadani.
Podle Winebrennerové (2001) budou uvedeny charaktery v pozitivni a negativni roving.
V pozitivni roviné jsou extrémné vyspéli v jakékoli oblasti uceni a vykonu, také vykazuji
asynchronni vyvoj a mohou byt vyznamné napfed v nékterych oblastech a v jinych
oblastech vykazovat vékové adekvatni nebo dokonce opozdény vyvoj (napt. dokaze Cist jiz
ve tiech letech, ale jesté v péti letech si nedokdze zavazat tkanicky u bot), pfi¢emz maji na
svij vek Sirokou slovni zésobu a vyspély verbalni projev s neuvétitelnou paméti. Nékteré
operace nez jejich vrstevnici. Nadani vykazuji vyjimecné schopnosti v praci s abstraktnimi
myslenkami, s minimem konkrétni zkuSenosti pro pochopeni, také vidi jasn¢ vztahy
pfi¢iny a nasledku, vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi a vzdy ptichéazeji s
,lepSimi zplsoby* feSeni véci; navrhuji je spoluzakiim, uciteliim a dal$im dospélym — ne
vzdy vhodnym zplisobem. Pracuji rad€ji na komplexnich a naro¢nych ukolech a jsou
schopni pfenaSet své védomosti do novych situaci a feSeni problémii. Maji radi, pokud se
mohou podélit o vSe, co védi, jsou zvédavi ve vSem, co se d&e okolo nich a kladou
nekonecné otazky s nadSenim a ostrazitosti, ale umi byt také velmi horlivi, n¢kdy extrémné
citlivi ¢i vznétlivi, protoze je dokazou zcela pohltit urcité aktivity a myslenky. Jejich silna
motivace je povzbuzuje délat véci, které je zajimaji (Casto neobvyklych zajmu) a délat je
vlastnim osobitym zplisobem, nejlépe samostatné s ohromnou mirou energie, s citem pro
krasno, lidské pocity a emoce, zvySeny smysl pro spravedlnost a moralku, fair play a
v neposledni fad¢ doplnény o jejich sofistikovany smysl pro humor. Naopak v negativni
rovin¢ odmitaji praci nebo pracuji nedbale, jsou nervézni pii tempu prace tiidy, které

povazuji za nedostate¢né aktivni, nebo kdyZ nevidi jasny pokrok prace. Vystupuji proti
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rutinni a predvidatelné praci, protoze nerozumi, pro¢ se maji véci délat urcitym zplisobem
a odmitaji se podfidit, jsou netolerantni k nedokonalostem vii¢i sobé i1 ostatnim. Vuci
uciteli a spoluzakiim mohou vystupovat panovacné a tidni diskuzi se mohou obcas snazit
ovladnout, naopak nékdy mohou reagovat precitlivéle viici kritice a snadno se rozplacou.
Mohou také nastat situace, Ze ,hraji divadlo® a rusi své spoluzaky, anebo se mizou stat
tfidnim Saskem. (PorteSova, online, 2021) fadi mezi charakteristiky nadanych schopnost
pracovat s abstraktnimi symboly, dokaZe se orientovat ve slovnich a matematickych
symbolech diive, nez je obvyklé v zavislosti na vyvoj ditéte. Nadané dité¢ ma velmi dobrou
pamét’ a to jiz od utlého veéku. Vyjimaji se v logicke, zrakové i1 sluchové paméti. Informace
staci, kdyz vidi nebo slysi jen jednou a vSe si pamatuje. Ma smysl pro detail, zamétuje se
na specifickou oblast, ve které ma nepieberné mnozstvi znalosti, cht&ji znat co nejvice
informaci. Nadané dit¢ rddo ¢te a tim pfirozené nabyva slovni zasobu a spravnou
gramatiku. Zvidavost jako velmi béZny jev u nadaného a je nutno byt na ni pfipraven a
reagovat. Nadany preferuje samostatnou praci, vytvari si tak své myslenky, které rizné
propojuje a fesi problém. Maji schopnost vytvaret origindlni myslenky, jejich vnimani na
rizné podnéty jim davad moznost rizné je kombinovat a seskupovat je. Dokdze vytvaret
rtizna nova slovni spojeni, coz nékdy muze byt humorné. Projevy nadanych, v tfidnim
kolektivu, ale i mimo né&j, mohou byt velmi riznorodé. Pokud jsou tyto projevy chovani
odhaleny vc¢as, podnécuji se a rozvijeji, nastdva velmi rychly vyvoj poznavacich
schopnosti. Naopak pokud je vyvoj tlumen, mize pisobit negativné¢ na jedince proti

jakémukoli uceni.

2.4 Typologie nadanych

Jak uz bylo vySe uvedeno, kazdé dité, tedy 1 kazdy zak je individualita a také v kazdé tride
jsou zaci individualitami s rozdilnymi projevy v chovani. Pedagog by mél tedy védét, ze
projev zakova nadani mize mit nékolik podob a mél by je umét rozeznat. Pomoci mu muze

Sest zékladnich typli nadanych, zpracovanych Bettsem a Neihartovou (1988):

e Uspésné nadané dité, které ucitel spravné identifikuje, protoze mé velmi dobré

studijni vysledky a poslusné chovani.
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e vysoce tvorivé nadané dité, které stale vymysli, experimentuje a je pro néj obtizné
ptizplsobit se pevnému Skolnimu systému a chovani byva velmi konfliktni.

e nadané dité maskujici své schopnosti, které schovdvd své nadprimérné
schopnosti pro piijeti kolektivem. Tito Zaci maji velmi malé sebevédomi.

o ,ztroskotalé, odpadlé“ nadané dité stojici v opozici proti jakymkoli Skolnim
povinnostem ¢i dospélou autoritou.

e nadané dité s urcitou vyvojovou poruchou, nejcastéji se specifickou poruchou
uceni.

e autonomni nadané dité, velmi aktivni a pracuje nejradé€ji samostatné, vystaci si a

dokaze si vzdy odnést ty nejpodstatnéjsi informace.

2.5 Vyhledavani a identifikace nadanych ve $kolnim prostiedi

Abychom mohli nadaného rozvijet, je tieba jej nejdiive najit, rozpoznat a identifikovat.
Piistup k vyhledavani nadanych neni piesné specifikovan. Pfi nominaci nadaného by mé¢l
uciteli vychazet ze znalosti a piehledu o charakteristice, typologii a projevech nadanych,
aby mohl vcas reagovat a odhalit znaky nadani. Projevy byvaji n€kdy velmi netypické, 1
presto se da shrnout nékolik spole¢nych projevii nadanych. Ocekavanim jsou vysoké
intelektové schopnosti, napt. v ¢eském jazyce vynika ¢asnymi ¢tendiskymi dovednostmi,
bohatou slovni zasobou i spravnym gramatickym vyjadfovanim. V matematice se mohou
projevy nadani poznat jako velk4 obliba v ¢islech, velmi dobra orientace na Ciselné ose,
logicky usudek a celkové ptfedcasny ndstup matematickych dovednosti (Laznibatova,
2003). Vybrané projevy je nutné upfesnit, mohou je totiz mit i bystré deti a proto je

dualezité uvést rozdil mezi bystrym ditétem a nadanym.
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SROVNANI PROJEVU BYSTREHO A NADANEHO DITETE

(Cvetkovic — Lay, J. 1995):

(Tab. ¢. 1 —srovnani projevi bystrého a nadan¢ho ditéte)

BYSTRE DITE

NADANE DITE

umi odpovidat

klade dalsi otazky

zajima se

je zvédavé

ma dobré napady

ma neobvyklé napady

odpovida na otazky

zajimaji jej detaily

je vudee skupiny

je samostatné, pracuje sam

jednoduse se uci

vétsinu uz zna

mezi vrstevniky je obliben

vyhledava spolecnost starSich déti

chape vyznamy

dela zavery

presné kopiruje zadana feSeni

vytvaii nova feSeni

dobie se citi ve Skole, i ve Skolce

dobfe se citi, kdyz se uci (néco nového)

pfijima informace

vyuziva informace

je vytrvalé pfi sledovani

sleduje pozorné

je spokojené s vlastnim ucenim a vysledky

je velmi sebekritické
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Proces identifikace podle Klimecké a spol. (2016) je rozd€len do nékolika fazi a nejedna se
o jednorazovou zalezitost. Prvni faze tzv. prediagnostiky neboli nominace, ktery provadi
rodi¢, ucitel, détsky lékate nebo vedouci volnocasovych aktivit, ptipadné dalSi osoby
s ur¢itymi vazbami na zéka. K prvnim projeviim nadani je vhodné nastavit podporujici
prostiedi a to zejména v rodin¢ a ve Skole. Podporuji rodina ma tak moznost nadani odhalit
v predskolnim véku ditéte. Skola vyuziva inovativnich didaktickych prostiedki stimulujici
zakovi poznéavaci schopnosti, podporu samostatnosti, tvofivosti a logickému mysSleni.
Ucitelé mohou na zakladni skole pouzit bézné identifika¢ni metody, které Kovarova (2009)
popisuje. Prvni metoda s ndzvem spolecnd nominace ze strany spoluzakti probiha tak, ze
ucitel vyzve zaky, aby navrhli tfi nejlepsi spoluzéky, a to takové spoluzaky, které vnimaji
jako nejchytiejsi. Nutno podotknout, ze mohou navrhnout i sami sebe, fikame tomu sebe
nominace. Ucitel, pro udrzeni zdravého klimatu tfidy, mize zvolit anonymni nominaci.
Dalsi metodou je pozorovani. Pozorovani znamena pro nominaci nadani proces, ktery
vychazi z charakteristik nadanych a je Casov€ i obsahové naro¢ny. Ucitel na zakladé
dlouhodobého pozorovéani zapisuje sva zjiSt€ni smérem k nadanému a pozd¢ji muize
konzultovat s rodi¢i nebo dal§imi pedagogy divody nominace. Ucitel sleduje zaclenéni
zéka v kolektivu spoluzaki, emoc¢ni zpracovani podnétli, schopnost spoluprace, motivace,
ukoly. Ale nejen to, ucitel k samotnému pozorovani, miize vyhodnotit i zpisob Skolni
prace nadaného, jestli pouziva navrzeny postup nebo zvolil jiné nové zplisoby feseni tikolu.
Rozhovor jako dalSi nomina¢ni proces nadani, ktery mohou ucitelé vést bud’ se samotnym
zakem ¢i zakonnymi zastupci. Cilem rozhovoru je zjistit, jakym zplisobem se zak
pfipravuje na vyucovani, pokud se piln¢ pfipravuje kazdy den a rodice zdka zatéZuji a
kladnou na né&j vysoké naroky, je pfi¢ina vybornych vysledkd, nikoli nadani, ale pravidelna
a naroc¢na piiprava. Mén¢ Casto vyuzivané jsou metody dotaznikové a didaktickych testa.
Ucitel provede analyzu vSech skutecnosti, které shromazdil a ptizve k rozhovoru zakonné
zastupce, ktefi dokresli osobnost zdka. V ptipad¢, kdy se shodnou na tom, ze by se mohlo
jednat o nadéni, pokracuje druhd faze diagnostiky. Druhé faze psychologické diagnostiky
pirechazi na odborné pracovisté, kde je provedena zkuSenymi odborniky komplexni
psychologicka diagnostika. Odborné pracovisté pro uréeni diagnostiky nadani je v Ceské

republice skolské poradenské zatizeni.
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2.6 Skolska poradenska zafizeni

Cinnost 8kolskych poradenskych zaiizeni (déle jen ,,SPZ) definuje $kolsky zakon a patii
mezi né informaéni, diagnostickd, poradenska a metodicka plisobeni. Mezi SPZ patfi
pedagogicko-psychologické porady (dale jen PPP) a specidln¢ pedagogicka centra (dale jen
SPC). Hlavni ¢innosti podle Knotové (2014) krom¢ poradenstvi, intervence, ndpravné péce
a prevence, je 1 diagnostika. K vySetieni a naslednému rozpoznani nadani je tfeba souhlasu
zakonného zastupce a vyjadieni $koly. Po diagnostice nadané¢ho SPZ vystavuje zpravu a
doporuceni. Doporuceni je doruceno zpét Skole a jeho cilem je zjistit a definovat specialni
vzdélavaci potieby zaka. V doporuceni je zakovi navrzen adekvatni stupenn a druh
podpirnych opatfeni, aby u zdka dochdzelo k individudlnimu nastaveni vzdélavacich
procesti jako maximalni podpora v jeho rozvoji. Doporuceni je vystavovano zpravidla
nejvySe na dva roky.” Popsiny jsou upravy formy a metod vyuky, nastaveni
specializovanych programu nebo integrace v bézném vzdelavacim proudu a dalsi povinné

nalezitosti podle zdkona. (Kovatova, 2005).

2 Zéakon &. 561/2004 Sb. Skolsky zakon
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3 Nadany Zak v bézné zakladni Skole

V Ceské republice hlavni myslenka dnesni doby sméfuje ke spoleénému vzdélavani se
viemi détmi. Skola je povinna vytvafet podminky tak, aby u kazdého Z4ka rozvijela jeho
potencial v maximalni mife s ohledem na jeho individualni moznosti. Vyuka by tedy méla
probihat takovym zptsobem, aby nadany rozvijel své znalosti, mohl je uplatit a dale
rozvijel v riznych oblastech nadani. Ve $kolnim vzd&lavacim programu (dale jen ,,SVP)
Skola stanovi podminky Planu pedagogické podpory (déle jen ,,PLPP*) a IVP, zodpovédné
osoby v pé&i o nadani, Gpravu vzdélavaciho procesu a daldi (RVP, 2023).° Pokud je zak
nominovan uditelem nebo kola obdrzi doporu¢eni od SPZ, legislativa umozZiiuje pii
spoleéném vzdélavani mozZnost poskytnout mnoho zpusobti podpory v zavislosti na stupni

nadani uréené pedagogem ¢&i na zakladé diagnostiky vydané SPZ.*

3.1 Podpiirna opatieni

Podptlirna opatieni (déale jen ,,PO*)jsou stanovena ve vyhldsce €. 27/2016Sb., slouzi jako
podpora pedagoga k zdkovi ve vzdélavani a v rizné Grovni vyzaduje upravu v procesu
vzdélavani. Cilem uprav je vyrovnat podminky v edukacnim procesu zaka a podle rozsahu
jednotlivych uprav se ¢leni na PO 1. -5. stupné. 1. stupenn PO navrhuje pfislusna skola a2.-
5. stupeit navrhuje SPZ, pfi¢emZ u nadanych se aplikuje do 4. stupen PO. Zéakladni
pravidla pro uplatiiovani jednotlivych stupiiti opatieni vychazi z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. a
nalezi vSem zakim se specialné vzdélavacimi potfebami (dale jen ,,SVP*), tedy 1 zakim

nadanym, ktefi do této skupiny patfi.

1. stupen PO

V 1. stupni podpory ur¢i sama Skola vétSinou mirné upravy metod prace. Zmény by mél
volit pedagog pfimo odpovidajici zakové potiebé. Zvolené metody priace by meély
podporovat rozvoj mysleni, paméti nebo pozorovani, preferovat téz ucebni styl zaka.
Pedagog smétuje k obohaceni, prohloubeni a rozsifeni o nové poznatky k danému tématu.
Nijak vyrazn€ se neméni ucebnice ¢i ucebni pomiicky a PO 1. stupné nenalezi financni
podpora. VSechny zmény muize ucitel zaznamenat do Planu pedagogické podpory (déle jen

,,PLPP*) a nasledné zmény vyhodnocovat.

3 Ramcova vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
4 Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zakl nadanych
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2. stupen PO

Ve druhém stupni podpory, ktery navazuje na prvni stupei, je mozné vyuzit individudlni ¢i
skupinovou praci, staze na odbornych pracovistich na podporu a rozvoj védomosti k cemuz
se mohou pfidat i praktické zkuSenosti. Nepiedpoklada se uprava vystupi SVP, oviem
navrh na IVP miZe od SPZ byt doporu¢en. IVP vypracovava $kola a je tedy mozny
predpoklad pro obohaceni dil¢ich vystupti v dané cinnosti nad ramec uciva ovSem
zpravidla u mimotadné nadaného zéka. Zakovi je mozné zprostiedkovat obasnou vyuku
ve vysSich roc¢nicich. Ucitel mize vyuzit k vyuce specialni ucebnice a pomicky,
softwarové vybaveni, nebo IT vybaveni. Ve 2. stupni PO ndalezi normovana finan¢ni

podpora.

3. stupenn PO

Ve 3. stupni PO je umoznén vzdélavaci program nad ramec vystupu SVP v uréitych
pfedmétech na zékladé zpracovani IVP podle navrhu SPZ. Utitel klade diraz na
maximalni dosahovani vystupt. K vyuce miize zak vyuzit specialni uebnice a pomicky,
softwarové vybaveni, IT vybaveni s pfistupem k internetu. Déle se mize zédk v nékterych
pfedmétech, a to i dlouhodobé, vzdélavat ve vysSim rocniku. Ve 3. stupni PO nalezi

normovand finan¢ni podpora.

4. stupen PO

PO 4. stupné jsou ur¢ena zaktim vyzadujici mimotadny individudlni pfistup a vzdélavat se
nad rdamec SVP rozsifovanim a prohlubovanim uéiva, napf. za pomoci dalsich
pedagogickych pracovnikll ¢i expertli z dané oblasti. Ve 4. stupni PO nalezi normovana

finan¢ni podpora.

5. stupen PO

PO 5. stupné se nadanym neposkytuje.

3.2 Plan pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plan
Plan pedagogické podpory

Zakladni skola méa v plné kompetenci pouzit jako nastroj podpory nadani PLPP. Cilem

PLPP je ptehledné a oficidln€ zaznamenat podporu pro rozvoj nadani zaka, kterou poskytla
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Skola. PLPP je zatazena jako PO 1. stupné v rdmci bézného provozu skoly, sestavuje jej
tfidni ucitel a pracovnik poradenského pracovisté povéfeny vzdélavani zakti se SVP,
nejcastéji Skolni specidlni pedagog nebo vychovny poradce. Tiidni ucitel nejprve
informuje kolegy a vyzada si jejich ndzor, nasledné informuje zakonné zéastupce zdka a
zéka pifimo o svém zaméru zmén Vv procesu vzdélavani. PLPP Skola pravidelné

vyhodnocuje a nejdéle do tii mesicth vyhodnoti, zda-li PO vedou ke stanovenému cili a
pokud ne, doporuéi ugitel navitévu SPZ.
Individualni vzdélavaci plan

Doporuéeni ke vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, vydava SPZ ve
spolupraci se zdkonnymi zastupci, pokud je zména v organizaci vyuky a obsahu vzdélavani
vyzadovana vzhledem k Zdkové urovni znalosti a védomosti. Na zadost zakonnych
zastupct, kterou doruci fediteli Skoly a feditel zadosti vyhovi, je zak vzdélavan podle IVP.
IVP musi byt Skolou zpracovan nejdéle do jednoho meésice a stavd se zdvaznym
dokumentem pro vzd¢lavaci potifeby zidka. IVP je sestavovan vétSinou na jeden rok
a prubézné béhem roku se vyhodnocuje, ptipadné¢ se mohou jednotlivé naleZzitosti upravit
&i doplnit podle zjisténych skute¢nosti (Seda, 2009). Zptsob zpracovani IVP vychazi z §
3,4 vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb.> Mé&l by zohlediiovat $kolni vzdélavaci program a alesponl
obecné popsané zabezpeCeni vyuky. Zaroven by pii zpracovani dokumentu meélo byt
pfihliZzeno k psychologickym zavérim vySetfeni Zdka a informacim zdkonnych zastupct ¢i
zaka samotného. Obsahem IVP, kterd je soucasti zakovy dokumentace ve Skolni matrice, je
vymezeni druhu a stupné podpirnych opatfeni, identifikacni iidaje nadaného, informace o
spolupraci zakonnych zastupct, cile casové a obsahové rozvrzeni uciva a Gprava a vystup
vzdélavani nebo zplisob a plnéni ukold. Nezbytnou soucasti IVP je také seznam pomucek,
ucebnich a didaktickych materiald pro vyuku zéka. Za zpracovani IVP zodpovida feditel a
musi jej naplnovat vSichni ucitelé, kteti nadaného vzdélavaji. Kontrola napliiovani IVP je

provadéna jednou roéné SPZ ve spolupraci se $kolou. (MSMT)

5 Vyhlaska €. § 3 a 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
zakt nadanych.
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3.3 Metody vyuky

Pojem metoda je odvozeny z feckého slova ,,meta hodos*, coZ bychom mohli ptelozit jako
cesta k cili, jde o postup, navod nebo zplisob jakym jedinec pracuje, aby dosahl urcitého
poznatku. Zvolenim vhodnych metod vyuky, a tim vytvofeni vhodného edukaéniho
prostiedi, wucitel podpoii individudlni vzd€lavaci potifeby zdka s cilem motivovat
k samostatné a tvofivé &innosti (Capek, 2015). K dosazeni zakovy motivace a stimulace
Juraskova (2003) doporucuje metody objevujici neboli heuristické — nové ucivo jako
problémova uloha. ,, Ucitel na rozdil od tradicnich postupii Zakim poznatky primo
nesdéluje, ale vede je k tomu, aby si je samostatné osvojil, pricemz ovSem jim, zejména na
zacdtku, pomdhd, radi a jejich objevovani Fidi a usmériuje* (Mandk, Svec, 2003, s. 113),
déale metody vicepodnétové — ukol nastaven tak, aby zak vyuzil své nadani a byla splnéna
riznorodost podnét a metody samostatné prace — zdk musi vyieSit kol samostatné,
nastava maximalni stimulace zakova potencialu. Mezi dalsi metody pouzivané u nadanych
7akh tadi (BaSe, 2016)° metody inscena¢ni a badatelské (pozorovani, manipulace,
experimenty, vyzkum, ulohy rozvijejici odhad, metody diskusni,
brainstorming/brainwritting, metody kritického mysleni — volné psani, LN.S.E.R.T.,
klicova slova, pétilistek, kostka,projektova vyuka a didaktické a jiné hry — pexeso, logico,
lotto, ddma, Sachy, Doubble, sudoku, rébusy, kiizovky, dopliiovacky, osmismérky, slovni

hadanky a dalsi.

34 Formy vyuky

Aby mohl ucitel efektivné pracovat s nadanym, je nutné pfidat ke spravné zvolenym
metodam uceni také upravu forem vyuky. Zména by meéla nastat jak obsahove, v
organizaci, tak 1 v metodologické podobé. Ve vzd€lavani pouzivame pristup akcelerace
(urychleni) a enrichment (obohaceni). Knotova (2014, s. 140) uvadi nékolik forem
akcelerace, naptiklad ten, ktery umoziuje rychlejsi zptisob vzdélavani, nebo rychleji se
vzdélavat pouze v nékterych predmétech, dale také moznost zahajit vzdélavani o
stupen ¢i nékolik stupni vySe, nez odpovida zakiv veék. Tyto formy miizeme v praxi

uplatit podle Foftikové (2009, s. 36) tak, Ze rychlejSim zplsobem vzdélavani rozumime

6 Casopis Skolni poradenstvi v praxi.
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tieba predcasny vstup do zakladniho vzdélavani pred dovrSenim véku Sesti let nebo
preskakovanim roéniki, to jsou tzv. rychlikové tfidy, kdy se Sestilety program z(zi na

Ctyfleté obdobi.

Dalsi moznosti, jak mizeme vyuzit nabidku vyuky pro nadané je studiem, které si zak
organizuje sam z hlediska ¢asového, obdrzi studijni materidly a samostatné pracuje na
zadaném ukolu. Celoro¢ni dochazka také nabizi zZdkovi rozvoj, kdy Zak navStévuje Skolu
o vikendech i prazdninach. Zik mé také moZnost spolupracovat s odbornikem v urité
oblasti, pfipadn¢ miize mentoring navazat na kurzy vyssi intelektové tirovng, at’ uz se jedna

o ucitele v ramci Skoly ¢i mimo Skolu.

Vsechny uvedené moznosti jsou nabidkou k rozvoji, ale také mohou okolo tohoto typu
vzdélavani panovat obavy, jak ze strany uciteli, tak hlavné rodicl, které se tykaji jak
z hlediska emocnich, tak socidlnich negativnich dopadd na zaka. Pokud nadany naptiklad
vyuzije moznost piestoupit do vysSs$iho ro¢niku, musi se zak vyrovnat nejen s novym
prostiedim, ale také pfizpiisobit tempu vyuky a to vyzaduje velké usili. Vyporadat se
s vékovym rozdilem se svymi novymi spoluzdky a emociondlné¢ jim rozumét, je velmi
obtizné a vytvofit si tak nové pratelstvi mize byt nelehkd vyzva, ktera miize vést pfi
nezdafeni kizolaci jedince a omezeni v socidlnim rozvoji (Straka, 2016). Z divodu
zvySujici se narokiim na vykon ve Skole, méa zdk méné€ Casu na své aktivity a konicky to

vSe miiZe téz vyustit v problémy tieba i v pozdé&jsim véku.

Na rozdil od akcelerace, kterd proces uceni zrychluje, druhy pfistup ma za ukol Zaky
obohacovat v jejich dosavadnich znalostech. Prochazka (2014) uvadi, Ze k obohaceni mize
dochéazet formou ucasti na soutézich, exkurzemi, zapojenim externich odborniki do
vyuky nebo vyuZiti informacnich technologii. Rozsifit znalosti, objevit nové z4jmy ¢i
dovednosti za hranici béZzného uciva prohloubenim nebo nabidnutim nového tématu, to

4

umoznuje od nejniz§i Urovné az po zménu Skolniho vzdélavaciho programu. Dilezity
aspekt z hlediska emo¢niho vyvoje pro zdka ma v tomto zpisobu uceni to, Ze zak zlstava
po celou dobu studia ve své kmenové tiid€ se svymi vrstevniky a tedy nepiekracuje ro¢nik.
Pfi vybéru z riznych vyse uvedenych moznosti musi ucitel vychazet z doporuceni od PPP,
ale také dilezité jsou potieby a osobnost zdka i postoje zakonnych zastupce (Novotna,

2012).
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3.5 UCcitel a nadany zak

3.5.1 Osobnost ucitele
Ucitelé svym pfistupem mohou ovliviiovat osobnost kazdého Zéka, jeho postoje 1 chovani
v dal§im zivoté. Nadani, kteti maji specifické projevy chovani a vnimani, je ucitel obzvlast
velmi dilezitou soucasti ve vychové a vzdélavani. Skrabankova (2012, s. 48), uvadi, ze
nadany vnima a klade velky diraz na vSechny podstatné vlastnosti ucitele a to at’ se jedna o
klady 1 zéapory, proto je osobnost ucitele tak dulezitd. Podle Stehlikové (2018) proces
vzdélavani a samotni nadani vyZaduji znalého ucitele, ktery bude zakiim oporou. Ucitele
otevieného a zapaleného pro svij predmét, ktery miize svym nadSenim povzbudit zaky
k dalSimu badéani a chténi ziskat a objevit nové informace a tim rozvijet své védomosti.
Ucitel, ktery je empaticky, umi naslouchat, vazi si zakl i sebe samého a umi ptiznat chybu
je ucitel ptirozené respektujici a uznavan, se kterym zaci velmi radi a ochotné pracuji a
naslouchaji mu. Velmi podobné¢ uvadi charakteristiku ucitele Laznibatova (2003), pro
kterou je dilezité, aby kazdy idealni ucitel mél odborné znalosti, profesionalni pfistup,
zapalenost a zajem o dané téma. Pedagogicky slovnik (2009) uvadi, Ze ucitel je zakladem
pro vzdélavani a je zodpovédny za cely edukaéni proces od ptipravy, po fizeni, organizaci
a jeho vysledky. Naopak Juraskova (2006, s. 121) povazuje pied odbornym pfistupem
spiSe empatii, toleranci, projev ocenéni a podporu pro neobvyklé¢ a nové moznosti a
zpusoby feSeni ukolll. Najdeme mnoho charakteristik pro idedlniho ucitele, ale z pohledu
socialniho nelze ,,idedl* najit, protoze jeden ucitel mize byt idedlnim pro jednoho zéka, ale
pro druhého ne. Co by ale mélo byt pro vSechny ucitele stejné, vyvijet Usili k rozvoji
nadani a motivaci zaki k maximalnimu vykonu 1 v ¢innosti, ve kterych nemaji mimotadné

nadani.

3.5.2 Zasady uditele pro praci s nadanym
Vyuka v heterogennim prostfedi sebou nese zménu 1 ve vzdélavani. Ucitel mize vyuzivat
dosud znamé metody a formy, které musi ale 1épe planovat a to tak, aby se daly vyuzit
nejen pro prumérné zaky, ale pro vSechny zaky, tedy i pro nadané nebo naopak slabé

(Gillnerova, 2012, s. 57). Ugitel miize tohoto dosahnout podle Simka (2011) dodrzovanim
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a uplatiovanim nékolika zasad. UCcitel mlZe umoZnit Zdkovi pracovat rychlejSim
tempem, tedy pokud Zak dokon¢i zadany tkol, je vhodné, aby mél ucitel pfipravenou dalsi
aktivitu. Nadani také velmi Casto chdpu ucivo jiz ve fazi evokace, a tedy neni potieba
delsiho vysvétlovani, spiSe umoznit zdkovi v ramci daného uciva postup dopiedu,
alternativni obsah nebo nabidnout zajimavosti, piipadn¢ zaradit narocnéjsi stupen
daného tématu. Samoziejmosti je pfipravenost zdka na ndro€nou praci a tim vést zaka
k nezavislému feSeni tikolu ¢i projektu, které miize mit i n€kolik spravnych feSeni. Tyto
ulohy maji v oblibé zaci majici vysokou troven tvotivého mysleni. Tvotivé mysleni rozviji
obrazotvornost, produktivity v jakychkoliv pfedmétech a také riznym zptsobem ztvarnéni
kresleni, psani ¢i dramatizace. Zpestienim ve vyuce muize byt pro nadané také setkani a
spoluprace s détmi podobnych zajmi i drovné znalosti a schopnosti. Velmi dobré
rozvijeni u€eni je tzv. zkuSenostni uceni, které je zalozeno na aktivni UCasti zdka.
Vysledkem je pifeneseni znalosti do praktického zZivota kazdodennich zkuSenosti. Nadani
se snadné&ji rozviji, pokud zak vidi souvislost s realitou nebo navaznosti na dalsi ¢innosti.
Je vhodné zaméfit se u zaka presné na oblast ¢i oblasti, ve kterych vykazuje nadéni,
protoze zajmem samotného zaka docilime snadnéj$iho nabyti védomosti a ¢im dfive zak

zacne, tim lépe.

3.5.3 Pristup ucitele k nadanym
Vysoké pozadavky na profesni dovednosti ucitele jsou kladeny odnepaméti a pro nadané to
plati dvojndsob a nejen to. Dilezitou soucasti jsou osobnostni rysy jedince, ale také
schopnost zvladnout rtiznorodé Cinnosti. Edukaéni prostiedi vyzaduje k samotné vyuce
nadprimérné intelektové schopnosti zaméiené podle vyucovacich predméta, dale je tieba
mit socialni a emocionalni inteligenci pro spravné a v€asné odhaleni zmén u jednotlivet ¢i
celé socialni skupiny, tfidy. Integrita osobnosti, kterd velmi napoméha zdravému klimatu
ve tfidé. Ucitel by mél byt odolny a flexibilni vic¢i n€kterym situacim a vystupovat
sebevédomé 1 presto, ze nadany miize mit vétsi znalosti o0 daném tématu, mél by si ucitel
zachovat autoritu. Ucitel, ktery mé dostatek energie ke zvladani necekanych situaci a je
pfipraven vést zaky k aktivit€ a tvotivosti (Gillernova, 2012 s. 52). V profesi ucitele se da
predpokladat souhrn nékolika dovednosti. Ch. Kyriacou (Gillernova, 2012, s. 53) sepsala

profesni dovednosti:
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e planovani a piiprava — vybér obsahu uciva, cil, realizace, aktivity,
e samotna realizace — zapojeni vSech zaka do vyuky a splnéni cilu,
e fizeni celého vyucovani,

e rozvijet ptiznivé klima tfidy,

e udrzeni pravidel skolni prace a kazen,

e hodnoceni prospéchu,

reflexe vlastni prace.

Tyto dovednosti mohou byt cestou k ispéSné vyuce 1 nadanych, samoziejmé zéalezi na
uciteli, zacich a konkrétni situaci. Pomoci v edukacnim procesu nadanych mohou i
principy, které uvadi (Svét nadani, 2018) Americké psychologické asociace, sestaveny na
zakladé odbornych a védeckych vyzkumi. Prvnich osm principu se tyka vyvoje vztahu
mysSleni a uceni v détském véku. Prvnim principem je ristové nastaveni mysli a znamena,
ze ucitel nebo 1 rodic, by mél podpoftit dit€¢ jiz od utlého détstvi, ochotu pracovat na
ukolech, které mohou byt pro Zdka narocné nebo mohou byt feSeny s urcitymi prekdzkami.
Toto nastaveni ¢ini zaky silngj$imi, protoze nadani maji pro sviij vysoky intelekt ocekavani
splnéni ukolu bez vétsiho usili a pokud narazi na piekdzku, ztraci motivaci kol dokoncit.
Ucitel by mél mit povédomi o tom, jak zdk posuzuje své schopnosti a piipadné jej
podpofit. Druhy princip je vyznam pifedchozich znalosti, ucitel by mél znat pted samotnym
vzdélavanim uroven dosavadnich védomosti a na jejich zaklad¢ pak ptipravovat obsah,
rozsah 1 tempo uciva, vysledkem je rovnovaha mezi schopnostmi a obtiznosti a tempu
ukolu, coz zvySuje efektivitu ve vyuce. Treti princip, omezena platnost stadialniho vyvoje
apeluje na skuteCnost, ze Zak potfebuje k rozvoji nadani podnéty a spravnou stimulaci
v odpovidajici urovni intelektu, proto by mél ucitel hledat vhodné prostredi bez ohledu na
vékovy rozdil. Kontext uceni jako ctvrty princip zdlraziiuje velmi dobrou techniku
zpracovani novych informaci a okamzitou aplikaci do nové situace. Je zadouci nadanym
nabizet hloub&ji nastudovat danou problematiku a povzbudit je do hledani moznych
souvislosti a propojeni. Vyznam praxe neboli prakticky nacvik jako dal$i z principt
efektivni vyuky nadanych se zaméfuje na ptrenos a uloZeni informaci z kratkodobé paméti
do dlouhodobé¢ a k tomuto procesu by mél ucitel pomoci praktickou ¢innosti. Zpétna vazba

je jako nezbytna soucast kazdé Cinnosti. Nadani, ale nejen nadani, potiebuji pravidelnou,
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srozumitelnou a jasnou reakci, kterd vede k motivaci, pfiznani chyby nebo nasmeérovani.

Ucitel by nemél opomenout ucit Zaky seberegulaci — kontrola, pozornost, planovani, cil, to
vSe usnadni ¢innost uceni Zaka. Tvofivost jako dalsi princip, ktery ucitel mize rozvijet
formou mensich vyzkumnych projektt. Vnitini i vnéj§i motivace zdki, jako jeden
nabidnout i1 téma, které neni ve Skole vyucovano. Cil sméfujici k dokonalému zvladnuti
ukolu fesi dilezitost ucit zaky stanovit si cil nebo cile, ale také ptipravit zdka na situaci, Ze
cil nemusi splnit. V tomto piipad€ je zdsadni pochvala k odvedené praci a za vnitini snahu
a usili. Ucitel by se m¢l vyvarovat pochvale, kterd souvisi jen se Zakovymi schopnostmi.
Ucitel mize mit velkd ocekdvani vic¢i zakiim v oblastech, které Zaky bavi, napliuji je a
mohou v nich projevit vysoké schopnosti. Naopak by ucitel nemél mit vysoka ocekavani
v oblastech, které zak nechce fesit, nezajima se o n¢, protoze by to mohlo v zakovi vyvolat
stres nebo by mohl byt demotivovan. Pro zvySeni motivace k plnéni ukolt a wvnitini
zodpovédnosti je vhodné stanovit hlavni cil, pfipadné cile a ty by mély byt kratkodobé a
jednoznacné a vedou nas k nim dil¢i kroky. Nadani maji tendenci stanovit si naro¢né a
dlouhodobé cile, jedna se o jejich pfirozeny mentalni vyvoj, ale mize se stat, ze budou
potfebovat podporu dospélého, protoze zjisti, ze jejich cile jsou nesplnitelné nebo
nedosazitelné. Socidlni kontext hovoii o tom, ze ucitel zna socialni prostfedni zdka a umi 1
toto zahrnout do pfistupu ve vyuce. Na to navazuji interpersonalni vztahy ve Skole, a to jak
mezi spoluzaky, tak i s u¢itelem, které ptimo umérné ovlivituji proces uc¢eni. Ucitel peclivé
sleduje vztahy a chovani ve tfidé, nejen nadané¢ho Zzaka. Vyvaruje se srovnavani a
poukazovani na nadani pred ostatnimi spoluzaky. Tato situace mize v budoucnu vyustit
v nepiedvidatelnou reakci nadaného, ktery pro zachovani dobrych vztahu, za¢ne zamérné
chybovat. Zajistit emoc¢ni pohodu nadanému jako dal§i z principi efektivniho procesu
vzdélavani. Pomoci nadanému s navozovanim vztahii nebo vysvétlit pochybnosti o jejich
schopnostech, jsou k sobé velmi kriticti a jsou perfekcionisti. Nadani Zaci maji velmi
blizko k dospélym v oblasti socialni i emoc¢ni a proto si mohou vice rozumét s dospélymi
nebo star§Simi spoluzaky. Ucitel mlize sledovat tyto oblasti a ptfipadné nabidnout pomoc.
Ucitel mé v kompetenci nejen nadaného, ale cely kolektiv tfidy, kde musi vytvaret a

udrzovat dobré klima. Nastavit ve tfid¢ jasna pravidla, zajistit a kontrolovat dodrzovéani
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pravidel tak, aby se vSichni zaci citili dobfe a mohli maximalné rozvijet své dovednosti a

védomosti.
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4 VYZKUMNA CAST

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem této prace je zjistit, jakym zplsobem ucitelé naplnuji IVP vychazejici
z doporuceni Skolského poradenského zafizeni. K dosazeni hlavniho cile byly stanoveny
dil¢i cile, které odhali zvolené metody vyuky, zmény ve formach vyuky, narocnost a

zpusob piiprav ucitele na vyucovaci hodiny.

4.2 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je zaméfen na vzdélavani nadanych zaka na zékladni $kole. Ceska
Skolni inspekce stdle povazuje rozvijeni naddni u zdkd na zékladnich Skoldch za
nedostate¢né (Pavlas et al., 2022). Vyzkum této prace tedy popsal, jaké vyuzivaji metody a
formy vyuky ucitelé pro podporu nadanych a jak je aplikuji pii praci s touto heterogenni
skupinou zakl pii spoleéném vzdelavacim procesu na 1. stupni zékladni Skoly a zaroven,
jak se ucitelé ptipravuji na samotnou vyuku. Tato specificka skupina populace si zaslouzi

pozornost, nejen pro budoucnost samotného Zéka, ale i pro budoucnost celé spole¢nosti.

43 Vyzkumneé otazky

Hlavni vyzkumna otdzka:

Jakym zpiisobem napliiuji uéitelé IVP vychdzejici z doporuceni SPZ k rozvoji naddni?

Ke zjisténi hlavniho vyzkumného cile byla zformulovéana hlavni vyzkumna otazka, ktera se
muze zdat byt obsdhla. V obsahu IVP mulze byt mnoho informaci ohledné uprav
vzdélavaciho procesu nadaného. Z hlavni vyzkumné otdzky vychazeji dil¢i otazky, které
jsou zaméfeny na detailngj$i Casti [IVP. Prvni otdzka je zaméfena na vyukové metody,
druha na vyukové formy, které zvoli ucitelé pii vyuce nadanych a tieti, jak se pfipravuji na

vyuku, vSechny tyto aspekty jsou kli¢ové pro maximalni rozvoj nadanych.
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Tt1 vyzkumné podotazky:
Jaké pouZivaji ucitelé vyukové metody vychazejici 7 IVP k rozvoji nadani?
Jaké pouZivaji ucitelé organizacni formy vyuky k rozvoji nadani?

Jak se pripravuji ucitelé na vyuku béiné zakladni Skoly s nadanym Zikem?

V pribéhu celého vyzkumu sledujeme vyzkumné cile a otazky, abychom se ujistovali, Ze

vyzkum sméfuje k jejich naplnéni. (Svaticek, 2007)

44 Metodologie a design vyzkumu

Na zéklad¢ vyzkumného problému byl zvolen kvalitativni pfistup. Cilem kvalitativniho
vyzkumu je porozumét do hloubky zkoumané skutecnosti (Hendl 2008). Metodou designu
byla vybrana ptipadova studie. Ptipadova studie zkouma podrobné jeden nebo nékolika
malo ptipadi (Svafi¢ek, 2007). Pfipadova studie byla provedena formou rozhovoru se
dvéma ucitelkami a feditelkou Skoly a zaroven specialni pedagozkou, na zékladni Skole ve
Stfedoceském kraji a hlavnim tkolem bylo objasnit pfistup ke vzdélavani nadaného Zaka

na bézné zakladni Skole vychazejici z IVP.

4.5 Pripadova studie

Zakladni Skola (dale jen ,,8kola*), kde byl vyzkum proveden, se nachédzi uprostied malé
obce ve Stiedo¢eském kraji. Skola byla zaloZena roku 1824 a druha budova byla oteviena
vroce 1910, obé budovy prosly celou fadou oprav a rekonstrukci. Pfed Ctyfmi lety byla
budova Skoly naposledy rekonstruovana a nyni je budova rozdélena do tii propojenych
budov a nabizi vzdélavani zadkim od prvnich do devatych tfid. Ve Skole je devét
kmenovych tfid, pocitacova ucebna, venkovni ucebna a jidelna pro vydej svacin. Kazda
ucebna ma vyskove nastavitelné lavice a zidle. Kazda tfida miize vyuzit diaprojektor nebo
interaktivni tabuli. Skolu navitévuje 149 zakid. Soucasti skoly je také $kolni druZina, ktera

nabizi zakim 1. stupné kapacitu 60 Zzakl. Vyucuje zde 13 kvalifikovanych a 1
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nekvalifikovany ugitel, 7 asistentdl pedagoga a 2 vychovatelky. Skola se ve svém $kolnim
vzdélavacim programu, (dile jen ,SVP“) zaméfuje hlavné na jazykové znalosti,
komunikacni dovednosti, vytvarnou ¢innost, integraci zakli se specidlnimi potiebami a
v neposledni fad¢ také Sirokou nabidkou zdjmovych krouzkl. Na Skole pracuji krouzky
sportovni, konverzace anglického jazyka a némeckého jazyka, vytvarny krouzek, pévecky
sbor, dramaticky krouzek, kurzy S$iti a pfipravy na piijimaci zkousky na stiedni Skoly
z ¢eského jazyka a matematiky. Vychovné a vzdélavaci strategie jsou koncipovany tak,
aby zakim umoznili osvojit si strategii ueni a motivovat je pro celozivotni uceni,
podporovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému. Dale
vést zaky k oteviené komunikaci, rozvijet schopnost spoluprace a k respektu, toleranci a
ohleduplnosti k ostatnim. Pfipravit zdky k tomu, aby byli svobodné, ale zéaroven
zodpovédné osobnosti uplatiujici sva prava, ale také plnit své povinnosti. U¢it zdka chranit
své fyzicke, dusevni a socidlnim zdravi a ohleduplnosti k lidem s odlisnym kulturnim nebo
duchovnim hodnotdm. Pfistup Skoly v prubéhu vzdélavaciho procesu u zakt se SVP
respektuje individualitu a potieby kazdého zaka, kterou pievadi do Uprav organizacni
¢innosti, metod i forem vyuky. Skola spolupracuje s rodiéi i s ostatnimi poradenskymi
zafizenimi a zohledfiuje stupent 1 miru znevyhodnéni. U 74k nadanych 1 mimoiadné
nadanych Skola o¢ekava doporuceni od PPP, na zdklad¢ tohoto doporu€eni vypracuje ucitel
s rodi¢i IVP, ktery umozni rozsifujici zdkladni ucivo o naroc¢négjsi tkoly a ulohy nebo
umozni zédkovi navstévovat vyuku ve vyssich ro¢nicich. Témto zakiim bude také nabizen
rozSifujici program formou soutézi a olympidd s ohledem na jejich nadani. V ramci

celodenniho vzdélavani mize nadany zak navstivit také néktery ze zajmovych krouzki.

4.6 Popis vyzkumného vzorku

Rozhovory byly vedeny se tfemi respondenty, ktefi pracuji ve zminéné Skole, respondenty
znam osobn¢, proto si je dovoluji v nékterych rozhovorech neformélné oslovovat, tedy
pouzivat tykani. Rozhovory byly realizovany skazdym respondentem individualné
v klidném prostfedi Skoly. VSichni respondenti byli informovani o tom, Ze veSkeré
informace, které mi poskytnou, jsou anonymni a budou pouzity pouze pro vyzkum

bakalafské prace. Proto také nebudou pouzita jména, ale oznaceni respondenti:
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Charakteristika respondentu

(Tab. ¢. 2 — charakteristika respondentit)

Respondent Piezdivka Délka praxe Obor Vzdélani
T¥idni uitelka TU 20 let 1. Stupeni VS§ Mgr.
Utitelka Aj U 3 roky Aj a Fj VS Mgr.
Reditelka $koly a
zaroven specialni R 22 let SPPg VS Mgr.
pedagog

Jednim z hlavnich respondentii je tfidni ucitelka nadaného. Ttidni ucitelka vystudovala
pedagogickou vysokou skolu v Plzni se zaméfenim na 1. stupein zakladni Skoly a ve
Skolstvi pracuje 40 let. Nadan¢ho vyucuje hlavni piedméty cesky jazyk, matematiku,
piirodovédu a vlastivédu, ve kterych také zak vykazuje nadani. Druhy respondent je
ucitelka anglického jazyka, ktera pracuje ve Skolstvi 3 roky a posledni respondent zastresi
rozvoj nadani z trochu jiného pohledu, feditelka Skoly a zaroven specidlni pedagog s praxi

ve Skolstvi vice nez 40 let.

47 Kazuistika chlapce

Jako strategie vyzkumu byla zpracovana kazuistika chlapce. Pro zachovani anonymity
bude chlapec pojmenovan ,Mirek®. Desetilety chlapec Mirek, navstévujici patou tfidu
zakladni Skoly, narodil se planované, pribéh téhotenstvi matky a porod byl bez
komplikaci. Té€lesny i psychicky vyvoj je pfiméteny véku, chlapec prodélal bézné détské
nemoci. Zadné vazné urazy, ani onemocnéni dosud neprodélal. Chlapec pochazi z tplné
rodiny. Bydli s rodici a o tfi roky mladsi sestrou v rodinném domku na vesnici. Matka
vystudovala vysokou Skolu zeméd¢€lskou a otec je vyucen truhlafem. Do matefské Skoly
byl chlapec piijat ve tfech letech. V ptedskolnim véku bylo tiché, ale pratelské dité, bez
potizi v chovani. Ke vzdélavani na zakladni Skolu nastoupil v Sesti letech, ve Skole bylo téz

bez obtizi v chovani, z pocatku spise tichy zak. V kolektivu je obliben a vyhledavan pro
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skupinovou hru. Rad hraje na klavir a zpiva. Chlapce Cekaji ptijimaci zkousky na osmileté

gymnazium, na které se piln¢ a svédomité piipravuje.

4.7.1 IVP
74k byl poprvé vysetfen v PPP jiz ve druhé tfidg, pfi¢emz soudasny stav vysetieni oznadil
zékovo nadani podplirnych opatieni 3. stupné a ndsledné vzdélavani podle IVP. Podle IVP
je aktudlni intelekt chlapce v pasmu vysokého nadpriméru, s vyraznou akceleraci
rozumovych schopnosti, zejména v oblasti matematického mysleni, slovni zasoby,
rychlosti zpracovani podnéta s vyspélymi vyjadfovacimi schopnostmi. U chlapce pretrvava
sklon ke zvySené sebekritice. Pfedméty, pro néz byl zak identifikovan jako nadany, jsou
cesky jazyk, matematika, vlastivéda, pfirodovéda a anglicky jazyk. V téchto piedmétech
bylo PPP navrZzeno né€kolik uprav a to zejména zmény v metodach vyuky, obsahu
vzdélavani organizace vyuky a zpusobu zadani, plnéni a ovéfovani védomosti a
dovednosti. Ve vSech uvedenych ptfedmétech podle doporuceni, by méla tprava metod
vyuky zahrnovat kritické mySleni, podporovat samostatné mysleni, variovat obtiznost
ukoll, nabizet samostatnou praci na individualnich tkolech, vybirat pfiméfené narocné
ukoly, na kterych miize chlapec pracovat v dobé&, kdy ostatni opakuji u¢ivo, zadavat tvotivé
tikoly, projekty a individualni prezentace. Uprava obsahu vzdélavani se tyka téZz uvedenych
predmétii, zejména vSak predevSim pfedmétu matematiky, kterd umoznuje obohacovani
uc¢iva nad rdmec predméti a vzdélavaci oblasti Skolniho vzdélavaciho programu.
Doporuceno je prohlubovat a rozSifovat o dal$i informace, nabizet nové rozsitujici
podnéty. V matematice je mozné vyuzit praci s pokrocilej$i ucebnici a variovat obtiznost
ukoly. Ucitel by nemé&l vyZzadovat mechanické opakovani. V hodinach ¢eského jazyka je
vhodné pracovat s textem, s informacemi, rozvijet vSeobecny piehled a informovanosti
s presahem do dalSich pfedméti. Zmény v organizaci vyuky nadaného PPP navrhuje vyuku
v ramci kmenové tiidy, kombinace samostatné prace s praci skupinovou, vyuzivat portfolio
dopliikkovych tkola a podpora Zaka v rozvoji znalosti a dovednosti v oblastech jeho z4jmu.
Ucitel by m¢l nabizet zakovi pokrocilejsi tkoly pro starsi zaky a dbat na zdiraznéni, ze jde

pouze o vyzkouseni si tkoly vyftesit. Neklast na zaka tihu o¢ekdvaného vysledku. Ucitel by
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m¢l spolecné s zdkem pracovat na schopnosti redlného sebehodnoceni, co se zdafilo a
naopak, kde je prostor pro zlepSovani. Pfi vyctu vSech zmén ve vzdélavani by ucitel nemél
opomijet praci semocemi u ZzZaka zdivodu zvySené sebekritiky a jejich vhodném
zpracovani a hledat zplsoby odreagovani. Mezi pomticky a uéebni materidly vSech
predmétii PPP zaradila Koumadka pro 5. ro¢nik encyklopedie, notebook nebo matematiku —

prof. Hejného.

4.8 Sbér dat

Pro sbér dat tohoto vyzkumu byl pouzit polostrukturovany rozhovor, ktery se vyuziva
podle mnoha autort pro kvalitativni metodu vyzkumu (Svaficek, Sed’ova, 2007, s. 13).
Polostrukturovany rozhovor podle Armstronga (2015, s. 650) a Miovského (2006)
vymezuje danou oblast vyzkumu a k této oblasti otdzky, které maji byt zodpovézeny.
Tazatel ma otazky pfipraveny a muze je klast v prib¢hu rozhovoru v rizném potadi,
pfipadn¢ doplnovat jejich obsah. Vyhodou rozhovorti jsou ziskané¢ informace od
respondentli, ktefi jsou sami soucasti vyzkumné oblasti a je tak pifesnéjSi poznani
zkoumanych skuteénosti. Svaiicek a Sed’ova (2007) popisuji hloubkovy polostrukturovany
rozhovor takto:,, Cilem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a

¢

komplexni informace o studovaném jevu. "
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S Analyza a interpretace dat

Ve vyzkumu byly pfipraveny k jednotlivym rozhovoriim soubory otazek rozdilné pro tiidni
ucitelku, ucitelku anglického jazyka a jiné otazky pro feditelku, ktera je zarovei i specidlni
pedagog, piicemz nékteré otazky se vzhledem k charakteru prace vyucujicich a zaméteni
vyzkumu shoduji. VSechny otazky sméfovaly k nadanému zakovi a k jeho celkovému
rozvoji nadani. Pro fixaci dat byla pouzita metoda audiozaznamu a poté byly rozhovory
pfepsany do pisemné podoby k podrobné analyze, to vSe s informovanym pisemnym

souhlasem kazdého respondenta.

5.1 Oteviené kodovani

Podle Miovského (2006) ,,kédovani je procesem, v némz neagregovana data (prvotni,
autentickou podobu zdaznamu dat) prevadime do datovych segmentii (jednotek), s nimiz je
mozné dale pracovat. V tomto procesu identifikujeme nebo prirazujeme temto segmentiim
nazvy. “Analyza vyzkumu je rozdélena do nékolika fazi, a to od pfiprav na rozhovory, az
po realizaci rozhovort, transkripci dat, otevieného kodovani, analyzu dat a vysledky. Na
zaCatku, byly peclivé piipraveny soubory otazek, po dukladné ptipravé na jednotlivé
rozhovory, probéhla realizace samotnych rozhovort, které byly nahrdvané na diktafon,
v nasledném kroku byla provedena transkripce dat, tedy doslovné piepsana data do
textového dokumentu. Soubory transkripce jednotlivych respondentli byly nahrany do
pocitacového softwaru MAXQDA, (dale jen ,,MAXQDA®) uréeny pro analyzu
kvalitativnich dat a vytvotfeny postupné u jednotlivych ¢asti textu desitky kodud, které byly

Casto upravovany.
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oblast nadani @ ° TU: No tak nadaného Z4ka mam jen je¢
sl o tiide. Meél uplné jiné logické mysleni,
: 7e az encyklopedické védomosti, napft
podobné véci, které se vymykaly védc

oblast nadani é{ 10 T: Kolik zakt jsi za svou dlouholetou

pfistup k nominaci  _
: : 1 TU: No prave toho jednoho jediného,
oblast nadani @ 12 T: Ve kterém v&ku bylo odhaleno zakc

13 TU: Zakovi bylo osm let.
oblast nadani @ 14 T: Jakym zpasobem bylo zakovo nada

Obr. €. 4 - Ukazka z MAXQDA — oteviené kodovani textu

V MAXQDA byly dikladné¢ vybrany c¢asti a k nim pritazeny kody nékdy podle
jednotlivych slov, podle slovnich spojeni nebo podle vyznamové podobnosti. Nasledné
byly jednotlivé kédy zatazeny do kategorii a byly vytvotfeny Ctyfi vychozi kategorie, Skolni
poradenské pracovisté, nominace, ucitel a podpora ve vyuce. V navaznosti na zvolenou
metodou kvalitativniho vyzkumu jsou vysledky zpracovany technikou ,,vyloZzeni karet®,
coz podle Svafitka (2007) znamen4, Ze jsou jednotlivé kody seskupeny do kategorii a jsou

vytvoteny takové kategorie, které na sebe vzajemn¢ navazuji. Jejich vzdjemné pisobeni lze

vyjadfit graficky:

Obr. €. 5 — Grafické zndzornéni souvislosti kategorii
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5.2 Interpretace dat
Kody byly po nekolika tpravéch slouceny analytickou metodou piipadové studie vylozeni
karet, seskupeny do Ctyt kategorii na zakladé podobnosti a prostiednictvim jevi, které nam

objasni odpovédi na dil¢i vyzkumné a hlavni vyzkumnou otazku.(Miovsky, 2006).
Kategorie:

Ucitel

Nominace

1
2
3. Podpora ve vyuce
4

Skolni poradenské pracovisté

Ucitel

Ucitelky se jednoznac¢né shodnou na podpoife a rozvoji Zdkova nadéni. (U) zdiraziuje
individudlni pfistup, ktery vnima jako zdsadni a zamétuje se na smysluplnou préci, ktera je
v souladu s tématem vyuky a pro zdka ma smysl, aby to nebylo jen o praci navic. (U) ,,..
nenechat zZdka jen tak proplouvat, ale rozvijet Zamétuje se také na zpétnou vazbu, ktera
ma zédkovi pomoci udrZet sprdvny smér v feSeni tkoli a poméha k dosazeni cill, to
doporucuje i SPZ. Zasadné odmita, nechat 7ika ,, ..byt a myslet si, Ze vSe umi a
nepotiebuje zadnou pozornost. “Pro (TU) je efektivita rozvoje nadani dilezitym piistupem
piiméfené obtiznosti zadanych ukola. Nabizi zakovi takové moznosti, aby byl spokojen,
naopak zvoleny zpusob frontdlni vyuky hodnoti (TU) jako velmi nevhodny a pro Zaka
nepodporujici v rozvoji jeho nadéani. Individudlni pfistup je velmi naro¢ny na piipravu
k vyuce a ucitelé nedokdzou odhadnout, kolik ¢asu vénuji pfipravé v porovnani s jinou
tfidou bez nadaného. Pro ucitele se doba ptiprav také odviji od tématu vyucovaci hodiny
nebo pfedmétu. (TU) si je védoma, Ze musi Mirkovi nabizet pfiméfené narocnou praci,
protoze pak se Mirek pii vyuce nudi a to vnima (TU) jako ,, ...mrhdm tim jeho talentem a
nadanim, coz nechci...” Chci zatizit vSechny zdky stejné a spravedlive.” Pro (TU) je
podstatné podpoftit vSechny déti, jak déti slabsi, tak 1 nadaného Mirka a znamena, ptipravu
v nékolika trovnich naro¢nosti.(U) pfi pfipraveé vychdzi z potieb, nejen Mirka, ale i jinych
Sikovnych zakd ve tfidé, ktefi pokud je pro né téma jednoduché, mohou si zvolit

cvwvr

tfidni ucitelka a vyhodnocuje dvakrat rocn€, v pololeti a na konci Skolniho roku osobné
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s (U). Srodi¢i vyhodnocuje IVP (TU) kazdé tii mésice prostiednictvim elektronického
komunika&niho zdroje. TéZ takto uvedeno v IVP. Podle (R) je vyhodnoceni IVP zaméieno
na uvedené predméty a zakonné zastupce u samotného vyhodnoceni by mél byt pfitomen 1

samotny zak.
Nominace

Skola se k nominaci a podpofe nadani stavi spiSe pasivné, ,,...jelikoZ téchto déti je
poskrovnu. “ (R). K nominaci zdkova nadani u¢itelé na zminéné $kole vychéazi ze svého
pocitu a Usudku, nevyuzili ani Zadné Skoleni ¢i nadstavbové studium tykajici se oblasti
nadani. (R) $koly za nadaného povazuje takového zaka, .,...ktery viastné ma potvrzeni
z PPP, nemiuize to byt z jiného pracovisté, jo pouze z poradny..., na §kole neni vyvijena
7adna vétsi aktivita k nominaci, ani k podpofe nadanych od vedeni $koly, protoze (R) se
setkala s identifikovanym nadanym za svoji dlouholetou praxi ,,... jednou jedinkrat
wlozené s Zakem, ktery teda md podpiirné opatreni pravé tady z toho divodu, Ze je
mimoradné nadany.“ (R) Stejné tak, uvedla i (TU), Ze za svoji praxi se s nadanym setkala
jen jednou. (TU) odhalila zakovo nadani ve druhé t¥idé, tedy zhruba v osmi letech, protoze
si vSimla, Ze jeho védomosti zaCaly vyCnivat. V prvni tfidé zak obcas veédél informace,
které byly nadstandardni, ale protoze byl velmi zamlkly a tichy, k nominaci potfebovala
(TU) dostatek Gasu. Po vlastnim pfesvédéeni, e by se mohlo jednat o nadani, kontaktovala
zakonné zastupce a oznamila jim, ze dle jejiho tisudku je jejich syn nadprimérné nadany a
doporucila vySetfeni v PPP. VySetteni Zaka potvrdilo intelektovy vykon v pasmu vysokého
nadprimeéru, vyraznou akceleraci rozumovych schopnosti, zejména v matematickém
mySleni, slovni zasoby a rychlosti zpracovani podnétu. Mirkovo nadani se projevuje
v ¢eském jazyce, matematice, vlastivéde, ptirodovéde a anglickém jazyce. Velmi podobné
popsala vyrazné schopnosti zaka i (TU) ,..jeho wyraznou a silnou strdnkou je
matematika.“ ,,...a vyrazné i logické mysleni a vseobecny prehled, rekla bych az
encyklopedické znalosti...“ a konkrétné popsala, ze Mirek ,,...v prvni tride pri prvouce
vedel, presné kolik kilometrit ma vzdalenost Slunce od Zemé a podobné véci, které se
vymykaly védomostem, které by meél mit bézny prviacek.“ a ,, ... velmi dobre si pamatoval

letopocty, cisla, vzdalenosti, ma prehled z fyziky, chemie nebo zemépisu. “ (U) se dozvédela

42



o zakové nadani v pribéhu Skolniho roku, zhruba asi dva mésice od jeho zacatku. Zak

presel na IVP a o tom byla (U) informovana od (TU).

Podpora ve vyuce

Skola nenabizi aktualng z4dné nepovinné piedméty, jen zajmové &innosti, které jsou na 1.
stupni dané skoly zaméteny vytvarné, sportovné, dramaticky ¢i zpév. Mirek tuto nabidku
aktivit nevyuzil. Nabidka volno¢asovych aktivit je podpofena SVP. Konkrétni Mirkova
podpora k povinnym piredmétiim je uvedena v doporuceni o vzdélavani z PPP a navrzena
podle IVP se stanovenym 3. stupeni podpiirnych opatteni. Predev§im je v IVP kladen dliraz
na podporu samostatnosti, kterou ucitelé aplikuji formou individualni formy prace, dale
nabizet tvofivé ukoly, individualni prezentace, projekty a volit adekvatni obtiznost tkold,
kterou zminuji 1 ucitelé. TU voli metody vychazejici z IVP, ale také podle efektivnosti a
aktudlni situace z vyuky, pouzZiva ,,... bézné znamé metody pro celou tridu, napriklad
vysvétlovani, prdce s textem, rozhovor, predviadeni a pozorovani, prdace s obrazem,
instruktaz, vytvareni dovednosti, napodobovani, manipulace a experiment...“ IVP také
doporucuje praci s textem, pievazné pak aby byla vyuzita v hodinach Ceského jazyka
k rozvoji vSeobecného piehledu i s piesahem do dalSich predmétii, ¢ehoz vyuzila (TU) do
ptirodovédy a vlastivédy s vyuzitim prace s encyklopediemi. Pro nadané jesté pridava
akceleraci a diferenciaci uciva, ktera také konkrétné vychazi z IVP a zaroven je v souladu s
SVP. Akceleraci Mirek miize vyuzit ve formé vyuky ,, Zdkovi bylo nabidnuto a dohodnuto
vyucovani matematiky ve vyssim rocniku, tedy presné v Sesté tride, pravidelné jednou
tydne. “ Mirek ptijal nabidku i frekvenci vyuky, kterou navrhla TU. Mirkovi oznamila, ze
to neni jeho povinnost a kdykoli bude mit zajem, mize ziistat ve své kmenové tfidé. Vzdy
se jednd o hodiny matematiky, ve které Mirek ma vysoké vzdélavaci potieby. Pokud se
probird ucivo pro Mirka zajimavé, oznami TU, Ze zlistane a bude se vzd¢lavat ve své
kmenové tfidé. Moznost volby samotného zéka se zd4 byt pro ného piijatelna a vita ji.
Mirek také mize vyuzit pokrocilejsi ucebnici, které taktéZ mohou urychlit nebo prohloubit
nabyti védomosti a znalosti, jak v pfedmétu Ceského jazyka, tak v matematice. Vhodné
ucebnice pro Mirka k procesu vzdélavani v matematice vybrala (TU): Matematika pro 5.
Roénik — prof. Hejny, KOUMAK, Matematika, piiprava na jednotné piijimaci zkousky,

testy z matematiky pro zaky 5. a 7. tiid, desetinna Cisla pracovni seSit pro 5. roc¢nik,
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Zabavna matematika a logika pro bystré déti a mnoho dalSich. A pro Cesky jazyk Mirek
pouziva 333 uloh k pfijimacim zkouskam na viceletd gymnazia, KOUMAK — pracovni
sesit, slovniky a encyklopedie, které maji podpoftit Mirkovu slovni zasobu, naucit ho
vybrat podstatné informace, to vSe rozviji a podporuje zdkovo nadani. K vyucovacim
pfedmétim Vlastivéda a ptirodovéda (TU) vyuziva k podpofe a rozvoji encyklopedie, se
kterymi Mirek velmi rad pracuje a rozviji vSeobecné znalosti. Tyto piedméty byly také
podpoieny v IVP badatelskymi aktivitami, pozorovanim nebo pokusy. Ptirodovédné a
badatelské pokusy popisovala (TU) tak, Ze jednou za mésic mél Mirek pfipraveny pokus,
ktery svym spoluzdktim mohl ptedvést. Cely proces si Mirek pfipravil doma, po dohodé na
tématu s (TU). (U) uvedla velmi podobné metody k vyuce a popsala pfi hodin¢ anglického
jazyka jejich pouziti,, ...pracovni listy, protoze samoziejmé potiebuji, aby v klidu
pracovali, aby nerusili zbytek tridy. Takze bud'to jsou to pracovni listy nebo projekty a
konkrétne tyhle ty deti dost radi pisou, takZe obcas piseme néjakou esej, takze tak to riizné
stridam, at’ uz to jsou riizné krizovky, doplnovacky, cteni textii, nasledné potom zodpovidaji
ty otazky k textim, abych zjistila, jestli vitbec jako porozumeéli, coz vétsinou vidycky ano,
takze tohoto typu jsou metody zvoleny. “Mirkovo oblibenou metodou byly kiizovky a
doplnovacky, na kterych velmi rad pracoval samostatné. V samotné vyuce je pak
aplikovana hromadna, skupinova i individualni forma prace, kterou vyuzivaji ucitelky
velmi Casto, vybér typu formy prace zalezi na obsahu uciva a konkrétni situaci. ,, Takze
dokud to jde, pracujeme spolecné a jinak casto pouzivam skupinovou praci. Takze bud’ jim
teda vyberu partika tak, aby mohli rozvijet své nadani a navzajem se podporovat. Pak
treba ty rozhovory vedou v té svoji urovni, aby nemél toho prumérného zika. A nekdy
naopak je pravé davam s temi slabymi Zaky, aby je motivovali, a oni jim pak casto opravi
ty chyby, nebo jim néco dopini.* Také IVP doporucuje u Mirka pracovat ve skupiné a
samostatné, pravé pro podporu samostatnosti, kterou Mirek zvlada velmi dobie a bavi ho.
(U) v hodinéch anglického jazyka to probihd podobné a zdlezi na daném tématu vyuky,
podle které je forma a metoda vybrana (U),, ...se vzdycky snazim zapojit je do vyuky se
v§emi, aby to nebylo tak, Ze bych je vyloucila a tady si délate svoji praci, to viitbec ne.“ U
popisovala pouzivané metody vyuky a vyjadtila se o zacich v mnozném Ccisle a to proto, ze

praci pro Mirka aplikovala 1 pro jiné Sikovné zaky v kmenové tfidé. U¢itelé pokud vidi, Ze
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to funguje, ze se dostavilo nadSeni a Mirkovo zapaleni pro danou c¢innost, tak vybér
metody zatrazuji opakované. Také voli vhodné metody a formy podle osobnosti dané¢ho
zaka, co zaka bavi, co ho zajima. Na poftizeni specidlnich ucebnic a pomticek pro rozvoj
nadani byla poskytnuta jistd finanéni ¢astka, kterou vyuzila TU, ale kromé¢ jinych uc¢ebnic
matematiky nebo Ceského jazyka, které obsahovaly riizna cviCeni, nebyly zadné zajimavé
pomiucky pofizeny. Nékteré pomilicky byly vyrobeny pfimo ucitelkami, tfeba U laminovala
obrazky k tvofeni ptib&éht ¢i jako doplnék k didaktickym hram, které také jsou soucasti
IVP. Mirek mél moznost zucastnit se stejnych soutézi jako ostatni zéaci, v nabidce je
kazdoro¢né mezinarodni Matematicky Klokan ,, ... tam mad vidy obrovskou uspésnost, tam
ma samoziejmé hodnée bodu...” (TU)a dale tfeba Svét oCima déti, ¢i razné pévecké
soutéze, vie je podporovano SVP. P¥i samotné vyuce je pro ucitele zasadni Mirkova
podpora a snazi se aplikovat konkrétni vzdélavaci postupy pro maximalni spokojenost
nadaného a efektivitu v rozvoji nadani. (TU) si vybira z nepfeberného mnozstvi nabidky
zpusobu vzdélavani a vyuzivd moznost je rizné¢ kombinovat. Pii vybéru metod a forem

vyuky ucitelé ptistupuji také k individudlnim potiebam nadaného.

Skolni poradenské pracovisté

Sougasti devitileté zékladni $koly je SPP,jehoZ personalni obsazeni a ulohy niam popsala
(R) a dodava i kvalifikaci jednotlivych pracovnikii. SPP pracuje v tymu vychovny poradce
pro 1. a 2. Stupen a specialni pedagog ,,... pracuje ve sloZeni vychovny poradce pro 1.
Stupen, ktery neni tedy vystudovanym vychovnym poradcem, ale je stanoveny vychovnym
poradcem a potom vychovny poradce pro 2. stupen, ktery je vystudovanym poradcem. Ve

“«

SPP také piisobi metodik prevence “...ktery neni vystudovanym metodikem prevence, ale
ma dlouholetou praxi a ma proskoleni.” Specidlni pedagog je také soucasti tymu. Pokud
zak ke svému vzdélavani vyZzaduje spolupraci Skolniho psychologa, oslovi pani feditelka
externiho pracovnika — psychologa, ktery je pracovnikem PPP. (R) “Skolniho psychologa
nemdame, pripadé potieby si skolniho psychologa viastén externé najiméme.” SPP nabizi
ucitelim konzultace a poradenstvi nejen k nominaci Zakova nadani, ale také podporu
vzdélavani nadanych, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,
pfipadné spolupraci Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi

poradenskymi zaZizenimi. (R) “S nadanymi zaky v podstaté pracuji vsichni podle potieby
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kromé Skolniho metodika prevence.” (R) “TU nadaného Zika tuto poradenskou sluzbu
nevyuzila pri nominace, ani pri sestavovani IVP a vychdzela z doporucni od PPP. Pokud
oviem do $koly je doruéeno doporuéeni od SPZ, (R) je pfedd vychovnému poradci, ktery
dokument zaeviduje a preda (TU). (TU) ji ve spoluprdci s ostatnimi vyucujicimi
nadaného, zakonnymi zastupci a Zakem samotnym, sezndami s dokumentem a stanovi, jaky
zplisob podpory bude nadanému Zikovi poskytnut. Aktudlné pracovnici SPP maji v
evidence zapsané¢ho jednoho zdka vzdélavaného podle IVP a podle PLPP neni Zadny zak

vzdélavan na dané skole.

5.3 Vyzkumné zjisténi

Jaké pouzivaji ucitelé vyukové metody vychazejici z IVP k rozvoji nadani?

Ucitelé aktivné piistupuji k rozvijeni nadané¢ho zaka a ptipravuji se peclivé na kazdou
vyucovaci hodinu. Velmi ¢asto pro pestrost kombinuji metody, jako jsou pracovni listy,
projekty, psani eseji, prace s textem, rozhovor, ale také zatfazuji zdbavnéjsi formu napiiklad
didaktické hry, které jsou velmi oblibené a doporuCovany pro zaky nejen mladsiho
$kolntho v&ku. (TU) vychazi hlavné zdoporuéeni od SPZ, ale i také zvlastnich
dlouholetych zkuSenosti a reakci Mirka. Ucitelé kladou velky diiraz na individudlni piistup
a efektivité zvolené metody a zaroven piiméfenou obtiznost. Ucitelky pfistupuji a aplikuji

velmi podobné metody rozvoje nadani.
Jaké pouzivaji ucitelé organizacni formy vyuky k rozvoji nadani?

Ucitelé se shoduji, ze je dulezit¢ nabizet vSechny formy vyuky, tedy hromadou,
skupinovou nebo individudlni, protoZe kazdd forma dava Zakiim jinou zkuSenost. Tento
zpusob vyuky také doporucuje PPP, jez vSechny jsou uvedeny v doporuceni. (TU) vyuziva
Castéji individualni praci a vychazejici z individudlniho pfistupu a potieb zaka.
K akceleraci pak (TU) vyuziva metodu vzdélavani ve vysSim rocniku, ktery zak navstévuje
pravidelné jednou tydné v hodinach matematiky, v niz ma vykon vysokého nadpriméru.

(U) castéji kombinuje vsechny typy forem vyuky. Ve skupinové praci pak ptifazuje Mirka
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ke skupiné siln¢jSich zaka, aby byly ve stejné urovni a mohli pfipadné o ukolu diskutovat

nebo naopak ke skupiné slabych zakt jako jejich podporu.

Jak se pripravuji ucitelé na vyuku bézné zakladni Skoly s nadanym Ziakem?

Ucitelé shodné vnimaji piipravu na vyuku nadaného zdka jako Casové naro¢nou, ale
nedokazou odhadnout, pfesny c¢as vénovany piipravé. Narocnost piiprav také zalezi na
obsahu vyuky a pfedmétu, jehoz se vyuka tykd. (TU) oznacuje tuto tfidu za velmi
specifickou, protoze ma velmi pocetnou skupinu zakti se SVP, z nichz jeden je Mirek pro
své nadani a ostatni zZaci maji jiné¢ vzdélavaci potieby. (TU) zpracovavd podklady pro
vyuku ve tfech urovnich a nejvice Cerpa pro Mirka v tisténych pracovnich seSitech
Koumadk, matematika prof. Hejného, pfipravy na statni piijimaci zkouSky na osmiletd
gymnazia, encyklopedie a dalsi. (U) pfistupuje k Mirkovi s pfipravenym vétSinou
individualnim ukolem navic, nej€astéji v podobé psani eseji, protoze to Mirka bavi. Tuto
praci navic nema jen Mirek, ale dostava ptilezitost i skupinka SikovnéjSich zakl ve tiide. U
se snazi davat Mirkovi naro¢né&jsi tikoly, ale vzdy se zpétnou vazbou. Ucitelky s jednotnym
nazorem kladou dlraz na peclivou pfipravu, aby vyucovani bylo efektivni na kazdou

vyucovaci hodinu.

Jakym zpiisobem naplituji uéitelé IVP vychazejici z doporuéeni SPZ k rozvoji

nadani?

Odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky nam ukazuji, ze ucitelé na dané zakladni Skole,
napliiuji podpiirnd opatieni vychazejici z IVP, ale zaroven je pro né¢ dulezity individualni
pfistup, osobnost zdka a jeho zajem o dané téma nebo Cinnosti. Pro volbu metod vyuky
nebo zmény v organizaci vyuky je pro ucitele shodné rozhodujici efektivita vyuky a

maximalné rozvoj nadani.
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6 Diskuse

Vysledky vyzkumu mé dovedly k nékolika zjisténim. UcCitelé na dané bézné zékladni Skole
vnimaji identifikovaného nadaného zéka, jako Zzaka, ktery méa vyrazné intelektové
védomosti, s nimiZ vy¢niva mezi svymi vrstevniky. Tento pohled se shoduje s americkou

definici z roku 1972.

Podle Kovarové (2009) je jako jedna z identifika¢nich metod pozorovani, kterou také
vyuzila ke své nominaci ucitelka nadaného. Tento proces, jak shodné uvadéji, je proces
dlouhodoby, uclitelka pozorovala nadaného jeden rok, nez oslovila zdkonné zastupce. Pro
potvrzeni nominace nadani ucitelce pomohl jeden ze zakladnich typt nadaného Zaka, podle
Bettse a Neihratové (1988), typ uUsp&Sného a nadaného ditéte s vybornymi studijnimi

vysledky.

Podpora ve vzdélavacim procesu nadaného byla navrzena v doporuéeni SPZ, podpiirnym
opatfenim 3. stupné a nasledné zohlednéna v IVP a naplnéna pii vyucovani v nékolika

bodech.

Ucitelé poftidili specialni ucebnice za normovanou finan¢ni podporu nadanému, naopak

nadany nemél zadné softwarové, IT vybaveni ani pfistup k internetu.

Knotova (2014, s. 140) uvadi nékolik typt akcelerace vyuky a ucitelka nabidla nadanému
jednu z téchto moznosti, a to nepravidelnou vyuku matematiky ve vys$§im ro¢niku, podle
moznosti a vybéru nadané¢ho. Naopak Foitikova (2009, s. 36) doplnila pred¢asny vstup

k zédkladnimu vzdélavani nebo pfeskoceni ro¢niku, ale u nadaného k tomuto nedoslo.
Ucitelé nabizeji jako podporu nadani ucast na riznych soutézi s tématikou, ktera je blizka
nadani 1 z&jmu nadaného, stejné tak uvadi jako jednu z moznych podpor Prochazka (2014).
Ucitelé také rtzné aplikovali objevujici metody, samostatnou nebo badatelskou préaci,
projektoveé uceni nebo détmi oblibené didaktické hry stejné tak, je uvadi 1 JuraSkova (2003)
a Base (2016).

Vyzkum popisuje pristup uciteli ke vzdélavani nadaného na dané Skole, ktery vychazi
z empatii, tolerance a podpory individudlnich potieb, stejného nazoru je i (JuraSkova, 2006,

s. 121), ovSem fadnou piipravu na vyuku ucitelé nepodcenuji.
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Zavér

Bakalarska prace se zabyva pristupem ucitelit k nadanému zakovi na 1. stupni bézné
zakladni Skoly ve StfedoCeském kraji, se zamétenim na aplikaci doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny u nadaného zéka pii spolecném vzdelavani. Cilem bakalatské prace
je objasnit formy a metody vyuky, pfipravu ucitele na vyuku a popsat organizatni zmény

ve vzdelavacim procesu.

Teoretickd cast popisuje piehled pojml z odborné literatury, v prvni a druhé kapitole
souvisejicich pojmli nadéni a nadany zak, tyto pojmy respektive jejich spravné pochopeni

jsou kli¢ové pro dalsi postup identifikace nadani, charakteristiku a typologii nadanych.

Tteti kapitola se zaméfuje na podporu nadaného, kterou je mozné vyuzit ve Skolnim
prostiedi, a tim tak vyrazn¢é zefektivnit vzdélavaci proces. Nadanému, lze nabidnout
moznosti uprav metod a forem vyuky nebo jiné organizacni zmény popsané v PLPP nebo
IVP. Podrobné je podpora rozepsana v této kapitole. VSechny podpory, ale zavisi na tom,
jak je ucitel uchopi a proto, v téze kapitole je popsand obecné osobnost ucitele, jejich

zasady a mozné ptistupy k nadanym.

V praktické Casti je stanoven cil a popsany problém vyzkumu, ktery ma za ukol objasnit
piistupy uciteld k nadanému zékovi v ramci spolecného vzdélavani a naplnéni podpory
vychazejici z IVP, které je zpracovano na zakladé doporuéeni od SPZ na dané kole.
Vyzkumnym vzorkem byli vybrani dva ucitelé jako vyucujici nadaného a feditelka zaroven
1 specialni pedagog jedné bézné zakladni Skoly ve stfedoceském kraji.

Na zaklad¢ vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovort jako zvolenou metodou sbéru dat,
byly zodpovézeny vyzkumné otazky tykajici se vzdélavani nadanych na dané zakladni
Skole vychazejicich z IVP.

Rozhovory byly zpracovany metodou kdédovani a nasledné jednotlivé kody rozdéleny do

kategorii a vysledky byly zpracovany technikou vyloZeni karet.

Zavéry vyzkumu ukazuji, Ze nadani jsou pro ucitele na bézné zékladni Skole spiSe
vyjimecnost, proto ucitele nemaji zdjem o jakékoli skoleni, kurz ¢i seminat s tématikou

nadani a ani aktivné nevyhledavaji nadané ve skolnim prosttedi.
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Vyzkum potvrdil shodnost nazoru ucitelit k ptipravam na vyuku, jejich vysokou naro¢nost
jak Casovou, tak i obsahovou. Ucitelé vychdzeji z IVP, ptizpisobuji obsah vyuky, formy
vyuky a zéaroven respektuji individualitu Zaka, jeho zdjem a nadSeni, aby podpofili

motivaci k dal§imu vzdélavani.

Doporuceni pro pedagogickou praxi vychazejici z vysledkli Setieni je zaméfit se na
nominaci a aktivni vyhledavani nadanych zakt na béznych zakladnich Skolach. Podpoftit
ucitele Skolenim nebo podporou Skolniho poradenského pracovisté, zapojit vice specialni
pedagogy.

Zaujalo mé¢, ze ucitelé o své praci s nadanym zakem, i pies ndroc¢nost vyuky, hovofili
s nadSenim a odhodlanim Zzakovo nadani rozvijet a zdirazilovat zakovu individualitu.
Pokud se Zaci, nejen nadani, setkaji s takto profesiondlnim, empatickym a podporujicim
pfistupem ze strany ucitell, nemusime se o budoucnost naSich nadanych zakt vibec

obavat.
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Piiloha ¢. 1 — polostrukturovany rozhovor — otazky
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Piiloha €. 1
Otazky pro reditelku Skoly, specialniho pedagoga:

T: Pani feditelko, popiste mi prosim stru¢né tym $kolniho poradenského pracovisté a napln

jednotlivych ¢lena?
T: Kdo ze zminénych pracuje ve Skole s nadanymi?
T: Kolik nadanych podle PLPP vzdé¢lavate v soucasnosti na Skole?

T: Kolik nadanych zakt je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu vzdélavate

v soucasnosti ve $kole?

T: Jaky je presny postup poté, co obdrzite doporuceni od pedagogicko-psychologické

poradny o nadaném zakovi?

T: Kdo se podili na tvorb¢, realizaci a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu

nadanych 1 mimotadné nadanych zaka?

T: Jaka je na Skole nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétli, nepovinnych pfedméti

nebo zajmovych aktivit, kam se mize nadany ptihlésit?

T: Jaké ma skola dal$i moZnosti podpory nadanym zakim?

Otazky pro tfidni uitelku:

T: Jak dlouho pracujes ve skolstvi?

T: Jaké mas nejvyssi dosazené vzdélani?

T: Jaké nadstavbové studium ¢i Skoleni jsi absolvovala tykajici se nadanych zaka?
T: Podle jakych znakl vyhledavas nadané zaky?

T: Kolik Zak jsi za svou dlouholetou praxi nominovala k nadani?

T: Ve kterém véku bylo odhaleno zékovo nadani?

T: Jakym zptsobem bylo Zakovo nadani odhaleno?

T: Takze jsi potfebovala n&jaky ¢as na odhaleni nadéni.
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T:V jaké oblasti ¢i oblastech ma Zak diagnostikované nadani?

T: Jaky typ podpirnych opatfeni méa nadany stanoveny?

T: Je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu?

T: Kdo individualni vzdélavaci plan sestavoval?

T: Jak ¢asto vyhodnocujete individualni vzdélavaci plan?

T: Kdo se ucastni vyhodnocovani IVP?

T:Jak dlouho trva pfiprava na vyucovani s nadanym zékem?

T: Jakou nadstavbu ma ptiprava na vyuku s nadanym zdkem?

T: Jaké metody vyuky aplikuje$ pifi vyuce s nadanymi zaky?

T: Podle jakych kritérii rozhodujes o vybéru metod vyuky pro rozvoj nadani?
T: Jakym zptisobem pak hodnoti §ispéSnost/netispésnost zvolené metody?
T: Jaké organiza¢ni formy pouzivas ve vyuce s nadanym zakem?

T: Jaké specidlni pomticky pouzivas pro rozvoj nadani?

T: Tyto pomucky byly pofizeny pifimo pro nadaného Zzéka?

T: Jakych soutézi se nadany zak zucastiiuje?

T: Jak se snazi$§ nadaného zaka jest¢ podpofit?

T: Jaké postupy ve vzdélavani hodnotis§ kladné u nadanych zaki a proc?

T: Naopak jaké postupy ve vzdélavani hodnotis negativné a proc¢?

Otazky pro ucitelku anglického jazyka:
T: Jak dlouho pracujes ve skolstvi?
T: Jaké mas nejvyssi dosazené vzdélani?

T: Jaké nadstavbové studium ¢i Skoleni jsi absolvovala tykajici se nadanych zakt?
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: Jak ses dozvédéla o nadéani Zaka?

: Jaky pfedmét vyucujes ve tiid¢ s nadanym zakem?

: Jak dlouho ti trva pfiprava na vyucovani s nadanym zakem?

: 'V ¢em je pfiprava na vyuku s nadanym zdkem jina?

: Jaké metody vyuky aplikujes pti vyuce s nadanymi zaky?

: Podle jakych kritérii rozhodujes o vybéru metody pro rozvoj nadani?

: Jakym zpiisobem pak hodnotistispéSnost/netuspesnost zvolené metody?
: Jaké organiza¢ni formy pouzivas ve vyuce s nadanym zédkem?

: Jaké specialni pomticky ti poméhaji pti vyuce v rozvoji Zdkova nadani?
: Tyto pomucky byly pofizeny piimo pro nadaného zaka?

: Jak se snazi§ nadaného zéka jesté podpoftit?

: Co se ti osvédcilo, Ze je pro rozvoj nadaného zéka nejefektivnéjsi?

: Jaké postupy ve vzdélavani hodnoti$ kladn€ u nadanych zaka a proc¢?

: Naopak jaké postupy ve vzdélavani hodnotis negativné a proc?
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