Abstrakt

Zakéazkova, platformova nebo také sdilend ekonomika, diskurzivné rdmovana jako flexibilni zptsob
zaméstnavani umoznujici autonomii pracujicich, predstavuje rychle rostouci silu na post-fordistickém
trhu prace a sluzeb. V lokalnim kontextu Ceské republiky se tento rozsifujici se ekonomicky model
propojuje s dlouhou tradici tzv. §varcsystému, tedy pravniho zatfazovani zaméstnancti a zameéstnankyi
do kategorie nezavislych dodavatelG a jejich zbavovani pravnich jistot. Tato diplomova prace
etnograficky zkouma proces prekarizace prace v jedné z Ceskych donaskovych sluzeb, ktera z obou
ekonomickych modelti cerpa. Klade si za cil porozumét mechanismiim algoritmického fizeni,
digitdlnimu dohledu a tvorbé dat v pracovnim procesu a vykofistovani pracujicich. Zaméiuje se na
vtélend prozivani temporalnich specifik vyroby pravé-na-Cas a trasuje materidlné-digitalni fetézec
hodnoty, skrze né€jz sleduje formy utlaku i praktiky mikro-rezistence pracujicich. Etnografie vénuje
pozornost zptisobuim, jakymi se udrzuje a maximalizuje soucasny kapitalismus a chce byt ptispévkem

k porozuméndi stavajici dynamiky prace v neoliberalnim kapitalismu.
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