Oponentsky posudok na diplomovu pracu ,,Bozi domov: etnografia zboznosti,
starnutie a pastoracna moc v zariadeni s opatrovatelskou sluzbou”

Bc.Katarina Stevkova

Posudzovana diplomovd praca sa zameriava na etnografiu cirkvou zriadovaného
domova pre seniorov (v Slovenskej republike) a rolu naboZenstva a pastoracnej prace pri

kazdodennej starostlivosti vtomto zariadeni.

Teoretickd cast prace je pomerne obsiahla a predstavuje Siroky mix teoreticko-
konceptualneho zazemia. Za najviac prinosnu povazujem cast, ktord sa zaoberd priamo
pastoracnou mocou (vychadzajuc zFoucaulta) a de facto asi najviac komunikuje

s antropologickym toereticko-konceptudlnym zazemim Studentky.

Zo zobieranych terénnych dat je zrejmé, Ze Bc.Katarina Stevkovd ma schopnost velmi
citlivého a empatického pristupu vo svojom vyskumnom poli. Preto je Skoda, Ze tak zaujimavé
terénne data ostali vempirickej casti len vStadiu analytického a nie uZz komplexne
zanalyzovaného a riadne interpretacne uchopeného (v podstate ostali ¢asto len v stave ,, work
in progress“). Na druhej strane praca obsahuje unikatne a emocialne velmi silné (zahustené)
popisy Zivota a umierania (a ktomu etnograficky remeselne velmi pekne podchytené)

v zariadeni pre seniorov.

Moja kritika ale smeruje ktomu, Ze diplomova praca sa miestami az pfilis vzdialila
(teoreticky a epistemiologicky) od nasej vlastnej akademickej discipliny (socidlnej a kultirnej
antropolégie) a pripomina skor zdvere¢nu pracu z oblasti pastoracnej ¢i socidlnej préce.
Domnievam sa, Zze dévodom tohoto disciplinarniho odklonenia boli zle nastavené vyskumné

otdazky:

1) , Ako naboZenstvo vplyva na preZivanie staroby v zariadeni a na kvalitu poskytovanej

starostlivosti o seniorov?”

- antropologickd disciplina predsa neskuma ,kvalitu” starostlivosti (nie sme socialni
gerontologdvia), ale to, ako sa vyjednava a socidlne organizuje ¢i zvyznamnuje ,dobra di

dostojna“ starostlivost



- pouZité slovo staroba je tzv.ageistické, vhodnejsi termin je slovo starnutie (pripadne 3. ¢i 4.

vek)

2.),, V ¢om je pridana hodnota pastoracnej moci pre klientov a klientky, persondl, zariadenie

celkovo?“

- tazko asi s nasimi disciplindrnimi nastrojmi moZeme skumat dopady vplyvu pastoracnej
prace, ale mézeme skumat to, ako sa pastoracna moc socialne praktikuje pri kazdodennej
praci a starostlivosti a ako ju v rozhovoroch /pri pozorovani zvyznamnuju jednotlivi aktéri

v skimanom prostredi
- potom by vyskumny zaver k tejto otazke bol formulovany inym spdsobom ako:

,» Naplnené duchovné potreby, upeviiovana teoldgia, ktora ddva zmysel do dalsich dni, ktord
motivuje k zaujmu o ostatnych, k zmiereniu, ktora vedie k uzdraveniu duse, je zaroven
uzdravujuca aj pre psychiku, vztahy a aj fyzické telo. Ak si klient vd'aka pastoracnej moci
upeviiuje takuto teoldgiu, prinadsa to pozitivne vysledky aj pri napifiani dalich potrieb, pri
spoluprdci s opatrovatelkami, zdravotnikmi, socidlnymi pracovnikmi, a teda vysledok musi
byt viditelny. Tym padom sa aj posilnenie jeho sociability bude ako domino efekt dotykat i
dalsich klientov a prispeje k tej pozitivnej atmosfére v zariadeni, ktord v Senior Garden citit

uz teraz.” (srov. 95)

Eticky rozmer - ochrana skimaného prostredia nebola podla mria dostatecna, kedze
autorka sice anonymizovala participantov vo svojom vyskunom poli, ale nie uz skimané
samotné prostredie (v praci sa vyskytuje konkrétny nazov, lokdcia i fotografia zariadenia).
Vzhladom na Specificku pribuzenskd prepojenost Studentky s vedenim zariadenia, by bolo
vhodné dbéslednejsie reflektovat jej pozicionalitu nielen v metodologickej casti prace
(deskriptivne), ale aj systematicky (analyticky) a prierezovo v celom ,tele“ prace. Priklad

nereflektovaného hodnotenia seniorského zariadenia (neprekvapivo) vyustil v tento zaver:

,Zariadenie sa usiluje o holisticku starostlivost, teda komplexnu. Ja som si v§imala najma
sposob a aktivity, ktorymi ponuka seniorom naplnenie duchovnych potrieb. Poslanim
zariadenia je vytvarat pre klientov atmosféru ,Bozieho domova“, teda prijemnu, empatickq,
profesiondlnu, prijimajucu, citlivd, obetavu, srdeéndq, laskavu, pokojnd... K tomuto su vedeni
a Skoleni vsetci interni aj externi pracovnici. Pravidelné pracovné porady personalu, aj

neformalna vymena informacii najma medzi opatrovatelkami bola neprehliadnutelna.



Rovnako aj prijemné a Cisté prostredie, , dedinsky vzduch®, kikirikanie kohuta alebo pokojné
sedenie klientov v zahrade ¢i na priedomi zariadenia. Zaujem o bezpecie, pohodu a

maximalnu starostlivost je tu prioritou.” (str.91)

Domnievam sa, Ze na posudzovanej prdci je aZ pfilis vidiet to, Ze bola tzv. ,,Sita“ horicou
ihlou, teda Studentka (pravdepodobne) nemala dostatok ¢asu na doslednejsSiu interpretacnu

a reflexivnu pracu so svojimi terénnymi datami.
Otazky k diskusii:

1. Kde stoja cirkvou zriadované seniorské domovy v ,landscapes of care” v systéme
socialnej starostlivosti o seniorov na Slovensku? V Uvode prace som dostatocnu
odpoved, Zial, nenasla.

2. Studentka popisuje procesy sekularizacie spolo¢nosti, ale u? nie siéasné procesy
tzv.churchification (zcirkeviiovania), ktoré zasahuju aj do sektoru starostlivosti o
seniorov (a su typické pre niektoré krajiny v regiéne CEE).

3. Ako ,nasada” popisany pastoracny pristup prace oSetrovateliek na teoreticky koncept
emocnej prace (Hochschild, 1994)?

4. Ako posudzovand prdca ,komunikuje” so sucastnym antropologickym vedenim
v oblasti antropolégie starostlivosti?

5. Ako Studentka konkrétne (ako mikroprakticky, tak v procedurdinej etickej rovine)
vyjedndvala informovany suhlas k vyskumu u zranitelnej skupiny seniorov (napr.tych,

ktori trpeli kognitivnymi disfunkciami)?

Posudzovanu diplomovi pracu hodnotim znamkou velmi dobre (2) az dobre (3)

s prihliadnutim na konkrétny priebeh obhajoby.
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