Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je rozpracovani faktorti kvality pracovniho Zivota personalistl
ve vztahu k jejich specifické ¢innosti v organizaci. Bakalarskd prace se nejprve vénuje
celkové kvalite¢ zivota a kvalité pracovniho Zzivota, ndsledné jsou v praci ptfedstaveny
vybrané koncepce kvality pracovniho zivota. Dale je pozornost zaméfena na faktory
ovlivitujici ¢innost personalisti v organizaci. V praci jsou nasledné identifikovany
a popsany faktory kvality pracovniho Zivota personalistl. Soucasti prace je kvalitativni
empirické Setfeni, jehoz cilem je zjistit subjektivni vyznam faktorti kvality pracovniho zivota
personalistek-generalistek v organizaci zabyvajici se prodejem spotiebniho zbozi. Setfeni je
realizovano polostrukturovanymi rozhovory s informantkami. Sledovan byl vyznam
identifikovanych faktort kvality pracovniho zivota personalistek-generalistek a vyznam
organizac¢nich faktori ovliviiujicich ¢innost personalistek-generalistek v organizaci.
Vysledky empirického Setfeni jsou porovnany s teoretickymi vychodisky a dostupnymi

studiemi.
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