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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva motivaci seniorti k ti¢asti na vzdélavani. Cilem prace
je identifikovat motivaci seniort ke studiu na Virtualni Univerzité tietiho véku.
Prace se nejprve zaméruje na vymezeni starnuti a stari, na periodizaci stari a na
oznaceni pro starsi osoby. Dale se prace soustredi na vyznam vzdélavani v zivoté
seniort a jaka jsou specifika této vékové skupiny. Nasledné je pozornost vénovana
motivaci seniorii ke vzdélavani a bariéram ve vzdélavacich aktivitach. Prace se
rovnéz soustiedi na institucionalni vzdélavani seniorit s dirazem na Virtualni
Univerzitu tretiho vé€ku. Cilem kvalitativniho empirického Setteni je zjistit, jaka
je motivace seniorli ke vzdélavani na Virtulni Univerzité tretiho véku ve Veseli
nad LuZnici. Od ledna do dubna roku 2024 se zde uskutec¢nil prvni semestr VU3V.

Metodou Setieni byl polostrukturovany rozhovor.

Klicova slova
starnuti, stari, vzdélavani, seniori, Virtualni Univerzita tretiho véku, motivace ke

vzdélavani



Abstract

The bachelor's thesis deals with the motivation of the elderly to participate in
education. The thesis aims to identify the motivation of the elderly to study at the
Virtual University of the Third Age. The work first focuses on defining aging and
old age, the periodization of old age, and terms for older people. It will also
discuss the importance of education in the lives of the elderly and the specifics of
education for this age group. Subsequently, attention will be paid to the
motivation of the elderly for education and the barriers to educational activities.
The work will also focus on institutional education for the elderly emphasizing
the Virtual University of the Third Age. The qualitative empirical survey aims to
find out what motivates the elderly to study at the Virtual University of the Third
Age in Veseli nad Luznici. The first semester of VU3V will occur there from

January to April 2024. The research method was a semi-structured interview.
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o UVOD

Starnuti populace a zvySujici se pocet starsich osob v nasi spolecnosti kladou
diraz na potiebu diikladného zkoumani a pochopeni stari. Zvlasté pozornost by
méla byt vénovana vzdélavani, kterd seniorim poskytuje nejen prilezitost
smysluplné naplnit sviij volny Cas, ale také umoznuje socialni interakci a zapojeni

do komunitniho zivota.

Cilem bakalaiské prace je tak identifikace motivace seniort ke vzdélavani na
Virtualni Univerzité tietiho véku. V ramci prace je provedeno empirické Setieni,
jehoZ cilem je zjistit, jaka je motivace seniorti ke vzdélavani na Virtualni
Univerzité tretiho véku ve Veseli nad Luznici. Data pro analyzu byla ziskana
prostiednictvim kvalitativniho Setieni, a to metodou polostrukturovanych

rozhovori s Gcéastniky Virtualni Univerzity tretiho véku ve Veseli nad Luznici.

Prvni kapitola prace se zaméruje na vymezeni stari a starnuti, na jeji periodizaci
a taktéz se zaobira oznacdenim starSich osob. Nasledujici kapitola se jiz zabyva
vzdélavanim seniord, jejich vyznamem a funkcemi a zaméfuje se na néktera
specifika ve vzdélavani seniorti. Treti kapitola se jiz zaméfuje na samotnou
motivaci ke vzdélavani a ucasti seniorti na vzdélavacich aktivitich. Mimo
motivaci se je$té zabyva bariérami v Gi¢asti na vzdélavani. Ctvrta kapitola rozebira
moznosti vzdélavani seniorti v Ceské republice, a zmitiuje hlavné univerzitu
tretiho v€ku. Pata a posledni kapitola se zabyva Virtualni Univerzitou tfetiho véku
a jejimi specifiky. Dalsi zpracovanou kapitolou je pak empiricka ¢ast, ve které je
predstavena metodika Setfeni, cil prace a vyzkumné otazky. V této Casti také
dochézi k analyze dat a nasledné k diskusi diky datim ziskanych z rozhovorii

s tcastniky Virtualni Univerzity tfetiho véku.

Tato bakalafska prace vyuzivda predevSim odborné zdroje zaméfené na
problematiku seniortt a jejich vzdélavani. Pro vymezeni starnuti a stari je
vyuzivana predevsim literatura z oboru gerontologie. V kapitole zamérené na
motivaci ke vzdélavani, ucast na vzdélavani a prekazky branici icasti jsou kromé
odbornych zdrojt také vyuzivana data Ceského statistického tiadu a vysledky
nékterych empirickych Setfeni. Ac¢koliv trend univerzit tretiho véku pretrvava a
studii a empirickych vyzkumi na toto téma je mnoho, o Virtualni Univerzité

tretiho véku existuje jen malo zdroji. Tato prace zahrnuje nékteré empirické



Setfeni tykajici se motivace ke vzdé€lavani na VU3V, které jsou v praci podrobnéji
specifikovany. Hlavnim prinosem této prace je empirické Setfeni zamérené na
specifickou skupinu osob Zijicich pfevazné v malém mésté na jihu Cech. Diilezité
je zminit, Ze se zde od ledna do dubna roku 2024 uskutecnil prvni semestr

Virtualni Univerzity tretiho véku.



1 STARNUTI A STARI

Kazdy jedinec starne. ,Je to nevyhnutelny proces, ktery je nedilnou soucasti
zivotniho cyklu ¢lovéka. (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 59) Staii nabyva na
vyznamnosti stale vice, protoze vétsina lidi dnes jiz ocekava, ze se ho doZije.
Populace starne a ve vyspélych a bohatSich zemich roste pocet i podil starsich
osob. Podle Svétové zdravotnické organizace (dale jen WHO) se mezi lety 2015 a
2050 podil starSich osob témér zdvojnasobi ze 12 % na 22 % (WHO, 2022,
nestrankovano). Je tedy pravdépodobné, Ze stari postihne skoro kazdého jedince,

a proto je dilezité se timto tématem zabyvat.

V této kapitole bude vymezeno starnuti a stari, dale se kapitola zabyva periodizaci

stari a pozornost je taktéZz vénovana oznacenim starsich osob.

1.1 Vymezeni starnuti a stari

Existuje mnoho definic pojmii starnuti a stari, ale ani jedna z nich neni definitivni
a absolutni. Ani ve spolecenskych védach a v mediciné se odbornici nedokazou
shodnout na tom, kdy staii za¢ina a jak ho definovat (Kozakova a Miiller, 2006,
s.8; Jarosova, 2006, s.7). Je to z toho divodu, Zze vymezeni téchto pojmi brani
individualita kazdého jedince. Stafi se miiZze projevovat rizné€ i u jednotlivci
stejného kalendainiho véku a na stari ma vliv také aspekt sociokulturni — odlisuji
se hodnocenim kritérii historickych, socialnich, kulturnich a geografickych. Vliv

maé také prodluzujici se vék (Jarosova, 2006, s.7).

Starnuti UNESCO definuje jako ,souhrn rtiznych fyziologickych zmén, které
pozorujeme v pribéhu pokrocilého véku jedince.“ (Hugonot-Diener, 1989, s.1)
Jinou definici pouziva Ondrusova (2011, s. 13), kdy starnuti oznacuje za
scelozivotni proces, ktery je neodvratny a na jehoz konci je stari.“ Dochazi také
k postupné ztraté funkcei, které jsou spojeny se snizujici se plodnosti a rostouci
amrtnosti nastavajici s pribyvajicim vékem (Adams a White, 2004, s. 331).
Neékteré znaky starnuti jsou pro vsechny jedince spolecné. Proces starnuti je
asynchronni, coz znamena, Ze organy v téle nejsou postihnuty stejnou mérou

(Kalvach, 1997, s. 22; Ondrusova, 2011, s. 14).
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Stari je vnimano jako zavérecna faze vyvoje, ktera kompletné uzavira zivot po
strance osobnostni, duevni, spiritudlni i fyzické (Cevela, Kalvach a Celedova,
2012, s. 26; Celedova, Kalvach a Cevela, 2016, s. 11). Néktef{ autofi se shoduji, ze
stari je soucasti prirozeného pribéhu zivota jedince. Zmény, které provazeji
cloveéka cely zivot, se stavaji vyrazné viditelnymi az v pozdnim véku (Jarosova,
2006, s. 6 a 7; Miihlpachr, 2004, s. 18). Podle Miihlpachra (2004, s. 18) ,stari je
disledkem a projevem geneticky podminénych involu¢nich procest
modifikovanych dal§imi faktory (...) a je spojeno siadou vyznamnych zmén

socialnich (...).”

Jednotlivé faze lidského zZivota jsou ¢lenény riiznymi zpiisoby. Neexistuje shoda
na vymezeni stari, ktera by reflektovala vSechny zmény probihajici ve stari, nebot
se vSechny navzajem prolinaji (Kozakova a Miiller, 2006, s. 9). Stari se obvykle
¢leni na biologické, socialni a kalendaini (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s.
25). Nékteri autori jesté pridavaji stari psychologické (Hrozenska a Dvorackova,

2013, s. 13; Kozakova a Miiller, 2006, s. 13).

Kalendaini stari se vyznacuje ,dosazenim urcitého, arbitrarné stanoveného
véku, od né€hoz se empiricky obvykle nipadnéji projevuji involuéni zmény.“
(Miihlpachr, 2004, s.20) Vyhodou kalendarniho stafi je moznost snadného a
jednoznac¢ného stanoveni vékovych hranic, coz je vhodné pro demografické a jiné
ucely. Navic umozniuje snadnou komparaci (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s.
25; Miihlpachr, 2004, s. 20). Nevyhodou vsak je, Ze nebere v potaz individualni
involuéni a socialni zmény (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 25; Ondrusova,

2011, S.16).

Biologické stari je charakteristické ,dosazenim urcité miry involué¢nich zmén a
poklesu potencidlu zdravi (vzajemné provazané zdatnosti, odolnosti a
adaptability).“ (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 25). Pro biologické staii se
vyuziva také termin skutec¢ny, nebo funkéni vék (Haskovcova, 2010, s. 25).
Funkéni vék oznacuje funkéni potencial jedince a ,je dany souhrnem
charakteristik biologickych, psychologickych a socialnich.“ (Hrozenska a
Dvoracékova, 2013, s. 13) Haskovcova (2010, s. 25) uvadi, Ze nékterymi lékarskymi

metodami lze zjistit, jak je na tom ¢lovék doopravdy, nehled€ na to, jaky méa
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kalendarni vék. Kalendarni vek a funkéni stav jedince nemuseji byt tudiz totozné

(Ondrusova, 2011, s. 17).

Socialni staii predstavuje obdobi charakterizované souborem socialnich zmén
nebo splnénim specifickych kritérii, nejcasté€ji odchodem do dichodu ci
dosazenim véku, kdy vznika narok na starobni dichod (Kalvach, 1997, s. 20;
(Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 26). V ramci odchodu do déichodu dochézi
k omezeni kontakti s kolegy a je potireba se vyrovnat s novym dennim rezimem
(Janis, 2012, s. 25). To ma za nasledek ztratu nebo zménu nékterych roli.
S ukonéenim profese se navic sniZuje spolecenskd prestiz a senior byva
spolecnosti bran jako ménécenny az zbytecny (Jarosova, 2006, s. 29). Jedinec by
mél usilovat o sestaveni druhého Zivotniho planu, ktery mu poskytne moznosti
pro seberealizaci a zajisti kvalitni Zivot ve stari (Kozakova a Miiller, 2006, s.13).
Vjiném piipadé mize byt se staiim spojené neprizptisobeni se penzionovani,
nadbytek volného casu a stim souvisejici osamélost a mimo jiné také
diskriminace (Kalvach, 1997, s. 20). Diilezité je zminit pojem ageismus. Podle
WHO (2024, nestrankovano) se ageismus ,tyka stereotypt (jak myslime),
predsudki (jak se citime) a diskriminace (jak jedname) vii¢i ostatnim nebo sobé
samym na zakladé veku.“ Haskovcova (2010, s. 34) vysvéetluje ageismus ,jako
averze vuci starym lidem i vS§emu, co stafi pripomina.“ To znamen4, Ze i seniofi

mohou byt ovlivnéni ageismem a mohou se s nim ztotoznovat (tamtéz).

Psychologické stari je podle Hrozenské a Dvotrackové (2013, s. 13) ,,dlisledkem
funkénich zmén v pribéhu starnuti, individualnich osobnostnich rysi a
subjektivniho véku.“ Subjektivnim vékem je mysleno to, jak jedinec proziva své
vlastni stari a jak sebevédomé se citi, tak i jeho vnéjsi projevy v podobé nazori,
postojt a ¢int (Kozakova a Miiller, 2006, s. 13). Lunde (2021, s. 52) zminuje, Ze
psychologické stari méni dusevni procesy, mezi které se fadi poznavani, osobnost
a emocni fungovani a chovani v priibéhu celého zivota. V ramci psychologického
stari jde tak o subjektivni vnimani vlastniho véku, které zaroven odrazi psychicky

stav jedince.

Vsechna vyse uvedena déleni stari navzajem spolu azce souvisi a mohou tak

ovliviiovat motivaci senioru k Gi¢asti na vzdélavani.
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1.2 Periodizace stari

Starnuti probihd u kazdého jedince individudlnim tempem. Existuje vice
moznosti, jak stari kategorizovat. Ondrusova ve své publikaci uvadi, ze v 60.
letech 20. stoleti Svétova zdravotnicka organizace (WHO) a jeji komise expertii
stanovila hranici stari na veék 60 let, pricemz vyuzivala patnactiletou periodizaci
a stari rozclenila na:

e 60-74 let rané stari

e 75—89 let vlastni stari

e 90 let a vice dlouhovékost (Ondrusova, 2011, s. 16—17).

Nékde se 1ze setkat i s timto délenim:
e 60—74 let mladé stari
o 75—84 stari
e 85—99 nejstarsi stari

e 100 a déle stoleté stari (Human Development, 2024, nestrankovano).

Nékteri odbornici ptesto ve svych publikacich nejéastéji zminuji toto déleni stari:
e 65—74 let mladi seniofi (young—old)
e 75—84 let stari seniofi (old—old)
e 85 let a vice velmi stari seniori (very old—old)
(Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 25; Haskovcova, 2010, s. 21,

Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 49).

Mladi seniofi prochazi obdobim odchodu z prace do diichodu. S tim souvisi volny
cas, ktery mohou vyuzit k seberealizaci nebo k jinym aktivitam. Stari seniofi se uz
vice potykaji se zdravotnimi obtizemi a nemocemi. Mimo jiné se mohou citit
osamélejsi (Haskovecova, 2010, s. 21). Samota a vyrovnavani se s osameélosti je
véci subjektivni — lidé, ktefi ziji sami a izoluji se, pak vétSinou ztraceji zajem o

okoli a vytvareji si odstup (JaroSova, 2006, s. 31).
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V odborné literature se lze setkat i s jinym ¢lenénim lidského Zivota, a to na tzv.
véky. Tim se napriklad zabyval autor Peter Laslett v knize A Fresh Map of Life:
The Emergence of the Third Age (1991, s. 144—158):

e Prvni vék® je vékem zavislosti a socializace. Jedna se o obdobi kojenectvi,
détstvi, mladi a pocateéniho vzdélavani, spojené s intelektudlnim
rozvojem a aspéchy.

e _Druhy veék® je obdobim dospélosti, charakteristické nezavislosti,
rodinnymi a i socialnimi odpovédnostmi. Tento vék je ze spolecenského
hlediska nejproduktivnéjsi a nejdilezitéjsi. Produktivni je tak v oblasti
pracovni a reproduként.

o Tteti vék” je obdobim osobniho naplnéni a tspéchi. Jedinec je oprostén
od pracovnich povinnosti a miize se zamérit na rtzné aktivity, které ho
zajimaji a jsou vykonavany zcela dobrovolné.

e, Ctvrty vék* je pak obdobim zavislosti a bezohlednosti.

K tomuto ¢lenéni Kalvach (1997, s. 21) pripomin4, Ze je nevhodné pouzivat
pojem zavislost, protoZe poukazuje na fakt, Ze nesobésta¢nost musi byt

zéKkonita.

V ramci této prace se tak tieti vék jevi jakoZto moznost ke vzdélavani a coby
obdobi novych pileZitosti (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 54). Osoby ve tfetim
véku tak vétSinou byvaji aktivni, angazovani a sleduji své vlastni zajmy. V uréitém
bodé tietiho véku mohou dosahnout okamziku, kdy za¢nou potiebovat pomoc
v kazdodennim zivoté. V této chvili mlzZe osoba vstoupit do ¢étvrtého véku.
Nicméné jedinci, kteti dosahli sta let, jsou v nékterych spole¢nostech oslavovani

jako triumf preziti a odolnosti (Kydd et al., 2018, s. 126—127).
Prestoze se odbornici ne vzdy shoduji na periodizaci stari, lze pozorovat, ze

ustrednim bodem objevujicim se opakované, je vék 75 let. Od tohoto véku a dal

jiz Ize mluvit o skutecném stari (Kalvach, 1997, s. 22; Haskovcova, 2010, s. 20).
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1.3 Oznaceni pro starsi osoby

Pro ucely této prace je potfeba definovat oznadeni pro starsi osoby. V Ceské
republice se da setkat s mnoha pojmenovavanimi starsich osob, pod kterymi si
lze predstavit danou cilovou skupinu. UZivaji se pojmy jako dédecek a babicka,
prestoze dany muz ¢i Zena nemusi mit vnoucata. Haskovcova (2010, s. 21) uvadi
jesté podobna oznaceni bdba a dédek, coz vyvolava negativni konotace a neni tedy
vhodné jej pouzivat. Dal§i moznosti pro oznacdeni starSich osob je pojem
diichodce. V Ceské republice se rozlisuji étyfi typy diichodii zahrnujici starobni,
invalidni, vdovsky (vdovecky) a sirot¢i diichod (MPSV, 2024, nestrankovano).
Starobnim dfichodcem v Ceské republice je ten, kdo dosahl predepsaného véku a
splnil poZzadovanou dobu diichodového pojisténi (CSSZ, 2024, nestrankovano).
V odborné literature se lze setkat s oznaéenim geron (z reckého geron = starec),
nebo také geront (Haskovcova, 2010, s. 21). Tento pojem vsSak v lidech miize

vyvolavat zdani nesobésta¢ného cloveéka (Kozakova a Miiller, 2006, s. 7).

V ramci této prace je vSak nejvhodnéjsi vyuzivat pojem senior. Tento pojem se
ujal z toho diivodu, Ze je vyznamoveé neutralni, navazuje na pojem sénium a je
akceptovin a pouzivan samotnymi Gclastniky vzdélavani (Petrkova a
Cornani¢ova, 2004, s. 27). Termin senior se v§ak v anglicky psané literatuie mini

spiSe osoba, ktera je starsi a zkusenéjsi (Janis, 2012, s. 12—13).

Definice seniorského véku se lisi v riznych sférach. Ve vyspélych zemich je za
seniora povazovan dle WHO (2001, s. 1) jedinec, ktery presahl hranici 65 let.
Organizace spojenych naroda (OSN) povazuje za seniory osoby starsi 60 nebo 65
let (UN, 2020, s. 2). Vdemografické statistice je seniorem osoba starsi 65 let
(CSU, 2023, s. 8). Vriznych oblastech je to proménlivé — zatimco turistické
zajezdy jsou urceny seniorim starsim 55 let, v oblasti vzdélavani je to rtzné.
Napriklad na kurzy na U3V Univerzity Karlovy se zpravidla mohou prihlasit
zajemci, ,.kteri bud dovrsili 60 let véku, nebo pobiraji invalidni diichod bez ohledu
na vék a valecnym veterantim.“ (U3V UK, 2024, nestrankovano) A na U3V na
Univerzité Palackého se v pripad€ volné kapacity mohou prihlasit i osoby starsi

50 let (U3V UPOL, 2024, nestrankovano).
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2 VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani seniord je povazovano za soucast celoZivotniho uceni (Miihlpachr,
2004, s. 11). Celozivotni uceni je zaloZeno na ,integraci uceni a Zivota a zahrnuje
vzdélavaci aktivity vSech vékovych kategorii, ve vSech Zivotnich kontextech a
prostfednictvim réznych forem, které spole¢né uspokojuji Sirokou sSkalu

o ¢

vzdélavacich potreb a pozadavki.“ (UNESCO, 2024, nestrankovano) Koncept
celozivotniho ucéeni na poli mezinarodnich organizaci se zacal rozvijet od 60. a 70.
let 20. stoleti (MSMT, 2007, s. 8). Od 90. let koncept celozivotniho uéeni priklada
vétsi vyznam neformalnimu vzdélavani v mimoskolskych institucich (tamtéz).
V Ceské republice byla v roce 2007 vypracovéana Strategie celoZivotniho ucent
Ceské republiky, ktera také zahrnula implementac¢ni plan pro budoucnost. Od
roku 2015 jiZz neni vytvoren samostatny strategicky plan. Problematika
celoZivotniho uéeni je tak nyni integrovana do Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+ (EU, 2024, nestrankovano). Oblast vzdélavani dospélych a
seniorl je také zahrnuta do etapy dalsiho vzd€lavani. Dalsi vzdélavani zakon
definuje jako ,vzdé€lavaci aktivity, které nejsou pocateénim vzdélavanim.“
(CESKO, 2006, §2)

2.1 Vyznam a funkce ve vzdélavani senioru

Rada odborniki diskutuje o vyznamu a funkcich ve vzdélavani seniort, coZ vede
k riznym pohlediim na tuto tématiku. Naptiklad Bene$ (2014, s. 228) definuje
funkce jako ,cile, lohy a vykony pro jiny socialni systém nebo celou spole¢nost.“
Podle Palana (1997, s. 41) funkce ve vzd€lavani je ,oznaceni pro zakladni smysl
vzdélavani dospélych v kontextu s potfebami a zajmy individua i potfebami

spolec¢nosti.“

Livecka (1979, s. 143—144) se zaméril na vzdélavani seniort a rozlisuje tak ctyti
zakladni funkce:
= Preventivni funkce se zameéruje na provadéni vzdé€lavacich opatieni, které
budou mit formativni Gcinek v pozdé€jsim véku. Tim se snazi predejit
potencidlnim problémtim a podpotit rozvoj seniorti prostrednictvim

vzdélavani.
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= Anticipacni funkce se orientuje na to, jak bude vypadat zivot jedince ve
stari a jaké vlastnosti, dovednosti a nazory si bude muset osvojit, aby vyssi
vek prozival spokojené;ji.

= Rehabilitac¢ni funkce znamena udrzeni nebo pripadné obnoveni dusevniho
stavu jedince.

= Posilovaci funkce by méla byt ze vSech funkci tou nejvyznamnéjsi. To
proto, Ze rozviji zajmy, potieby a schopnosti a podporuje jejich aktivitu.
Miihlpachr (2004, s. 138) udava, zZe tato funkce by méla byt oznacovéana za

stimulacni, pripadné i kultivaéni.

Autori Cevela, Kalvach a Celedova se s Liveckou shoduji na funkcich preventivni,
rehabilitacni a anticipaéni. Misto funkce posilovaci vSak pridavaji funkeci
volnocasovou, kterou definuji jako ,poskytnuti novych znalosti, podnétt
k feseni, diskusi i kdalSimu studiu, poskytnuti inspirace k volnoéasovym

aktivitdm a socialnim kontaktim.“ (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 38)

Haskovcova (2010, s.129) se shoduje s ostatnimi autory ve funkcich preventivni,
rehabilitacni a posilovaci, nicméné pridava jesté funkci komunikaéni.
= Komunikacni funkce se zaméiuje na to, Zze pokud se jedinec vzdélava,
vstupuje do komunity lidi, kde ma prilezitost navazat a rozvijet pratelské
vztahy.
Palan a Langer (2008, s. 65) udavaji tyto funkce ve vzdélavani seniort:
= VSeobecné vzdélavaci funkce, které se zaméruji na ziskavani poznatkd,
informaci a dovednosti.
= Kulturné—umelecké funkce, jenz se zabyvaji kultivaci osobnosti skrze
umeéni a kulturu.
= Zdravotni funkce zamérena na ¢innost, ktera cili k zachovani relativniho
zdravi a smeéruje k tomu, aby se predchazelo a oddalovalo nemocem, které
ze starnuti vyplyvaji.
= Poradenské funkce se orientuji na zachovani primérené kvality Zivota
v poli socialnich vztahti a psychického rozvoje.

= Pravni a jiné poradenstuvi.
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Vsechna vyse uvedena déleni maji spolecné charakteristiky. VétSina autori se
shoduje na funkcich preventivni, anticipa¢ni a rehabilita¢ni (Livecka, 1979;
Cevela, Kalvach a Celedova, 2012; Haskovcova 2010). Prestoze nékteré funkce
maji odlisné pojmenovani, vyznam byva zpravidla stejny. To lze zpozorovat na
funkci komunikacéni s funkci poradenskou, ve které jedinec vstupuje v ramci
vzdélavani do spolecnosti, ve které miize navazovat nové kontakty a zachovava si

tak primérenou kvalita zivota.

2.2 Specifika vzdélavani senioru

Vzdélavani a uceni je celozivotni proces, do kterého miizou vstupovat vSechny
vékové kategorie. U dospélych, a hlavné u seniori, je vSak potieba respektovat

néktera jejich specifika (Pettkova, 2006, s. 52).

Vzdélavani v seniorském véku zpravidla uz nepredstavuje proces ziskavani
znalosti a dovednosti, které by mohlo vést k lepsi uplatnitelnosti na trhu prace
(Tomczyk, 2014, 68). Jde spise o formu traveni volného ¢asu, kdy jim ,nabyté
znalosti a dovednosti usnadni a zpestii ob¢ansky zZivot, umozni jim zdokonalit své
zajmové aktivity a v neposledni radé prispéji k navazani novych spolecenskych
kontaktii, nebot celd rada jedinci ztéto vékové skupiny jiz Zije osamocené.”
(MPSV, 2013, s. 15)

Seniofi zapojeni do vzd€lavaciho procesu tak predstavuji heterogenni skupinu,
charakterizovanou rozdilnosti v oblasti fyzickych, psychickych a kognitivnich
schopnostech (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 57). Tato rozdilnost je u seniort
podporena Zivotnimi situacemi, mezi které se mohou radit:

o vék

e uroven vzdélani

e druh profese

e zivotni zkuSenosti, dovednosti, schopnosti

e zdravotni stav

e finanéni zajisténi

e Turoven socialni integrace
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¢ motivace ke studiu (Bartak, 2003, s. 17; Benes, 2014, s. 111; Tomczyk,
2014, s.67—-68).

Zéroven seniofi vykazuji rozdily v zajmech a potiebach (Spatenkova a Smékalova,

2015, s. 57; Petrkova, 2006, s. 19). Ve stari se stavajici zajmy spiSe rozvijeji, nez

Ze by v této fazi zivota vznikaly nové (Benes, 2014, s. 112).

Prestoze jsou seniofi brani jako dospéli, z hlediska didaktiky maji nékteré
zvlastnosti, které je od této skupiny odlisuji. V rdmci toho je mozna dana specifika
uchopit ze tfi moznych pohledi. Prvnim pohledem je docilita jedinci, déle

specifika organizace a pribéh samotného vzdélavani.

S vékem se méni mira dispozic se aktivné zapojovat do vzdé€lavacich aktivit
(Palan, 1997, s. 132). To miZe byt ovlivnéno schopnosti ucit se, neboli docilitou,
ktera vékem nezanika, ale spiSe se prizptisobuje (tamtéz). Hartl (1999, s. 162)
udava, Ze schopnost uceni ,je dana ristem a poklesem fyziologickych funkei,
psychologickym posilovanim uceni a zivotnimi zkuSenostmi.“ (Hartl, 1999, s.
162) Predesla pozitivni zkuSenost se vzdélavanim mohou posilovat motivaci
jedince k dal§imu vzdélavani (Hartl, 1999, s. 162—163). Socialni faktory, mezi
které spadé sociélni ptivod, dosazené vzd€lani a profese, kterou v zivoté jedinec
vykonaval, mohou rovnéz ovliviiovat schopnost ucéeni (Livecka, 1979, s. 130-131).
Petikova (2006, s. 18) jesté poukazuje na to, ze schopnost ucit se je také ovlivnéna

rodinnou a osobni situaci.

Mire schopnosti ucit se mezi prvnimi vénoval americky psycholog Eduard Lee
Thorndike, ktery se v knize Adult learning zaméfil na pozorovani zmén ve
schopnostech uceni u osob ve véku 15 az 45 let. Z vypovédi 99 osob vyplyva, zZe
témér vSe je naucitelné do véku padesati let a dale. Autor uvadi, ze ,ztrata
schopnosti ucit se s vékem je c¢asto kompenzovana zvySenou motivaci, lepsim

vybérem materialu a dalsimi faktory.“ (Thorndike et al., 1928, nestrankovano)

Aby se seniori mohli zapojit do vzdélavani, je potieba zohlednit specifika tykajici
se organizace vzdélavacich aktivit. ,,I kdyz ma senior v§echny vnitini predpoklady
k Gspésnému uceni, miize v ném selhat vlivem vnéjsich podminek, které nemiize

zménit.“ (Hartl, 1999, s. 147) Mezi tyto faktory patri naptiklad nevhodné
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prostorové usporadani, nedostateéné osvétleni a nevyhovujici teplota (Serak,
2016, s. 19). Idealni teplota v mistnosti by méla byt 21 °C, pri¢emz by se mélo dbat

na to, aby byl v mistnosti éerstvy vzduch (tamtéz).

Mezi specifika priibéhu vzdélavani seniorti se mohou pak naptiklad radit:

e Vytvorit ucebni plan, ktery bude mit uspotradani a logickou strukturu.

e Rozdélit informace na nékolik ¢asti, nebot seniofi nezvladnou najednou
pojmout prilis informaci.

e Nechtit po Géastnicich kurzu, aby se ucili nové informace nazpamét. Prave
diky opakovani se informace dostanou do dlouhodobé paméti.

e Nedéavat seniortim nékolik kol najednou. V pripadé tkold pottebuji na
jeho vykonani vice ¢asu, oproti tomu ale dokadzou dany tkol vykonat
peclivé (Bartak, 2003, s. 17—18; Janis, 2012, s. 21; Klevetova, 2017, s. 65—

66; Livecka, 1979, s. 129).

Samotny vzd€lavatel by mél u vzd€lavani seniorti dodrzovat nékteré zasady. Dany
vzdélavatel by mél kacastnikim byt rovnocennym partnerem a mél by
respektovat jejich omezeni a bariéry (Serak, 2016, s. 22—23). Béhem vyuky je
dilezité mluvit pomalu, srozumitelné a zietelné nahlas (Hartl, 1988, s. 171;
Klevetova, 2017, s. 65). Dilezité také je se pri vyuce opirat o zkusenosti Gcastniki

a zjistovat, co o daném vyucovaném tématu vi (Bartak, 2003, s. 18).

Jak zminuje Bene$ (2008, s. 90): ,,Vzdélavani starsich je na rozdil od skolského a
profesniho vzdélavani skute¢né dobrovolné.“ Casto je navic brano jako vzdélavani
volnocasové a zajmové (Janis, 2012, s.33). Zajmové vzdélavani je pravné
ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stirednim, vyssim
odborném a jiném vzdélGvani (skolsky zakon) a je definovan takto: ,Zajmové
vzdélavani poskytuje tcastniklim naplnéni volného c¢asu zajmovou cinnosti se
zaméfenim na rtizné oblasti.“ (CESKO, 2004, § 111) Vzdélavani seniort jako
takové ale neni legislativné zastfeSeno a nejsou k dispozici presna data a

statistiky.
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3 MOTIVACE SENIORU KE VZDELAVANT

Tato kapitola se vénuje motivaci seniorti ke vzdélavani, jejich Gcasti a zminuje

také bariéry, které brani seniortim v tcasti vzdélavacich aktivit.

3.1 Motivace a ucast senioru ve vzdélavani

Motivaci ke vzd€lavani u dospélych se zabyva mnoho andragogii. Podle Knowlese
(1980, s. 53) se dospéli do vzdélavani zapojuji prevazné v reakci na pozadavky,
které na né klade aktualni Zivotni situace. Dospéli jsou tak ke vzdeélavani
motivovani z diivodu, aby zlepsili schopnost vyrovnat se s Zivotnimi problémy,
kterym v zivoté celi. Dale podle Illerise mezi motiva¢ni aspekty ke vzdélavani
povazuje motivaci, viili a postoje. Napriklad, pokud ma cloveék viili naucit se néco
nového, je to zjevné také forma motivace a urcité postoje mohou byt ,motivujici
nebo demotivujici ve vztahu k urcitym ucebnim opatfenim, (...) které se tykaji

obsahu a kontextu, jehoz je vyuka soucasti.“ (Illeris, 2007, s. 88—89)

Z Ceskych autorti naptiklad Palan zdtraziuje, ze motivaci ke vzdélavani ,,je nutno
chapat jako komplex riiznorodych a vzajemné se podminujicich motivii.“ (Palén,
1997, s. 72) To potvrzuje Benes, ktery jesté dodava, ze pravé komplex motivii se
kontinualné méni a rozviji a neni mozné jej jednoznac¢né charakterizovat (Benes,

2008, s. 83).

Motivaci dospélych ke vzdé€lavani se napriklad zabyval Cyril Houle, ktery na
zakladé provedené studie, jiz se zucastnilo 22 muzi a Zen, zaznamenal tfi dtivody,
pro¢ jsou dospéli motivovani se nadale ucit. S touto typologii pak pracovala

Patricia Cross a rozvadi ji ve své knize Adult as learners:

e Orientace na cil — Jedinec se vzdelava za ucelem dosahnuti konkrétniho
cile, jako je napriklad naucit se resit konkrétni rodinné problémy. Po
urceni potfeby nebo zijmu tito jedinci si vybiraji takovou instituci a
metodu, ktera jim napomiiZe k naplnéni cilti.

e Orientace na aktivitu — Udastnici se primarné vzdélavaji kviili samotné

aktivité, rozvijeni dovednosti neni pro né prioritou. Ke kurzim se
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napriklad prihlasuji, protoze se citi osaméle ¢i aby zachovali rodinnou
tradici.

Orientace na vzdéldavani — Tito lidé se vzdélavaji pro svou vlastni potiebu.
Lidé se vzdélavaji, protoze poznavaji a rozvijeji se a zaroven je to pro né

aktivitou neustalou a celozivotni (Cross, 1981, s. 82—83).

Ve stejné publikaci pak Patricia Cross na zakladé vyzkumu ucasti dospélych na

vzdélavani uvadi nékolik divodd, pro¢ dospéli vstupuji do oblasti dalsiho

vzdélavani (1981, s. 86):

Unik/stimulace — Gcéastnik se miize zapojovat do vzdélavani proto, aby
unikl nudé€ ¢i aby se dovzdélal v néjaké oblasti. Jedinec se miize taktéz
snazit ,o ziskdni prostoru nezatéZovaného kazdodennimi tlaky a
frustracemi.” (Benes, 2008, s. 84)

Profesni riist — jedinec se ucéastni vzdélavacich aktivit, aby mohl postoupit
v kariérnim zebticku a mél vétsi Sanci uplatnit se na trhu préce.
Spolecensky prospéch — tim se mysli ,,potfeba osvojit si védomosti, postoje
a dovednosti, které mohou byt vyuzity pri realizaci spoleéensky
prospésnych nebo obecnych cilt.” (Petikova, 2006, s. 21)

Socialni vztahy — vzdé€lavani tak probihd z diivodu navazani novych
kontaktii nebo rozsiteni kontaktti. Jedinec chece byt druhymi akceptovan,
chce si zlepSit postaveni, chce pochopit a vyresit své osobni problémy
(Benes, 2008, s. 83—84).

Vnéjsi o¢ekavani — ze strany partnera, zameéstnavatele ¢i personalisty se
oc¢ekava, 7e se bude vzdélavat. Udastnikovou motivaci miize byt i
doporuceni od poradenskych sluzeb (Benes, 2008, s. 83—84).

Kognitivni zajem — jedinec se vzdélava proto, ze chce poznavat a ziskavat

nové znalosti.

S touto typologii také pracuji napriklad Pettkova (2006, s. 21), Bednatikova

(2006, s. 18) a Benes (2008, s. 83—84). Benes vsak jesté pridava dtvod

participace na politickém, hlavné komundlnim Zivote. ,Hlavnim divodem je

zlepSeni svych schopnosti Géasti na komunélnich zalezZitostech.“ (Benes, 2008, s.

84)
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Naopak odlisny pristup Ize zaznamenat u autort Knowlese, Holtona a Swansona
(2016, s. 183—184), kteri rozpracovavaji typologii motivace ke vzdélavani do ¢tyr
motivli. Prvnim motivem je tispéch, kdy jedinec chce byt Gispésnym studentem;
dal$im motivem je viile, kdy jedinec si chce sam vybrat oblast, ve které se chce
vzdélavat; tretim motivem je hodnota, kdy se jedinec vzd€lava v oblasti, kterou
povazuje za hodnotnou a ¢tvrtym motivem je zazitek, kdy vzdélavani je pro né

prijemnou zalezitosti.

Co se tyde ucasti dospélych na vzdélavacich aktivitach v Ceské republice,
k dispozici je napiiklad Vijbérové Setieni pracovnich sil (VSPS). VSPS provadi
Cesky statisticky tiad (CSU) ve vSech okresech CR v priibéhu celého roku (CSU,
2024c, nestrankovano). Hlavnim cilem tohoto Setfeni ,je ziskavani pravidelnych
informaci o situaci na trhu prace, umoznujicich jeji analyzu z riiznych hledisek,
zejména ekonomickych, socidlnich a demografickych. (CSU, 2024c,

nestrankovano) Nize budou interpretovana data z 1. étvrtleti roku 2024.

V daném casovém obdobi se neformalniho vzdélavani tcastnilo celkem 11,4 %
osob, z nichz 8,9 % se ulastnilo z pracovnich dévodit (CSU, 2024c,
nestrankovano). Nejvétsi podil ucastniki byl ve vekové skupin€ 45-64 let,
zatimco nejmensi podil tvotily osoby ve véku 55—64 let. V této vékové kategorii je
témér dvojnasobny rozdil v Gcasti — ve véku 45—64 let se icastnilo 184 tisic osob,
zatimco ve véku 55—64 let to bylo 99 tisic osob (tamtéz). Zajimavé je, Ze pouze
osoby ve vékové kategorii 15—24 se vice ucastnily neformalniho vzdélavani
z osobnich divodi (89,6 tisic osob) nez z pracovnich (64,8 tisic osob). U jinych
vékovych kategorii pfevazovala motivace pracovni (CSU, 2024d, nestrankovano).
MuZi se navic ucastnili neformalniho vzdélavani z pracovnich dtivodu az ¢tyrikrat

vice nez z duvodu osobnich.

Dale jsou k dispozici data z vybérovych Setfeni Adult Education Survey (AES),
které probihaji v ¢lenskych statech EU. V Ceské republice je zajistuje Cesky
statisticky trad (CSU), a to kazdych Sest let. Prvni pravidelné Setieni probéhlo
vroce 2011, poté vroce 2016 a posledni vystupy se datuji z roku 2022 (CSU,
2024b, s. 5). V této praci nize budou interpretovana data z roku 2016 a z roku

2022,
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Data jsou sbirdna pomoci elektronického dotazniku (CAPI, CATI) nebo
papirového (PAPI) dotazniku. Respondenti zpravidla odpovidaji na otazky
zabyvajici se tim, zda se v poslednich dvanacti mésicich zacéastnili formalniho,
neformalni a informalniho vzdélavani. Pro tucely této prace budou nize
interpretovana data z casti dospélych a seniorti na neformélnim vzdélavani.
»~Neformalni vzdélavani zahrnuje organizované a institucionalizované vzdélavani

pod vedenim vzdélavaci autority (napt. odborného lektora).“ (CSU, 2024b, s. 8)

Vroce 2016 zahrnoval vybér 7780 domacnosti, pricemz udaje byly
nashromazdény od celkem 12 272 respondentti (CSU, 2018b, s. 6). Posledniho
vybérového Setfeni v roce 2022 se zicastnilo piiblizné 7000 bytt a celkem 10 223

respondentti ve véku 18—69 let.

Ucast na neformalnim vzdélavani u vSech vékovych kategorii v roce 2016 ¢inila
40 %, priemz v roce 2022 se snizila na 39, 7 % (CSU, 2018a, nestrankovano;
CSU, 2024a, nestrankovano). V roce 2022 se ze soukromych diivodi téastnilo
neformalniho vzdélavani 8 % osob, zatimco z pracovnich divodi to bylo 34, 5 %
(CSU, 2024a, nestrankovano). Z pracovnich diivodii nejéasté&j$i motivaci byl

pozadavek zaméstnavatele nebo povinna aéast ze zdkona (57 %). Dale také snaha
1épe vykonavat praci (51 %) a v (18 %) z vlastniho zajmu ziskat nové znalosti nebo

dovednosti (CSU, 20244, nestrankovano).

Nejvice se neforméalniho vzdélavani v roce 2016 Gcastnily osoby ve véku 35-44
let, a to v 50 % (CSU, 2018a, nestrankoviano). Tedy téméi kazdy druhy jedinec se
vzdélaval. V roce 2022 v kategorii 35—49 let ii¢ast mirné klesla, a to na 48,9 %.
Tato kategorie v§ak nadéle vykazovala nejvyssi ticast. Nutné je zminit, Ze pouze
v 7,8 % tcast na neformalnim vzdélavani byla ze soukromych nebo jinych divodi

(CSU, 2024a, nestrankovano).

V obdobi mezi lety 2016 a 2022 se Gcast osob starsich 60 let na neformalnim
vzdélavani mirné zvysila, coz naznacuje rostouci zajem této vékové skupiny o
pokracovani ve vzdélavani i po dosazeni dichodového véku. V roce 2016 ¢inila

Gdast 14,5 %, zatimco v roce 2022 se zvysila na 17,2 % (CSU, 2024a,
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nestrankovano). Tento vyrazny narust mize byt pric¢itan zejména wcasti
z pracovnich diivodi. V roce 2016 se osoby starSich 60 let Gcastnily z téchto
divodi v 8 %, zatimco v roce 2022 se pocet zvysil na necelych 14 %. Naopak acast
z osobnich diivodli zaznamenala pokles. Zatimco v roce 2016 ucast byla 6,4 %,
vroce 2022 se snizila 4,3 % (CSU, 2018a, nestrankovano). Prestoze by se dalo
ocekavat, ze osoby v tomto véku se jiz vzdélavaji z osobnich diivodi, vyse uvedena

data naznacuji opak.

Vyse zminéna data se zameéruji na vSechny vékové kategorie, a ne pouze na
seniorskou populaci. V oblasti motivace seniorti ke vzdélavani bylo provedeno
nékolik Setfeni. Nize budou predstaveny nékteré prace, jez se dotykaji tématu této
préce ¢i se primo zabyvaji motivaci seniorti ke vzdélavani na Virtualni Univerzité

tretiho véku.

Prvni studii je Motivation of seniors to learn at the Universitites of the Third Age,
ktera zkoumala motivaci starSich osob k celozivotnimu vzd€élavani na
univerzitich trettho véku, konkrétné na Univerzité Karlové (Novakova a
Lorenzova, 2020). Vyzkumnym vzorkem bylo 150 seniorti, ptri¢emz 101 tvorily
7eny a 49 muzi. Udaje byly nashromazdény na 1. a 2. lékaiské fakulté, na
Prirodovédecké fakulté a na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (tamtéz, s. 77).

Data byla sbirana od fijna roku 2019 do inora 2020.

Autorky dosly k zavéru, Ze ustfedni motivaci, proc¢ seniofi vstupuji do vzdélavani,
je ,touha udit se a poznavat, nasledovana potiebou aktivné travit sviij volny cas.*
(Novakova a Lorenzova, 2020, s. 80) Z celkového poctu 150 respondentti 68 zen
a 25 muzi uvedlo, Ze diivodem, pro¢ se prihlasili na Univerzitu tietiho véku, byla
touha udit se a poznavat. Ze chtéji aktivné travit ¢as, uvedlo 25 Zen a 16 muzd.
Navazovat kontakty bylo diilezité pro 8 Zzen a 8 muzi. Lze tedy zpozorovat,
rozhodujicim faktorem pro vstup do vzdélavani je rozvoj vnitini motivace, jez je
spojena s touhou udit se a ktera souvisi s pocity vnitiniho naplnéni (tamtéz, s. 78—

79).

Vramci této prace je dale zminéno empirické Setfeni, které se primo zabyva

motivaci seniort ke vzdélavani na Virtualni Univerzité tfetiho véku. Metodou
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Setieni byl dotaznik, ktery zkoumal hlavni motivy acastniki ke studiu na VU3V

v okrese Strakonice (Lavickova, 2019, s. 56).

Sbér dat probihal vbreznu 2019 formou papirovych dotazniki, které byly
rozdany respondentiim v Sesti konzultac¢nich strediscich v okrese Strakonic.
Dotaznik celkové vyplnilo 95 respondentti a respondentek (Lavickova, 2019, s.
58-59). V otazce ,,Proc¢ jste si vybral(a) prave kurzy na VU3V? (Lavickova,
tamtéz, s. 66), autorka uvedla n€kolik moznosti, ze kterych seniofi mohli vybirat
az dva hlavni divody, pricemz méli moznost doplnit vlastni odpovéd’, kterou ale
nikdo nevyuzil. Senioti se rozhodli pro studium na VU3V ze 40 % kviili nabidce
témat a poté z 18 % kviili dopravni dostupnosti. Seniofi byli také motivovani ke
studiu na VU3V doporucéenim ostatnich (17 %) a také jejich predeslou pozitivni
zkusSenosti (14 %). Naopak marginalnim ddvodem ke studiu bylo vyuziti

digitalnich technologii (9 %) a cena kurzu ve 4 % (Lavickova, 2019, s. 66).

Dalsi empirické Setfeni, které bylo zpracovano vramci diplomové prace, se
nazyva Edukace seniorit na univerzitach a virtudlnich univerzitach tretiho véku
v JihoCeském kraji. Hlavni vyzkumnou otazkou bylo: ,Jsou edukacni potieby
senioril na univerzitach a virtualnich univerzitach tretiho véku v Jihoceském kraji
uspokojovany?“ (Hronova, 2023, s. 3) Jedna z dil¢ich ot4zek se ptala na dtivody
vzdélavani. Data z této otazky budou nize interpretovana. Respondenti mohli
v této Casti zvolit nanejvys tfi odpovédi. Metodou Setfeni byl dotaznik, ktery

vyplnilo 74 respondentii z U3V a 182 respondentii z VU3V.

Nejcast€jsim diivodem vstupu do vzdélavani v obou formach bylo ziskani a
rozsSifeni znalosti. Tak bylo zaznamenéano 137 odpovédi z 183 na VU3V a 63

odpovédi ze 74 na U3V (tamtéz, s. 62).

Co se tyée U3V, druhym nejcastéjsim diivodem byla moznost smysluplné vyuzit
volny cas (33 odpovédi) a tretim diivodem socidlni kontakt (17 odpovédi). Na
VU3V byla druhym nejcastéjsim diivodem pro vstup do vzdélavani touha setkavat
se s lidmi (79 odpovédi) a tfetim diivodem bylo smysluplné vyuziti volného ¢asu

— tak bylo zaznamenano 24 odpovédi (Hronova, 2023, s. 62).
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Benes (2014, s. 84, s. 112) uvadi, ze pro seniory je ¢asto motivem touha po
socialnich kontaktech, moZnost si najit novy Zivotni smysl a novy zpiisob, jak
travit volny cas. To potvrzuji vySe uvedené studie. Napiiklad obé studie
zamérujici se na motivaci ke vzdélavani na univerzitach tretiho véku se shoduji
na nejcastéjSich divodech pro vstup do vzdélavani, a to touha ziskat nové
znalosti, nasledovana pottrebou aktivné travit volny cas. Oproti tomu seniori, ktefi
vstupuji do vzdélavani na VU3V, nejcastéji chtéji ziskat nové znalosti a
vyhledavaji socialni kontakty. DtleZitou roli hraji i dalsi faktory, jako je nabidka

témat, dopravni dostupnost i seniora predesla zkusenost.

Autorky Petikova a Cornanicova uvadéji, ze o spole¢nym motivem seniorti ve
vzdélavani je ,tendence po seberealizaci, Gsili o potvrzovani identity, o ziskani
kontroly nad svym Zivotem i nad prostfedim, ve kterém ziji.“ (Petikova a
Cornanicova, 2004, s. 68) To potvrzuje i studie vyse, kdy byla ti¢astniky moznost
»dokazat si, ze to zvladnu“ zaznamenana ve 38 odpovédich, zatimco u acastniku

U3V pouze v 7 odpovédich (Hronova, 2023, s. 63).

Kromé vyse vypsanych motivi ke vzdélavani se seniofi ke studiu ptihlasuji, aby
naplnili své davné prani, aby si zvysili sebevédomi a zlepsili i své socilni
postaveni (Schmidt, 1997, s. 45, Tomezyk, 2014, s. 68). Serdk mimo jiné uvadi, Ze
motivy seniortl jsou skutecné rtiznorodé. Mize to byt ,udrzeni psychické a
socialni aktivity, snizeni pocitu osamoceni, socialni integrace, udrzovani
sobéstacnosti, naplnéni osobnich z&jmu ¢i realizace toho, co ucastnik nestihl

v dobéch své ekonomické aktivity.“ (Serak, 2016, s. 11)
3.2 Bariéry ucasti senioru ve vzdélavani

V procesu vzdélavani se mohou kromé motivace vyskytnout bariéry, které mohou

seniorium branit v icasti na vzdélavacich aktivitach.

Nejznamejsi déleni bariér uvadi Patricia Crossova ve své publikaci nazvané Adult
as Learners: Increasing Participation and Facilitating Learning. V té na zakladé
vyzkumu Perceived Barriers to Learning (1981, s. 99) klasifikovala bariéry na

situacni, institucionalni a dispozi¢ni.
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e Situacni bariéry vyplyvaji ze Zivotni situace jedince v daném case.
Z vyzkumu vychéazi, ze nejvetsi bariérou pro dospélé jsou naklady spojené
se vzdélavanim a nedostatek casu. Podle Crossové (1981, s. 100) ,je
paradoxem, Ze lidem, ktefi maji ¢as na uceni, ¢asto chybi penize a lidem,
kteri penize maji, ¢asto chybi ¢as.”

e Institucionalni bariéry zahrnuji zptisoby a postupy, které odrazuji dospélé
se Ucastnit vzdélavacich aktivit. To zahrnuje nevyhovujici kurz a pripadné
i rozvrh, poplatky za studium (tamtéz, s.98). Crossova (tamtéz, s. 104) tyto
bariéry rozd€luje do péti oblasti:

= rozvrhové prekazky

= prekazky s umisténim kurzii nebo dopravou

= nedostatek zajimavych, praktickych nebo relevantnich nabidek
vzdélavacich kurzi

= proceduralni problémy a ¢asova naroc¢nost

= nedostatek informaci o vzdélavacich kurzech a organizacnich
nalezitostech

e Dispozic¢ni bariéry souviseji s postoji a vhiméni sebe sama jako ticastnika
vzdélavani. Seniofi se tak mohou naptiklad citit prilis stafi na to, aby se
vzdélavali. Dosp€li snizkym vzdélanim casto postradaji zajem o
vzdélavani anebo naopak nemaji divéru ve své schopnosti se ucit (Cross,

1981, s. 98).

Stouto typologii pracuje Serdk (2016, s. 17) a zabyva se napiiklad
institucionalnimi bariérami. Ty pojmenovava jako prostorové bariéry, mezi které
radi pristupnost staveb, dopravni pristupnost a organizaci prostoru (tamtéz, s.
18). Pii organizaci prostoru je dilezité, aby misto konani kurzu bylo dostupné
zhlediska dopravy a mozZznosti blizko zaparkovat; déale pozadavek na
bezbariérovost; vhodna intenzita osvétleni a zajisténi optimalni teploty

v mistnosti (Serak, 2016, s. 19).

Jani§ (2012, s. 39) rozliSuje bariéry mistni, ¢asové a finan¢ni. Bariéry casové a
finanéni maji podobnost svyse uvedenou Crossovou. Mistni bariéry ,jsou
zpusobeny nedostatkem vzdélavacich aktivit pro seniory v riiznych lokalitach.*

(Janis, 2012, s. 39) Co se tyce casovych bariér, kromé nedostatku ¢asu muze
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zaviset motivace seniora ke studiu i na ¢asu konani kurzu. Seniori uprednostnuji
kurzy konajici se vdopolednich hodinach. Pokud by se vzdélavaci aktivity
realizovaly v takovém case, kdy se musi vracet domi za tmy, pak se nemusi citit
bezpeéné (Jani§, 2012, s. 39; Serak, 2016, s. 21). O ¢asovych bariérach také hovoii
Serak (tamtéZ), ktery mimo to jes§té zminuje, Ze seniofi preferuji kurzy, jeZ jsou
kratkodobéjsiho razu. Roli totiz hraje jejich zdravotni stav, a to ze nékteri dnesni
senioli jsou vice aktivni a zaneprazdnéni a nemuseji mit tak tolik ¢asu na

vzdélavani.

Naopak dalsi rozd€leni bariér uvadi Pettkova (2006, s. 22), ktera rozliSuje bariéry

psychologické, andragogické a organizacni:

e Psychologické bariéry vznikaji z nedostatecné motivace ke vzdélavani,
¢asto ovlivnéné negativnimi zkusenostmi z predchoziho vzdélavani. Dalsi
zatézi mohou byt obavy jedince z toho, Ze se nebude schopen ucit — to byva
nasledkem netuspéchu vdétstvi a mladi. Seniori taktéz maji strach
z novych situaci, ve kterych by se méli ocitat a zaroven i z toho, ze by na né
vzdélavatelé i samotni ticastnici mohli nahliZet negativné.

e Mezi andragogické bariéry lze Ttadit posledni zkuSenost od
systematického vzdélavani, ,nedostatek predchozich védomosti, charakter
uciva, osobnost samotného lektora a mimo jiné typ absolvované skoly,
kvalita vyuky a zptisob hodnoceni a zkouseni.“ (Petrkova, 2006, s. 22)

e Organizacéni bariéry jsou ty bariéry, ve kterych jedinec ma nespravné
informace ¢i nedostatek informaci o moznostech vzdélavani, nemoznost
studovat znedostatku finanénich prostredkli spojend se vzdé€lavanim

(tamtéz).

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 81) se s touto typologii shoduji, a jesté k tomuto
déleni pridavaji bariéru situacni, ktera se shoduje s vySe uvedenou Crossovou.
Do té autorky radi nedostatek ¢asu napriklad z divodu, Ze se jedinec musi starat
o nemocného partnera. Dale hovori o prekazkach osobnich, rodinnych a
geografickych — jako je vzdalenost studia ¢i nemoznost se dopravit na vzdélavaci

akci (tamtéz).
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Bariérami ve vzdélavani dospélych se zabyval napriklad projekt BADED —
BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH. Na tomto projektu se podileli tii
partnerské organizace z Rakouska, Ceské republiky a Finska a byl realizovan od
srpna 2006 do cervence 2008 (Bartlova et al., 2008, s. 8—9). Cilem tohoto
projektu bylo zjistit prekazky a bariéry, které brani dospélym v socialné
znevyhodnénych oblastech téastnit se vzdélavacich aktivit. Pro tento projekt byla
vyuzita metoda polostrukturovaného rozhovoru a metoda zZivotniho pribéhu.
Mezi externi bariéry se napriklad radily: nedostatek financénich prostredki,
nedostatek ¢asu, omezena nabidka kurzi a neinformovanost o kurzech, Spatna
zkuSenost se vzdé€lavanim, Spatna lokalita. Mezi interni bariéry se pak radily:
nedostateéné viile se vzd€lavat, strach ze selhani, rodinné ¢i zdravotni problémy
(Bartlova et al., 2008, s. 17—20). Projekt dosel k zavéru, ze ,prekazky, jimz lidé
Celi, souviseji sjejich rodinnym zazemim, zaméstnanim, vzdélanim a
pochopitelné i s jejich psychickou kondici.“ (Bartlova et al., 2008, s. 32) Projekt
taktéz poskytl vycet riznych metod pro lektory a poradce, které mohou v praxi
vyuzit pri kontaktu s lidmi.

V Ceské republice je nyni pravdépodobné nejaktualnéjsi vizkum Adult Education
Suervy (AES) zroku 2016 a 2022, ktery je jiz zminén v kapitole o motivaci
seniori ke vzdélavani. Toto Setfeni se mimo jiné také zabyvalo diivody neadasti

ve vzdélavani.

Mezi nejcastéji uvadéné dtvody nedcasti na neformalnim vzdélavani bylo pro
vSechny vékové kategorie nepottreba se dale vzdélavat (81, 7 %). Nejvétsi podil byl
zaznamenan u osob ve véku 60-69 let (87, 7 %), nejmensi naopak u vékové
kategorie 25—34 let (73,6 %). V porovnani se Setfenim AES z roku 2016 se diivod
netcasti z nepotireby dale vzdélavat zvysil. U osob ve véku 65—-69 let byl tento
dtivod udan u 84 %. Naopak nejmensi podil nepotteby se vzdélavat byl u osob ve

véku 18—24 let, a to v 55 % (CSU, 2018, nestrankovano).

Dal$imi divody pro netcast na neformalnim vzdélavani byly v roce 2022 pro
osoby starsi 50 let zdravotni diivody nebo divody spojené s vékem. Pro osoby ve
veéku 25—34 dal$im divodem pro neucast byl nedostatek ¢asu nebo nevyhovujici

¢as, zatimco pro osoby ve véku 34—49 byly divodem rodinné povinnosti (CSU,

30



2024a, nestrankovano). Vysledky ze setfeni AES z roku 2016 ukazuji, Ze druhym
nejcast€jsim divodem pro netcast jsou pro osoby do 64 let osobni diivody, mezi
které se radi naptiklad nedostatek ¢asu. Pouze pro osoby ve véku 65—69 let to
byly zdravotni diivody spojené s vékem (CSU, 2024a, nestrankovano). To miize
byt dano tim, Ze Setfeni AES z roku 2022 se realizovalo po covidu, proto zdravotni
divody mohly byt jednim zhlavnich divodd neacasti na neformalnim

vzdélavani.

Pro zajimavost lze uvést, ze dalsi bariérou na neticasti na neformalnim vzdélavani
v roce 2016 byla pro osoby ve vé€ku 18—24 cena kurzu (11 %). Naopak osoby ve
véku 65-69 let tento ditvod uvedly pouze ve 2 % (CSU, 2018, nestrankovano).
Tento rozdil méze byt zptisoben tim, Ze mladsi osoby teprve vstupuji na trh prace,
a proto pro né finan¢ni naklady na vzdélavani mohou predstavovat vyznamnou

prekazku.

Bariérami ve vzdélavani seniort se zabyvalo dotaznikové Setieni Vzdélavdani
dospélych 2005 v knize U¢ime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélijch v Ceské
republice, konkrétné v kapitole Seniori a jejich vzdélavani, jejiz autorem je
Rabusic. Cilem bylo zjistit, ,jaké bariéry spojuji ¢esti starsi obyvatelé s tcasti na
neformalnim vzdélavani.“ (Rabusic, 2008, s. 282) Respondenti se u jedenacti

moznych divodi rozhodovali, zda s tvrzenim souhlasi ¢i nesouhlasi.

Vysledky ukazaly, Ze starsi dospély maji za to, Ze vzd€lavani jiz pro né nema smysl.
S timto tvrzenim souhlasilo 67 % respondentti, pricemz pro osoby ve véku 60—65
to bylo vétsi bariérou nez pro osoby ve véku 50—-59 let. Zde se da hovorit o bariére
psychické, ktera se objevuje hlavné u seniort. Dalsi bariérou byl nedostatek
finan¢nich prostredki, kterou zvolilo 51 % respondentii. Jinou bariérou byla
obava znezvladnuti kurzu (48 %), kde taktéz divodem pro netcast ve
vzdélavacich kurzech je vétsi pro starsi respondenty (60—-65 let) nez pro mladsi

respondenty ve véku 50—59 let (Rabusic, 2008, s. 282).

Z vyse uvedenych vyzkumi lze zpozorovat, Ze hlavnim divodem, proc¢ se dospéli
a seniofi nevzdélavaji, je nepotieba se nadale vzdélavat. Ze Setfeni AES roku

2022 lze vypozorovat, ze nepotieba dale vzd€lavat se je vyssi u muzi (86,6 %) nez
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u Zen, kde je to 76, 9 % (CSU, 2024a, nestrankovano). Méné ¢asu na vzdélavani
¢i nevyhovujici ¢as konani kurzii je naopak vyssi u zen (3,7 %) nez u muzu (3,1 %).
Miize to byt zapticinéno tim, Ze Zeny (6,5 %) nez muzi (1 %) maji vice rodinnych
povinnosti (CSU, 2024a, nestrankovano). Pro osoby starsi 50 let predstavuje
velkou bariéru zdravotni stav, zatimco u mladSich osob jsou to rodinné
povinnosti. Nedostatek ¢asu predstavuje pro osoby mladsi 54 let (cca 20 %) jednu
z nejvétsich prekazek pro tcast na neformalnim vzdélavani. Naopak pro osoby ve
vékové kategorii 65—69 let je tato bariéra marginalni, a to ve 3 % (CSU, 2018a,

nestrankovano).
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4 MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU V CESKE
REPUBLICE

V Ceské republice existuje mnoho moznosti, jak a kde se seniofi mohou vzdélavat.
Vétsina vzdélavacich kurzi je vSak uréena Siroké verejnosti a neni prizptisobena
vyhradné pro seniorskou populaci (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 89).
Instituciondlni  vzdélavani seniori zapocalo vroce 1978, kdy byl
v Ceskoslovensku zaloZen Klub aktivniho staii (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s.
17-18). Déle vroce 1983 byla zaloZena Ceskoslovenskym &ervenym kiizem
Akademie tretiho véku (tamtéz). Nejvyznamneéjsi instituci, ktera poskytuje
vzdélavani seniorfim a je nejvyznamnéjsi dodnes, je Univerzita tietiho véku (Solc,
Adamec a Krystof, 2011, s. 17—-18). Dalsimi institucemi, které poskytuji
vzdélavani seniortim, i kdyZz nejsou primarné pro tento ucel zfizeny, jsou

knihovny, kulturni domy a muzea.

Tato kapitola se zamétri na nékteré vybrané instituce ve vzd€lavani seniord,
kterymi se vétsina autorti zabyvé a témi jsou:

e univerzity tretiho véku

e akademie ttetiho véku

e Kluby seniorii (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 89; Miihlpachr, 2004, s.

139, Janis, 2012, s. 45).

4.1 Univerzity tiretiho véku
Nejznaméjsi instituci poskytujici vzdélavani senioriim jsou Univerzity tretiho
veku (U3V). Prvni U3V byla zaloZena v roce 1973 Pierrem Vellasem, a to na

Univerzité v Toulouse (Vellas, 2019, s. 19). Cilem bylo poskytnout vzdélavani

urcené vyhradné senioriim na ptdé univerzity.

Univerzita tfetiho véku v Toulouse ptivodné nabizela kurz gerontologie, kterého
se mohly zacastnit osoby zdkonem stanoveného diichodového véku. Pro Gcast
nebyla vyzadovana zadna kvalifikace ¢i zkousky, poplatky navic byly za
symbolickou ¢astku (Swindell a Thompson, 1995, 432). Vellas pak inicioval nové
kurzy (naptiklad gymnastiku a jazyky), které vedly k zaloZeni nové katedry
dalsiho vzdélavani na Fakulté socialnich véd Toulouské univerzity (Vellas, 2019,

S. 20).
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Myslenka U3V se zacala poté §irit i do ostatnich zemich, a tak doslo ke vzniku
Mezinarodni asociace univerzit tietiho véku (AIUTA). Cilem tohoto sdruZeni je
sjednotit univerzity tiretiho véku po celém svété. Do sdruzeni se mohou pridat
naptiklad i univerzity volného ¢asu, které by se mély hlasit ke stejnym cilim
(International association of universities of the third age, 2024, nestrankovano;

Vellas, 2019, s. 25).

U organizaci U3V existuji dva vyrazné odlisné pristupy k pojeti univerzit tiretiho
veéku:

e francouzsky model U3V

e britsky model U3V

Francouzsky i britsky model naptiklad definuji jinak termin ,univerzita tfetiho
veku“. Ve francouzském modelu termin oznacuje souvislost s vysokoskolskou
instituci, jako je univerzita, kde vzdélavani probiha. Oproti tomu podle britského
modelu nemusi mit U3V vazbu na vysoké skoly, tedy vzdélavani nemusi probihat

pouze na univerzitni pide (Vellas, Ahmad a Boer, 2015, s. 19).

Francouzsky model vznikl v roce 1968, kdy byla schvalena legislativa, ktera
uklada univerzitdm poskytovat komunitni vzdélavani. Jak jiz bylo zminéno, roku
1973 byl zah4jen prvni kurz gerontologie na univerzité v Toulouse. To nasledovalo
ke vzniku dal$ich univerzit tietiho véku v jinych zemich, jako je napiiklad Belgie,

Polsko, Svycarsko, Italie (Swindell a Thompson, 1995, s. 432).

Oproti tomu britsky model je zaloZen na mistnich iniciativach, mezi které se
radi nevladni organizace, sdruzeni a komunity (Vellas, Ahmad a Boer, 2015, s.10).
Vzdélavaci aktivity se navic mohou konat i ve vlastnich domovech acastniki U3V
(Vellas, 2018, s. 24). Britsky model je zalozen na presvédceni, ze Gcastnici i
vyucujici jsou si rovni a vSichni jsou ¢lenové U3V (Vellas, Ahmad a Boer, 2015, s.
11). Tento model se nejvice uchytil ve Velké Britanii, v Australii a na Novém

Zélandu (Swindell a Thompson, 1995, s. 432).

V Ceské republice prvni U3V byla zalozena v Olomouci v roce 1986 a o rok pozdéji

v Praze na Fakulté v§eobecného l1ékai'stvi (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 9O;
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Serak, 2009, s. 197). Vysoké skoly, které poskytuji vzdélavani seniortim, se navic
mohou pfidat do Asociace univerzity tfetiho véku CR, z.s. (dale jen AU3V). Ta
funguje od roku 1993 a v soucasné dobé ma pod sebou 47 univerzit. Hlavnim
cilem AU3V je ,zajistovani kvality vyuky U3V prostiednictvim kontroly
dodrZovani indikatori kvality, podpora diverzity a dostupnosti vzdélavani
seniorské populace formou U3V.“ (AU3V, 2024, nestrankovano) Asociace také
spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi AIUTA a EFOS (Evropské sdruzeni

starsich studentt na univerzitach).

Univerzity tetiho véku jsou regulovany zdkonem ¢islo 111/1998 Sb., o vysokyjch
skolach a o zméné a doplneni dalsich zakonii (zakon o vysokych skolach). Podle
tohoto zakona nejsou ucastnici kurzu studenty. Zaroven ,muze vysoka Skola
poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy -celozivotniho vzdélavani

orientované na vykon povolani nebo zajmové.“ (Cesko, 1998, § 60)

Podminkou pro aéast na U3V je dosazené stredoskolské vzd€lani s maturitou a
vyse, aviak pro nékteré kurzy neni maturita podminkou (Serak, 2009, s. 196).
Naptiklad na kurzy Déjiny univerzity a Cesky hrany film v obdobi normalizace
pod zastitou jednotlivych fakult a kateder je podminkou pro prijeti pouze
dtichodovy vék 60+ (CZV, 2024, nestrankovano).

suniverzity tfettho véku poskytuji nejnaro¢néjsi vzdélavani na vysokoskolské
trovni.“ (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 90) Kurzy zde zpravidla trvaji od
jednoho do Sesti semestrii (Serak, 20009, s. 196). Jeden kurz trva nejméné dvanact
hodin za pritomnosti vyucujiciho. Co se tyce financovani, U3V m4 vice zdroji,
mezi které spada i poplatek za kurz od téastnika kurzu (Spatenkova a Smékalova,
2015, S. 90—91). To vSak na provoz U3V nestaci. Ministerstvo skolstvi a mladeze
(MSMT) tak ma pripravena tzv. Pravidla pro poskytovdni prispévku a dotact

verrejnym vysokym skolam Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy pro
rok 2024. Vramci toho ma ustanoveni tykajici se ,financovani programii
celozivotniho vzdélavani seniorti prostiednictvim tzv. Univerzit tfetiho véku.”
(MSMT, 2024, s. 21) V¥$e prispévku na U3V je dana rtiznymi kritérii, kterou musi
dana U3V splnit. Mezi nékteré podminky se adi pocet posluchaci a pocty kurzt

v daném roce na konkrétni univerzité (tamtéz). Muze se stat, Ze na provoz U3V
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prispivaji samy univerzity. Nékteré aktivity mohou byt taktéz financovany
z fond@ Evropské unie ¢ ze sponzorskych darti (Adamec, Krystof a Solc, 2011, s.

19).

Zajem o studium na U3V nadale roste. Posledni data, ktera jsou pristupna
verejnosti, jsou ukazana v knize Sti'ibrné vyroc¢i asociace univerzit ticettho véku
Ceské republiky, jejimZ autorem je samotna Asociace univerzit tfetiho véku.
Evidované U3V kazdy rok do informac¢niho systému AU3V zaznamenéavaji data,
mezi které také spada i pocet ucastniki. Napiiklad v roce 2010 bylo prihlaseno
do studia necelych 40 000 posluchaéli, zatimco vroce 2018 jiz pocet presahl

60 000 (AU3V, 2021, s. 40).

4.2 Akademie tretiho véku

Akademie tretiho véku (A3V) jsou vzdélavaci instituce, které vétSinou figuruji
v mistech, kde neni dostate¢na nabidka ze stran vysokych $kol. Prvni Akademie
tietiho véku byla patrné poprvé zrealizovana v roce 1983 v Pierové (Serak, 2009,
s. 198). A3V byly predevsim vysledkem iniciativy mistnich gerontologickych
pracovist (tamtéz). Nyni se realizuji pod rtiznymi institucemi jako jsou napriklad
Cerveny kiiZ, stfedni skoly, muzea, kulturni domy a knihovny (Serak, 2009, s.

198; Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 94).

Vyhodou A3V je moznost prizplisobit vyuku prfimo zamérenou pro seniorskou
populaci a mimo jiné se vyznac¢uje mensi naroc¢nosti, nez je to kuptikladu u U3V
(Serdk, 20009, s. 298). Podle Haskovcové (2010, s. 136) hlavni rozdil mezi A3V a
U3V je ten, ,Ze zatimco akademie seniortim zpfijemiuje zivot a kultivuje volny
¢as, univerzity vybizeji ucéastniky k vysoké aktivité a osobni angazovanosti.®
Vyuka na A3V zahrnuje prednasky, seminafe a v omezeném case i diskuze. Po
ukonceni prednasek pak zpravidla nenasleduje samostudium (tamtéz). Mimo
vyuku se zde uskutecnuji exkurze, turistika a pohybové aktivity (tamtéz;

Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 94).

Dalsi vyhodou této instituce je, Ze tcastnikem A3V se miize stat kdokoliv — neni

tedy zapotrebi stredoskolské vzdélani s maturitou, a navic se zde ani nekonaji
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zadné zavérecné zkousky. Pro ziskani osvédceni tak pouze stac¢i dochazka

(Spatenkové a Smékalova, 2015, s. 94).

4.3 Kluby seniora

Kluby seniori, nebo jinak nazyvané kluby aktivnitho stari, kluby drive
narozenych, kluby diichodcii jsou oproti A3V méné formalnéjsiho razu (Serak,
2009, 199). Zde se jednd o ,dobrovolna seskupeni starSich obcéanti s cilem

spole¢ného traveni volného casu.“ (Bednarikova, 2006, s. 61)

Ucastniky jsou obvykle lidé podobného v&ku se stejnymi zijmy, kteii se
pravidelné setkavaji, travi spolu volny ¢as a maji mezi sebou trvalejsi vazby

(tamtéZ; Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 99).

Kluby seniorti slouZi vice pro rozvoj osobnich zajmi a naplnéni vlastnich potteb.
Seniofi tak jezdi na rtizné exkurze, poznavaci zajezdy, vychazky a kulturni akce.
Prednasky jsou zde taktéz uskutecnovany, ale spise formou jednorazovych akei
(Serak, 20009, s. 199). Ziizovateli klubu seniorti se mohou stat domovy déichodcd,

mistni sprava, podniky ¢&i Svaz diichodcti CR (tamtéz).
Vzdé€lavani seniorti také miize probihat v jinych institucich, jako jsou knihovny,

univerzity volného c¢asu, kulturni domy a stiediska, domy déti a mladeze

(Spatenkové a Smékalova, 2015, s. 99).
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5 VIRTUALNI UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Virtualni Univerzita tfetiho véku (VU3V) je jedna z forem Univerzity tretiho véku.
Za cil si klade ,umoZnit vSem seniorim vramci Ceské republiky zijmové
vysokoskolské studium U3V bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych $kol a
univerzit, vnichz probihd prezencni seniorské vzdélavani. V souladu se
vzdélavanim téz vytvorit prileZitost pro blizsi socialni kontakt seniort v danych
lokalitach.“ (Nehodova, 2018, s. 11) Prednasky jsou tak pro studujici na VU3V
zprostfedkovany skrze internet, jenz je dale uréen k procvicovani poznatki, ke

komunikace s lektorem, a i mezi samotnymi studujicimi (Solc, 2011, s. 112).

Systém vyuky na VU3V probiha tak, Ze se seniofi jednou za 14 dni sejdou v daném
konzultaénim stfedisku a spole¢né s ostatnimi posluchacéi sleduji predem
pripravenou a natocenou prednasku. Tyto prednasky mimo vyklad lektora
obsahuji ,,obrazky, grafy a poéitacové animace.“ (Nehodov4, 2018, s. 11) Po kazdé
zhlédnuté videoprednasce nasleduje spole¢né vypracovani testu a diskuze, béhem
kterych mohou seniofi sdélovat své zkusenosti a mimo jiné se doptat na otazky,
jezje zajimaji a dotykaji se tématu kurzu. Seniofi také na zac¢atku studia dostanou
prihlasovaci tdaje na portdl MOODLE, kde mohou ,prohlizet si jednotlivé
kapitoly prednasky, probirat testy, cist doprovodné texty a komunikovat
s lektorem.“ (Solc, 2011, s. 114) Po ukonéeni kurzu pak posluchaé ziska pamétni
list. V pripadé, Ze ziska Sest pamétnich listd, je nasledné pozvan na promoci a

obdrzi Osvédéeni o absulutoriu (VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano).

5.1 Historie VU3V

Myslenka VU3V byla poprvé projedndna v roce 1997 skupinou vedoucich U3V
z Australie, Nového Zélandu a Spojeného kralovstvi. O rok pozde€ji, v ramci oslav
Mezinarodniho roku seniort, australska vlada poskytla finan¢ni prostredky pro
rozvoj U3A Online. Tuto stranku spravuje tym dobrovolniki, kde nabizeji pfes 40
tematickych kurzii e-learningového charakteru (Swindell, 2002, s. 418—419; Solc,

2011, S. 112).

Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen PEF

CZU) jiz od roku 1996 provozuje U3V, pri¢emz dosli k zavériim, Ze seniofi maji
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zajem o studium, avsak ze zdravotnich dtivodi nebo ze vzdalenosti od univerzit
se nemohou dcastnit prezencni vyuky (Nehodova, 2018, s. 12). V roce 2006 tak
zacala priprava virtualni formy U3V. Vroce 2008 byl natocen pilotni kurz
Astronomie ve spolupraci s Martinem Solcem, lektorem Matematicko—fyzikalni
fakulty Univerzity Karlovy (Nehodov4, 2018, s. 12; Solc, 2011, s. 112). Aby pilotni
kurz mohl byt spustén, bylo zapotiebi oslovit organizatory riznych
volnocéasovych aktivit uréenych pro seniory. V roce 2008 byl tak spustén pilotni
kurz vpéti stiediscich: v Klatovech (Uhlava, o. p. s.,), v Miro$ové (Domov
Harmonie), v Praze 5 — Zbraslavi (Klub aktivniho stari), v Praze 6 — Suchdole (pfti
U3V PEF CZU) a v Praze 9 — Tréji (pti U3V Matematickofyzikalni UK), pfi¢emz
do vyuky VU3V bylo zapsano 201 posluchaéti (Nehodova, 2018, s. 12).

Béhem prvnich ¢étyr let fungovani VU3V se realizatori potykali s omezenym
zajmem seniorli o tuto formu vzdé€lavani, kterd zahrnovala samostudium a
néasledné vypliiovani testii. Tento problém byl taktéz spojen s nizkou poéitacovou
gramotnosti. Z tohoto divodu byl ve strediscich pritomen tutor, ktery seniorim
pomaéhal s problémy ¢i pripadné usporadal prezenc¢ni pocitacové kurzy. V jinych
pripadech pak pomahali piibuzni (Nehodova, 2018, s. 13). Od roku 2014 se VU3V
stava stale znaméjsi instituci, a do jeji organizace se zapojuje stéle vice obci nebo

i samotni seniofi, ktefi chté€ji mit studium blizko svého bydlisté (tamtéz, s. 15).

5.2 Vzdélavaci konzultac¢ni stirediska

Vzdélavaci ,konzultaéni strediska jsou vyukova mista Virtualni U3V, v nichz za
ucasti tutorti probih4 pravidelna spolecna vyuka.“ (Nehodova, 2018, s. 15)
Zrizovateli konzultac¢nich stfedisek jsou zpravidla zastupci organizaci, kteri chtéji
ve svych lokalitdich mit vzdélavani pro seniory. Pokud ma organizace zajem o
konani VU3V, miZe se registrovat kdykoliv béhem roku a zacit s vyukou od
nadchazejiciho semestru (tamtéz). Mezi vzdélavaci konzultaéni strediska se
napriklad radi vysoké Skoly ¢i jejich pobocky, skolici, kulturni a informacni
stiediska a knihovny (Solc, 2011, s. 112). Nejéast&j$imi ziizovateli jsou knihovny
(44 %). Diivodem mibze byt skuteénost, ze v Ceské republice je rozsahla
knihovnicka sit zahrnujici n€kolik tisic knihoven, které mohou poskytnout zazemi
a technické vybaveni pro realizaci VU3V. Seniofi mohou za vzdélavanim dochéazet
i na urady (22 %), pokud neni mozné vyuku zorganizovat na jiném misté. Vyuka
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se miize také konat ve vzdélavacich organizacich (16 %) nebo ve 12 % i ve Skolach

(Nehodova, 2018, s. 17—-18, 107).

Zrizovatel strediska musi kromé prostoru zajistit také technické vybaveni pro
realizaci vyuky. Déle je nutné, aby byla seniortim k dispozici ucebna s pocitaci a
pristupem k internetu, kde si mohou prohlizet zaznamy prednasek, vyhledavat
informace, procvi¢ovat otazky v testech a piipadné si &ist a tisknout texty (Solc,
2011, s. 113). Dalsim tkolem zfizovatele je jmenovat tutora, ktery ma za kol
propagovat VU3V vdaném regionu. Tutor béhem vyuky navozuje prijemné
prostredi a zajistuje primy kontakt s posluchaci. Krome toho je jeho cilem zajistit
bezproblémovy priibéh vyuky po organizacni, technické a administrativni strance
(Nehodova, 2018, s. 16). Nového tutora vzdy pred zacatkem vyuky v novém

vzdélavacim konzulta¢nim stiedisku proskoli bezplatné pracovnice Centra VU3V.

V Ceské republice je v roce 2024 aktualné zaregistrovano 401 stfedisek. Nejvétsi
pocet se nachazi ve Stredoceském kraji, kde je 51 konzultacénich stredisek.
Nejméné je jich naopak v Praze, kde je jich pouze 9. Jedna se spiSe o okrajové
¢asti hlavniho mésta, jako jsou naptiklad Lettiany, Stodilky, Dablice a Suchdol.
V centru tak seniofi spiSe vyuzivaji jiné moznosti vzdélavani. V Jihoéeském kraji
je 39 konzultaénich stredisek, pricemz v okrese Tabor je 6 vyukovych mist. Do
tohoto okresu patii i mésto Veseli nad Luznici, v némz bylo empirické Setfeni

zrealizovano (VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano).

5.3 Nabidka virtualnich kurzu

VU3V PEF CZU aktualné nabizi 45 virtualnich kurzg, ze kterych si mohou seniofi
vybirat (VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano). Témata kurzi Ize rozdélit do
nékolika oblasti (Lavickova, 2019, s. 53—54):

Astronomie Bylinkafstvi D¢jiny Finance
Historie Houbafrstvi Hudebni néstroje Lesnictvi
Medicina NéboZenstvi Odévni kultura Potraviny
Uméni Chovatelstvi

Vedouci strediska vybira jeden semestralni kurz z nabidky zvetejnéné na portalu

www.e-senior.cz na zakladé zajmu posluchac¢i. Postupné posluchaci dostavaji
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pristup k portalu, kde pozd€ji maji moznost vidét zaznamy z prednasek a mimo
jiné i testy. Kazda predem natocena prednaska trva v rozmezi 45—-60 minut a

celkové béhem konani kurzu posluchaé zhlédne 6 video piednasek (Solc, 2011, s.

113).

Ve mésté Veseli nad Luznici se v roce 2024 konal prvni VU3V, kde byl vybran
kurz Ceské déjiny a jejich souvislosti. Kurz je ,koncipovan jako zamysleni nad
zakladnimi problémy céeského d€jinného vyvoje a nikoli jako jeho faktograficky
prehled.“ (VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano)

5.4 Uéastnici VU3V

Ke studiu na VU3V se mohou ptihlasit obéané Ceské republiky nebo Slovenska.
Zaroven to musi byt osoby, které pobiraji starobni diichod nebo invalidni diichod
(VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano). Po zapoceti studia jsou pak posluchadi

evidovani v centralni databazi CZU v Praze.

V pripadé zajmu o studium na VU3V zajemce kontaktuje jakékoliv konzultaéni
stredisko (KS), které si miize vybrat v seznamu KS. Po zkontaktovani pak vyplni
prihlasku ke studiu, kterou mu dé tutor v prislusSném KS. Tam soucasné uhradi
studijni poplatek, ktery zpravidla ¢ini 400 K¢ za semestr (VU3V PEF CZU, 2024,

nestrankovano).

Co se tyée priibéhu studia, tak se pocitd s minimalni 80 % prezenéni ucasti,
s vypracovanim testu po kazdé zhlédnuté videoprednédsSce a s vypracovanim
zavérecného testu. Mezi jednotlivymi pfednaskami Gcastnik studuje individualné
dle svého uvazeni. Studovat budto mtize opakovanim videopifednasky, nebo
¢tenim tisténé formy po staZeni studijnitho textu (VU3V PEF CZU, 2024,
nestrankovano). Po ukonceni semestru muze ucastnik dobrovolné vypracovat
esej na dané téma kurzu. Béhem studia mohou seniofti kdykoliv studium prerusit,
at uz je to ze zdravotnich ¢i rodinnych divodi. V pripadé, Ze se chtéji ke studiu
navratit, mohou tak ucinit prihlaSenim se pred kterykoliv nadslednym semestrem.
Jedinec se muze v daném KS tcastnit az dvou kurzii soucasné, ale mize studovat

pouze v jednom KS. V pripadé, Ze chce prrestoupit do jiného KS, je to mozné pouze
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v pripadé€ zmény bydlisté ¢i pokud dojde ke zrizeni nového KS v blizkosti bydlisté
(VU3V PEF CZU, 2024, nestrankovano).

Virtualni Univerzita tfettho véku je tak jedna z moZnosti vzdélavani, kam se
seniofi mohou prihlasit a ktera jim umoznuje vysokoskolské studium bez ohledu

na to, v jakém regionu ziji.
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6 EMPIRICKE SETRENI: MOTIVACE SENIORU KE
VZDELAVANI NA VIRTUALNI _UNIVERZITE
TRETIHO VEKU VE VESELI NAD LUZNICI

Zkouméani motivace seniorti a jejich tcasti na vzdélavani je predmétem zajmu
mnoha autorti a vyzkumnych praci. Toto téma je podrobné zpracovano v kapitole
3. Motivace seniorit ke vzdélavani. Dale kapitola 5. Virtualni Univerzita tretiho
veéku popisuje prostredi, ve kterém se seniofi mohou vzdélavat a které je

predmétem tohoto empirického Setreni.

6.1 Metodika empirického setireni

Pro empirickou c¢ast této prace bylo vyuzito kvalitativni Setieni. Kvalitativni
vyzkum miize byt podle Dismana (2000, s. 285) definovan jako ,nenumerické
Setfeni a interpretace socilni reality. (Svari¢ek a Sed'ova, 2007, s. 17) uvadi, Ze
sZamérem vyzkumnika je za pomoci celé fady postupti a metod rozkryt a
reprezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji a vytvéareji socialni realitu.“ (Svaricek

a Sedova, 2007, s. 17)

Vyzkumnik zpravidla pracuje s mensim poctem jedinct. Diky tomu tak ,ziskava
podrobny popis a vhled pii zkoumani jedince, skupiny, udalosti, fenoménu.“
(Hendl, 2023, s. 50) Cilem je pfinést o daném jevu co nejvétsi mnozstvi informaci,
v maximalni mozné mite (Svaii¢ek a Sedova, 2007, s. 24). Miovsky (2006, s. 17)
spattuje v kvalitativnim pristupu jeho jedinecnost a neopakovatelnost. Naopak
nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je nemoznost vysledky zobecnit na celou
populaci (Hendl, 2023, s. 50). Vysledky zaroven mohou byt snadno ovlivnitelné

samym vyzkumnikem a jeho preferencemi (tamtéz).
6.1.1 Cil a vyzkumné otazky empirického Setireni

Cilem empirického Setieni je identifikovat motivaci seniori ke vzdélavani na
Virtuélni Univerzité tfetiho vé€ku ve Veseli nad Luznici. Od ledna do dubna se zde
uskutecnil prvni semestr Virtualni Univerzity tetiho véku, konkrétné kurz zvany
Ceské déjiny a jejich souvislosti I. Za timto ucelem byla stanovena hlavni

vyzkumna otazka:
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e Jaka je motivace seniori ke studiu na Virtualni Univerzité tfetiho véku ve

Veseli nad Luznici?

Aby bylo mozné odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku, byly formulovany dveé

dil¢i vyzkumné otazky:

e M4 vzdélavani mozny dopad na socialni vazby u uéastnikt Virtualni

Univerzity tretiho véku v ramci i mimo konéni kurzu?

e Pokud by vdaném mésté byla jina moznost vzdélavacich aktivit, vybrali by

si ucastnici VU3V i tak mozZnost studovat v této instituci?

Vétsina dosavadnich vyzkumi a Setieni ukazuje, Ze motivaci seniori se vzdelavat
na U3V nebo VU3V je touha ziskat nové znalosti, dile potieba socidlniho
kontaktu a potfeba vyplnéni volného casu (Lavickova, 2019, s. 74; Hronova,
2023, s. 63; Novakova a Lorenzova, 2020, s. 80). Zasadni je pro tuto praci
empirické Setfeni Edukace seniorit na univerzitach a virtudlnich univerzitach
tettho véku v Jihodeském kraji (Hronova, 2023). Setfeni se soustfeduje na
Jihocesky kraj, kde se nachazi i mésto Veseli nad Luznici, a rovnéz se zamétuje
na Virtualni Univerzitu tfetiho véku. Vysledky ukazaly, Ze nejc¢astéjsim diivodem
pro vstup do vzd€lavani na VU3V byla touha ziskat nové poznatky. Hlavni
vyzkumna otazka tak ztéchto vysledkti vychazi a navazuje na tvrzeni, zZe
nejcasté€jsi motivaci seniori se vzdélavat na VU3V je prohloubeni ¢i ziskani

novych poznatkd.

Empirické Setfeni provedené Hronovou ukézalo, Ze druhou nejcéastéjsi motivaci
ke vzdélavani seniorti byl socialni kontakt. Na rozdil od toho, studie Novakové a
Lorenzové Motivation of seniors to learn at the Universities of the Third Age
zjistila, Ze socialni kontakt nebyl pro udéastniky tak vyznamnym faktorem
(Novakova a Lorenzova, 2020, s. 80). Prvni vyzkumna podotazka se proto
zaméfuje na zkoumani socialnich vazeb Gcéastnikii na VU3V a na to, zda ma
vzdélavani mozny dopad na jejich socidlni vazby. Druha vyzkumnéa podotazka se
zaméruje na to, zda by se senioti ve Veseli nad Luznici rozhodli pro studium na
VU3V, kdyby meéli k dispozici jiné moznosti vzdélavani. Tento aspekt nebyl
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v uvedenych studiich zkouméan, a proto jej lze spojit pouze s teoretickymi
vychodisky.

6.1.2 Metoda empirického setireni

Na zakladé vySe uvedeného bylo empirické Setfeni realizovano metodou
polostrukturovaného rozhovoru s Géastniky Virtualni Univerzity tfetiho véku ve
Veseli nad Luznici. V polostrukturovaném rozhovoru se utvari urcity okruh
otazek, které je poté mozné podle potieby upravovat a nasledné se i doptavat,

pokud je to potreba (Miovsky, 2006, s. 159—60).

6.1.3 Vyzkumny soubor a pribéh sbéru dat

Na Virtualni Univerzité tfetiho véku ve Veseli nad Luznici se k prvnimu semestru
zapsalo celkem 17 posluchacii, z nichZ pouze jeden byl muz. Jiz tento jev odpovida
Setfeni AES zroku 2022, které uvadi, ze ve vékové kategorii 60—69 let se
neformalniho vzdélavani ze soukromych dtvodu ucastnilo 10,1 % Zen a 5,9 %
muzi. Ztoho vyplyva, Ze se Zeny do neforméalniho vzdélavani ze soukromych
dtivoddi zapojuji ¢ast&ji nez muzi (CSU, 2024a, nestrankovano). Rovnéz podle
vyzkumu Pettkové na U3V studuje 70 % Zen a nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby
ve véku 60—70 let (Serak, 2009, s. 197). Také Nehodova (2018, s. 22) uvadi, Ze na
VU3V nejcast€ji vstupuji seniofi ve véku 65-69 let. Nicméné, vtomto
vyzkumném souboru je vékové zastoupeni odlis§né, protoze pouze dvéma z deviti

informanti je méné nez 70 let.

Informanti neboli tcastnici prvniho semestru Virtualni Univerzity tretiho véku
ve Veseli nad Luznici byli osloveni prostrednictvim tutorky na zacatku jedné
vyucovaci hodiny na kurzu Ceské déjiny a jejich souvislosti l. Tutorka je sestrou
autorky této prace, diky niZ bylo mozné informanty zkontaktovat. Uéastnikiim
kurzu byl na zacatku predstaven cil bakalarské prace a cil empirického Setteni.
S ucasti souhlasili vSichni Gcastnici, nicméné se poté podarilo zkontaktovat 9
informantd. Informanti byli zkontaktovani prostrednictvim e-mailu nebo
telefonniho cisla, které poskytli tutorce. Informanti poté byli osloveni na konci

kvétna roku 2024 a vSech 9 rozhovort probéhlo na zacatku c¢ervna. Rozhovory
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probihaly predevsim v kavarn€, pouze jeden rozhovor se uskutecnil u

informantky doma.

Na zacatku rozhovoru byl nejprve podepsan informovany souhlas s Gcasti ve
vyzkumu a se zpracovanim osobnich udaji (viz Priloha 9.1) sdanym

informantem.

Rovnéz byl ziskan souhlas snahravanim rozhovoru pro tucely analyzy dat.
Informantim bylo také sdéleno, Ze pokud nechtéji, nemusi odpovidat na
jakoukoliv otazku. Dale se rozhovor skladal ze ¢tyr ¢asti (viz Priloha 9.2). Prvni
¢asti byl L. Uvod do rozhovoru, kde byl predstaven cil bakalafské prace a cil
empirického Setfeni. Déle rozhovor pokracoval Demografickymi informacemi.
Treti ¢ast se zamérovala na informantovu piedeslou zkusenost se vzdélavanim a
poté na samotnou motivaci ke vzdélavani. Rozhovor se také zaméril na
spokojenost s vyukou a na socialni vazby s ostatnimi téastniky kurzu. Ctvrtou
casti byl pak Zdver rozhovoru, kde autorka shrnula a pripadné si ujasnila
odpovédi a poté podé€kovala informantovi za jeho Gcast ve vyzkumu. Dale i sami

informanti byli vyzvani, zda by chtéli jesté néco k tématu doplnit.

Rozhovory byly provedeny s osmi Zenami a jednim muZem navstévujici prvni
kurz konany v letnim semestru letosniho akademického roku 2024. Nejkratsi
rozhovor trval 20 minut a nejdelsi 45 minut. Délka rozhovoru zavisela na
informantovi a jeho vyreénosti. VSichni informanti budou nize kratce

predstaveni.

e Informantka A bydli v blizkosti Veseli nad Luznici, je ji 72 let a nejvyssi
dosaZené vzd€lani je stredoskolské s maturitou.

e Informantka B bydli ve Veseli nad Luznici, je ji 74 let a nejvyssi dosazené
vzdélani je vysokoskolské.

e Informantka C bydli v blizkosti Veseli nad Luznici, je ji 80 let a nejvyssi
dosazené vzdélavani je stiredoskolské s maturitou.

e Informant D bydli v blizkosti Veseli nad Luznici, je mu 72 let a nejvyssi

dosazené vzdélani je vysokoskolské.
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e Informantka E bydli v blizkosti Veseli nad Luznici, je ji 71 let a nejvyssi
dosazené vzdélani je vysokoskolské.

e Informantka F bydli ve Veseli nad Luznici, je ji 70 let a nejvyssi vzdélani je
vysokoskolské.

e Informantka G bydli ve Veseli nad LuZnici, je ji 68 a nejvyssSi dosazené
vzdélani je stredoskolské s maturitou.

e Informantka H bydli ve Veseli nad Luznici, je ji 74 let a nejvyssi dosazené
vzdeélani je vysokoskolské.

e Informantka CH bydli ve Veseli nad Luznici, je ji 65 let a nejvyssi dosazené

vzdélani je vysokoskolské.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vice jak polovina informantt bydli ve Veseli nad
LuZnici. ZdGvodu zachovani anonymity informantti se autorka rozhodla

neuvadét bydlisté informanta, ktery nebydli ve Veseli nad LuZnici.

6.2 Interpretace ziskanych dat

Po realizaci vSech rozhovort byly rozhovory piehrany a prevedeny do textové
podoby. Nahravky po piepisu byly smazany. Data byla nasledné analyzovana
pomoci tematické analyzy, ktera probihala v nékolika fazich. Prvnim krokem bylo
dtikladné seznameni se s daty, coz zahrnovalo opakované ¢teni prepisii. Dale byly
k jednotlivym jeviim, situacim a podobnostem ptirazeny kody. Dal$im krokem
bylo seskupovani kodta do témat na zakladé jejich podobnosti anebo souvislosti.
Nasledné doslo k prezkouméani témat a jejich revizi, pokud to bylo nutné. Diky
tematické analyze zrozhovort vyplynuly 4 oblasti, které budou nize blize

zpracovany.

6.2.1 Predchazejici zkusenost se vzdélavanim v seniorském véku a
zpusob informovani se o vzniku VU3V

Prvni téma souvisejici s motivaci ke vzdélavani na VU3V je predchazejici
zkuSenost se vzdélavanim v seniorském véku a zpiisob informovani se o vzniku
VU3V.

Informantky (G, H) maji jako jediné zkuSenost se vzdélavanim na univerzité

tietiho véku, a také na VU3V v Ceskych Budé&jovicich. Informantka H uvedla, Ze
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prvné zacala chodit na Filozofickou fakultu na Jihoceské univerzité na prednasky
k profesoru Hilskému, kde dle jejich slov: ,,My jsme chodili jeden a piil semestru
a vlastné jsme tam chodili se studenty a na pirednasky, kde jsme nedélali zadné
zkousky a dostali jsme certifikat.“ Poté informantka spole¢né s informantkou G
chodi na U3V na teologickou fakultu Jihoceské univerzity k panu profesoru
Weissovi. Informantky (G, H) navic uvedly, Ze dojizdéni na U3V do Ceskych
Bud€jovic pro né nikdy nebyl problém, protoze informantka G drive bydlela
v Praze a informantka H vidy do prace dojizdéla. Naopak informantka F
zkuSenost se vzdélavanim v seniorském véku nema. Jak tika: ,Ja jsem o
vzdelavani vzdycky méla zajem, ale tady nikdy nic nebylo a dojizdet se mi nikam
nechtélo. Informantka E také zkuSenost vzdélavanim nemi, do Ceskych
Budé€jovic jezdit nechtéla a navic, jak uvadi: ,,My bydlime na vsi a tam jsme si
odvykli néjakému velkému spole¢enskému kontaktu. “ VysSe sdélené vypovédi
naznacuji, ze ochota dojizdét za vzdélavanim muze byt klicovym faktorem

ovliviiuji Géast seniorti na vzdélavacich aktivitach.

Kromé prvniho semestru VU3V ve Veseli nad LuZnici také funguje klub seniorti.
Vramci néj informantky (A, B, C) dle informantky A: ,Chodime na riizny
prochazky, divadla, vylety, prednasky ohledné lékarstui, Fidic¢ského pritkazu a
pocitac¢it.“ Do klubu seniorti taktéz dochazi informantka H, avSak ta to jako
predeslou zkusSenost v prvé radé neuvedla. Informant D uved]l, Ze v seniorském
véku zadnou zkuSenost se vzdélavanim nemda. Po néasledném doptavani si
vzpomnél, ze par dni pred uskuteénénim rozhovoru se acastnil prednasky tykajici
se pravidel silniéniho provozu. Z vyse zminéného lze konstatovat, Ze seniofi
mohou mit zkuSenost se vzdélavanim ve vysSsim véku, avSak nékteré aktivity

nemusi vnimat pfimo jako vzdélavaci.

V navaznosti na predeslou zkusenost se také rozhovor zaméril na to, odkud se
dozvédéli o studiu VU3V. Informantky (A, B, C, F, G, H) se dozvédély o studiu
prostrednictvim Veselska, coz je mési¢ni zpravodaj poskytujici informace o déni
ve meésté a jeho okoli. Tento zpravodaj hraje ve Veseli nad Luznici klicovou roli
jako hlavni zdroj informaci. Lze tedy predpokladat, ze pokud by informace o
VU3V nebyla vtomto zpravodaji uvedena, pocet tcastnikii by nedosahoval

takového poctu.
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Informantky (A, B, C, H) se mimo jiné o studiu jesté dozvédeély z klubu seniord,
ktery ve mésté funguje a jejiz vedouci je informantka CH. Pravé ta se rozhodla
VU3V ve Veseli nad Luznici zrealizovat. Jak fika: ,,O této moznosti jsem se
dozveédeéla v taborské knihouvné, ale tutorky mé lehce zrazovaly, Ze to neni tak
jednoduché. Pak jsme jednou na kolech vyrazili s partou ze cviceni do Lomnice
nad Luznici a ve stanku se zmrzlinou jsem objevila naborovy plakat s informacit,
ze mistni knthovna bude otvirat VU3V. Nafotila jsem a tekla si, kdyz to jde v
Lomnici, pro¢ ne ve Veseli. Nastudovala jsem si informace, kontaktovala
zodpovédnou pracovnici fakulty a vyrazila jsem za vedouct kulturniho domu.”
Informantka E se o studiu na VU3V dozvédéla od CH, protoZe jsou dlouholeté
pritelkyné a kolegyné z prace. Informant D je manzel informantky E, a tak se
rozhodl na jeji popud ke studiu prihlasit. Lze tak fici, Ze vyznamna vétSina
informanti se prihlasila ke studiu na zaklad€ vlastni motivace. Vice nez polovina

informanti se o moznosti vzdélavani na VU3V dozvédéla z Veselska a nékteré

informantky navic i z klubu seniort.

6.2.2 Motivace informantu ke studiu na VU3V

Jako dalsi téma, na které se rozhovor zaméril, byla motivace informantt ke studiu
na VU3V.

Z vypovédi informantt nejcastéjsi udavanou motivaci ke studiu na VU3V bylo u
(A, B,C, D, F, G, H) ziskavani novych poznatkii. Napriklad informantka C uvedla:
»~Abychom nase vzdelani rozsirovali.“ Dale informant D uvedl: ,,Dozvédét se néco
tiplné nového, ¢im se clovék nezabyval v zivote.“ Dale také ziskavani novych
poznatkli souviselo s tématem kurzu. Napfiklad informantky (G, H) nemély
v mladi moznost studovat historii, a proto se k tomuto oboru vraceji v seniorském
véku. Naopak informantka E uvedla, Ze téma kurzu nebylo motivaci, protoze
dé€jepis neméla rada z duvodu ,,profesora, ktery nam to totalné znechutil, déjepis

(13

jako takovy.“ Je zfejmé, Ze seniori tvori vyrazné heterogenni skupinu, jak je

uvedeno v podkapitole 2.2 Specifika vzdélavani senioril.

Dalsi udavanou motivaci ke studiu na VU3V byla potteba byt aktivni. To uvedli
informanti (A, B, D, E, CH). Vramci toho informantka B uvedla: ,Abychom
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nezakrnéli.“ Nebo informantka CH ,nezblbnout v diichodu®, a informantka E
,aby mi hlava neprestala pracovat*.

Benes (2014, s. 84) uvadi, ze pro seniory je ¢asto motivaci smysluplné vyuziti
volného ¢asu. Autorka této studie se domnivala, Ze tomu tak bude. Informantka
E napriiklad uvedla: ,,Ono se zdd, ze my diichodci mame spoustu c¢asu, jo, ale
vstavate pozde, chodite spat pozde.“ Informantka H je ve svém veéku velmi
aktivni — s pritelkynémi v Praze maji ¢tenarsky klub, se svym manzelem a prateli
organizuje rizné vylety po Ceské republice. Informantka C uvedla, Ze stale
pracuje v mistnim obchodé, kde prodava potraviny a také porada akce pro déti.
Vétsina informanti navic zminila, Ze s pfichodem jara se vénuji zahradkareni, coz

jim zanech&va méné casu na vzdélavani.

Kromé vyse zminéného se rozhovor zaméril na pocitovany prinos ze vzdélavani.
Informantka F uvedla, Ze ,jednak jsem si néco ozivila, co jsem kdysi védéla na
gymnaziu a jednak jsem se tam zase dozvédeéla par takovych jinych véci a libilo
se mi to tam prosté, Ze jsem taky trochu musela premyslet, kdyz jsme délali
zavérecény testy, musela jsem si trosku pamatovat to, co jsem tam slysSela, ze mi
to jenom neproslo hlavou®. Podobny p¥inos uvedla informantka A: ,Ze jsem si
hodné pamatovala ze skoly, ucili jsme se uplné jiny véci a jak jsem vam rikala,
Jja mam rada déjiny, mé to skutec¢ne nabilo.”

A informantka E ocenila ,,Ze jsem se néco nového dozvédéla, tam to bylo hrozné
zajimavé a myslim si, Ze spoustu takovych jemnych drobniych véci se ¢lovek
dozvedel, kdyz predtim nevédél a taky jsem si sesumirovala spoustu véct, které
byly rozhdzeny, tak jsem si jako hromadila“.

Informantka H zd@iraznila vyznam obnovovani védomosti ziskanych béhem
zivota. Jak uvadi: ,,Ze si ¢lovék obnovi védomosti, které nékde ziskal pocas Zivota
Cetbou. Ja st pamatuji spoustu véct tireba i ze zakladni Skoly, jo, protozZe jsem
méla fakt vyborny ucitele na ten déjepis na stiredni skole. A to je jedna véc a
druha véc je vzdycky, Ze na kazdé predndsce je néco, co ¢lovék jesté nevi, co se
dozvi. A to si myslim, Ze to je jako dobrd véc.“ Pro nékteré informanty byl
nejvétsim prinosem zisk novych poznatki, zatimco jini, jako informantka C
uvedla: ,,Dokazala jsem si, zZe jeSté nejsem tUplné k nicemu a Ze mi ten mozek
slouzi.“ Nebo informantka E: ,Mam ze sebe dobry pocit, Ze se sebou pracuji.“

ZvySe uvedeného lze vyvodit, Ze vzdélavani plni u danych informantt
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rehabilitacni funkci, jak bylo uvedeno v kapitola 2 Vzdeélavani seniorii. Livecka
(1979, s. 143—144) tvrdi, ze tato funkce spociva v udrzeni nebo obnoveni

dusevniho stavu jedince.

6.2.3 Aspekty studia na VU3V

Dalsim tématem, které se v rozhovorech s informanty objevilo, byly aspekty vyuky
na VU3V.

Z vysledka vyplyva, Ze vSichni informanti byli s pribéhem vyuky spokojeni.
Napriklad informantce E se libily vizualni podnéty, jako jsou obrazky, mapy,
efekty. Informantka F uvedla, Ze profesor Benes je ,profesiondl, ktery je zvykly
prednaset, takze ty jeho prednasky maji hlavu a patu®. Informantovi D se libila

struktura a dle jeho slov ,pan Benes tomu dal Stavu*.

Spokojenost se studiem na VU3V mtze byt také spojena s kvalitou tutorky.
Informanti ji chvalili za jeji pfistup a angazovanost. Informantka E o tutorce
rekla: ,,Byla fajn, ona ma takovy ten pristup, ktery se mi libi, jako ze vsech stran
da informace dohromady, a to mi bylo sympatické.“ Dale informantka F uvedla:
~Musim pochvdlit tutorku, kterd se nam fakt vénovala.“ Informantka B také

rekla: ,A¢ jsme se ji zeptali, na co chtéli, automaticky vysti‘elila odpoved’.”

Informantky (G, H) jiz mély zkuSenost se vzdélavanim na VU3V v Ceskych
Budéjovicich. Informantky H manzel tam téz chodil, nevyhovoval mu vsak
pribéh vyuky, proto se na VU3V ve Veseli nad Luznici neprihlésil. Informantka
H v ramci studia na VU3V v Ceskych Budé&jovicich pfiznala, Ze na tyto prednasky
chodila, ale zddné testy neabsolvovala. Jak tika: ,Prdavé mé to tam zklamalo,
pripadalo mi jako koukat na televizi, a pravé ze tam ty zeny, co tam byly, tak ty
jen kontrolovaly ti¢ast, nebo nam daly kédy, abychom se dostali k prednaskam.”
O tutorce ve Veseli nad Luznici rika: , To je tak skvéla pani, ja si osobné myslim,

Ze je velkym prinosem, Ze to ozivi,“ dale také zminila ,tady se miize diskutovat.”

Dale se rozhovor zaméril na to, zda by informanti chtéli néco na vyuce zménit

nebo pridat. Informantky (H, CH) navrhovaly moznost exkurzi, které by ozivily
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prednésky. Ostatni informanti by nic neménili, coZ miiZze byt zptisobeno tim, Ze
pro vétsinu z nich (A, B, C, D, E, F) je to prvni kurz v seniorském véku, a tak
nemaji srovnani. VSichni informanti navic uvedli, Ze hodlaji ve studiu nadale

pokracovat.

Co se tyce ceny kurzu, vSichni informanti shledali cenu jako prijatelnou.
Informantka A uvedla, Ze ¢ekala, Ze bude platit vice. Pro informantku B byla cena
symbolickd. Informantka F uvedla, Ze by $la i do vic. Informantka H m4 jiz
zkusenost se vzdélavanim, a proto jak rika: ,Ja jsem uz zvykla“ a navic uvedla, ze
uz ani nevi, kolik kurz na VU3V stal. Tento vysledek nekoresponduje s vyzkumem,
ktery provedl Janis, podle néhoz jsou seniofi ochotni za vzd€lavani utratit méné
nez 500 K¢ (Janis, 2012, s. 29). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vyzkum stary
deset let, 1ze usoudit, Ze néktefi soucasni senioii jsou ochotni do vzdélavani

v

investovat vyssi ¢astky.

Na otazku, zda by si vybrali jinou formu vzdélavani, pokud by ve Veseli nad
Luznici byla k dispozici, informanti odpovidali obdobné. Nejvétsi podil
informantd (C, D, F, H) uvedl, Ze jejich volba by zavisela na tématu kurzu.
Informant D preferuje technické predméty, takze dle jeho slovo ,kdyby to bylo
Jjenom v Sobéslavi, tak mozna bych Sel i tam.” Informantky (G, H) jiz dochazeji
na Univerzitu tietiho véku do Ceskych Budéjovic, a proto kombinuji tyto dvé

moznosti a vyhovuje jim to.

6.2.4 Socialni vazby acastnikti VU3V

Dalsi téma, které vyplynulo z rozhovori, se tykalo socidlnich vazeb ucastniki.
Studium na VU3V ve Veseli nad Luznici bylo realizovano prezen¢ni formou
v kulturnim domé, kde se castnici pravidelné setkavali osobné ve vyhrazené

mistnosti.

Vyznamna vétsina informantt (A, B, C, E, F, G, H, CH) ocenila moznost setkavat
se s ostatnimi tcastniky kurzu. Informant D uved], Ze kontakt s lidmi mu nevadi,
akorat ho nevyhledava aktivné, jak rika: Ja jsem mél zameéstnani, kde jsem mel

pod sebou devatenact lidi, takze jsem meél lidi plnyj zuby.“ Pro informantky (A, B,
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C, H) byla moznost setkavat se s lidmi zasadni, pricemz tento aspekt byl zvlasté
dilezity vzhledem k jejich statusu vdovy. Jak uvedla informantka H: ,.Ja jsem
vdova, takze pro mé je kazda navstéva takovéhle udalosti dobry diivod se

s nékym pobavit.”

Co se tyce navazovani novych vztahi béhem studia na VU3V, nikdo z informantti
nenavazal novy blizsi vztah s dal§imi Gcéastniky. Toto lze pricist tomu, ze Veseli
nad Luznici je mésto s priblizné€ 6500 obyvateli, kde se vétSina lidi navzajem zna.
To potvrzuji nékteré vypovédi informanti. Informantka A naptiklad uvedla:
»Hodné s lidma, co jsme to absolvovali, poiradame vylety, chodime na kavu si
popovidat a podrbat.“ Podobné informantka F uvedla: ,,Zjistila jsem, Ze jsou tam
lidi, kteri chodi vsude, kam chodim ja.“ Informantka F navic uvadi, Ze vSechny
zna, ale mimo kurz se s nimi nesetkava. Informanti (D, E) jsou manzelé a bydli

na vesnici, kde, jak uvedla informantka E ,,odvykli néjakému velkému kontaktu*.

Dtilezité je zminit, ze informantky (A, B, C, CH) navazaly nové vztahy s vedouci
kulturniho domu. Informantka CH diky tomu, Ze studium VU3V zridila a ostatni
informantky diky tomu, Ze vedouci kulturniho domu jim umoznila chodit do
knihovny a vyplilovat testy na pocitacich. Lze tak fici, Ze méné nez polovina

informanti navazala nové vztahy.

Na to, zda mélo vzdélavani dopad na socialni vazby tcéastniki i mimo konani
kurzu, lze Tict, Ze pro vice nez polovinu informanti ano. Informantky (A, B, C, D,
E, CH) zaznamenaly pozitivni zp€tnou vazbu od svého blizkého okoli ohledné
jejich ucasti na VU3V. Zaznivaly odpovédi napriklad od informantky A: ,Ja
s vnoucatama souperim ve vzdelavani.“ Informantka CH uvedla: ,, Vzdycky mé
chvdlili, jak bylo ve skole. “ Informantka C uvedla: ,Vnuk mi rekl, ze kdyz
nedostanes diplom, tak je to jedno, stejné t¢ mame radi.“ Informanti (D, E)
upevnili vazby mezi sebou diky spolecnému studiu. Informantka F naopak
uvedla, ze své studium prozivala sama a s nikym se o tom nebavila. Nicméné,
prohlubovéani socialnich vztahi se ¢astéji odehrava mimo ramec kurzt. To je dano
tim, Ze vétSina informantt (A, B, C, G, H, CH) se s ostatnimi Gc¢astniky zna a
pravidelné se setkava pri rtiznych prilezitostech, jako jsou vylety, sportovni

krouzky ¢i v kavarnach.
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~» DISKUSE

Cilem empirického Setfeni bylo identifikovat motivaci seniort ke vzdélavani na
Virtualni Univerzité tfetiho véku ve Veseli nad LuZnici. Pro dosazeni cile byla
zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru, které se uskutecnily s deviti
informanty. Pro dosazeni cile byla formulovana hlavni vyzkumna otazka a poté
dveé dil¢i, které na hlavni vyzkumnou otazku navazuji a doplnuji ji. Tato diskuse
bude zamérena na zodpovézeni vyzkumnych otadzek a bude podporena
teoretickymi vychodisky a nékterymi studiemi, které se zabyvaji motivaci seniort

ke vzdélavani.

Hlavni vyzkumna otazka byla stanovena takto: Jaka je motivace seniori ke

studiu na Virtualni Univerzité tfetiho véku ve Veseli nad LuZnici?

Empirické Setfeni doslo k zavéru, zZe tstredni motivaci ke vzdélavani na VU3V ve
Veseli nad LuZnici bylo ziskdvani novych poznatkli. Informantky (G, H) se ke
studiu pfihlasily i z dfivodu tématu kurzu, kterym bylo Ceské déjiny a jejich
souvislosti I. Obé informantky chtély v mladi studovat historii, ale kvili
$patnému ptivodu nemohly. To potvrzuje Schmidt (1997, s. 45), ktery uvadi, Ze
seniofi se mohou ke studiu hlasit z diivodu, aby si splnili své davné prani.
Nicméné informant D naopak uvedl, Ze se chtél dozvédét néco, ¢im se v mladi

nezabyval.

Dalsi udavanou motivaci byla potieba byt aktivni. Napiiklad informantka E
uvedla: ,Matka behem covidu, jak prestala byt v kontaktu s lidmi, tak ji hlava
prestala pracovat a nedlouho poté zemiela.” To byl dlivod, pro¢ se prihlésila ke
studiu. Jiné informantky uvedly, aby nezblbly v diichodu nebo aby nezakrnély.
Z vyse zminéného lze usoudit, ze vzdélavani ma funkci zdravotni, ktera byla
zminéna v kapitole 2 Vzdélavani seniorii. Palan a Langer uvadi, Ze tato funkce cili
k zachovani relativniho zdravi a sméruje k tomu, aby se oddalovalo nemocem,

které mohou ze starnuti vyplyvat (Palan a Langer, 2008, s. 65).

K podobnym zavérim dosla studie Motivation of seniors to learn at the
Universities of the Third Age, ktera zkoumala motivaci seniori ke vzdélavani na
Univerzité Karlové. V tomto vyzkumu bylo 150 seniorii, z nichz 101 bylo Zen a 49
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muzi. Data byla sbirdna prostiednictvim anketniho Setfeni (Novakova a
Lorenzova, 2020, s. 77). Zde také bylo nejsilnéjsi motivaci ke vzdélavani ziskani

novych poznatkd.

Dalsi empirické Setfeni, které potvrzuje obdobnou motivaci, se nazyva Edukace
seniortl na univerzitach a virtualnich univerzitach tiettho véku v Jihoceském
kraji (Hronova, 2023). Metodou Setifeni byl dotaznik, ktery vyplnilo 74
respondentli z U3V a 182 respondenti z VU3V. Toto empirické Setfeni je
specifické tim, Ze umoznuje porovnat obé formy vzdélavani v Jihoceském kraji,
kde se nachézi i mésto Veseli nad Luznici. Vysledky ukézaly, Ze nejcastéjsim
dtivodem pro vstup do vzdélavani na U3V a VU3V byla touha ziskat a rozsirit své
znalosti. Druhym nejcastéj$im divodem na U3V byla potireba smysluplné vyuzit

volny cas, zatimco na VU3V byl diivodem socialni kontakt (Hronova, 2023, s. 62).

Rovnéz empirické Settfeni, které se zabyvalo motivaci seniorti ke vzdélavani na
Virtualni Univerzité tietiho véku doslo k podobnym zavértim (Lavi¢kova, 2019, s.
74). Metodou Setieni byl dotaznik, ktery vyplnilo celkem 95 respondentti a
respondentek (Lavickova, 2019, s. 58—59). Setfeni doslo ke zjisténi, Ze nejéastéjsi
motivaci seniori ke studiu na VU3V je touha ziskat nové poznatky, nasledovana
potfebou udrzeni psychické kondice. Touha byt v kontaktu s jinymi lidmi byla az
na tietim misté. Lze tedy Tici, Ze vysledky empirického Setieni na VU3V ve Veseli
nad LuZnici se nejvice shoduji s vysledky empirického Setieni zvané Motivace
seniortl ke vzdélavani na Virtualni Univerzité tietiho veéku v okrese Strakonice

(Lavickova, 2019).

Zajimavym zjiSténim je, Ze studie Motivation of seniors to learn at the
Universities of the Third Age (Novakova a Lorenzova, 2020) a empirické Setieni,
které se nazyva Edukace seniorit na univerzitach a virtudlnich univerzitach
tirettho véku v Jihoceském kraji (Hronova, 2023) tikaji, ze seniofi vstupuji do
vzdélavani, aby smysluplné vyuzili sviij volny ¢as. I nékteri autori uvadeji, ze
seniofi se zapojuji do vzdélavani kvili pocitu osamélosti a snaze naplnit aktivné
sviij volny ¢as (Cross, 1981, s. 86; Serak, 2016, s. 11). Na zakladé rozhovort

sinformanty se vSak ukazalo, Ze tato motivace je pritomna pouze u jedné
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informantky. Informanti vétSinou uvadéli diivody pro nedostatek ¢asu z divodu

péce o vnoucata, icast na jinych aktivitach a péci o zahradu.

Druha vyzkumn4 otazka byla stanovena takto: Ma vzdélavani mozny dopad
na socialni vazby u dcéastnikit Virtualni Univerzity tietiho véku

v ramci 1 mimo kurz?

Druhé vyzkumné otazka se tedy zameérila na to, zda a jaky pripadné ma dopad
vzdélavani na socialni vazby ucastnikt jednak v kurzu a jednak mimo konani

kurzu.

Benes (2014, s. 84, s. 112) napiiklad uvadi, Ze jednim z ¢astych davodu, proc
seniofi vstupuji do vzdélavacich programi, je moZznost navazovani socialnich
kontakt. Empirické Setfeni Edukace seniorit na univerzitach a virtudlnich
univerzitach tirettho véku v Jihoceském kraji uvadi, ze socidlni kontakt je pro
informanty vyrazny motiv ke vzdélavani (Hronova, 2023, s.62). Vysledky Setteni
ve Veseli nad Luznici také ukazaly, ze pro vétSinu informantt byl socialni kontakt
s ostatnimi Gcastniky dtlezity. Nicméné ve studii Motivation of seniors to learn
at the Universitites of the Third Age se aspekt socidlnich kontaktli nezdal byt
dutlezity.

Prestoze byl socialni aspekt dilezity, nikdo z nich nenavazal novy blizsi vztah
s dalsimi Gcastniky. Pouze tti informantky navazaly novy kontakt, a to s vedouci
kulturniho domu, kde se kurz konal. Autorka prepoklada, ze je to zpiisobeno tim,
ze se nékteri ticastnici jiz znaji z jinych aktivit poradanych méstem nebo z drive
navazanych kontaktd. Toto dokladaji vypovédi informantek, které uvedly, Ze se
s nékterymi tcastniky kurzu znaji z diivéjska a pravidelné se setkavaji na riznych
akcich, at uz formalnich i neformalnich. Nékteré z nich navic dochazeji do klubu

seniort, ktery porada riizné aktivity.

Co se ty¢e mimo konani kurzu, vyznamna vétSina informantd odpoveédéla, Ze
vzdélavani ma mozny dopad na jejich socialni vazby. Pouze jedna informantka
uvedla, ze své studium prozivala sama a s nikym se o tom nebavila. VétSina

informanti dostavala zp€tnou pozitivni vazbu od rodiny. Dale vétSina informantii
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se snékterymi dalS§imi tGcastniky zni a pravidelné se setkava pii rtznych
prilezitostech. Lze tak rict, Ze socialni kontakt ovlivnil spokojenost tacastnikii

s kurzem.

Treti a posledni vyzkumna otazka je tato: Pokud by v daném mésté byla jina
moznost vzdélavacich aktivit, vybrali by si ucastnici VU3V i tak

moznost studovat v této instituci?

V soucasnosti ve Veseli nad Luznici funguje klub seniorii, ktery se prevazné
zaméruje na vylety a exkurze. Prilezitostné pak porada jednorazové prednasky
praktického zamérteni, jako jsou kurzy tykajici se pocitacovych dovednosti nebo
pravidel silni¢niho provozu. Kromé VU3V nefiguruje ve Veseli nad Luznici jin
instituce, ktera by poradala pravidelné kurzy, na nichz by se seniofi mohli
setkavat. VySe vypsané mize byt takzvanou mistni bariérou, ktera je zminéna
v podkapitole 3.1 Bariéry v ticasti seniorit ve vzdélavani. Pravé mistni bariéry
ssou zpusobeny nedostatkem vzd€lavacich aktivit pro seniory v rtiznych

lokalitach.“ (Janis, 2012, s. 39)

Pokud by byla ve Veseli nad Luznici k dispozici jind moznost vzdélavacich aktivit,
vétSina senioril studujicich na VU3V by svou volbu studovat v této instituci
zvazovala na zakladé tématu kurzu. Jeden informant uvedl, Ze pokud by téma
kurzu, které by ho zajimalo, bylo v jiném mésté, ale v blizkosti bydlisté, byl by

ochoten dojizdét.

Z rozhovorli nicméné vyplynulo, Ze vSichni informanti byli s priibéhem vyuky
spokojeni. Spokojenost s viukou miiZe souviset s piistupem tutorky. Ukolem
tutora je ,zajistit prubéh vyuky po strance organizac¢ni, technické a
administrativni.“ (Nehodova, 2018, s. 16) Dvé respondentky se navic jiz drive
Gdastnily VU3V v Ceskych Budé&jovicich, pfi¢emZ jedna znich studium
nedokoncila. Diivodem mize byt skuteénost, Ze dana tutorka pouze spustila
prednasku a pak s tc¢astniky vyplnila spolecny test. Tutorka ve Veseli nad Luznici
vSak pristupovala k vyuce jinak — prednasky zastavovala a vtahovala ticastniky do
diskuse. Navic jim na zavére¢né hodiné zorganizovala lekci zpracovanou na knihu

Rikali mi Leni vyuzivajici prvky dramatické vychovy.
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Na otéazku, zda by néco zménili na vyuce VU3V, pouze dvé informantky uvedly, ze
by rady obohatily vyuku o exkurze. V empirickém Setfeni (Motivace seniorii ke
vzdelavani na VU3V v okrese Strakonice) také zaznélo prani, aby se poradaly
spolecné tematické exkurze (Lavickova, 2019, s. 70). Nehodova (2018, s. 16)
zminuje, ze tutor nékdy nad ramec zakladnich kol také organizuje exkurze ¢i
vylety. Ostatni informanti nevyjadrili potfebu jakychkoli zmén. To miize byt
zpusobeno jejich spokojenosti s pribéhem vyuky a necitili potfebu néco meénit,
nebo také tim, ze pro vétSinu z nich to byl prvni kurz a nemé€li moznost srovnani.
Pro informanty tak bylo obtizné tuto otazku zodpoveédét. Nicméné lze

konstatovat, Ze vétsSina informantii by si i presto zvolila studium na VU3V.

Toto empirické Setfeni je jedinecéné tim, Ze je situovano do kontextu jednoho
mésta. Navic zde probihal prvni semestr Virtualni Univerzity tfetiho véku. Pro
dosaZeni lepsSich vysledkti by bylo vhodnéjsi realizovat rozhovory se seniory po
del$im casovém useku, napriklad po celém akademickém roce. Déle se mi zda
problematicka vyzkumna otadzka zameéiena na to, zda by seniofi nadale volili
studium na VU3V, pokud by byla k dispozici jind moznost vzdélavani. Pri
formulaci této otazky jsem predpokladala, Ze prinese zajimavé poznatky.
Nicméné béhem rozhovorit se ukazalo, ze mnoho informantti na ni nedokazalo
jednoznacéné odpovédét. Domnivam se, Ze dokud ve Veseli nad LuZnici nebude
jina vzdélavaci instituce, nelze na tuto otazku poskytnout jednoznac¢nou odpoveéd,
ale pouze domnénky. Dal$im limitem je skutecnost, Ze rozhovory casto nesly do
dostateéné hloubky a ziistavaly povrchni. To miize byt zptisobeno tim, ze n€které
informanty jsem osobné znala nebo oni znali mé, coz mohlo vést ke zkresleni

odpoveédi. Také mohlo dojit ke zkresleni z mé strany pii interpretaci dat.

Prestoze existuje mnoho empirickych Setfeni zamérenych na motivaci seniort ke
vzdélavani, jen malo z nich se specificky zaméruje na Virtualni Univerzitu tfetiho
véku. Toto Setfeni muze slouzit jako zp€tna vazba pro realizatory VU3V nebo i
konzulta¢nimu stredisku, tedy kulturnimu domu ve Veseli nad Luznici. Navzdory
vSem limitim Ize konstatovat, Ze Setfeni prineslo zajimavé poznatky a podnéty,

se kterymi je mozné dale pracovat.
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8 ZAVER

Vlivem starnouci populace se vzdélavani seniort stava stale dtleZitéjSim
aspektem moderni spolec¢nosti. Pravé vzdélavani ma v zZivoté seniorti vyznamny
dopad na jejich spokojenost a celkovou kvalitu Zivota. To potvrzuje i nestéle se
zvySujici pocet zajemct o vzdélavani v riznych institucich jako je tomu napiiklad
u univerzit tretitho veku. V této souvislosti byla zaloZena Virtualni Univerzita
tretiho véku (dale pak VU3V), ktera poskytuje vzdélavani seniorim v regionech,

kde obvykle chybi jiné vzdélavaci moznosti.

Tématem této prace se tak stala motivace seniorti ke vzdélavani na Virtualni
Univerzité tretiho vé€ku. V prvni kapitole byly nejprve definovany pojmy starnuti
a stari, veetné periodizace stari. Kapitola se také zamérila na to, jak byvaji starsi
osoby pojmenovavany. Druha kapitola uz se zamérila na vzdélavani seniori. Tato
kapitola se zamérila na vyznam vzd€lavani v Zivoté seniorti, na jeho funkce a také
na nektera specifika, ktera jsou pro tuto skupinu charakteristicka. Treti kapitola
je stéZejni pro tuto préci, nebot se zaméruje na motivaci seniorit ke vzdé€lavani.
V této kapitole byly nejprve shrnuty teoretické poznatky a dale se také tato
kapitola zabyvala ticasti seniorti na vzdélavacich aktivitach, pticemz se opirala o
nékteré vyzkumné prace. Kromé acasti ve vzdélavani také zkoumala bariéry, které
senioriim naopak mohou branit vuadasti. Ctvrtd kapitola se jiz zabyvala
moznostmi, kde se senioii mohou vzdélavat, pricemz hlavni pozornost byla
vénovana univerzitam tretiho véku. Pata kapitola se zaméiila na samotnou VU3V,
ktera je stéZejni pro tuto praci. Zde byl vysvétlen princip fungovani VU3V, jeji

historie a podminky vstupu.

Dale nasledovala empiricka c¢ast, kde byla vysvétlena metodika Setieni, cil a
vyzkumné otazky a vyzkumny soubor. K prvnimu semestru na VU3V ve Veseli
nad LuZnici se prihlasilo celkem 17 posluchaél, pri¢emz polostrukturované
rozhovory byly provedeny s deviti informanty. Cilem empirického Setfeni bylo
zjistit, jaka je motivace seniori ke vzdélavani na Virtualni Univerzité tfetiho véku
ve Veseli nad Luznici. Kurz, ktery informanti navstévovali, se nazyval Ceské
dejiny a jejich souvislosti I. V ramci toho byla formulovana hlavni vyzkumna
otazka a za icelem odpovédét na tuto otazku byly stanoveny dvé diléi vyzkumné
otazky. Setfeni do$lo k zavéru, Ze hlavni motivaci ke studiu je touha ziskat nové
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poznatky, nasledovana potfebou byt aktivni v seniorském veéku. Zajimavé je, ze
vyuziti volného cCase se neukazalo jako vyznamna motivace pro vstup do

vzdélavani.

Dalsi vyzkumna otazka se zabyvala tim, zda ma vzdélavani mozny dopad na
socialni vazby u tcastniki Virtualni Univerzity tfetiho véku. Vysledky ukazaly, zZe
vzdélavani pozitivné ovlivnilo socialni vazby, i kdyz nové blizké vztahy byly

navazany jen omezene.

Treti vyzkumné otazka se zamérila na to, zda by si Géastnici VU3V vybrali
studovat vtéto instituci, kdyby zde byla jin4 relevantni instituce nabizejici
pravidelné vzdélavaci kurzy pro seniory. Ve Veseli nad Luznici nyni jeSté funguje
klub seniorti, ten se vSak pievazné zameéruje na vylety a jednorazové prednasky.
Na tuto otazku tak bylo pro informanty obtizné odpovédeét. VSichni informanti ale
byli s vyukou spokojeni, coz mtize byt spojeno s aktivnim pristupem tutorky,
ktera podporovala diskusi s i¢astniky kurzu. Nékteri informanti pouze zminili, Ze
by ocenili rozsifeni vyuky o exkurzi tykajici se tématu kurzu. Ze ziskanych dat
bylo vyvozeno, Ze Gcastnici by si nadale vybrali moznost studovat na VU3V.

Vsichni informanti navic uvedli, Ze budou pokracovat ve studiu v této instituci.

Posledni ¢ast prace byla nasledné vénovana diskusi, kde byly vySe zminéné
vyzkumné otazky zodpovézeny a byly podpoieny teoretickymi poznatky a

studiemi ¢i empirickymi Setfenimi.

Navzdory uvedenym limitiim v diskusni ¢éasti lze i tak rici, ze dané empirické
Setfeni prineslo zajimavé zjisténi o motivaci seniorti ke vzdélavani na VU3V ve
Veseli nad LuZnici. Seniofi zde nemaji takovou nabidku vzdélavani jako lidé ve
vétsich méstech, kde mohou mit zastoupeni univerzity tretiho véku. Nicméné
princip fungovani VU3V nahrazuje tuto instituci a umoznuje tak seniortim

z mens$ich mést ucastnit se vzdélavacich aktivit na vysokoskolské tirovni.
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10 PRILOHY

Piiloha A — Vzor informovaného souhlasu s ucasti ve vyzkumu a se

zpracovanim osobnich adaju

Informovany souhlas s Gcasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich
adaju

Informace o vyzkumu:

Empirické Setfeni je soucasti bakalarské prace Nikoly Paurové, ktera studuje tieti
rocnik oboru Andragogika a personalni fizeni na FF UK. Cilem empirického
Setfeni je zjistit, jaka je motivace seniort ke vzdélavani na Virtualni Univerzité
tietiho véku. Setfeni bude provedenou metodou polostrukturovaného rozhovoru
s respondenty. Respondent m4 pravo neodpovidat na jakoukoliv otazku, ktera by
mu byla neprijemna a méa pravo kdykoliv ukoncit pribéh rozhovoru.

Informace o tcéastnikovi vyzkumu:

jméno a prijmeni:
datum narozeni:
bytem:

adresa pro dorucovani:
telefon:

e-mail:

Prohlaseni
Ja nize podepsany/-a potvrzuji, ze

a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a pribéhu vySe popsaného
vyzkumu (déle téz jen ,,vyzkum®);

b) dobrovolné souhlasim s téasti své osoby v tomto vyzkumu;

¢) rozumim tomu, Ze se mohu kdykoli rozhodnout ve své tcasti na vyzkumu
nepokracovat;

d) jsem srozumeén s tim, Ze jakékoliv uziti a zvefrejnéni dat a vystupt vzeslych z
vyzkumu nezaklada miij narok na jakoukoliv odménu ¢i nahradu, tzn. ze
veSkera opravnéni k uziti a zverejnéni dat a vystupt vzeslych z vyzkumu
poskytuji beziplatné.

Zaroven prohlasuji, ze

a) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupt vzeslych z
vyzkumu a s jejich dalsim vyuzitim;

b) souhlasim se zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivych tdaji v rozsahu
v tomto informovaném souhlasu uvedenych ze strany Univerzity Karlovy,
Filozofické fakulty, IC: 00216208, se sidlem: nam. Jana Palacha 2, 116 38
Praha 1, a to pro ucely zpracovani dat vzeslych z vyzkumu, pro ucely

pripadného kontaktovani z diivodu zpracovani dat vzeslych z vyzkumu ¢i z
divodu nabidky ucasti na obdobnych akcich a pro tucely evidence a archivace;
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a s tim, Ze tyto osobni idaje mohou byt poskytnuty subjektim opravnénym k
vykonu kontroly projektu, v jehoz ramci vyzkum realizovan;

¢) jsem seznamen/-a se svymi pravy tykajicimi se pristupu k informacim a jejich
ochrané podle § 12 a § 21 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajt
a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist, tedy Ze mohu
pozadat Univerzitu Karlovu v Praze o informaci o zpracovani mych osobnich
a citlivych idajt a jsem opravnén/-a ji dostat a Ze mohu pozadat Univerzitu
Karlovu v Praze o opravu nepiesnych osobnich tdaji, doplnéni osobnich
udaji, jejich blokaci a likvidaci.

Vyse uvedena svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolné na dobu neurcitou az do
odvolani a zavazuji se je neodvolat bez zavazného divodu spocivajiciho v
podstatné zméné okolnosti.

V3e vyse uvedené se fidi zdkony Ceské republiky, s vyjimkou tzv. koliznich norem,
a bude v souladu s nimi vykladano, priéemz pripadné spory budou reSeny
piislu§nymi soudy v Ceské republice.

Potvrzuji, Ze jsem prevzal/a podepsany stejnopis tohoto informovaného
souhlasu.

Dne:

Podpis:
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Priloha B — Vzor polostrukturovaného rozhovoru s otevirenymi

otazkami

Polostrukturovany rozhovor s otevirenymi otazkami

I. 0VOD DO ROZHOVORU
1. Prosba o souhlas informanta snahravanim rozhovoru a podepsani
informovaného souhlasu.

2. Predstaveni mé a mé bakalarské prace a cile empirického Setreni.

IT. DEMOGRAFICKE INFORMACE
1.Pohlavi

2. Vék informanta:

3. Nejvyssi ukoncené vzdélani informanta:

4. Bydlisté:

III. MOTIVACE KE VZDELAVANT
1. M4 informant jiz zkuSenost se vzd€lavanim na VU3V?
e Pokud ne, ma informant poptipadé zkusSenost se vzd€lavanim v jinych
institucich (U3V, knihovny, kluby seniorti, A3V)?
o Pokud v knihovné — navstévuje informnat jiné akce, které knihovna
porada?
2. Jak se informant dozvédél o VU3V?
3. Jaka je motivace informanta se vzdélavat? Proc¢ informant vstupuje do
vzdélavani?

e Jak4 je motivace se tcéastnit VU3V? Jaké jsou hlavni diivody?

4. Setkaval se informant rad s dalsim posluchaci na VU3V?

5. Setkava se informant s dalSimi posluchaci VU3V i mimo konani kurzu?

6. V pripadé, zZe informant nenavazal zadné pratelské vztahy s tcastniky U3V,
chtél by to zménit?

7. Ma vzdélavani na VU3V néjaky vliv na socidlni vazby respondenta? (Navazal
respondent nové vztahy nebo upevnil stavajici (mezi Ucastniky, rodinou,
kolegy)?)
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¢ Pokud ano, jaké?

8. Jaky (subjektivné vnimany) prinos ma vzdeélavani se na VU3V pro informanta?

10. Kdyby v daném mésté byla jind moznost se vzd€lavat, vybral by si informant i
tak moznost studovat na VU3V?
11. Splnila VU3V ocekavani informanta?
e Jaké bylo oc¢ekavani pred zacatkem kurzu a jaké je po skonceni kurzu?
12. Je informant spokojen s tim, jak vyuka na VU3V probiha? (misto, piedem

nahrané prednasky, spokojenost s tutorem, s organizaci vyuky)
13. Je néco, co by informant na VU3V chtél vylepsit/zménit?
14. Chtél by se informant i v budoucnu tcastnit VU3V?

e Proc by se chtél informant i v budoucnu téastnit VU3V?

e Proc¢ by se nechtél informant v budoucnu tcastnit VU3V?

15. Doporucil by informant VU3V pripadnym zajemciim (ostatnim)?

16. Je néco, co by informant cht€l jesté doplnit k predchozim otazkam?

IV. ZAVER ROZHOVORU

1. Shrnuti, popfipadé€ ujasnéni si odpovédi informanta.

2. Podékovani informantovi za jeho tcast ve vyzkumu.
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