Abstrakt

Cilem bakaléfské prace je analyzovat, jakym zplsobem ovlivituje ADHD pracovni
vykon IT specialistii. Pozornost je nejdiive vénovana charakteristice ADHD a jejim projeviim
v dospélosti. Nasledné jsou sledovany negativni a pozitivni projevy ADHD na pracovisti véetné
strategii, jakymi se osoby s ADHD vyrovnavaji na pracovisti s nezadoucimi projevy. Poté je
piedstaven pojem vykonnost, jsou popsany jeho subjektivni a objektivni determinanty a
nasledné jsou uvedeny do souvislosti s projevy ADHD na pracovisti pro blizsi charakteristiku
vykonnosti osob s ADHD spolecné s kvantitativnimi poznatky o jejich pracovnim vykonu.
Pozornost je také vénovéna cilové skupiné IT specialistt s ADHD, u nichz byla nejdiive
charakterizovana pracovni pozice IT specialisty a poté byla propojena s dosavadnimi poznatky
o IT specialistech s ADHD. Soucasti prace je kvalitativni empirické Setfeni realizované
metodou polostrukturovanych rozhovort s IT specialisty s diagnostikovanymi ADHD. Cilem
empirického Setfeni je analyza subjektivniho vnimani pracovniho vykonu IT specialistd s
diagnézou ADHD a uplatinované strategie k piekondni nezadoucich projevi ADHD na
pracovisti. Toho bylo docileno skrze dil¢i cile sledujici pracovni vykon ve vztahu s pracovnimi
podminkami, negativnimi a pozitivnimi projevy ADHD a uplatiiovanymi strategiemi proti

nezadoucim projevim ADHD.
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