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1. Obsah a struktura prace

Prace se zabyva vlivem diagn6zy ADHD na pracovni vykon specialistd v IT oblasti.
Autorka se obsahle zabyva diagnézou ADHD tak, jak je uvedena v diagnostickych manualech,
dale popisuje jeji projevy v dospélosti na pracovisti v kontextu pracovniho vykonu. Popisuje
pracovni pozici IT specialisty a charakterizuje jejich vykonnost, pokud trpi ADHD. Prace je
doplnéna empirickym Setfenim kvalitativniho typu, kdy metodou polostrukturovanych
rozhovori zjistuje, jakym zptisobem ovlivituje ADHD vykon specialistti v IT oblasti. Téma
prace Uzce souvisi se zaméfenim katedry, navic vysoce hodnotim jeho originalitu, protoze
problematice ADHD v dospélosti je vénovana ve védecké komunité véEétSi pozornost az
v poslednich letech. Postup prace je logicky, kapitoly na sebe plynule navazuji a vyplyvaji jedna
z druhé. Prace obsahuje vSechny formalni nalezitosti.

2. Odborna uroven

Hlavni charakteristikou prace je obsahlost a ochota jit do detaili. Autorka jednoznacné
prokazala dovednost odborné prace, je piipravena prostudovat relevantni odbornou literaturu a
zpracovat jeji vystup do hloubky, kterd by odpovidala praci diplomové. VéEtsi rozsah ale v tomto
pfipadé neni na Skodu, prace neni zbytecné rozbiedld, uvedend fakta jsou strukturovand a
v podstaté strucné komunikovand. Empirické Setfeni kvalitativniho typu zdafile mapuje
problematiku v Zité praxi, a dobte ilustruje poznatky z odborné literatury. Z metodologického
hlediska ho hodnotim pomérné vysoko, samoziejmé miizeme diskutovat o vybéru respondent
formou kontaktu na socialnich sitich, v tomto ptipad¢ to ale vnimam jako smysluplné. Autorka
si je tohoto omezeni dobie védoma a diskutuje ho. Dohromady pfinasi empirické Setieni
zajimavé vystupy tak, jak ma kvalitativni vyzkum piinéset.

3. Prace s literaturou

Pouzitd literatura je na velmi vysoké trovni kvalitou i1 kvantitou, zahrnuje tituly
v Cestiné a anglicting, od odbornych publikaci z oblasti psychopatologie, ptes tituly z oblasti
managementu a persondlniho fizeni az po diplomovou praci — je znat, Ze autorka na literarni
reSer§i vynalozila velké usili. Lze ocenit praci sprimarnimi zdroji. Je citovana podle
akademické normy.

4. Grafické zpracovani
Grafické zpracovani vnimam jako piiméfené odbornému textu, v optimalnim formatu a
rozliSeni. Text je pfehledny, uvedena tabulka pochopitelna a srozumitelna.

5. Jazykova trovei
Autorka uziva vysoce odborny jazyk, ktery je ale zaroven srozumitelny a neobohaceny
zbyte¢nymi literarnimi obraty nebo nadbytecnymi cizimi slovy. Autorka se vyjadiuje hutné a



k véci, hojné cituje odbornou literaturu a zaroven se zdroji zachazi jako se stavebnimi kameny
svého mysSlenkového vyjadifeni, misto aby je opisovala. NevSiml jsem si pieklepi a
gramatickych chyb.

6. Podnéty k rozpravé

Co byste poradila specialistovi s diagnostikovanym ADHD z hlediska duSevné
hygienickych a time managementovych opatieni v oblasti jeho pracovni ¢innosti?

Pomaha lidem s diagnézou ADHD védomi této diagnozy? Nebylo by lepsi, kdyby se s (i
pracovnimi) obtizemi vyrovnavali s védomim individualni odliSnosti a nepfemysleli o sobé
v kategoriich psychopatologickych symptomt a syndromu?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Predkladana prace je zpracovana na kvalitativni 1 kvantitativni irovni prace diplomové,
a to jak z hlediska provedené literarni reSerSe, tak z hlediska empirického Setfeni. Autorka
prokézala vybornou schopnost zpracovat informace z odborné literatury, tak i kompetence
nutné k realizaci empirickému Setfeni — jak po strance metodologické, tak po strance
komunikac¢ni pfi sbéru dat a analytické mysleni pfi jejich vyhodnoceni. Pozitivné hodnotim 1
originalni téma prace. Prace svou odbornou urovni vysoce piesahuje standard, doporucuji ji k o
bhajob¢ s navrhem hodnoceni ,,vyborné*.

V Praze, 26. 8. 2024
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