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1. Obsah a struktura prace

Téma prace je aktualni a odpovida odbornému zaméreni katedry. Je malo prozkoumané. Celkové totiz tématu
»analyzovat, jakym zpuisobem ovliviiuje ADHD pracovni vykon IT specialist(.” (s. 8) V navaznosti na to se
empirické Setfeni zaméfilo na ,subjektivni vnimani pracovniho vykonu IT specialistti s diagn6zou ADHD a
uplatiiované strategie k prekonani nezadoucich projev ADHD na pracovisti.“ (s. 9) Ve ¢tyfech kapitolach jsou
prezentovany teoreticka vychodiska. Prvni pribliZzuje pojeti a diagnostiku ADHD, nasleduje kapitola o lidech s
ADHD na pracovisti. Treti kapitola pojednava o pracovni vykonnosti osob s ADHD. Specificky tématem ADHD u
IT specialistl se zabyva ¢tvrta kapitola. Sdéleni o zamérech, metodé a vysledcich realizovaného empirického
Setfeni obsahuje nejrozsahlejsi pata kapitola a v obecnéjsi podobé diskuze a zavér. V empirickém Setreni byl
autorkou uplatnén kvalitativni pfistup s vyuZitim metody polostrukturovaného rozhovoru. Prace obsahuje tfi
pfilohy. Jejich zarazeni je opodstatnéné. Prvni pfilohou jsou Diagnosticka kritéria ADHD dle DSM-5. Druhou je
scénar rozhovoru a treti profil informant(. Rozsah odpovida poZzadavkiim kladenym na tento typ praci.
Struktura textu je logicka. Zastoupeni ¢asti teoreticky a empiricky zamérenych, je proporéni.

2. Odborna droven

Teoreticky zamérené kapitoly jsou napsany se znalosti problematiky a jsou fazeny smysluplné. Autorka
rozsahle odkazuje na pouZité zdroje. Pfitom vsak preferuje parafraze pred primymi citacemi. Prezentace
teoretickych vychodisek predstavuje solidni zaklad pro koncipovani empirického Setreni. Cil Setfeni v podobé
subjektivniho vnimani toho, jak se projevy a pfiznaky spojené s ADHD promitaji do pracovniho vykonu, mohl
byt reflektovan v nazvu prace, ktery (bez toho) pusobi pfilis obecné. Vedle vyzkumné otazky, navazujici na
formulaci vyzkumného cile, jsou koncipovany ¢tyfi podotazky (nebo dil¢i vyzkumné otazky), které specifikuji a
tematizuji obsah Setfeni. Metodika provedeného Setfeni je uvedena detailné. Adekvatni je zdlvodnéni
kvalitativniho pfistupu, zejména faktem, Ze se jedna o relativné novou oblast vyzkumu. V tomto kontextu
pfiméfené je vyuziti polostrukturovaného rozhovoru s osmi informanty. Autorka také explicitné uvedla
zpusob zpracovani dat, a to uplatnéni tematické analyzy opirajici se o okruhy zminéné v dil¢ich vyzkumnych
otazkach. Tomu nasledné odpovida prezentace vysledkd. Casté jsou v ni vyjadieni jednotlivych informant( s k
omentarem autorky. V diskuzi nachazime odpovédi na vyzkumné otazky a také srovnavani s jinymi zjisténimi.
Pozitivné hodnotim, Ze jsou zminény jak limity Setfeni, tak i moZzné naméty budoucich vyzkumu. Pfinos Setreni
spatfuji v ziskani poznatkd, jak lidé s diagnézou ADHD reflektuji jeji negativa, ale i pozitiva pro pracovni
vykonnost. Formulované cile prace Ize hodnotit jako splnéné.

3. Prace s literaturou
Seznam poufzitych zdrojli nachazime nas. 92-109. Prace s literaturou odpovida pozadavkidm. Autorka se opira

o Sirokou bazi domacich, no zejména zahranic¢nich zdroj(i. Text je napsan v souladu s platnou bibliografickou
normou.



4. Grafické zpracovani

Grafickd podoba textu je prehledna. V ¢asti vénované vysledkiim Setfeni jsou casto vyuZzity podnadpisy
posilujici komunikativnost textu.

5. Jazykova Groven

Jazykovou Uroven prace hodnotim celkové jako dobre zvladnutou. Text je Ctivy. Autorka pouziva vhodné
odborné terminy a pojmy. Korektura textu byla provedena. Misty Ize zaznamenat stylistickou neobratnost
komplikujici porozuméni. Jako priklad uvadim vétu ze s. 36: ,Ackoliv neni odborna pozornost vénovana
vykonnosti ADHD osob tak, jak byla vymezena této praci, Ize sledovat a predpokladat urcité vztahy projevi
ADHD a determinant vykonnosti.“

6. Podnéty k rozpravé

1. Byly otazky v rozhovoru inspirovany dosavadnimi empirickymi studiemi k tématu ADHD v dospélosti anebo
se to tykalo pouze pozitivnich aspektd, jak je explicitné v textu zminéno?

2. Zda se, 7e profese IT specialist(l je vhodna pro osoby s diagnostikovanou ADHD. Jaké jiné profese by mohly
byt doporucovany vzhledem k negativiim a pozitivim spojenym s ADHD?

3.V ¢em by z pohledu teoretické saturace spocival prinos rozsifeni vyzkumného vzorku?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Praci celkové hodnotim jako kvalitni. Studentka prokazala teoretickou znalost zkoumané problematiky.

Adekvatnim zplsobem bylo pripraveno, realizovano, zpracovano a zhodnoceno empirické setfeni v dané
oblasti studia. Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé. Navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze dne 26. 8. 2024 doc. PhDr. Frantisek Baumgartner, CSc.



