Abstrakt

Prace je zaméfena na analyzu pravni upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to
ve znéni zikona ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik price, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd, a nekteré dalsi zdkony. Tento zikon transponuje smérnici (EU) 2019/1152 o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii a ¢astecné téz dodatecné pievadi do narodntho
prava smérnici 2003/88/ES o nékterych aspektech pracovni doby. Price obsahuje teoretické kapitoly
veénujici se vyvoji a ¢etnosti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a vyvoji na poli distojnych a
transparentnich pracovnich podminek v Evtopé. Rovnéz je analyzovina smérnice (EU) 2019/1152 jako
pravai predpis, kvili némuz se zmény v této uprave primarné déji. Klicovym vystupem prace je porovnani
souladu dpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s uvedenymi smérnicemi.

Z teoretickych kapitol vyplyva, ze dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pfedstavuji
pro ceské pracovni pravo specificky druh pracovniho zavazku, ktery by bylo mozné i pfes nékteré odlisnosti
v zasad¢ nazyvat jako tzv. ,,zero hours contracts®, tedy vztahy bez zaru¢eného objemu placené prace.
Rovnéz se dospiva k zavéru, ze jde o instituty v praxi oblibené a hojné vyuzivané. Kapitola vénovana
distojnym pracovnim podminkam v evropském kontextu potom ukazuje, ze tato otazka byla v integracnich
projektech vzdy pfitomna, a to nejen v pifpad¢ Evropské unie, ale téz Rady Evropy, byt’ se prosazovala
postupné.

Analyzou smérnice (EU) 2019/1152 dochazi price k zavéru, ze jde o vjznamny milnik na poli
dastojnych a predvidatelnych pracovnich podminek. Pfistup zvoleny evropskym zakonodarcem se
od dosavadniho pojet{ smérnic v oblasti pracovniho prava odliSuje, nebot’ jde o obecnou, zastiesujici dpravu
s ambici dopadnout na vSechny vztahy pracovnépravni povahy v Evropské unii. Smérnice zaroven i z toho
divodu obsahuje mnoho relativné neurcitych formulaci. Lze proto pfedpokladat, ze velkou roli ve
skute¢ném naplnéni cild smérnice a jejtho ducha sehraje Soudni dvar Evropské unie, kdyz bude tento
legislativni akt vykladat a hodnotit soulad vnitrostatnich pravnich Gprav s nim.

Na zaklad¢ analyzy zmén v zakoniku prace zavedenych transpozi¢nim zakonem ¢. 281/2023 Sb. je
ucinén zavér, ze smérnice (EU) 2019/1152 je provedena pfinejmensim nedokonale. Zikonodarce chybné
vychazel z premisy, Ze povinnost rozvrhovat témto zaméstnancim pracovni dobu bude mit za nasledek, ze
prace na dohodu bude nové praci zcela nebo pfevazné piedvidatelnou ve smyslu smérnice (EU) 2019/1152.
Tento zavér je vsak nespravny. Zakon vsak z toho divodu neprovadi ¢ast ustanoveni smeérnice (EU)
2019/1152, zaméfené pfevazné na specifické vztahy. Stejné tak je uprava s uvedenym legislativnim aktem
rozporna patrné téz co do otizky prekazek v praci na strané zameéstnance, odménovani a poskytovani
urcitych specifickych druht nihrad. Dodate¢na transpozice smérnice 2003/88/ES ve vztahu k pracovni

dobé¢, dob¢ odpocinku a dovolené je poté provedena s vice nez dvacetiletym zpozdénim.



