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1. VZTAH SCHVALENYCH TEZi A VYSLEDNE PRACE (,kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnoceni)

zdivodnéné a je

zdivodnéné, ale

aneni vhodné

Odpovida Odchyluje se od | Odchyluje se od | Odchyluje se od Neodpovida
schvalenym tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni neni | schvalenym
tezim Vv praci Vv praci v praci zdivodnéné | tezim

vhodné neni vhodné
1.1 | Cil prace X [ ] [ ] [ ] [ ]
1.2 | Technika prace [ | X [ ] [ ] [ |
1.3 | Struktura prace [ | ] [ ] [ ] [ ]

KOMENTAR (slovni hodnoceni vztahu tezi a prace, piipadné konkrétni popis hlavnich vytek)
Autorka dosahla zamysleného cile prace, od techniky a struktury se lehce a vhodné odklonila, na zakladé
hlubsiho prostudovani tématu a metodologie.

2. HODNOCENIi OBSAHU VYSLEDNE PRACE
Vypliujte pismeno na §kidle A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni zndmkou
2.1 | Relativni uplnost zpracované literatury ke zvolenému tématu A
2.2 | Schopnost kriticky vyhodnotit prostudovanou literaturu a aplikovat ji D
2.3 | Urovei zpracovani materialu, resp. zvladnuti techniky empirického vyzkumu A
2.4 | Schopnost sestavit a pouzit soubor metod pfiméteny cili A
2.5 | Pivodnost prace, ptinos prace k rozvoji oboru D

KOMENTAR (slovni hodnoceni obsahu vysledné prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Oceiiuyji teoretickou ¢ast. Autorka srozumiteln¢ a vystizné poukazuje na pfinosy interni komunikace. Po
vyjmenovani v§ech pfinost a uskali by mi davalo smysl shrnout probadané do tabulku. Vitam pfimétfenost, s
jakou autorka popisuje problematiku z riznych uhlt pohledd, aniz by se zbytecné rozepsala do zbyte¢nych
detaill. Je ale az ptekvapivé, Ze autorka neuvadi konflikty a rozpory mezi zminovanymi autory, nejspis zadné
nejsou nebo se nad tim kriticky nerozmyslela. Zda se, ze autorka nekriticky piejima zavéry jednoho autora a jeho
jediné publikace, aniz by reflektovala, Ze se jedna o zavéry z jediného vyzkumu. VZzdy cituje jednoho autora a
uvede, "..., Ze to tak je" misto "tento autor tvrdi, Ze...". Tim se dopousti unahleného zobecnovani a neptihlizi k
moznym alternativnim perspektivam ¢i dal$im vyzkumtim v dané oblasti. Tvrzeni Ze "vyznamnym aspektem
interni komunikace v ¢eskych firmach je diiraz na firemni kulturu a hodnoty." na str. 30-31 neni podloZeno,
odkaz na Fitzpatrick & Dewhurst (2019) vede na dalsi myslenku.

3. HODNOCENI KONECNE PODOBY VYSLEDNE PRACE
Vypliujte pismeno na §kidle A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni znamkou

3.1 | Logi¢nost struktury prace, podlozenost zaveéra A

3.2

Zvladnuti terminologie oboru B




3.3 | Funkénost, urovei, pfimérenost poznamkového apartu

3.4 | Dodrzeni cita¢ni normy (pokud se v textu opakované objevuji pasaze piejaté
bez udani zdroje, hodnot’te pismenem F. Pokud v textu zjistite pfejaté pasaze
vydéavané autorem neopravnéné za vlastni zjisténi, nedoporucte praci

k obhajob¢ a ve ,,zdivodnéni v piipadé nedoporuceni navrhnéte, aby

s autorem/kou bylo zahdjeno disciplinarni fizeni.)

3.5 |Jazykova a stylistickd troven prace (pokud je opakované porusovana platna A
kodifikace pravopisné normy, hodnot’te pismenem F)
3.6 | Opravnénost a vhodnost piiloh, grafickd Giprava A

> (>

KOMENTAR (slovni hodnoceni podoby vysledné prace, piipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Préce je logicky uspofadana, dobie se ¢te a dobfe se v ni orientuje. Terminologie z oblasti interni komunikace ve
firmach je dobfe pouzita. A¢ bych naptiklad nahradil "benefity firemni komunikace" souslovim "pfinosy firemni
komunikace", aby se nepletlo s firemnimi benefity. Rovnéz mohla byt napf. vyzkumné otazka "Ctete
zameéstnanecky casopis?" vhodnéji formulovana jako oteviena otazka, napt. "Jak Casto Ctete zaméstnanecky
Casopis?". V zavéru, ktery dobie vysvétluje vysledky v kontextu vyzkumnych otdzek, mi chybi diskuse nad tim,
co nam celd prace fika o interni komunikaci a jejim vyzkumu. Autorka se vSak nevraci k teorii a citovanym
autortim, neni tedy jasné, zda a jak prace teorii rozsifuje.

4. SHRNUJICI KOMENTAR HODNOTITELE/KY (celkové hodnoceni vysledné prace, jeji silné a slabé
stranky, ptivodnost tématu a zavéra apod.)

Autorka prokézala, Ze tématu interni komunikace rozumi, je schopnd provést vyzkum hodny diplomové prace a
umi firmé pomoci najit zplsoby, jak zatraktivnit interni aplikaci pro zaméstnance. Otazkou vSak zustava, jaky je
pfinos odevzdané prace ze socio-kulturniho hlediska, well-beingu a tématu informac¢niho zahlceni ¢i vztahu
zamgéstnanec-zameéstnavatel. Velmi instrumentalni prace, zda se mi, neobsahuje kritické zhodnoceni, které bych
od absolventky naseho institutu ocekaval.

5. OTAZKY NEBO NAMETY, K NIMZ SE PRI OBHAJOBE DIPLOMANT(KA) MUSI VYJADRIT:

5.1 Jaky je pfinos prace pro vyzkum v oblastech medidlnich studii a Zurnalistiky?

52 V ¢em se citovani autofi neshoduji? (napf. rizna pojeti termint, doporuceni atd.) Muize se zdat, ze pri
citovani autori neprobéhla kriticka reflexe a teoreticka ¢ast mize pisobit jako shrnuti toho, co dani
autofi pisi ve svych publikacich.

53 Co si myslite o informacnim prfehlcenosti typickém pro 21. stoleti a snahou firem pfimét zaméstnance
vydavat energii ve formé konzumace firemni komunikace i po pracovni dob¢?
5.4 Penny zjistilo, Ze aplikace s firemnimi novinkami zaméstnanci nepouzivali. Co si o tom myslite

s odkazem na zésadu "lidé na prvnim misté"?

6. ANTIPLAGIATORSKA KONTROLA TEXTU
|X| Seznamil jsem se s vysledky antiplagiatorské kontroly v SISu.

Komentéi pro ptipadnou shodu nad 5%:

l6.1 |

6. NAVRHOVANE CELKOVE HODNOCENI PRACE (,kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnocent)

TETAOW >
COOOXIC]

nedoporucuji k obhajobé

ZDUVODNENT{ V PRIPADE NEDOPORUCENI



Datum: 12. 9. 2022 Podpis: ..o

Hotovy posudek vytisknéte, podepiSte a odevzdejte ve dvou kopiich na sekretaridt piislusné katedry. Posudek
nahrajte do SISu ve formadtu PDF, nebo jej zaslete sekretdice prislusné katedry, kterd jej do SISu nahraje
v zastoupeni. Nevkladejte do SISu naskenované posudky s podpisem. V SISu musi byt posudek bez podpisu.




