Abstrakt

Mzdovy rozdil mezi rodi¢i a bezdétnymi je pfedmétem rozsahlého vyzkumu.
Rada studif rozsahle diskutuje o ,penalizaci matefstvi® a ,prémii otcovstvi®
jako o fenoménech ilustrujicich riznorodé dopady rodi¢ovstvi na trh prace pro
zeny a muze. Do jaké miry miizeme témto zjisténim divérovat a zkresluje pub-
lika¢ni zkresleni skutec¢ny dopad velikosti rodiny na pracovni vykon rodic¢i?
Tato préce si klade za cil prozkoumat vliv velikosti rodiny na pracovni vysledky
rodi¢i prostFednictvim komplexniho meta-analytického vyzkumu. Shromazdu-
jeme 1542 odhadi z 89 primarnich studii, z nichz 1323 odhadt se tyka Zzen,
209 muzi a 10 odhadt je genderové neutralnich. Nasledné vSechny odhady
prevadime na parcidlni korelacni koeficienty. NaSe analyza naznacuje mirné
negativni publikacni zkresleni u Zen a vyrazné pozitivni publika¢ni zkresleni u
muzi. Po opravé o publikacni zkresleni se zda, ze vliv rodicovstvi na muze
je zanedbatelny, zatimco vliv na matky zustava negativni. Daéale pouzivame
bayesovské prumeérovani modelt k prozkoumani heterogenity mezi parcialnimi
korela¢nimi koeficienty. V dusledku toho kontrolujeme 32 dalsich charakter-
istik studii pro zensky vzorek a 28 pro muzsky vzorek. Vysledky ukazuji, Ze
po kontrole dalsich vyzkumnych parametri jiz v Zenském vzorku neni zadny
ditkaz o pritomnosti publika¢niho zkresleni. Nicméné vysledky kontrol robust-
nosti naznacuji, ze v podvzorku studii, které kontroluji endogenitu, mize byt
pritomno negativni publika¢ni zkresleni. Pro muzsky vzorek analyza hetero-
genity potvrzuje piitomnost pozitivniho publika¢niho zkresleni, coz naznacuje,

ze vliv otcovstvi na pracovni vysledky je nadhodnoceny.
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