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Abstrakt:

Cilem bakalarské prace bude analyzovat vyuzivani dotaci méstskymi a védeckymi
knihovnami pro pfipravu a realizaci vzdélavacich programi pro seniory a zkoumat podil
dotacni podpory na rozpoctech knihoven v této oblasti. Reflektovano bude demografické
starnuti populace a jeho pfimy vliv na rust specifické cilové skupiny vzdélavani
dospélych, tedy seniort. Prace predstavi instituci méstskych a védeckych knihoven a
vyznam jeji edukativni role, zejména v oblasti vzdélavani seniord. Bude analyzovéana
dostupna dotacni podpora pro vzdélavani seniorii v knihovnach ze strany ministerstev,
krajii a Evropské unie. Kvalitativni empirické Setfeni se zaméfi jednak na podil dotaci na
rozpoctech pro vzdélavani seniord v jednotlivych knihovnach, a jednak na to, ve kterych
konkrétnich oblastech jsou dotace pii pfipravé a realizaci vzd¢lavacich programi
vyuzivany. Cilem Setfeni bude mezi témito oblastmi identifikovat takové, u kterych neni
podpora vnimana jako dostatecnd a vyzaduji tak siln€jsi finan¢ni podporu pro zajisténi
kvalitnich vzdélavacich programii pro seniory. Setieni bude provedeno ve
Védecké knihovné v Olomouci, ve Studijni a védecké knihovné v Hradci Kralové, v
Méstské knihovné v Praze a v Krajské védecké knihovné v Liberci. Ke sbéru dat bude
pouzita technika polostrukturovanych rozhovorii. Respondenty budou pracovnici, ktefi
maji v kompetenci ptipravu a realizaci vzdélavacich programi pro seniory v knihovnach,
a dale pracovnici, ktefi realizaci téchto programl zajiStuji z hlediska rozpoctu. Podil

dotaci na rozpoctech bude analyzovan také prostfednictvim vyroc¢nich zprav knihoven.

Klicova slova: vzdélavani, seniofi, vzdélavani seniorti, méstska knihovna, védecka

knihovna, dota¢ni podpora



Abstract:

The aim of this thesis is to analyze the way in which municipal and research libraries use
grant support when preparing and realizing educational programmes for the elderly, and
to examine the share grant support has in library budgets for these programmes. The aging
of the population and its direct influence on the rise of a specific target group in adult
education, the elderly, is reflected. The thesis introduces the institution of municipal and
research libraries and the importance of its educational role especially in educating the
elderly. The accessible grant support for elderly education in libraries is analysed in
relation to different ministries, regions and the European Union. The qualitative empirical
research focuses on the share grant support has in budgets for elderly education in
individual libraries, and it also focuses on specific areas in which the grant support is used
when preparing and realizing the educational programmes. The aim of the research is to
identify such areas that are percieved as underfunded and in need of stronger financial
support as to provide high-quality educational programmes for the elderly. The research
will be done in the Olomouc Research Library, The Research Library in Hradec Kralové,
the Municipal Library of Prague and The Research Library in Liberec. Semi-structured
interview will be used for data collection. The respondents are workers responsible for
preparing and realzing educational programmes for the elderly in libraries and workers
who oversee the realization of programmes in the terms of its budget. The share grant

support has in budgets will be also analysed through annual reports of respective libraries.

Key words: education, elderly, education of the elderly, municipal library, research

library, grant support
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0 Uvod

Starnuti populace je demografickym trendem, ktery 1ze pozorovat po celém svété, véetné
Ceské republiky. Zvysujici se pomér osob vyssiho véku v populaci ma vliv na statni
politiku v oblastech jako je naptiklad zdravi, zaméstnanost ¢i vzdélavani. Zaclenéni osob
vyssiho véku do vzdelavaciho procesu je pozvolné — statni strategie maji predevSim
deklarativni charakter, kdy existenci vzdélavani ve stafi oznacuji za dilezité, ale pro jeho
realizaci nejsou podnikany konkrétni kroky. Chybé&jici systém vzdéldvani seniort
v Ceské republice vede ktomu, Ze je edukace seniorim &asto zprostfedkovana
v neformalnim prostiedi, kdy na sebe edukativni roli berou instituce, které primarné
vzdélavaci nejsou. Mezi tyto instituce patii knihovny, které maji k senioriim specificky
vztah, jelikoZ tvoii velkou ¢ast jejich uzivatelii. Jedna se o mista, kterda maji seniofi ve
volném case tendenci navstévovat, a finanéni podpora realizace vzdélavacich aktivit
v téchto mistech mlze byt zpisobem, jak posilit pfilezitosti pro vzdélavani seniorli ve

spolecnosti, kterd jej oznacuje za zasadni.

Tato bakalarskd prace se zabyva vlivem dotacni podpory na piipravu a realizaci
vzdélavacich programi pro seniory v knihovnach, respektive vlivem dotacni podpory na
rozpocet knihoven vyhrazeny pro tyto Gcely. Cilem prace je analyzovat vyuzivani dotaci
méstskymi a védeckymi knihovnami pro pfipravu a realizaci edukaénich programi pro
seniory a zkoumat, jaky podil ma vyuzivana dotacni podpora na rozpoctech knihoven pro
tuto oblast. Vychodiskem pro tuto praci je ¢eské a zahrani¢ni odborna literatura, statni a
mezinarodni strategické dokumenty tykajici se vzdélavani, mistni i zahrani¢ni vyzkumy,
statistické idaje CSU a Eurostat, a v neposledni fadé koncepce a metodicka doporuéeni

tykajici se knihoven.

Soucasti prace je kvalitativni empirické Setfeni, pro jehoz realizaci byla zvolena metoda
polostrukturovaného rozhovoru. Setfeni se zaméfuje na vyuzivané dotace, jejich podil na
rozpoctech knihoven pro vzdélavani seniorli, a také na konkrétni oblasti piipravy a
realizace edukacnich programtl, ve kterych jsou dotace vyuzivany. Cilem Setieni je mezi
témito oblastmi identifikovat takové, u kterych neni podpora vniména jako dostate¢na a
vyzaduji tak silnéjsi finan¢ni podporu pro zajisténi kvalitnich vzdélavacich programt pro

seniory.

Bakalafska prace je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola se zabyva demografickym

vyvojem populace v Ceské republice a reflektuje aspekty, které k tomuto trendu



dlouhodobé pfispivaji. Situace v CR je zasazena do kontextu &lenskych zemi Evropské
unie a vyvoj v jednotlivych zemich je porovnavan. Kapitola se rovnéz vénuje tuzemské
politice starnuti a pfedstavuje vladni instituce a strategické dokumenty, které reflektuji

pfibyvajici mnozstvi seniort v populaci a jeho vliv na spolecenské potieby.

Druhé kapitola je vénovana vzdélavani seniord. Je popsan koncept celozivotniho uceni a
rostouci vyznam edukace ve vyS$Sim veku. Jsou uvedena rtiznd pojeti funkci a cilt
vzdélavani seniorli z pohledu ceskych i zahrani¢nich autord. Pomoci dostupnych
vyzkuml jsou charakterizovani Ucastnici vzdélavacich aktivit ve vysSim véku, a
v neposledni fadé kapitola popisuje institucionalizaci vzdélavani seniorti, vcetné

konkrétniho plisobeni vybranych instituci.

Treti kapitola se zaméfuje na knihovny jakoZto instituce, které svou nabidkou
vzdélavacich aktivit pro seniory naplituji svou edukacni roli. Je popsan systém knihoven
v Ceské republice a pfislusna legislativa, a kromé edukaéni také dalsi role, které mohou
knihovny plnit. Cast kapitoly se zabyva komunitnim potencialem knihoven. Prostor je ve
velké mife vénovan nabidce edukacnich aktivit pro seniory, vcetn¢ nékolika aktualnich

ptikladti nabizenych kurzt.

Ctvrta kapitola se zabyva dostupnymi dotaénimi pfileZitostmi, které knihovny mohou
vyuzit pro financovani své ¢innosti. Jsou uvedeny dotacni programy vybranych instituci,
které bud’ ptimo anebo nepiimo podporuji vzdélavani seniorti, a jsou tak pro knihovny

moznosti, jak podpofit rozpocet pro tuto oblast.

Pata kapitola je vénovana empirickému Setfeni. V ramci kapitoly jsou analyzovany
rozhovory, které byly realizovany v ramci kvalitativniho vyzkumu. Rozhovort se
ucastnili pracovnici knihoven napii¢ republikou, ktefi se ve vybranych knihovnach
vzdélavani seniorti vénuji. Odpovédi respondentd jsou interpretovany spole¢né

s dostupnymi daty o financovani knihoven z jejich vyro¢nich zprav.

Posledni kapitola je vénovana diskusi nad empirickym Setfenim, a krom¢ uvedeni vlastni

doporuceni jsou reflektovany také limity v ramci provedeného Setieni.



1 Demograficky vyvoj populace Ceské republiky

Témata, ktera jsou v ¢eském vefejném prostoru casto diskutovdna, se mnohdy tykaji
zmén v oblasti digitalnich technologii, globalizace nebo klimatickych otizek. Cim dal
vice pozornosti je vénovano také demografické situaci v Ceské republice. B&hem
uplynulého stoleti — tedy jiz od dob zalozeni Ceskoslovenska a pozdg&ji Ceské republiky

— prosla ¢eskd populace mnoha demografickymi zménami.

Vékoveé slozeni populace a jeho vyvoj ovliviiuji strukturu spolecnosti, coz ma vliv také
na jeji potfeby. Napfiklad soucasné pretizeni stiednich Skol je pfimym dasledkem
dospivani osob narozenych mezi lety 2007 a 2009, coz bylo obdobi populaéné
nejsilngjsich roéniki po roce 2000 (CSU, 2024a, nestrankovano). Pravé tento
demograficky vyvoj zpiisobil soucasny prudky nértst poptavky po stfedoskolském

vzdélavani.

Stejnym zpisobem Ize pozorovat uréitou kratkozrakost sohledem na ptibyvajici
mnozstvi seniort v populaci. Dlouhodobé nepfipravenost na starnuti spolecnosti mize
byt zdrojem spolecenské krize ve chvili, kdy se populaéné silné rocniky 70. let 20. stoleti
stanou seniory, a jejich podet v populaci zaznamena skokovy nartist (Styglerova,
Némeckova a Simek, 2014, nestrankovano). Je proto dilezité reflektovat starnuti

populace a rostouci pocet seniorii ve spole¢nosti.

1.1 Sénium a seniori

Slovo senior ma sviij piivod v lating jakozto druhy stupen piidavného jména ,,senex*, coz
v ptekladu znamen4 ,,stary*. Komparativ ,,senior* tedy oznacuje n¢koho starsiho, vyssiho
veékem. Etymologicky pfibuzné je také slovo ,,sénium®, které¢ doslova znamena slabost ve
staii, ptipadné popisuje jakysi ipadek (Lewis a Short, 2020, nestrankovano), ktery seniofi
ve vysSim véku prokazatelné zazivaji, pfedevSim v oblasti fyzickych, psychickych a

kognitivnich schopnosti (Mazurova a Houskova, 2016, s. 8).

Oznaceni ,,senior je mnohdy zaménovano s pojmem ,,diichodce®, ktery popisuje osobu,
jez ma narok na ur€ity typ dichodu. V ramci kontextu této bakaldiské prace je
dosazeni vznikd jedinci na starobni dichod narok. Konkrétni vysi dichodového véku
v Ceské republice uréuje zédkon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Podle tohoto

zakona neexistuje jednotny dichodovy vék pro celou ceskou populaci. Zakon naopak
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stanovuje podrobny systém vypoctu dichodového véku podle roku narozeni, a to

nasledovné:

- ... Diichodovy vék cini u muzui 60 let, u Zen
1. 53 let, pokud vychovaly alespon pét deéti,
2. 54 let, pokud vychovaly tri nebo ctyri déti,
3. 55 let, pokud vychovaly dveé deti,
4. 56, let, pokud vychovaly jedno dité, nebo
5. 57 let,
Jjde-li o pojisténce narozené pred rokem 1936. “ (Cesko, 1995, § 32, odst. 1);
- u pojisténcl narozenych od roku 1936 do roku 1971 stanovuje dichodovy vek
pfiloha v podob¢ tabulky —u muZzi je vymezeno rozpéti od 60 let a 2 kalendainich
mesict do 64 let a 10 mésict, u zen je tato vrchni hranice odchodu do diichodi
stejnd. Spodni hranice diichodového véku u Zen zacind na hodnoté 53 let,
konkrétni vek lze vypocitat v zavislosti na poctu vychovanych déti (tamtéz,
odst. 2);
- prvni jednotny dichodovy vék pro ob€ pohlavi ve vysi 65 let plati pro muZze
narozené v roce 1965, a také pro Zeny narozené v tomto roce, které¢ vychovaly
jedno nebo zadné dité. Dichodovy vék 65 let plati bez rozdilu pro vSechny osoby

narozené po roce 1971 (tamtéz, odst. 3).

Pravé s dosazenim dichodového véku 65 let je Casto spojovdno oznaceni ,,senior,
pfestoZze neexistuje celosvétovy konsenzus o veékové hranici, po jejimz dosazeni se
jedinec stava seniorem. I v ramci Ceské republiky existuje vicero pojeti této hranice —
napiiklad v dokumentech z oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani se objevuje

niz$i vékova hranice, konkrétné 55 let (MPSV, 2022, s. 7).

Statisticky tfad Evropské unie Eurostat a Evropska komise ve svych datech oznacuji
seniory jako osoby ve veéku 65 a vice let (Eurostat, 2024a, s. 1). Se stejnym vymezenim
od roku 2012 pracuje také Cesky statisticky Gfad (CSU, 2023a, s. 9), aby bylo mozné
Geské statistiky mezinarodn& srovnavat (CSU, 2012, nestrankovéno). Jako prvni se
koncept vékové hranice 65+ objevil v publikaci Svetoveé zdravotnické organizace (dale
WHO) z roku 1978 zabyvajici se tzv. ,.lay reportingem®, ktery je zaloZen na sbéru dat o
nemocech a pfi¢inach umrti. VEk 65 let byl v této publikaci vymezen jako pocatecni faze

obdobi Zivota nazvaného ,,0ld age* neboli staii, a to s ohledem na pocinajici omezeni
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fyzickych a psychologickych funkci, kterd se v tomto véku projevuji (WHO, 1978, s. 14).
Organizace spojenych narodii (OSN) na vymezeni WHO dale navdzala dokumentem
Provisional guidelines on standard international age classifications (Provizorni smérnice
pro standardni mezinarodni vékovou klasifikaci), ve kterém byla navrzena vékova
klasifikace zasazena do kontextu rodiny, vzdélavani, socidlni stratifikace a dalSich (OSN,

1982a, s. 4).

V uvodnim slové publikace Knihovna pratelska k senioruim zazniva, ze ,, ... je vlastné
lhostejné, budeme-li za seniory povazovat prislusniky populace 50+, 60+ nebo
65+.“ (Mazurova a Houskova, 2016, s. 8). V této publikaci je pro charakteristiku seniora,
stejné tak jako ve vySe uvedeném dokumentu WHO, za zisadni povazovan pocatek
involucnich procesti v télesné, psychické a socidlni oblasti (tamtéz). Tyto procesy vSak
zacinaji u kazdého jedince v odliSném véku, a proto publikace pfistupuje k senioriim bez

konkrétni vékové hranice.

Co se tyce jinych aspekti — jako je naptiklad uroven dosazeného vzdélani, vyse piijmi
nebo zdravotni stav — i ty jsou napfi¢ seniory tak rizné, Ze je nelze generalizovat. Seniofi
se mimo to odliSuji také prioritami a vlastnim pfistupem k Zivotnimu stylu, pfi¢emz
rozdilné pfistupy se s vékem zdiraziuji (Mazurova a Houskova, 2016, s. 8). Odlisuje je
také jejich unikatni zivotni zkuSenost, socialni vazby a preferované aktivity (MPSV,
2022, s. 7). Vzhledem k uvedenému by se dalo fici, Ze ,, V' CR neexistuje univerzalni
definice seniora.” (tamtéz). Nicmén¢ pro ucely této bakalarské prace bude vékova
hranice, po jejimz pomyslném piekroceni je jedinec za seniora povazovan, stanovena na

65 let, a to vzhledem k po&etnému zastoupeni zdroji CSU a Eurostatu.

V souvislosti s oznacenim senior je dllezité zminit jesté termin ,,tieti vék™, a to vzhledem
k Univerzitam tfetiho véku, kterym se vénuje druhd kapitola. Tento pojem mize
oznacovat ekonomicky postproduktivni jedince, ktefi ukoncili svou aktivitu na trhu prace
(Miihlpachr, 2004, s. 20), zaroveil vsak stale maji dostatek fyzickych i dusevnich sil pro
aktivni zapojeni do rtiznych &innosti (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 15). Ameriéti
autofi Weiss a Bass pfistupuji k ekonomické aktivité v této fazi zivota odlisSné — uvadeéji,
ze aktivita jedince na trhu prace mize déale pokracovat, i kdyZ v omezenéj$im rozsahu
(Weiss a Bass, 2002, s. 8). Nicmén¢ i oni ,.tieti vék* popisuji prevazné jako obdobi, které

mnozi vyuzivaji k seberozvoji mimo trh prace (tamtéz, s. 4). Tento vek dale spojuji

vvvvvv

12



¢i nutnost péce o druhé. Tato svoboda poskytuje senioriim prostor pro samostatnou
aktivitu (tamtéz, s. 3). Obdobi ,tfetiho véku* tak predchazi ,Ctvrtému veéku®, ktery
oznacuje seniorské osoby nejvyssiho veku, které jiz aktivni nejsou a Casto jsou zavislé na

péci a pomoci ostatnich (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 53).

1.2 Starnuti populace v Ceské republice

Pocet obyvatel Ceské republiky se béhem poslednich deseti let stabilné udrzuje nad
hodnotou 10,5 milionu (CSU, 2024a, nestrankovano). Na riist populace méa nejvétsi vliv
priristek stéhovanim, ktery od roku 2015 vykazuje minimalné 20 tisic pfistéhovanych
ro¢né (tamtéz). V roce 2021 to bylo téméf 50 tisic osob, a v roce 2022 se jednalo o
rekordni pfirastek piesahujici 329 tisic osob, na némz ma velky podil migrace osob z
Ukrajiny, ktera je zasazena valkou. Za rok 2023 ¢&inil piirGistek stéhovanim do Ceské

republiky pies 94 tisic osob (tamtéz).

Oproti migra¢nimu saldu zaznamenava piirozeny pfirastek od roku 2016 upadek, a od
roku 2019 vykazuje vyluéné negativni hodnoty — v roce 2022 byl pocet Zivé narozenych
o 18,9 tisice osob nizs§i nez pocet zemielych. V roce 2023 se tento rozdil zvysil na

21,6 tisice osob (CSU, 2024a, nestrankovano).

Co se vékového slozeni populace tyce, Cesky statisticky ufad déli obyvatelstvo podle
veku na déti (do 14 let), dospélé (15 az 64 let) a seniory (65 a vice let). Zastoupeni téchto
skupin se proménuje, pricemz podil dospélych postupné klesa, zatimco u ostatnich dvou
skupin roste — timto zptisobem se ¢eskd populace vyvijela v poslednich dvaceti letech
(CSU, 2023a, s. 6-10). Silna migra¢ni vina déti a Zen v produktivnim véku z Ukrajiny
zpusobila v tomto vyvoji zménu, kdy v roce 2022 ,, ... poprvé od poloviny 80. let doslo
k mezirocnimu poklesu podilu seniorské casti populace..., zatimco zastoupeni détske

populace ... a populace v produktivaim véku ... mirné vzrostlo. “ (CSU, 2023a, s. 4).

V ramci seniorské populace jsou nejpocetnéji zastoupeny osoby ve véku 65 az 74 let, coz
je zptisobeno postupnym presunem pocetnych rocniki generace tzv. baby boomers do
této vkové kategorie (CSU, 2023a, s. 9). Generace baby boomers obvykle oznauje
osoby narozené mezi lety 1946 a 1964, avSak toto vymezeni neni celosvétoveé jednotné.
Uvedenou definici pouzivad napiiklad Evropské stiedisko pro rozvoj odborného
vzdelavani (CEDEFOP), které¢ spad4 pod EU (CEDEFOP, 2020, nestrankovano). Mimo

Evropu s touto definici pracuje naptiklad také Americky urad pro scitani lidu (Colby a
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Ortman, 2014, s. 2). Ve statistickych publikacich CSU se oznaeni baby boomers
nepouziva — spiSe se objevuje pojem ,,silné povalecné ro¢niky*, ktery ovSem neni blize
specifikovan (CSU, 2023a, s. 9). V datech CSU se obecné nazvy generaci nevyskytuiji.
V demografickych analyzach je populace zkoumana predevsim dle vékovych kategorii,

které byly popsany vyse.

Pocet seniort v populaci se do budoucna dale zvysi v diisledku starnuti osob narozenych
po roce 1958. Pozdé&ji k tomuto nariistu pfisp&je také starnuti populacné silnych ro¢nikt
ze 70. let minulého stoleti, jejichz piislusnici zaénou dosahovat véku 65 let od roku 2035

(CSU, 2018, s. 12).

Kromé nerovnomérného zastoupeni generaci v obyvatelstvu a historické nevyvazenosti
populacné silnych ro¢nikii patii mezi faktory, které zpisobuji starnuti populace, také

dlouhovékost a pokles porodnosti. Tyto faktory budou detailnéji piiblizeny nize.

Pocet senioril v ¢eské populaci mezi lety 2011 a 2023 vzrostl natolik, Ze v souc¢asné dobé
tvofi vice nez pétinu obyvatelstva. V roce 2020 byl podil seniorit v populaci 20,2 %,
v roce 2021 se zvysil na 20,6 %, a v roce 2022 tvofili seniofi 20,4 % obyvatelstva (CSU,
2023a, s. 7). Dle Eurostatu se v roce 2023 jednalo o stejny pomér, dle CSU se zvysil na
20,5 % (Eurostat, 2024b, nestrankovano; CSU, 2024b, nestrankovano).

Mirny pokles tohoto poméru v roce 2022 je pfimym disledkem migrace Zen a déti
z Ukrajiny, jak bylo zminéno vyse. Pocet seniortl v populaci nicméné v tomto roce vzrostl
0 40 tisic osob (CSU, 2023a, s. 7). Porovnani podilu seniorii v &eské populaci s vybranymi

zemémi EU ilustruje néasledujici graf.
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Podil seniori v populacich zemi EU v roce 2023
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Graf 1 — Podil seniorii v populacich zemi EU v roce 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Eurostat, 2024b, nestrankovano

Jak ukazuje Graf 1, soucasny podil seniorti v ¢eské populaci se pfiblizuje pramérné
hodnot¢ napii¢ zemémi EU, ktera v roce 2023 dosahovala 21,3 %. Nejvyssi zastoupeni
seniort v populaci bylo v tomto roce zaznamenano napiiklad v Italii nebo Recku, kde
seniofi tvorili 24 % a 23 % populace. Naopak nejnizsi hodnoty vykazuji Lucembursko a
Irsko, kde byl v témze roce populacni podil seniortt 14,9 % a 15,2 % (Eurostat, 2024b,
nestrankovano). V ramci Evropské unie je tedy Ceska republika jednou z élenskych zemi,

ve kterych je starnuti populace vyraznym demografickym trendem.

V roce 2022 se populace ¢eskych seniorii zvysila z 2,17 miliont na 2,21 miliont, v roce

2023 dale na 2,23 miliond (CSU, 2023a, str. 7; CSU, 2024b, nestrankovano). Stfedni

varianta prognézy CSU Projekce obyvatelstva Ceské republiky — 2018—2100 piedpoklada,
ze podil seniori v populaci bude do budoucna déle riist. V roce 2051 by mél pocet seniorti
pfesahnout hodnotu tii miliond, takze bude tvofit az 28,8 % populace. Podle této

prognézy bude v poloviné 21. stoleti témét kazdy tieti obyvatel Ceské republiky starsi 65

let (CSU, 2018, s. 11).

S rostoucim podilem seniorské populace v Cesku se pribézné zvysuje i praimérny vék
obyvatel. Mezi lety 2013 a 2021 vzrostl z 41,3 na 42,8 let (CSU, 2023a, s. 10). Silna

migracni vlna déti a zen v produktivnim véku tento trend zpomalila a primérny vék se
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v roce 2022 snizil na 42,6 let (tamtéz). OvSem tato migracni vlina byla v dosavadnim
vyvoji ¢eské populace spise vyjimkou, a proto Ize s ohledem na dlouhodoby rist poctu
osob ve vekové kategorii 65+ predpokladat, ze primérny vek se bude v nasledujicich
letech opét zvySovat. Kromé¢ prognoz tomu nasvédcuje také to, ze v roce 2023 se
primérny v€k zvysil na hodnotu pfedchazejici migracni vin€ v roce 2021, tedy 42,8 let

(CSU, 2024c, nestrankovano).

Na vysi primérného véku ma vliv zminéna dlouhovékost, kterd oznacuje pokrocily vek,
kdy se jedinec doziva vice nez 90 let (Miihlpachr, 2004, s. 21). Tim, Ze se lidé dozivaji
stale vyssiho veku, tak i1 ptislusnici tzv. tiché generace, ktera generaci baby boomers

predchazela, udrzuji vysoky poéet seniort v populaci (CSU, 2022a, s. 11).

S dlouhovékosti je spojena vyssi nadéje doziti cloveka obecné. ,, Lepsi Zivotni a pracovni
podminky, kvalitnéjsi zdravotni péce a socialni ochrana vedou k tomu, Ze méné lidi dnes
umira predcasné v détstvi nebo behem pracovniho Zivota. ... Soucasné se zvysujici se
nadeji na doziti pri narozeni se méni zivotni styl, moznosti i ocekavani starsich osob.
Starst lide ziji zdravéji a aktivneji. * (MPSV, 2008, s. 9). Pro vyjadieni nadéje doziti je
Casto pouzivan ,, ... ukazatel nadéje doZiti p¥i narozeni, ktery udava pocet let, kterych se
priumerné dozije pravé narozeny clovek.” (MPSV, 2022, s. 10). V roce 2019 dosahla
nadéje doziti Ceské populace do té doby nejvyssich hodnot, kdy se muzi primérné
dozivali 76,33 let a zeny 82,10 let. V roce 2020 nastal kvili epidemii Covidu-19 pokles,
kdy nemoc zapfi¢inila vysokou imrtnost seniorti ve véku 70 a vice let (CSU, 2023a, s.
55). Nadéje doziti se v tomto roce u muzi snizila na 75,30 let, u Zen se snizila na 81,38
let. Hodnota se dale snizila i v roce 2021, kdy dosahovala 74,09 let u muza a 80,51 let u
zen. I pfes zminény pokles se vSak nadéje doziti v roce 2022 zvySovala, az v roce 2023
doséhla svého maxima v historii Ceské republiky — 76,89 let u muz a 82,78 let u Zen
(CSU, 2024d, nestrankovano). Vysi nadgje doziti v Ceské republice v kontextu EU

ukazuje nasledujici graf.
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Nadéje doziti v zemich EU v roce 2023
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Graf 2 —Nadéje doziti v zemich EU v roce 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Eurostat, 2024c, nestrankovano

Podle dat Eurostatu se Ceska republika nachazi mirné pod priimérnou hodnotou nadgje
doziti v EU, dle které se muzi v lofiském roce primérné dozivali 78,9 let a Zeny 84,2 let.
Mezi zemé s nejvy$si nadgji doziti patii naptiklad Svédsko, kde v roce 2022 dosahovala
81,7 let u muzt a 85,0 let u Zen, ve Francii to bylo 80,1 let u muzl a dokonce 85,9 let u
zen (Eurostat, 2024c, nestrankovano). Mezi zem¢é EU, ve kterych je soucasna nad¢je
doziti niz§i nez v Ceské republice, patti naptiklad Mad'arsko (73,6 let muzi a 80,1 Zeny)

a Litva, kde primérna hodnota dosahuje 72,5 let u muzi a 81,7 let u Zen (tamtéz).

evwr

Dal8im ze zminénych faktorl pfispivajicim ke starnuti populace je niZ§i porodnost, ktera
se projevuje klesajicim ro¢nim poétem Zivé narozenych déti. ,, ¥ roce 2022 se v Ceské
republice Zivé narodilo 101,3 tisice déti, ... (CSU, 2023a, s. 34), coz bylo nejméné od
roku 2004 (tamtéz). Soub&ézné se proméiuje také hodnota ukazatele ihrnné plodnosti.
Uhrnna plodnost je v rejstitku pojmtt Ndrodniho zdravotnického informacniho portilu
definovana jako ,, ... prumeérny pocet déeti pripadajici na jednu Zenu v dané populaci.
(MZCR, 2024, nestrankovano). Ve statistice tento ukazatel vyjadiuje primémy pocet

ziveé narozenych déti na jednu zenu v celém jejim reprodukénim obdobi, tedy ve véku 15

az 49 let (CSU, 2023a, str. 41). Ukazatel Ghrnné plodnosti je zaloZen na dosavadni
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evidenci miry plodnosti Zen v reprodukénim véku, kterou CSU déli do sedmi vékovych
kategorii. Hodnota miry plodnosti vyjadfuje pocet zivé narozenych déti jedné zené na
tisic zen v dané vékové kategorii. Ukazatel thrnné plodnosti je poté na zakladé téchto
udaji stanoven za predpokladu, Ze mira plodnosti v daném kalendarnim roce zlstane u

vSech vekovych kategorii stejna po celé reprodukéni obdobi jedné Zeny (tamtéz).

Nejvyraznéjsi pokles ukazatele thrnné plodnosti byl zaznamenan zejména v poslednim
desetileti 20. stoleti, kdy v roce 1989 nejprve na jednu Zenu ptipadalo 1,87 narozeného
ditéte, a poté 1,13 ditéte v roce 1999. S timto poklesem thrnné plodnosti 1ze pozorovat
také vyrazny mezirocni pokles poctu Zivé narozenych déti, obzvlast mezi lety 1995 a
2002, kdy se v tomto obdobi zivé narodilo primérné¢ 91 452 déti ro¢n€. Ve srovnani
s populacné silnymi ro¢niky minulosti, kdy se v obdobi od roku 1972 az 1979 narodilo
primérné vice nez 181 tisic déti roéng, se jedna o vyraznou demografickou zménu (CSU,
2023b, nestrankovano). Vyvoj porodnosti a plodnosti v Ceské republice vyobrazuje

nasledujici graf.

Vyvoj porodnosti a plodnosti v CR
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Graf 3 — Vyvoj porodnosti a plodnosti v CR
Zdroj: Vlastni zpracovani podle CSU, 2024e, nestrankovino

Jak lze vy¢ist z Grafu 3, po roce 2003 zaznamenala hodnota uhrnné plodnosti postupny
nartist, a v roce 2018 dosahuje az 1,71 ditéte na jednu zenu (MPSV, 2022, s. 10). Na této
hodnoté stagnuje az do roku 2020, v roce 2021 se zvySilana 1,83. V roce 2022 opét klesa,
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a to na hodnotu 1,62 ditéte na jednu Zenu (CSU, 2023a, s. 40-41). V roce 2023 se hodnota
2013 (CSU, 2024e, nestrankovano). I piesto se Ceska republika v tomto ohledu nachazi
v lepSim primeéru napii¢ zemémi EU, kde thrnné plodnost od roku 2017 stagnovala na
hodnoté 1,56 narozeného ditéte na jednu Zenu a na hodnotu 1,45 se snizila jiz v roce 2022.
Za rok 2023 v tuto chvili nejsou dostupna data (Eurostat, 2024d, nestrdnkovano). Tento
postupny pokles porodnosti v zemich EU lze ,, ... vysvétlit predevsim zménou Zivotniho
stylu v souvislosti se zménou spolecensko-politické situace (napr. moznost vzdeélavani,

cestovani, seberealizace, profesni riist) ... “ (MPSV, 2022, s. 10).

V dtisledku vyvoje porodnosti v Ceské republice se v populaci postupné zmensuje podil
déti oproti podilu seniort. Vztah mezi obéma podily popisuje tzv. index stari, ktery
v roce 2006 ptekrocil hranici sta seniort pfipadajicich na sto déti, a od té€ doby se zvySuje
— s vyjimkou migra¢ni viny déti z Ukrajiny v roce 2022. V roce 2021 byl index stafi na
urovni 128,1 seniord na 100 déti, v roce 2022 se tento pocet z vySe popsanych divoda
snizil na 126,1 seniord na 100 déti. V roce 2023 dosahl index zatim nejvyssi hodnoty

129,5 seniort na 100 déti (CSU, 2023a, s. 11; CSU, 2024b, nestrankovano).

1.3 Vladni instituce CR zabyvajici se politikou starnuti

Vékova struktura Ceské spolecnosti naznacuje, Ze je potfeba seniorim vénovat vice
pozornosti. V z&jmu utvoieni prosperujici spolecnosti, ktera reflektuje vlastni starnuti, je
nutné zbavit se predsudk, které se vii¢i nim objevuji. Rozsifené predstavy o tom, kdo je
senior, mnohdy obsahuji stereotypni nahlizeni na starnuti a stafi, pfitom soucasna
seniorskd populace je velmi heterogenni a zastaralym stereotyptim neodpovida (MPSV,
2022, s. 6). V Ceské republice je v souéasnosti prosazovana takova politika starnuti, ktera
se zasazuje O ... vytvdreni podminek pro osobni aktivitu ve stari, obcanskou
angazovanost a dobrovolnictvi ¢i rozvoj kvalitnich mezilidskych a rodinnych vztahii

obecne. “ (MPSV, 2022, s. 7).

Politika starnuti se zabyva ptipravou na starnuti spolecnosti a vyzvy s nim spojené.
Pomoci strategickych dokumentl jsou vymezeny kompetence jednotlivych aktéri, ktefi
se na napliovani politiky podileji. Mohou jimi byt ceskd ministerstva, ale naptiklad také
kraje a obce, zdravotni pojistovny ¢i zaméstnavatelé (MPSV, 2022, str. 9). Strategie
odréazeji dvé zédkladni dimenze piipravy na starnuti — jednak pomoc pii zajisténi kvalitni

urovné zivota soucasnych seniord, a jednak snahu o adaptaci spolecnosti na demografické
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zmeény, které ji do budoucna vyznamné ovlivni (tamtéz, s. 4). Mezi cile politiky starnuti
mimo jiné patii ,, ... zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob, celoZivotni uceni... *
€l ,, ... kvalitni prostredi pro Zivot seniorui; zdravé starnuti...“ (Vidovicova a Khyrova,

2015, str. 14).

Ministerstvo préace a socidlnich véci (ddle MPSV) se problematikou ptipravy na starnuti
spolecnosti dlouhodobé zabyva. Zakon ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych
ustiednich orgami statni spravy Ceské republiky neboli kompetenéni zakon vymezuje
plsobnost MPSV kromé oblasti pracovnépravnich vztaht také v ramci socialni politiky.
Tato politika zahrnuje naptiklad otazku dichodového zabezpeceni, a predevsim ,, ... péci
o0 obcany, kteri potiebuji zvldstni pomoc, ...* coZ zahrnuje také seniory (Ceskoslovensko,

1969, § 9, odst. 1).

MPSV ve spolupraci s ostatnimi ¢eskymi ministerstvy koordinuje potfebné Cinnosti tak,
aby byly dodrzeny postupy vymezené v souladu nejen s aktualni politikou starnuti, ale
také s ostatnimi vefejnymi politikami. Konkrétni ¢innosti jednotlivych ministerstev
budou ptedstaveny v nasledujicim vyctu strategickych dokumentii o pfiprave na starnuti,

které MPSV publikovalo béhem poslednich dvaceti let.

Prvnim z dokumentd byl Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003 az
2007, ktery navazal na Mezindrodni plan starnuti, jenz byl piijat v roce 2002 na
shromazdéni OSN o starnuti v Madridu. Narodni program je v kontextu publikovanych
strategii klicovy — jako viibec prvni vymezil témata, na kterd je ve strategiich MPSV
navazovano dodnes. Program si za hlavni cile kladl zlepseni podminek pro seniory
v oblasti aktivniho zivota, zdravotni péce, socialniho postaveni a pracovniho prostredi.
Mezi dulezitd témata patiilo také omezeni diskriminace, posileni mezigeneracni
solidarity, rozsifeni nabidky socidlnich sluzeb a piilezitosti ke vzdélavani (MPSV, 2003,

nestrankovano).

Mezi opatieni stanovend v souladu s témito cili patfil naptiklad ukol pro Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile MSMT), které by mélo zahrnout ,,... do
vzdelavacich programit na vsech stupnich formalniho skolského systéemu informace o
Starnuti a pripraveé na stari ... s cilem pozitivné ovliviiovat stereotypni pristup ke starnuti
a starsim lidem.“ (MPSV, 2003, nestrankovéano). DalSi opatfeni v navaznosti na

vzdélavaci politiku se tykalo podpory konceptu celozivotniho uceni, rozvoje
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vzdélavacich programti Univerzit tfetiho véku, ¢i tvorby mezigeneracnich vyukovych
programu (tamtéz). Jiné opatieni se vénuje zaclenéni témat, ktera podéavaji pozitivni obraz

o seniorech, do programli v masmédiich (tamtéz).

Navazujicim dokumentem byl Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012, ktery se dale vénoval problematice mezigeneracnich vztahl a zdravotni péce.
V souladu se zdravotni politikou bylo ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi (dale
MZ) zavedeno opatfeni tykajici se podpory rozvoje rehabilitace v domaci a nemocni¢ni
zdravotni péci (MPSV, 2008, s. 40). Jako dalsi strategické priority vymezil program
podporu aktivniho starnuti a posileni vstficného ptistupu ke stati v komunitach. V oblasti
vzdélavani seniort kladl diraz na ,,... rozvoj schopnosti ve vyuzivani informacnich

technologii, jazykovych a dalsich dovednosti.“, coz mélo v gesci MSMT (tamtéz, s. 28).

Narodni akcni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 si kladl za
ukol vylepseni podpory seniori v podobnych oblastech, mimo to vénoval zvySenou
pozornost tématu dobrovolnictvi seniorti a jako prvni z publikovanych plant zahrnul do
konceptu celozivotniho uceni vzdélavani seniort v knihovnach (MPSV, 2014, s. 27).
Ve vymezeném obdobi se podatilo navysit pocet mist vyuky na Univerzitach tfetiho véku
a zaradit do standardnich aktivit knihoven kurzy pocitatové gramotnosti pro seniory.
V souladu s politikou zamé&stnanosti byly ve spolupraci s Utadem prace realizovany

projekty podporujici zaméstnanost starSich osob (MPSV, 2022, s. 8).

Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025 (ktery aktualizuje
Strategii pripravy na starnuti spolecnosti 2019-2025) shrnuje dosavadni politiku starnuti
do Sesti oblasti: ,,financni zajisteni, bydleni, zdravi a prevence, podpora a péce,
zameéstnanost a celozivotni uceni a v neposledni fad¢ problematika ,,diskriminace,
tyrani, zneuzivani a ochrana spotiebitele” (MPSV, 2022, s. 3—4). Strategicky ramec
zaroven reflektuje potiebu zajisténi podminek pro kvalitni aktivni stdrnuti, tedy umoznit
senioriim ucast na spolecenském zivoté a podpofit jejich ¢innost v oblasti kulturniho,

duchovniho a ob¢anského Zivota (tamtéz, s. 7).

Akcni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi
2023-2025 obsahuje aktudlni postupy pro jednotliva ministerstva a dalsi spolupracujici

aktéry. V akénimu planu byla stanovena napiiklad nasledujici opatieni:
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- MPSV ve spoluprici s Ministerstvem financi a MZ maji v gesci provedeni
pottebnych krokt pro spravedlivé diichody, naptiklad formou finanéni stabilizace
dichodového systému (MPSV, 2022, s. 37). Do zlepSeni socialnich sluzeb jsou
v ramci socialni politiky zapojeny také zdravotni pojistovny, které se spole¢né
s MPSV a MZ zasazuji o vytvofeni provazané sité socialnich sluzeb s hospicovou
a psychiatrickou péci (tamtéz).

- Z hlediska politiky bydleni je zapojeno Ministerstvo pro mistni rozvoj, které
dohlizi na bezbariérové bydleni pro seniory. Ve vefejném prostoru se o
bezbariérovost spolecné stimto ministerstvem zasazuje také Ministerstvo
dopravy (tamtéz, s. 41).

-V zajmu bezpecnostni politiky je zapojeno Ministerstvo spravedlnosti, aby ve
spolupraci s Ministerstvem vnitra zajistilo prevenci kriminality zaméfené na
seniory. Stejn¢ tak jsou ob& ministerstva s ohledem na politiku lidskych prév a
svobod povétena, aby dohlizela na zachazeni se seniory ,, ... z hlediska prevence
a ochrany pred nediistojnym zachdazenim, tyranim a zanedbavanim. “ (tamtéz, s.
39).

- Podpora v oblasti vzdélavani si klade za cil pfedevsim lepsi uplatnéni starSich
osob na trhu prace. MSMT dale zaitituje mezigeneratni vzdélavaci aktivity ve
Skolach a dal$ich institucich, a to nejen v rdmci vzdélavaci politiky orientované
na seniory, ale také v z4jmu posilovani socialnich vazeb (MPSV, 2022, s. 40;

MPSV, 2023, s. 51).

Z publikovanych dokumentt vyplyva, ze MPSV v ramci politiky starnuti dba predevsim
na zdravotni péci o seniory, jejich bezpeci, dale moznosti pro rozvoj a aktivni participaci
na spoleenském zivoté. Tim posiluje mySlenku dilezitosti zaclenéni seniord do

spolecnosti, a zasazuje se o jejich pravo na smysluplny zivot.

Na konzultaci Akcniho planu se podili Sekretariat Rady viady pro semiory a starnuti
populace. Tato pomocna Rada byla ustanovena vladou roku 2006. Vénuje se otdzkam
starnuti a na zasedanich projednava s nim spojené vyzvy pro spole¢nost (Cesko, 2006a,
§ 1). Vroce 2022 Rada ztidila Pracovni skupinu pro seniory a otazky starnuti, jejimz
cilem je zajisténi spoluprace resortl ve snaze koordinovaného naplnovani politiky

starnuti (Rada vlady pro seniory a starnuti populace, 2023, str. 5-7).
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Kromé vyse popsanych strategickych dokumenti publikovanych MPSV existuje v Ceské
republice mnoho dalSich planti a strategii, které se zabyvaji pfipravou na starnuti
spolec¢nosti. Vycet dokumentt a aktivit proto neni uplny, uvedené piiklady byly vybrany

na zaklad¢ jejich vyznamu v kontextu zaméteni této bakalaiské prace.

V ramci osvéty piipravy na starnuti spolecnosti MPSV mezi lety 2017 a 2022 iniciovalo
projekt Seniori v krajich, jehoz ucelem bylo implementovat statni politiku starnuti na

urovni krajii. Do plo$né osvéty se zapojily

-, Krajské a obecni urady

- Neziskové organizace

- Poskytovatelé socialnich sluzeb
- Zaméstnavatelé

- Seniorské organizace

- Vysoke skoly “ (MPSV, 2024, nestrankovano).

Siroky dosah mély také on-line osvétové prednasky, napiiklad na téma trénovani paméti,

bydleni ¢i nutri¢ni péce (tamtéz).

Nérodni knihovna Ceské republiky v roce 2020 pod zastitou Ministerstva kultury vydala
publikaci Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2021-2027 s vyhledem do
roku 2030, ktera koncipuje knihovny jako vzdélavaci a kulturni centra s komunitnim
potencidlem. Knihovny jsou vnimany jako prostor pro mezigeneracni setkavani, ktera

umoziuji prevenci socialni izolace seniorti (NKCR, 2020, s. 28).

Problematikou starnuti se zabyvaji také Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+, ve které je jedna z kapitol vénovana celozivotnimu uceni a jeho ptiblizeni
7aktm stfednich a vysokych $kol (MSMT, 2020, s. 107), a déle strategicky material k
Operacnimu programu Jan Amos Komensky, ktery je fizen MPSV a jako jeden z cilt
stanovuje podporu rozvoje celozivotniho vzdélavani. Nezabyva se jim ovSem v kontextu
vzdélavani seniord, ale spiSe v souvislosti s pfipravou déti a dospivajicich na celozivotni
uceni. Tyto dokumenty tedy nejsou zaméfeny na souCasné seniory, ale maji spiSe
perspektivni charakter — v jejich zajmu je posileni myslenky celoZivotniho rozvoje, ktery

je v ramci piipravy na starnuti spole¢nosti zasadni.
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Operacni program Zaméstnanost plus jako jeden ze svych cili vytyCuje prosazeni
aktivniho a zdravého starnuti na pracovisti. Program je financovan z Evropského
socialniho fondu plus. Jeho cilem je zmirnit dopad ubytku populace v produktivnim véku
tim, ze do pracovniho procesu vét$i mirou zapoji starsi pracovniky a prodlouzi tak jejich
aktivni profesni zivot (MPSV, 2021a, s. 6). Jako néstroje k tomu chce vyuzit vzdélavani
starSich pracovnikd, a v souvislosti s tim také podpofit age management na pracovisti,
coz prispéje k prekonani veékovych bariér tak, aby doslo k naplnéni potencidlu starSich

pracovnikl (Kocianova, 2012, s. 112).

Vyse zminéné vzdélavani jakozto ndstroj se napii¢ dokumenty MPSV objevuje nejen
v kontextu pracovniho prostfedi, ale také z hlediska rozvoje a seberealizace seniort. O

tématu vzdélavani seniorti pojednava nasledujici kapitola.
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2 Vzdélavani senioru

Vzdélavani v soucasné dob¢€ neni vnimano jako proces odehravajici se predevsim béhem
détstvi a dospivani, naopak je hojné zdlraziiovan celozivotni rozmér edukace.
Celozivotni vzdélavani tak zahrnuje nejen vzdélavani déti a mladeze, ale také vzdélavani

dospélych, a tedy 1 vzdélavani seniort.

Pocatky konceptu celozivotniho u€eni se na irovni mezinarodnich organizaci objevuji na
ptelomu 60. a 70. let. Prvni ztéchto organizaci byl Mezinarodni urad prace (ILO)
spadajici pod OSN, ktery se systematicky zabyval konceptem kontinualniho vzdélavani
zameéstnancl s ohledem na ménici se pracovni prostiedi. Vzdélavani je zde chapano jako
nastroj k rozvoji dovednosti jedince, ktery povede jak k ekonomickému rozvoji, tak
k rozvoji jedincovy osobnosti (ILO, 1962, nestrankovéano). Na tuto myslenku navézala
instituce UNESCO zpravou Learning to be: the world of education today and tomorrow
(Ucit se byt: svét edukace dnes a zitra). V této zprave je potiebnost celozivotniho uceni
odivodnéna rostouci nutnosti ¢lovéka vzdélavat se ve vSech fazich Zivota, a to
vzhledem k rychlému celosvétovému vyvoji a dob€ plné zmén, ktera po lidech vyzaduje
konzistentni obnovu znalosti. U¢eni se tak tyka jedince v kazdém véku, a autofi publikace
UNESCO proto kladou dlraz na transformaci spolecnosti v ,,ucici se spole¢nost®, ktera
jako celek dokéze reagovat na aktualni vyzvy (Faure et al., 1972, s. 35). Podobné¢ jako
ILO, UNESCO zdiiraznuje piinos vzdélavani pro osobni rozvoj a ekonomicky rist. Tyto
myslenky rozviji rovnéz organizace OECD, kterd v dokumentu Reccurent education:
towards a strategy for lifelong learning (Opakujici se vzdélavani: smérem ke strategii
celozivotniho uceni) podporuje myslenku ucici se spolecnosti a vyzdvihuje potiebu

zptistupnéni edukace lidem vSeho véku (Kallen a Bengtsson, 1973, s. 25 a 44).

Vyznam celozivotniho uceni ve vztahu k dobé plné zmén se kromé dokumentti
mezinarodnich organizaci objevuje také v odborné literatufe. S ohledem na rychlé
spoleCenské zmény zdiiraziiuji potiebu celozivotniho uceni naptiklad autofi Lengrand
(1975, s.26 a31) ¢i Crossova (1981, s. 30-31), kteti pisi, ze pokrok v oblasti technologii
a rostouci mnozstvi informaci celozivotni u¢eni nejen umoznuji, ale také z néj délaji
nutnost. Z ¢eskych autorti se s timto ztotoziiuje napiiklad Hyhlik (1969, s. 3), ktery uvadi,

ze jedinec zijici v takovéto dobé se musi pfipravit na kontinudlni vzdélavani a ustavicné

roz§ifovani svych védomosti.
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Celozivotni uceni lze rozd¢lit na dvé faze — pocateéni vzdélavani, které zahrnuje
formalni $kolni vzdélavani v ramci Skolského vzdélavaciho systému, a dalsi vzdélavani
— pfiCemz se pocitd s propojenosti obou fazi s dirazem na zachovéani jedincova
pozitivniho postoje k uéeni po cely zivot (MSMT, 2007, s. 8-9). Dalsi vzdélavani je
v Ceské republice vymezeno zakonem &. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uzndvdni vysledkil
dalsiho vzdélavani. Dle tohoto zadkona je definovano jako vzdélavaci aktivity mimo
pocatecni vzdelavani, které zahrnuje ,, ... predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani,
stredni vzdeélavani, vzdélavani v konzervatori a vyssi odborné vzdeélavani, uskutecniované
podle zvlastniho pravniho predpisu v materskych skolach, zakladnich skolach, strednich
Skolach, konzervatorich a vyssich odbornych skoldach, a studium v akreditovanych
studijnich programech uskutecniovanych ... vysokymi Skolami nebo jejich soucdstmi,
... “ podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach (Cesko, 2006b, § 2, odst. 1 a 2).
Dalsi vzdélavani tedy ,, ... probihd po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim
vstupu jedince na trh prace.“ (MSMT, 2007, s. 9). Do faze dalsiho vzdélavani tak patii
mimo jiné i1 vzdélavani seniord, jakozto vzdélavani dospélych zaméiené na specifickou

cilovou skupinu (tamtéz, s. 8-9).

Dalsi vzdélavani neni systémoveé vymezeno, nicméné obvykle je do n¢j zahrnuto (MSMT,

2007, s. 52):

- vzdélavani profesni, které¢ je mnohdy realizovano v podnicich a je zaméteno na
rozvoj kompetenci, jejichz zlepSeni pozitivné ovlivni zaméstnatelnost ¢i vykon
jedince (Kubatova, 2010, s. 282);

- vzdélavani ob¢anské, jez podporuje socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi;

- vzdélavani zajmové se vyznacuje dobrovolnou ucasti lidi na vzdélavaci aktivité,
kterou si vybiraji na zakladé osobniho zdjmu a vénuji se ji ve vlastnim volném
¢ase (Cornaniéova, 2008, s. 52). Tyto aspekty ma zajmové vzd&lavani spolené
se vzdélavanim seniorti (Serdk, 2009, s. 183). Zajmové vzdélavani je tedy Eastym

typem edukace seniorti, nejednd se ovSem o zaménitelné pojmy.

Benes o cilovych skupinach ve vzdelavani dospélych piSe, ze se jednd o osoby, které ,, ...
svymi specifickymi problemy zdiivodnuji tvorbu pro né prizpusobenych programii a jsou
predmétem vyzkumu cilovych skupin...” (Bene§, 2014, s. 109). Na ziklad¢ této
charakteristiky zahrnuje do tradi¢nich cilovych skupin vzdélavani dospélych zeny,

nezameéstnané, migranty a také seniory (tamtéz). Tyto cilové skupiny dal§iho vzdélavani
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uvadi rovnéz MSMT ve Strategii celozivotniho uceni CR (2007, s. 56) nebo Rada
Evropské unie v Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdeélavani
dospélych (Rada Evropské unie, 2011, s. 2). O seniorech jako vyznamné cilové skupiné
vzdélavani dospélych pisi také napiiklad Spatenkova se Smékalovou (2015, s. 105),
Tomczyk (2015, s. 39) a Rabusic (2024, s. 97).

K rozvoji v oblasti vzdélavani seniort doslo ptedevsim v druhé poloving 20. stoleti, a to
spolecné s postupnou proménou spoleCenského pohledu na starnuti a stari a jeho castéjsi
podrobeni odborné reflexi (Tomcezyk, 2015, s. 42). Zejména v 70. letech se objevuji vyse
zminéné koncepty a vzdélavaci strategie mezinarodnich organizaci, které zdlraznuji
potfebu vzdélavani starSich dospélych. V tomto obdobi byla také zalozena prvni
Univerzita tretiho véku, coz vyznamné pfispélo k institucionalizaci vzdélavani jedincii
vyssiho veéku (podrobnéji v subkapitole 2.3). Z prvniho svétového shromézdéni ¢lenskych
statt OSN ve Vidni roku 1982 vzesel Mezinarodni akcni plan pro problematiku starnuti,
ktery obsahoval doporuceni pro zajisténi socidlnich a ekonomickych jistot pro seniory ve
spolecnosti s ohledem na starnuti populace. V planu byla zdiraznéna potieba
zpFistupnéni vzdélavani senioriim bez diskriminace jakoZto jejich zékladniho lidského
prava (OSN, 1982b, s. 74). Akéni plan se rovnéz zasadil o prizplisobeni dal§iho
vzdélavani potfebam seniort tak, aby mohli dosahnout osobniho rozvoje a obohaceni
(tamtéz, s. 27). Valné shromazdéni OSN dale vyhlasilo rok 1991 za Mezindrodni rok
seniorii a v souvislosti s nim pfijalo Zasady OSN pro seniory, které obsahuji 18
konkrétnich bodii podporujicich nezavislost, angazovanost, seberealizaci a distojnost
seniorll a péci o n€. Ke vzdelavani se vyjadiuji body 4 a 16, dle kterych by seniofi méli

mit piistup k adekvatnim edukanim programtiim (OSN, 1991, s. 1-2).

Po shromazdéni clenskych stati OSN v Kodani roku 1994 oznacilo WHO ve svych
publikacich ochranu zdravi ohroZenych skupin, seniori nevyjimaje, za zédkladni hodnotu
vyspélych spolecnosti (WHO, 1994, nestrankovano). V névaznosti na podporu zdravi
silila v nasledujicich letech mySlenka dulezitosti zdravi seniori pro jejich aktivni
participaci ve spole¢nosti — v odbornych publikacich se objevil dliraz na ptiznivy vliv
fyzicky a socialné produktivnich aktivit, v€etn€ vzdélavani, na zdravi osob vyssiho véku

(Kalache, 1999, s. 299; Herzog, Ofstedal a Wheeler, 2002, s. 595).

AngaZzovanost seniorit ve spolecnosti je nutnd vzhledem k jejich rostoucimu podilu

v populaci a ke zvysujici se nad&ji doziti (viz subkapitola 1.2). Uvahy o aktivité ve stai
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podpoftily vznik konceptu aktivniho starnuti, ktery WHO definuje jakozto ,, ... proces
optimalizace prilezitosti v oblasti zdravi, participace a bezpeci s ucelem zlepsSeni kvality
Zivota starnoucich jedincu... “ (WHO, 2002, s. 12; vlastni pteklad). Aktivni starnuti bylo
nasledné ve strategickych dokumentech WHO propojeno s konceptem celozivotniho
uceni, a vzdélavani pro seniory bylo uchopeno jakozto pfilezitost pro starnouci jedince
ucastnit se smysluplné ¢innosti ve vys$sim véku (tamtéz, s. 29). Koncem 20. stoleti a na
jeho pfelomu tak lze pozorovat intenzivni rozmach organizaci a instituci, které se
zamé&fuji pfimo na celozivotni vzdélavani a vzdélavani seniorii. Mezi né€ patii mimo jiné
Univerzity tfetiho v€ku, jejichZ vznik byl zadsadnim faktorem pro celosvétovy posun v

oblasti edukace seniord. O této instituci podrobnéji pojednava subkapitola 2.3.

V Ceské republice bylo vzdélavani seniorti vymezeno jako samostatna oblast vzdélavéni
dospélych ve druhé poloving 20. stoleti (Serak, 2009, s. 189). K jeho vy&lenéni doslo na
zaklad¢ potieby reflektovat edukacéni specifika seniort jakoZto specifické cilové skupiny
a tesit otazky v rdmci praxe vzdélavani ve stafi (Hromkova, 2013, s. 248). Na statni
urovni bylo vzdélavani seniorit podpofeno vydanim nékolika strategii ke starnuti a staii
(viz subkapitola 1.3), které zdlraziiuji pravo seniorti na vzdélani, ¢cimz navazuji na
videtisky Mezindrodni akcéni plan a také na Zdsady OSN pro seniory. Také v Ceské
republice 1ze proto na konci 20. stoleti pozorovat vznik instituci zamétujicich se na
edukaci seniortl. Institucionalizaci vzd&lavani seniorti v Ceské republice se vénuje

subkapitola 2.3.

2.1 Funkce a cile vzdélavani seniori

Ugel vzd&lavani seniorti je v odborné literatufe pojiman rtizné. Cesti autofi jej nejéastéji
popisuji vymezenim funkci a cili vzdélavani, zatimco v zahrani¢ni literatuie je ucel
edukace seniorti reflektovan spiSe skrze jeji role a benefity. Vybrand pojeti ceskych i

zahrani¢nich autorti budou pfedstavena v této subkapitole.

Palan definuje funkce vzdélavani dospélych jako ,,... zdkladni smysl vzdélavani
dospélych v kontextu s potrebami a zdajmy individua i potrebami spolecnosti. (1997, s.
41). Veskeré¢ snahy o popis vzdélavacich funkci tedy v zédsadé odrazeji piinos

vzdélavacich aktivit pro tcastnika a jeho Sirsi okoli.

Funkce vzdé€lavani jsou Gzce propojeny se vzdélavacimi cili. Dle Paldna ¢i Langera cile

vzdélavani zahrnuji schopnosti, dovednosti a kvalifikace, které jedinec béhem vzdélavani
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ziskava a na konci daného vzdélavaciho programu ovlada (Palan, 1997, s. 119; Langer,
2016, s. 39). Cile jsou tedy jakousi cestou k naplnéni vzdélavacich funkei, nebot’ ziskanim
potiebnych schopnosti dochézi k naplnéni potieb jedince a vzdélavani tak ziskava svij

smysl.

V ceské odborné literatuie se vyskytuji rizné piistupy k typologizaci funkei vzdélavani
seniorti. Napfiklad Livecka (1979, s. 143-144), z néhoz vétSina tuzemskych autort

nasledné vychdzi, rozliSuje ¢tyfi funkce vzdélavani seniori:

- funkce preventivni pojima vzdélavani jakozto opatieni, které bude mit pozitivni
vliv do budoucna. Tato funkce ma tedy perspektivni charakter;

- funkce anticipativni popisuje vzdélavani jako ndstroj k vytvotfeni pozitivniho
pfistupu vzdélavaného k nadchazejicim zméndm v jeho zivoté. Jedinec se uci
nazorim, dovednostem a znalostem, které budou mit ptinos pro zvladani vyzev
vyssiho véku;

- funkce rehabilitaéni vnima vzdélavani jako prostfedek k feSeni mimotfadnych
situaci. Dle Livecky pomaha jedinci ve ,,znovu-obnoveni vyvazeného stavu*;

- funkei posilovaci autor povazuje za nejvice zasadni. Vzdélavani v tomto smyslu
pomaha podpofit zajmy, potieby a schopnosti starSich lidi. Jeho tcel je rozvijet

aktivitu seniord a udrZet jejich kontakt s okolim i ve vysokém véku.

Miihlpachr (2004, s. 138) pracuje se stejnou typologizaci a dale uvadi, Ze kromé téchto
funkci vzdélavaci aktivity posiluji pocit diistojnosti a Zivotni spokojenosti jedince, stejné
tak pozitivné piispivaji k jeho fyzickému a duSevnimu zdravi (tamtéz). O podobnych
funkcich piSe také Bene$ (2003, s. 111), ktery celkovy charakter vzdélavani seniorti
shrnuje jako urcitou formu prevence riznych deficitl, ptipadné jejich odstranéni nebo

kompenzaci.

V zahrani¢ni literatufe na vzdélavani seniorti obdobné nahlizi Boulton-Lewis, ktery za
jeho hlavni pfinos oznacuje vyrovnavani se se zménami v oblasti zdravi a socialnich
vztaht (2010, s. 215). Autor vSak tyto aspekty neoznacuje jako funkce vzdélavani, ale
pojima je jako role edukace seniorti. Stejnym zptisobem o nich pise také Formosa, ktery
je zarovenl oznacuje jako benefity. Formosa (2019, s. 7) uvadi tfi hlavni benefity
vzdélavani seniord — pozitivni vliv na psychiku, socidlni inkluzi a posileni nezavislosti

senior ve smyslu pfijeti zodpovédnosti za vlastni zivot. Podobné benefity a role
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vzdélavani seniord uvadi také UNESCO, které klade diraz na autonomii jedince (2024,
nestrankovano). V zahrani¢nich zdrojich jsou tedy pro aspekty, o kterych ¢esti autofi pisi
jako o funkcich ¢i cilech, mnohdy zaménitelné€ pouzivany terminy role a benefity. Benefit,
ktery je zahrani¢nim autorim nejcastéji spolecny, je socialni pfinos edukacnich akci
seniorim. V minulosti kladl diraz na socidlni funkci vzdélavani dospélych napiiklad

Eduard C. Lindeman (Reddick, 1945, s. 493).

Dalsi rozsifenou typologizaci funkci v ¢eské literatufe uvadi Haskovcova nebo Petitkova
s Cornanicovou. Tyto autorky pfifazuji vzdélavani seniort tfi zakladni funkce

(Haskovcova, 2010, s. 129; Petikova a Cornani¢ova, 2004, s. 64):

- vzdélavaci funkce se tykd ziskdvani novych poznatkl a prohlubovani védomosti
seniora;

- kulturné-kultivaéni funkce vzdélavani se projevuje piinosem v uméleckém a
pohybovém aspektu seniorova zivota;

- socidlné-psychologicka funkce ma pozitivni vliv na socidlni Zivot seniora,
vzhledem k moZnosti setkdvani se s ostatnimi lidmi a dobrého pocitu z osobniho

rozvoje (Haskovcova, 2010, s. 129).

S touto typologizaci se ztotoznuje také Palan, ktery ddle zminuje funkci zdravotni
zamé&fenou na aktivity k udrzeni zdravi, a jesté funkci pravni a jinak poradenskou (Paldn

a Langer, 2008, s. 65).

Petikova s Cornani¢ovou uvadgji jesté jednu typologizaci funkci edukace seniort, a to na
zaklad¢ specifického zaméfeni edukace. Jedna se o celkem deset funkci, pficemz Ctyii
z nich jsou shodné s vySe zminénymi funkcemi definovanymi Liveckou — preventivni,
anticipacni, rehabilitacni a posilovaci (Pettkovad a Cornani¢ova, 2004, s. 64). Mezi

ostatnich Sest funkci patii:

- funkce adaptacni a funkce kompenzacni, které poukazuji na to, Ze
prostiednictvim vzdélavacich akci se seniofi mohou Iépe zorientovat v
socialnich vazeb a roli, nasledné ji kompenzovat a dosdhnout tak rovnovahy
s vlastnim prostfedim. Totéz popisuji rehabilitacni a anticipativni funkce dle
Livecky. S adaptacni a kompenzacni funkcei se ztotoziuji také Miihlpachr (2004,

s. 138) ¢i Haskovcova, kterd uvadi, Ze pravidelnad ucast na edukacnich akcich
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muize byt ndpomocna pii vytvoreni struktury kazdodenniho zivota v novém
obdobi, na kterou si jedinec ¢asem zvykne a bude s ni spokojen. Autorka toto
obdobi nazyva ,,druhym zivotnim programem* (Haskovcova, 2010, s. 175);

- funkce komunikacni, ktera obsahuje aktivni kontakt seniora s okolim;

- funkce aktivizaéni, ktera pozitivné piispiva ke spokojenosti seniora;

- funkce relaxaéni, kterou vzdelavani napliuje skrze smysluplné traveni jedincova
casu;

- funkce mezigenera¢niho porozuméni, kterd slouzi k posileni mezigeneracnich
vazeb a zaroveii k prevenci piipadného napéti (Petikova a Cornaniéova, 2004, s.

64-65).

V podstaté u vSech z vySe uvedenych pojeti funkci 1ze vypozorovat, Ze autofi v ramci
vzdélavani seniort reflektuji vyznam kontaktu starSich jedinct s ostatnimi lidmi. Pfestoze
se terminologie muize liSit, Cesti 1 zahrani¢ni autofi se shoduji na ptfinosu edukaénich
aktivit pro socidlni zivot seniord a na dulezitosti role edukace ptfi kompenzaci zmén

v zivoté osob vyssiho véku.

Jak bylo uvedeno na zacatku této subkapitoly, na naplnéni vzdélavacich funkci maji
zasadni podil vzdélavaci cile. Ve vzdélavani ovSem neexistuje pojeti cill, které by bylo
obecné platné. Knowles pifindsi jedno z moznych pojeti, kdy cile ve vzdélavani dospélych
rozdéluje na individudlni, institucionalni a spolecensky rtst (Knowles, Holton a Swanson,
2005, s. 150). Podobné rozdéleni pouzil také Beder, ktery cile vzdélavani popisuje

nasledovné:

- rust individualni ve smyslu rozvoje osobnosti;
- rust institucionalni z hlediska podpofeni produktivity;

- rist spolecensky jakozto zachovani spoleCenského potfadku (tamtéz).

CSU vuavodnim slové kvyzkumu Adult Education Survey (bude piedstaven
v subkapitole 2.2) uvadi jako mozné cile vzdélavani osobni ¢i profesni rozvoj, osvojeni
uzite¢nych dovednosti a posileni aktivniho obcanstvi ¢i socialni soudrznosti (2024b, s. 4).
Tyto dil¢i cile svou podstatou rovnéZz ptispivaji k individualnimu, instituciondlnimu a

spole¢enskému riistu.

Mezi nejznaméjsi klasifikaci vzdélavacich cilti patii Bloomova taxonomie (Bloom a

Krathwohl, 1956, s. 7-8) kterd vymezuje tii trovné:
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- kognitivni cile, které sleduji rozvoj mysleni a osvojeni znalosti;

- afektivni cile, pro které je zdsadni zvySeni sebevédomi, utvoieni postojii a
hodnotové orientace;

- psychomotorické cile, jez se zaméfuji na osvojeni psychomotorickych

dovednosti a budovani fyzické vydrze (Grebin et al., 2020, s. 63).

S témito vzdélavacimi cili se v Ceské literatute ztotozituje napt. Dvotakova (2015, s. 6—
7) a dale Palan a Langer, ktefi k témto tfem typiim cilt pfidavaji jeste cile socialni neboli
komunikaéni, jez se dotykaji socialnich roli ¢i komunikace a spoluprace ve skupiné

(2008, s. 142).

Vzhledem k uvedenym funkcim edukace senior lze usoudit, Ze v rdmci Bloomovy
taxonomie jsou ve vzdélavani seniorti dilezité predevsim afektivni cile, které reflektuji
vyse uvedené benefity dle Formosy ¢i UNESCO, a dale socialni cile, které¢ se ve velké

mife prekryvaji s funkcemi uvadénymi zahrani¢nimi i tuzemskymi autory.

Z dosud uvedeného vyplyva, Ze socidlni aspekt hraje v edukaci seniord podstatnou roli.
Dostupné vyzkumy naznacuji jeho vliv na ucast seniorti na vzdélavacich aktivitach,
ptikladem muze byt ¢astecné reprezentativni vyzkum Prinos Univerzit tietiho véku (déle
U3V) ke kvalité zZivota senioru realizovany akademickymi pracovniky Masarykovy
univerzity v Brn¢. Vyzkumu se v akademickém roce 2006/2007 zucastnilo 132
posluchacti prvniho ro¢niku kurzit na U3V pii Masarykové univerzité, ktefi byli
dotazovani na divody ucasti na vzdélavacich programech. Nejcastéjsim diivodem byla
touha ziskat nové poznatky a informace, tento divod uvedlo 100 % dotazovanych. Touha
po kontaktu s druhymi lidmi a moznost traveni ¢asu ve skupin¢ lidi se stejnymi zajmy se
rovnéz ukazaly jako dilezité — tyto diivody jmenovalo 88,6 % a 82,6 % dotazovanych

(Adamec, Dan a Haskova, 2010, s. 361-363).

Podobné zjisténi ptinasi vyzkum se seniory ve Svédsku, které ma dlouholetou tradici
vzdélavani dospélych. V roce 2013 bylo 232 seniorit dotazano na divod tucasti na
formalnich a neformalnich vzdélavacich aktivitach. Nej€astéjsi odpovédi byl diraz na
aktivni ¢innost ve stafi, druhou nejcastéjsi pak pftilezitost setkat se s novymi lidmi ¢i
starymi prateli (Bjursell, 2019, s. 221 a 224). Déle pak byl proveden vyzkum s 53
ucastniky Univerzity tfetitho véku ve mésté Jonkoping, pficemz jako hlavni motiv ucasti

byla zjiSténa touha po védomostech a spolecenstvi s druhymi lidmi (tamtéz, s. 225).

32



Uvedenymi vyzkumy lze podpofit myslenku, ze socidlni kontakt je pro seniory

neopominutelnou soucasti edukacnich akci.

Snaha navézat socidlni vazby skrze i¢ast na vzdelavacich programech muiize souviset
s zivotnimi podminkami seniorskych domacnosti. Dle CSU zilo v roce 2022 87,6 %
seniorl v jednodlennych a dvoudlennych domécnostech (CSU, 2023c, s. 24), podle
dostupnych udaji k jednoclennym domdcnostem v roce 2021 v takovych zilo 31,9 %
seniorti v populaci (CSU, 2022a, s. 27). Vroce 2023 &inil primérny pocet Elent
v seniorskych domacnostech 1,51 osoby (CSU, 2024f, nestrankovéano). U jedno&lennych
seniorskych domécnosti se navic projevuje zvySenda mira materidlni a socidlni
deprivace. Materialni deprivace se tykd nedostacujicich podminek, zejména v oblasti
bydleni a stravy, zatimco socialni deprivace se vyznacuje naptiklad vyloucenim ze
socialnich vztahtl, diskriminaci nebo nedostatkem vzdé&lavacich piilezitosti (Slachtova et
al., 2007, s. 127). V roce 2022 trpélo materidlni a socialni deprivaci 4,6 % osob ve véku
65+ a vroce 2023 se tato hodnota zvysila na 5,5 % (CSU, 2024g, nestrankovéano).
V témze roce trpélo materialni a socialni deprivaci 10,4 % jednoclennych seniorskych
domacnosti (tamtéz). Pro seniory zijici v jedno¢lennych a dvouclennych domécnostech,
kteti chtéji socialni deprivaci predejit, mize byt ucast na vzdélavacich akcich jednou

z moznosti, jak zachovat ¢i obnovit socidlni kontakt.

K ¢aste¢nému omezeni socialniho kontaktu seniora mtize dojit odchodem z pracovniho
trhu. V takovéto situaci mize byt ucast na edukacnich programech novym zdrojem
Castych interakei, pficemz kontakt s druhymi lidmi je pfinosny z hlediska péce o socialni
zdravi a prevence socidlni izolace. Pii setkani s vrstevniky, ktefi zazivaji podobné Zivotni
zmény, mohou seniofi pocitit generani solidaritu, nalézt pochopeni a podporu
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 70). Setkavani s lidmi jiné vékové kategorie vytvaii
ptilezitost pro sblizeni generaci a zaroven slouzi jako prevence ageismu ve spole¢nosti

(Janis, 2012, s. 35-36). U obou typii setkani dochézi k naplnéni socidlnich cila vzdélavani.

S odchodem z pracovniho trhu se seniortim nabizi velké mnoZzstvi volného Casu, ktery 1ze
naplnit uzite¢nou a smysluplnou aktivitou. Odchod ze zaméstnani by nemél byt koncem
aktivniho Zivota jedince; naopak je pfilezitosti k osobnimu rozvoji a angazovanosti
(Mazurova a Houskova, 2016, s. 7-8; Spatenkové a Smékalova, 2015, s. 42; Ondrakova,

2012, s. 51). Vzd¢lavani tak mtze slouzit k seberealizaci seniord, ¢imZ pomaha naplnit
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jak vySe zminéné afektivni cile dle Blooma, tak cile individualniho riistu osobnosti podle

Knowlese.

2.2 Uéast seniorti na edukaénich aktivitach v CR

Komplexni pojeti ucasti senior na vzdélavacich aktivitdch neni zcela mozné vzhledem
k absenci systematickych vyzkumil na toto téma. Divodem pro nedostatek vyzkumt je
skutednost, ze vzdélavani seniorti v Ceské republice netvo¥i uceleny systém, a kromé
strategickych dokumentti MPSV neni na statni urovni nijak zaopatfeno. Nejedna se tak o
staitem monitorovanou oblast, pro kterou by byla realizovéana pravidelna Setfeni. Dostupné
vyzkumy v Ceské republice jsou tedy spise diléi a nejéastdji zahrnuji evaluaci
vzdélavacich akci ze strany seniorti navs$tévujicich Univerzity tietiho véku (bude
pfedstaveno v subkapitole 2.3). Mezinarodni vyzkumy ucasti dospélych na vzdélavacich
aktivitach se zaméfuji spiSe na osoby v produktivnim veku, ptipadné zahrnuji osoby
maximalné do véku 74 let, coZ umoznuje pouze ¢aste¢né mezinarodni srovnani ucasti
seniord na vzdélavani. Z odborné literatury a dostupnych relevantnich vyzkumi nicméné
vyplyvaji urc¢ité skutecnosti tykajici se ucasti seniorit na edukacnich aktivitach, které se
zdaji byt platné po delsi dobu a lze je tak zobecnit. Témto skute¢nostem se vénuje tato

subkapitola.

Podle nékterych autorti patii mezi socio-kulturni specifika seniort, ktefi se ucastni
vzdélavacich akci, jejich vzdélanostni uroven. Naptiklad Rabusic (2006, s. 89) uvadi, Ze
dosazené vzdélani ma rozhodujici vliv na ucast seniorti na vzdélavacich akcich. Jedinci,
kteti se dive vzdélavacich akci netcastnili, byvaji v této oblasti zpravidla mén¢ aktivni.
Naopak seniofi s vy$si dosaZzenou urovni vzdélani jsou aktivnéjsi, vyhleddvaji kognitivni
stimulaci a ucastni se vefejného zivota (Benes, 2014, s. 111). Pfedchozi dosazené
vzdélani jedince se zd4 byt dalezité, protoze mnohdy motivuje seniora ke vzdélavani
s cilem navazat na znalosti z oblasti, které jej zajimaly jiz v minulosti (Serak, 2009, s.
194). Touto myslenkou se svym zptisobem zabyval také Hyhlik (1969, s. 8), ktery jako
vyznamny motivaéni faktor uvadi uvédomeély piistup dospélych ke vzdélavani. Podle
autora dospély jedinec navazuje na své zkuSenosti a je schopen reflektovat ucelnost

dalsiho vzd¢€lavani (tamtéz).

Crossova (1981, s. 80) rovnéz zdlraznuje, ze roven dosazeného vzdélani je relevantnim
ukazatelem, pokud se ptame, pro¢ se dospé€li vzdélavaji. Autorka uvadi, Ze ¢im vice se

lidé vzdélavaji, tim vice se vzdélavat chtéji (tamtéz, s. 15). To vSak muze byt
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problematické v kontextu poskytovani rovnych pfilezitosti ke vzd¢lavani, protoze
vzdélangjsi jedinci jsou cCasto 1épe informovani o dostupnych moznostech a castéji je
vyuzivaji, coz miize méné vzdélanym ztizit pfistup k témto ptilezitostem (tamtéz, s. 33).
Na tuto nerovnost ve vzdélavani upozoriiuji také napiiklad Simek (2014, s. 39) nebo
Kubatova (2010, s. 291), dle kterych se dale prohlubuje nerovnost v ucasti na dalSim
vzdélavani, kdy se Castéji vzdélavaji ti, kteti dosdhli vys$i trovné v pocateénim

vzdélavani.

Souvislost mezi dosazenou urovni vzdélani a Gcasti na edukacénich aktivitdich naznacuji
vysledky mezinarodniho Setteni Adult Education Survey (déle AES). Tento vyzkum
poskytuje data o ucasti dosp€lé populace napiic EU na formalnim, neformélnim a
informalnim uceni. Sbér dat a jejich zpracovani zaStituje Eurostat. Pilotni Setfeni
probé&hlo v roce 2007 a od roku 2011 byly realizovany celkem tfi oficialni sbéry dat ve
vétsing Clenskych zemi EU. Toto Setfeni ma své limity v rdmci mapovani Gi€asti seniorti
na vzdélavani zejména proto, Ze prvni tfi Setieni (2007, 2011 a 2016) se zaméfila na
respondenty ve véku od 25 do 64 let. V poslednim provedeném Setieni se vékova hranice
roz§itila na respondenty ve véku 18 az 69 let (Eurostat, nedatovano, nestrankovéno),
avSak mozné srovnani vyvoje ucasti seniortl na vzdélavani bude mozné az za nékolik let.
Vzhledem k definici oznaceni senior v této bakalarské praci jako osoby dosahujici véku
alesponl 65 let se 1 po tomto rozsifeni vékové hranice jedna o mensi ¢éast seniorské

populace. Piesto Setieni poskytuje urcité informace o ucasti seniorti na vzdélavani.

V Ceské republice probéhl prvni sbér dat v ramci AES pod nazvem Setient o vzdélavini
dospélych v roce 2011 (CSU, 2024h, s. 5). Zatim posledni vyzkum se konal mezi lety
2022 a 2023, kdy byly zkoumény vzdélavaci aktivity celkem 10 223 respondentli ve véku
od 18 do 69 let. Vysledky vyzkumu potvrzuji, Ze osoby s vyssim vzdélanim se ucastni
vzdélavacich aktivit Castéji — v roce 2022 se neformalniho vzdélavani ucastnilo 28,3 %
respondentll se vzdélanim bez maturity, zatimco u osob s vysokoSkolskym a vy$§im

odbornym vzdélanim &inila uéast 56 % (CSU, 2024h, s. 6).

Tento jev byl pozorovan také v ramci mezinarodniho Seteni ucasti dospélych na dalSim
vzdélavani Labour Force Survey (Vybérové Setfeni pracovnich sil, dale LFS), které
rovnéz probiha v &lenskych stitech EU pod zastitou Eurostat. Setfeni zjistuje tast
respondentl ve véku od 25 do 74 let na vzdélavacich aktivitach v poslednich 12 mésicich

nebo 4 tydnech pied realizaci Setfeni, pficemz také analyzuje urovenn dosazeného
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vzdélavani respondentl. Vysledky Setfeni jsou prezentovany ve dvou vékovych

skupinach — 25 az 54 let a 55 az 74 let.

Podle vysledkii LFS za rok 2022 se v Ceské republice ve vékové skuping 55 az 74 let
nejvice vzdélavaly osoby s vysokoskolskym vzdélanim (21,4 % téchto osob), dale se
vzdélavani ucastnilo 8,9 % osob se sttednim vzdélanim. Nejnizsi ucast v hodnoté 2,2 %
byla zaznamenidna u osob se zakladnim ¢i nizSim vzdélanim (Eurostat, 2024e,
nestrankovano). Ucast starsich dospélych na vzdélavani je v Ceské republice relativné
blizké priméru EU — v témze roce se vzdelavani primérné ucastnilo 24,4 % osob
s vysokoskolskym vzdélanim, 10,1 % osob se stfednim vzd€lanim a 5,1 % osob se
zakladnim ¢i niz§im vzdélanim. Nejvyssi Gcast osob ve veku 55 az 74 let dlouhodobé
zaznamenavaji Svédsko, Nizozemsko a Francie, naopak niz§i Gidast je pozorovana

napiiklad v Polsku, Némecku a Chorvatsku (tamtéz).

V névaznosti na uvedené vyzkumy je dilezité zminit, ze dosazend uroven vzdélani
seniord je velmi variabilni v zavislosti na v€ku. Podrobnou vzdélanostni strukturu ceské
populace ilustruji data dostupna ze Scitani lidu v roce 2021, které bylo realizovano pod
zastitou CSU. S¢itani lidu v Ceské republice probiha jednou za deset let a zahrnuje mnoho
oblasti, véetné vzdélani obyvatelstva. Udaje o vzdélani jsou ziskavany od osob star§ich
15 let a rozdeleny do Ctyt kategorii — zdkladni, stftedni bez maturity, stfedni s maturitou a
vysokoskolské vzdélani. Toto detailni Setfeni tak nejlépe ukazuje vzdélanostni rozdily
napii¢ seniorskou populaci. Podle s¢itani lidu za rok 2021 mélo nejvice osob starSich 65
let stiedni vzdélani bez maturity (témét 850 tisic osob), ndsledovano stiednim vzdélanim
s maturitou (vice nez 600 tisic osob). Vice osob mélo zakladni vzdelani (ptes 325 tisic
osob) nez vzdélani vysokoskolské (ptes 240 tisic osob). Tato Cisla sumarizuji situaci pro
osoby starSi 65 let, avSak pii detailnéjSim pohledu se objevuji zajimavé rozdily ve

vzdélani jednotlivych vékovych skupin, které vyobrazuje nasledujici graf.
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DosaZena uroveii vzdélani u osob starSich 65 let v roce 2021
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Graf 4 — Dosazena uroven vzdélani u osob starsich 65 let v roce 2021

Zdroj: Viastni zpracovani podle CSU, 2022b, nestrankovino

Z Grafu 4 lze vycist, Ze nejvyssi dosazené vzdélani se objevuje predevsim u osob ve véku
65 az 74 let. Celkem 12,9 % respondentli v této vékové skupiné mé pouze zékladni
vzdélani, dale 44,2 % osob ma stfedni vzdélani bez maturity, 30,6 % stfedni vzdélani
s maturitou a 12,3 % respondenti ma vysokoskolské vzdélani. U osob starSich 75 let m¢lo
21 % respondentt zdkladni vzdé€lani, dale 38,5 % stfedni vzdélani bez maturity a 29,2 %
s maturitou, a 11,3 % respondent? vysokoskolské vzdélani (CSU, 2022b, nestrankovéno).
Jednim z faktor, ktery pfispiva ke snizujici se urovni dosazené¢ho vzdélani
s postupujicim vekem, je zkuSenost osob narozenych do roku 1956 s ,,... pomérnée
rigidnim Skolskym systémem, ktery velmi dbal na to, aby znacnad cast skolni mladeze
absolvovala predevsim ucnovské skolstvi nebo aby se ji dostalo specializovaného
odborného stredoskolského vzdelani.“ (Rabusic, 2006, s. 84). Lidé dosahujici nizsi
vékové hranice seniorského véku maji intenzivnéj$i zkuSenost s konceptem ucici se

spole€nosti a ucast na dalSim vzdé€lavani pro né€ byva pfirozenéjsi (tamtéz).

Podle LFS byla vroce 2023 pro ¢eské respondenty ve veéku 55 az 74 let nejcastéjsi
vzdélanostni uroven ISCED 3—4, ktera oznacuje vyssi sekundéarni vzdéldvani na stfednich
Skolach a postsekundarni neterciarni vzdélavani neboli pomaturitni studium napi. na

jazykovych Skolach. Této urovné dosahovalo 74,4 % respondentt, zatimco prumér EU
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v tomto roce &inil 46,2 %. Ceska republika mezi zkoumanymi zemémi dosahla nejvyssich
hodnot v kategorii ISCED 3—4, nejnizsi se objevily v Turecku a Portugalsku, kde dosahly
12 % a 15 % (Eurostat, 2024f, nestrankovano). Urovné ISCED 5-8, ktera zahrnuje
terciarni vzdélani na vysSich odbornych Skolach a na vysokych Skolach, doséhlo v roce
2023 16,3 % ceskych respondentii. Pro srovndni byl v roce 2023 evropsky primér
nejvyssiho dosazeného vzdelani 23,2 %, s nejvy$Simi hodnotami ve skandinavskych
zemich (kazdéa nad 35 %) a Estonsku (39 %), a s nejniz§imi hodnotami na Malté (12,1 %)
a v Rumunsku, kde nejvyssi dosazené vzdélani dosahovalo 9 % respondentli (tamtéz).
LFS tedy poskytuje informace o vzdé¢lanostni struktuie ¢eské populace srovnatelné s
vysledky s¢itani lidu v CR, pii¢emz oba vyzkumy ukazuji, Ze u starich respondentti do

74 let jednoznacné prevazuje sttedni vzdelani.

Krom¢ vzd¢lanostni Urovné je pozoruhodnym aspektem pohlavi ucastniku
vzdélavacich akei. Podle AES se muzi nejcastéji zacastnuji vzdélavacich programi z
pracovnich diivodi, zatimco Zeny se Castéji vzdélavaji ze soukromych divodu. V roce
2022 se takto vzdélavalo 10 % dotazanych Zen a 6 % muzt (CSU, 2024h, s. 6). Tento
trend je Casto pozorovan u posluchaci U3V — vroce 2022 se kurzii na U3V pii
Masarykové univerzité ucastnilo 1107 Zzen a 174 muzi (Hlouskova et al., 2023, s. 2), na
U3V pii Technické univerzité¢ v Liberci se v roce 2019 kurza tcastnilo 630 zen a 115
muzu (Pluhat, 2020, nestrankovano). Vysledky LFS neukazuji tak vyrazné rozdily mezi
muzi a zenami — v roce 2023 se dle Setfeni vzdélavalo celkem 2,3 % muzid a 2,4 % zen
ve véku 65 az 74 let (Eurostat, 2024g, nestrankovano). Je ovSem nutné podotknout, ze
Setfeni Eurostat zahrnuji také profesni vzdélavani, kde rozdily v ucasti pohlavi nejsou tak

markantni.

Vyzkum, ktery dale poskytuje ¢astecny vhled do Ucasti seniorti na vzdelavani, probehl v
letech 2011 az 2014 v Evropské unii pod nazvem Benefits of Lifelong Learning in Europe,
téz oznacovan jako BeLL Project. Tento vyzkum byl finanéné podpotfen Evropskou
komisi v ramci programu Lifelong Learning Programme 2007-2013, ktery se vénoval
rozvoji celozivotniho vzdélavani napfi¢ EU. BeLL Project byl zaméfen na benefity
dobrovolného a neformélniho vzdélavani dospélych a zkoumal vztah mezi vnimanymi
vyhodami a vybranymi aspekty kurzi, kterych se respondenti Gcastnili. V Ceské
republice se tohoto Setfeni ucastnilo 989 respondentt ve véku 25 az 92 let, pticemz 19,9 %

z nich byli jedinci starsi 65 let (Manninen et al., 2014, s. 84). Respondenti uvad¢li, jakych
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forem dalsiho vzdélavani se GiCastnili, avSak dostupné vysledky poskytuji pouze souhrnna
Cisla pro vSechny vékové kategorie a nelze tedy presné urcit, kterych aktivit se zacastnili
pfimo seniofi. Mezi formami vzdélavani uvedenymi v odpovédich, které by bylo mozné
se seniory spojit, byly napiiklad kurzy celozivotniho vzd€lavani na univerzitach,
vzdélavaci programy v knihovnidch a muzeich, nebo vzdélavani prostrednictvim
neziskovych organizaci (tamtéz, s. 79). Tento vyzkum vSak neposkytuje zcela jasnou
pfedstavu o tom, v jaké mife se seniofi vzdélavacich programil ti€astni a které to presné

jsou.

Podle AES se v CR v samostatné vékové kategorii 60 az 69 let i¢astnilo neformalniho
vzdélavani 17,2 % respondenttl, z nichz 13,7 % tak ucinilo z pracovnich divodu a 4,3 %
ze soukromych. Co se tyce konkrétnich aktivit, 10,8 % se ucastnilo pracovniho Skoleni,
7,5 % absolvovalo kurz nebo workshop a 1,2 % proslo n¢jakym typem soukromého
vyukového programu (CSU, 2024i, nestrankovano). Na pievazujici spojeni pracovnich
zalezitosti se vzdélavanim dospélych na tkor zdjmového vzdélavani poukazuje Rabusic,
ktery uvadi, Ze p¥ipravenost osob vyssiho v Ceské republice ,, ... na nutnost celoZivotniho
uceni neni zatim nijak valnd. Predstava ,,chodit opét do skoly*, byt onim ,,chodit do
Skoly* je pouze navstéva ruzné dlouhych vzdelavacich kurzii, je pro valnou cast ceské
starsi populace nemyslitelnd. Ti, kdo kurzy vzdélavani dospélych navstevuji, tak z velké
casti ¢ini predevsim z pracovnich ditvodii; seniori-diichodci, u nichz tento pracovni ditvod

mizi, jsou proto do vzdeélavacich aktivit zapojeni jen minimalne. “ (Rabusic, 2006, s. 97)

Mezi soukromé duvody ke vzdélavani casto patii snaha kompenzovat nedostatek
prilezitosti k edukaci v minulosti. To nastifiuje naptiklad studie vzdéldvaciho programu
Pamatkova akademie tretiho véku, ktery nabizi Narodni pamatkovy ustav. Béhem
evaluace tohoto programu byl zjiStovan osobni pifinos studia seniortim; do Setfeni se
zapojilo 40 posluchacti akademie. Kromé ocenéni novych poznatkli v oboru paméatkové
péce (21 %) ucastnici nejvice ocenovali moznost vzdélavat se v oboru, ktery je zajimal
jiz dfive, ale nemohli se mu z riiznych divodi vénovat v mladi ¢i produktivnim véku —
tuto odpovéd’ uvedlo 15 % respondentd. Setieni také ukazalo, Ze 6 % dotazovanych
povazovalo za pfinosné navazani novych pratelskych vztahl, coz potvrzuje vyznam
socidlniho aspektu vzdélavani (Pavkova, 2021, nestrankovano) — podobné jako vyzkum
na U3V pii Masarykove univerzit¢ z roku 2006 a studie uskutecnéné se Svédskymi

seniory, jez byly podrobné&ji popsany v ptedchozi subkapitole.
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Dle AES byla nejcastéji uvadénym divodem neucasti na vzdélani u vékové skupiny 60
az 69 let absence potieby se vzdélavat — bylo tomu tak u 87,7 % respondentti. Celkem
5,9 % dotazovanych uvedlo zdravotni diivody & vék jako prekazku (CSU, 2024i,
Piikladem miize byt Setfeni zroku 1999 ve Velké Britanii, které navazalo na prvni
National Adult Learning Survey (Narodni vyzkum vzdélavani dospélych) uskutecnény
vroce 1997. Autofi oslovili 336 ucastniki pilvodniho vyzkumu a nasledné
prostiednictvim hloubkovych rozhovori u osob ve véku 50 az 71 let zjistovali divody
neucasti na vzdélavacich aktivitach. 25 % dotazovanych uvedlo, Ze neciti potiebu se dale
vzdélavat, zatimco 22 % respondentli zminilo, Ze se na uceni citi pfili§ stafi. Divody

spojené se zdravim uvedlo 17 % osob (Dench a Regan, 2000, nestrankovéno).

Kromé uvedenych vyzkumt ¢éste¢né ilustruji vztah seniord ke vzdélavani také data o
Zivotnich podminkach domécnosti za rok 2022. Podle CSU v tomto roce v domacnostech
seniord, které jsou zde definovany jako domécnosti v Cele s nepracujici osobou starsi 65
let, tvofilo vzdé&lavani zhruba 0,03 % jejich celkovych vydajo (CSU, 2023c, s. 34).
Jednoznacéné se tak jedna o oblast, ve které seniofi utraceji nejmén¢ — nejvyssi vydaje se
tykaji potravin a bydlent, které dosahuji na podil 23,6 % a 21,2 % na spotiebé seniorskych
domacnosti (tamtéz). Je vSak diilezité zdiraznit, ze seniofi patii mezi skupiny nejvice
ohrozené ptijmovou chudobou, jak bylo naznaceno v subkapitole 2.1 v odstavci tykajicim

se materidlni deprivace.

2.3 Institucionalizace vzdélavani seniori v Ceské republice

Institucionalizaci lze chéapat jako ,, ... proces, ve kterém se urcité jednani a chovani stava
spolecensky uznavanym, podporovanym a vyzadovanym. “ (Benes, 2014, s. 72). Muze byt
také oznacena jako prostfedek ke sladéni kulturnich hodnot, norem, spole¢enskych roli a
potieb. Pro udrzeni tohoto souladu ve spolecnosti jsou vytvaieny instituce, které na
jedince kladou urcita o¢ekavani a vedou tak ke spolecensky akceptovatelnému chovani a

napliovani socialnich roli (Keller a V14cil, 2018, nestrankovano).

V procesu institucionalizace vzdélavani seniorti ve smyslu podpory jeho dulezitosti a jeho
dalsiho rozvoje je kliCovy vznik instituci ve smyslu organizaci, které sjednocuji diive
neuspotradané vzdelavaci aktivity do systémi s definovanou strukturou a parametry
(Simek, 2014, s. 37). Jak bylo zmin&no na za¢atku kapitoly, seniofi patii mezi cilové

skupiny vzdélavani se specifickymi pottebami, které ,, ... zdiivodnuji tvorbu pro né
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prizpiisobenych programii... ““ (Benes, 2014, s. 109). S ohledem na tyto potieby a také na
diraz, ktery kladou mezindrodni strategické dokumenty na vytvofeni edukacnich

ptilezitosti pro seniory, vznikly postupem Casu instituce zaméfené na vzdélavani seniord.

V Ceské republice se na edukaci seniorii podili mnoho takovych instituci. Mimo formalni
vzdélavaci systém se obvykle jednd o knihovny, rizné neziskové organizace, kulturni
domy a dalsi kulturni zatizeni, ktera slouZzi jako specificky typ zastieSujicich instituci pro
edukacéni aktivity uréené seniorim (Mazurova a Houskova, 2016, s. 38). Vzhledem
k zaméteni prace nebude uveden kompletni vycet moznych instituci — niZze budou
pfedstaveny nejvice etablované z nich, a v nasledujici kapitole bude pozornost vénovana

knihovnam a jejich edukativni roli.

v

Mezi nejznaméjii instituce vzdélavani seniori v Ceské republice patid Univerzity tietiho
veéku a Virtudlni univerzita tfetiho véku, dale Akademie tietiho veéku, kluby aktivniho
starnuti a kluby seniortl, Senior akademie a Akademie volného ¢asu. Tyto instituce budou

bliZze pfedstaveny v nésledujicich subkapitolach.

2.3.1 Univerzity tietiho véku

Vibec prvni Univerzita tietiho véku (dale U3V) byla zalozena ve Francii v roce 1973
poté, co francouzska vlada roku 1968 uzékonila univerzity jakoZto zprostfedkovatele
celozivotniho vzdélavani (Formosa, 2014, s. 43). Se vznikem prvni U3V byva nejcastéji
spojovan profesor mezinarodniho prava a ekonomickych véd Pierre Vellas, na jehoz
popud byla ziizena U3V pii Univerzité socialnich véd v Toulouse (Solc, Adamec a

Krystof, 2011, s. 15).

Postupem Casu se vyvinuly dva zédkladni modely, podle kterych je vyuka na U3V obvykle
organizovana. Prvnim z nich je francouzsky model, ktery se vyznacuje silnou vazbou
U3V na zfizovaci univerzitu s umyslem zachovani akademické prestize. To se projevuje
uzpusobenim nabidky kurzli podle zaméteni dané fakulty a svéfenim odpoveédnosti za
tyto kurzy pracovnikiim univerzity (Formosa, 2014, s. 44). Uskalim tohoto pfistupu miize
byt vysokd financni naroc¢nost kurzi, kterd snizuje rovnost vzdélavacich prilezitosti
(Swindell a Thompson, 1995, nestrankovano). Tento model je typicky pro U3V na Gizemi
Ceské republiky, dale pak Belgie, Italie &i Svycarska (Serak, 2018, nestrankovéano).

Druhym je britsky model, ktery je v odborné literatufe ¢asto spojovan s tzv. self-help

ptistupem (Formosa, 2014, s. 45; Swindell a Thompson, 1995, nestrankovano). Tento
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piistup spociva ve vzajemné podpotfe a vymeén¢ informaci ve vzdélavaci komunité, ktera
si zaklada na své nezavislosti na autoritdich. U3V, které se fidi timto modelem, obvykle
nebyvaji spojeny s kampusem univerzit, ale spolupracuji s jinymi institucemi, jako jsou
knihovny & muzea (Serak, 2018, nestrankovano). Za vyhody tohoto modelu byvaji
oznacovany nizsi poplatky za studium, flexibilita vyuky a Siroka nabidka kurz. Kromé
Velké Britanie je tento model rozsifen na Novém Zéland¢ a v Australii (Swindell a

Thompson, 1995, nestrankovano).

U3V gzpfistupiiuje seniorim vzdélavani na univerzitni pidé, slouzi ovSem k osobnimu
rozvoji, nikoliv k profesni piipravé (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 12). Uéastnici U3V
v Ceské republice dle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch, svou uéasti na
vzdélavacim programu nenabyvaji pravniho postaveni studenta, s ¢imz souvisi také to, Ze
uspésné zakonceni studia je stvrzeno osvédCenim o absolvovani programu, nikoliv
vysokoskolskym diplomem (Cesko, 1998, § 60, odst. 2 a 3). Tento zpiisob ukonéeni
studia je vlastni vétSiné U3V v Evropské unii, vyjimkou jsou naptiklad n¢které univerzity
v Litvé ¢i Portugalsku, kde ucastnici zadné osvédceni ani certifikat neziskavaji (Selecky,

2017, s. 15).

Prvni U3V na tizemi dneini Ceské republiky byla zalozena roku 1986 pii Univerzité
Palackého v Olomouci, o rok pozdé¢ji vznikla také na Univerzit¢ Karlové v Praze
(Ondrakova, 2012, s. 54). V roce 1993 vznikla Asociace univerzit tretiho veku (dale
AU3V), ktera sdruzuje vysoké $koly v Ceské republice, jez U3V zprostiedkovavaji.
Kazda z téchto skol je v rdmci asociace zastoupena jednim ¢i vice delegaty — jejich pocet
je uréen poctem organizac¢nich jednotek U3V na dané vysoké skole (AU3V, 2022, s. 4).
Pocet delegatii ma vliv na ¢lensky pifispévek, kdy pro kazdou vysokou skolu je zakladni
clensky prispévek kazdorocné ndsoben aktudlnim poctem delegatii v zastoupeni (tamtéz,
s. 11). Asociace U3V pro své Cleny poradd seminare a setkdni, na kterych zucastnéni

mohou sdilet vlastni zkusenosti s chodem U3V (AU3V, 2024, nestrankovano).

Vytvofenim AU3V byla sjednocena forma vzdélavani na U3V v CR (Spatenkovéa a
Smékalova, 2015, s. 90). V soucasnosti je aktivni soucésti této Asociace celkem 23
vysokych skol, z nichz 20 je univerzitniho typu (AU3V, 2024, nestrankovano). Asociace
je od roku 1993 ¢lenem Mezindarodni asociace univerzit tretiho veku a od roku 1994 také

&lenem Evropské federace studentii seniorii (Adamec, Krystof a Solc, 2011, s. 25).
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Vysoké Skoly kromé vlastniho rozpoctu a Skolného t€astnikii vyuzivaji pro financovani
chodu U3V statni dotace. Finan¢ni podporu si zajistuji bud’ samy univerzity, nebo ji
ziskavaji za pomoci AU3V, ktera v otizce financovani U3V v CR funguje jako
zastieSujici prostfednik. Finan¢ni podpora pro U3V je alokovana ze statniho rozpoctu,
konkrétng jsou finanéni prostiedky erpany z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Dotace
na chod U3V se vymétuje s ohledem na pocet hodin vyuky jednotlivych kurzli a pocet
jejich ucastniktt (MSMT, 2021, s. 23). Diky Systému centrdlni evidence vykonii U3V, na
jehoz vzniku se AU3V podilela, jsou tyto udaje snadno piistupné na jednom misté. AU3V
se MSMT zodpovida za spravnost poskytovanych udajii (AU3V, 2024, nestrankovéano).
Kromé téchto dotaci vyuzivala vétsina U3V v rdmci rozvoje a inovaci, zejména mezi lety
2002 az 2011, penize z rozvojovych projekti MSMT (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s.
19). Z téchto financi byly nejcastéji ztizeny pocitacové ucebny, podpoieny kratkodobé

kurzy ¢i obecné budovéna infrastruktura U3V (tamtéz, s. 27 a 39).

Seniortim jsou v ramci U3V nabizeny rtizné programy, at’ uz vzdélavaci ¢i aktivizacni.
Témata kurz na kazdé U3V se liSi podle povétené fakulty, délka kurzii taktéz neni
celostatné jednotnd — mohou byt poskytovany kurzy jak semestralni, tak viceleté.
Naptiklad napfi¢ fakultami UK byvaji vzdélavaci programy jednosemestralni,
vicesemestralni, pfipadné maji podobu specializovanych seminatii (Univerzita Karlova,
2024, nestrankovano). Nejvetsi zdjem byva o kurzy uméni a humanitnich véd, déle o
kurzy zaméfené na zdravotni a socialni péci (TUL, 2023, s. 86; Slezska univerzita

v Opave, 2023, s. 25).

Zajemci o studium na U3V musi v€as podat pfihlaSku do kurzu a zaplatit semestralni
poplatek. VysSe poplatku se li$i nejen napfi¢ univerzitami, ale mnohdy i v rdmci jedné
univerzity, a to na zakladé¢ zaméreni dané¢ho kurzu. Aktuédlni nabidka kurzti U3V na
Univerzit¢ Palackého v Olomouci zahrnuje napiiklad jednosemestralni piednaskové
cykly za 1 000 K¢ za semestr, v nabidce jsou ovSem také praktické kurzy, které vzhledem
k naroc¢nosti pouzitého materidlu pfijdou na 2 000 K¢ za semestr (UPOL, 2024,
nestrankovano). Za spolecenskovédni kurzy na Vysoké Skole ekonomické v Praze zaplati
ucastnici U3V semestralni poplatek 600 K¢, za jazykové kurzy az 1500 K& a za
informatické predméty 700 K¢ za semestr (VSE, 2024, nestrankovano). Na Matematicko-

fyzikalni fakulté¢ Univerzity Karlovy (MFF UK) je pro vSechny nabizené kurzy jednotny
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poplatek 500 K¢ za kurz (MFF UK, 2024, nestrankovano), stejné podminky plati také pro

zajemce o U3V na Univerzité Pardubice (Univerzita Pardubice, 2023, nestrankovano).

Dalsi podminky pro pfijeti ke studiu rovnéz nejsou pro vSechny univerzity stejné. Lze
vypozorovat rozdily v pozadavcich na v€k zajemct a jejich dosazené vzdélani. Napiiklad
na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy (FFUK) se mohou vzdélavacich programt
ucastnit pouze jedinci s ukoncenym stfedoskolskym vzd€lanim s maturitou, kteti dovrsili
véku 60 let nebo pobiraji invalidni diachod (FFUK, 2024, nestrankovano). Na
Masarykové univerzité je pozadavek na dosazené vzdelani stejny, vek ucastniki neni
ovSem pevné stanoven (Masarykova univerzita, 2024, nestrankovano). U3V se zde
mohou UGcastnit osoby, které dosahly v€ku pro ptfiznani starobniho dichodu, ten se ovSem
u seniortl lisi (viz. subkapitola 1.1). Na Univerzité Pardubice neni zddné vékové omezeni,
zajemci pouze podaji pfihlaSku a zaplati semestralni poplatek (Univerzita Pardubice,

2023, nestrankovano).

Dle dostupnych dat zajem seniort o vzdélavani na U3V postupem casu roste. V roce 2010
se vyuky na U3V v CR ugastnilo pies 30 tisic seniorti, v roce 2014 souhrnny podet
posluchacti U3V ¢inil 38 tisic osob a v roce 2017 se vzdélavani na U3V ucastnilo pres 50
tisic posluchact (Keményova, 2019, nestrankovano; MPSV, 2014, s. 14). Za rok 2019
bylo evidovano vice nez 63 tisic seniorti, ktefi se zacastnili kurzii na U3V (Brzybohata,
2021, nestrankovano). Po omezenich béhem pandemie covidu doslo k opétovnému
nartistu zajemcii, a v roce 2023 se pocet ptihlasenych zdjemct o studium vyrovnal poctim

pted pandemii (Muska, 2023, nestrankovano).

Konkrétni pocet ucastnikll na jednotlivych U3V se napfi¢ republikou lisi. Jak Ize zjistit
ve vefejn¢ dostupnych vyrocnich zpravach o ¢innosti univerzit, v nejvétsich méstech se
Gi¢ast pohybuje v fadech nékolika tisicti osob. V roce 2023 se U3V pii Ceské zemédélské
univerzité v Praze (dale CZU) ucastnilo 8 238 osob, na Filosofické fakulté Univerzity
Karlovy to bylo 3 553 osob. Vzdé¢lavaci programy U3V na Univerzité Palackého
navstivilo 2 258 osob, na Technické univerzité v Liberci dohromady 2 005 posluchact, v
ptipadé VSE to bylo celkem 1 536 osob. U3V pii Ostravské univerzité navitivilo 940
seniorli, na Univerzité¢ Hradec Kralové se predndsek ucastnilo 607 osob. Na Slezské

univerzité v Opavé se kurzti U3V ucastnilo 540 osob.
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Na vétsiné vysokych skol, které poskytuji U3V, ptsobi kluby uéastniki U3V, které
sdruzuji soucasné studenty i absolventy vzdé&lavacich programd. Cinnost klubu se
zpravidla zamé&fuje na spolecenské a kulturni udalosti, na nékterych univerzitach dokonce
absolventim poskytuje kratké kurzy jakozto kompenzaci za dokoncené studium

(Loukotova a Machal, 2011, s. 47; Drlikova et al., 2011, s. 69).

2.3.2 Virtualni univerzita tietiho véku

Specifickym druhem Univerzit tfetiho veéku je Virtudlni univerzita tfettho véku (déle
VU3V), ktera je v Ceské republice provozovana pod zastitou Provozné ekonomické
fakulty CZU. Cilem VU3V je poskytnout seniorim zijmové vzdélavani na arovni
vysokoskolského studia v obcich, které jsou geograficky vzdaleny sidelnim méstim
univerzit. Jedna se tak o formu U3V, kterd je seniorim virtudlné zprostiedkovana ve
ziizenych konzultacnich stfediscich. Od vzniku VU3V vroce 2007 bylo napfiic

republikou zfizeno celkem 396 konzultacnich sttedisek (VU3V, 2024, nestrankovano).

Pro zalozeni konzulta¢niho stfediska je nutné splnéni potiebnych parametrii, coz zahrnuje
mistnost vhodnou pro vyuku seniorti a dale technické vybaveni v podob¢ dataprojektoru,
ozvuceni a internetového piipojeni (VU3V, 2024, nestrankovano). Konzultacni sttediska
se tak obvykle nachéazeji na méstskych a obecnich tfadech, ve skolach, velmi Casto také

v knihovnach. Realizace VU3V v knihovnach bude piiblizena v subkapitole 3.3.

Po uhrazeni studijniho poplatku se mohou vyuky v ramci VU3V téastnit obéané Ceské a
Slovenské republiky, ktefi pobiraji starobni nebo invalidni dichod. Seniofi poté jednou
za dva tydny navstévuji konzultaéni stfediska, kde se vzdélavaji pomoci informacnich
technologii. Sleduji zaznamy pfedndsek, o kterych mohou diskutovat s ostatnimi
ucastniky. Mezi aktualné nabizend témata kurztt VU3V patii naptiklad astronomie,
buddhistické umeéni Indie, ¢eské déjiny a jejich souvislosti, ¢i evropské kulturni hodnoty.
Kazdy kurz se skladéa z Sesti videopiednaSek a je ukoncen vypracovanim zavéreéného
testu. Po GspéSném zakonceni vzdélavaciho cyklu, ktery sestava z Sesti individudlnich
kurzii, jsou absolventi pozvani na promoci v aule CZU, kde probiha predani osvédéeni o

absolutoriu (VU3V, 2024, nestrankovano).

2.3.3 Akademie tretiho véku

Dalsi instituci zastitujici vzdélavani seniori jsou Akademie tfetiho véku (dale A3V).

Jejich zprostfedkovatelem nejsou vysoké $koly, ale jiné instituce — napiiklad Cesky
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erveny kifz, muzea &i knihovny. V Ceskoslovensku zagaly A3V vznikat v 80. letech
minulého stoleti pod zastitou gerontologickych pracovist, status prvni zalozené A3V je
nejéast&ji piikladan Akademii v Pierové zalozené roku 1983 (Serdk, 2009, s. 198).
Utelem A3V je zprostiedkovat seniorim nejnovéjsi védecké poznatky z riiznych obort
(MPSV, 2022, s. 29). Podobn¢ jako VU3V seniorim zpftistupnuji vzdélavani mimo

sidelni mésta univerzit.

Kurzy trvaji jeden ¢i vice semestrl a jejich obsah se pfizplsobuje potfebam mistnich
obyvatel. Casto se objevuji medicinsky zaméfena témata, dale tematika historie, literatury,
ekologie a dalsi (Petikova a Cornani¢ova, 2004, s. 78—79). Do vzdé&lavacich programii
mohou byt piilezitostné zahrnuty také zijmové a pohybové aktivity (Spatenkova a
Smékalova, 2015, s. 94), které mohou pozitivné ovlivnit fyzické zdravi seniort. Seniofi
ziskavaji potvrzeni o absolutoriu A3V pouze na zdkladé ui¢asti, znalosti ziskané v prub¢hu

kurzu nejsou na jeho konci nijak provéfovany (Serék, 2009, s. 198).

Podle udajt Svazu knihovnikii a informacnich pracovnikii CR (déle SKIP CR) fungovalo
k roku 2021 celkem 13 knihoven, které se podilely na realizaci A3V (SKIP CR, 2021,
nestrankovano). Jednou z nich je naptiklad Méstska knihovna Znojmo, kterd v ramci
A3V jednou mési¢né porada dopoledni prednasky v prostorach kina. K pfednaskam jsou
zvani hosté a pro ucastniky jsou organizovany také dalsi aktivity, naptiklad vylety ¢i
promitani filmu. Zajemci o studium musi podat zdvaznou ptihlasku a zaplatit semestralni
poplatek, ktery na Skolni rok 2023/2024 ¢inil 300 K¢ (Méstska knihovna Znojmo, 2023,

nestrankovano).

2.3.4 Kluby aktivniho starnuti a kluby seniort

Cinnost klubii aktivniho starnuti a klubti seniorti je neméné diilezit4, zejména v mensich
obcich (Janis, 2012, s. 46). Oba typy klubt ptsobi jakozto kulturné-vychovna zatizeni,
kterd seniortim poskytuji kulturné-vzdélavaci program v podobé piednasek, poznavacich
zajezdu, vystav apod. (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 99). Vzdélavaci programy jsou
spiSe jednordzového charakteru, soustfedi se predevSim na vlastni zajmy seniort.
Dtlezita je socidlni funkce programu, tedy moznost setkavani vrstevnikii vyssiho véku.
Mezi zprostfedkovatele ¢innosti klubti aktivniho starnuti a klubl seniord patii rtizné
charitativni organizace, domovy diichodcti ¢i naptiklad Svaz diichodcti CR (Serak, 2009,

s. 199).
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Oba typy klubii se hojné rozsitily v 70. letech minulého stoleti (Petikovéa a Cornaniova,
2004, s. 79). Svou pravni podstatou jsou povazovany za spolky, a to od novelizace zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, vroce 2012, ktery zménil zakon ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obcanii, jez ptivodné pojednaval o zakladani ob&anskych sdruzeni (Cesko,

2012, § 3045, odst. 1).

Kluby aktivniho starnuti, n¢kdy také nazyvany kluby aktivniho stafi, byvaji zfizovany
také organizacemi v socialnich sluzbach. Napiiklad Cesky &erveny kiiz provozuje od
roku 2007 Klub aktivniho stafi pro seniory, jehoz ¢innost zahrnuje prednasky, kulturni
programy ¢&i poradenstvi (Cesky Serveny kiiz, 2024, nestrankovano). Klub aktivniho stati
pro ob&any Ceské republiky starsi 50 let provozuje Centrum socialnich sluzeb na Praze
2, které zajemcim zdarma poskytuje tréninky paméti, kondi¢ni cviceni ¢i aktivity ve

vytvarnych dilnach (Centrum socialnich sluzeb Praha 2, 2024, nestrankovéno).

Jako pfiklad fungovani klubu seniorti 1ze uvést Klub aktivnich seniorti v Ji¢in€, ktery
vznikl roku 2012 pii Knihovné Véclava Ctvrtka v Ji¢ing. Knihovna klubu nabizi zazemi
pro potadani prednasek, besed s hosty ¢ijazykovych kurzl. Vyse zminéna socidlni funkce
klubu je naplnéna spoleénymi prochazkami a vylety v priib&hu roku. Clenstvi v klubu je
nezdvazné, poplatky za program se tykaji pouze besed s hosty, a navic se jednd pouze o
symbolickou &astku, vétsinou v hodnoté 50 K& (Knihovna Vaclava Ctvrtka v Ji¢ing, 2024,

nestrankovano).

2.3.5 Senior akademie

Senior akademie jsou v ramci dal§iho vzdélavani soucasti obanského vzdélavani. Jedna
se o specifickou formu edukace seniorti, kterd zpravidla zahrnuje spolupréaci s méstskou
¢i obecni policii. V praxi se obvykle jedné o prednaskové cykly zamétené na bezpecnost,
prevenci kriminality a rGzna rizika, naptiklad dopravnich a pozarnich (Méstska policie
Brno, 2024, s. 3). Program vétSinou trva nékolik mésicii a byva doplnén také exkurzemi.
Vzdélavaci program je registrovanym zajemcim pristupny zdarma (Mé&stska policie

Karlovy Vary, 2023, nestrankovano; Méstska ¢ast Praha 9, 2024, nestrankovano).

Komplexnost poskytovanych edukacnich aktivit se 1isi, naptiklad Senior akademie
v Brné je koncipovéna do Ctyt urovni vzdelavacich programti (Méstska policie Brno,

2024, s. 3-4):
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- zakladni program Jak se nestdt obéti sestava z prednasek, praktickych kurzii
v prostordch budov policie, a exkurzi na vybrand pracovisté. PfednasSky
v akademickém roce 2023/2024 se tykaly napiiklad domaciho nasili,
sousedskych sport a fungovani diichodového systému. Kurzy se zamétily na
trénink paméti, sebeobranu ¢i prvni pomoc. Exkurze probéhla na vycvikové
stielnici méestské policie (tamtéz, s. 6);

- pokrodily program Oznamovatel, svédek, poskozeny je navazujicim
programem, ktery je uspofadan v pfednasSkach a exkurzich. V akademickém
roce 2023/2024 pokryvaly pfednasky naptiklad finan¢ni gramotnost a dédické
pravo, exkurze probéhla mimo jiné v justicnim aredlu (tamtéz, s. 10). Po
absolvovani pokrocilého programu jsou seniofi slavnostné vyfazeni a mohou
se zapojit do dobrovolnické sluzby dle vlastnich moznosti;

- absolventské programy zahrnuji letni branné vzdélavaci seminaf, diskusni a
hudebni klubové odpoledne s pozvanymi hosty, a specidlni periodikum
Absolventské listy. Tyto programy jsou ureny absolventiim piedchazejicich
programil a poskytuji jim ptilezitost k doplnéni znalosti ze studia;

- volné osvétové programy nabizeji témata podle aktualnich pozadavka a jsou

dostupné seniorim v z4jmovych ¢i obCanskych organizacich.

Senior akademie v Karlovych Varech probih4 rovnéz ve spolupraci s méstskou policii.
Senioriim jsou v obdobi od zéii do kvétna jednou tydné v prostorach Centra zdravi a
bezpeci zdarma poskytovany pirednasky, poznavaci exkurze a volitelné praktické kurzy.
Kurz je rozvrzen do jednoho akademického roku bez navazujicich programt, pii
pfihlaSovani jsou proto upiednostiiovani novi zajemci (Méstskd policie Karlovy Vary,

2023, nestrankovano).

Méstska ¢ast Praha 9 porada spolecné s méstskou polici Senior akademii v rozsahu
trnacti prednasek, které jsou doplnény exkurzemi naptiklad do Muzea Policie CR.
V roce 2024 se Senior akademie konala od ledna do cervna v prostordch vysocanské
radnice, soucésti byla témata prevence piepadeni a zabezpeceni majetku. V ¢ervnu pak
probéhlo slavnostni zakonceni pro uUcastniky akademie (M¢stska ¢ast Praha 9, 2024,

nestrankovano).

Na realizaci Senior akademie se mohou podilet také knihovny (Mazurova a Houskova,

2016, s. 46), naptiklad poskytnutim vlastnich prostor pro realizaci pfedndsek. Moznosti
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je také pozvani piislusnika policie do prostor knihovny na jednordzovou ptrednasku pro
¢leny klubti seniorti, a zprostiedkovat jim tak vyuku typickou pro Senior akademii. V roce
2012 se takto naptiklad konala prednaska o trestné ¢innosti ohrozujici seniory pro ¢leny
klubu seniorti ve Studijni a védecké knihovné v Hradci Kralové (Policie CR, 2012,
nestrankovano). Podobné v roce 2022 probehla prednaska Obezretny senior v pobocce
Meg¢stské knihovny v Praze Rajskd zahrada (Méstskd knihovna v Praze, 2022,

nestrankovano).

2.3.6 Akademie volného ¢asu

Akademie volného &asu je daldi z moznosti vzdélavani seniorti v Ceské republice.
Castymi organizatory vzdélavacich cykldl pod timto nazvem jsou knihovny. Napiiklad
Méstska knihovna Usti nad Orlici potada v roce 2024 v potradi 14. ro¢nik Akademie
volného casu, ktery se sklada z osmi prednasek, nejcastéji tematicky zaméfenych na
historii a vyznamné osobnosti regionu. Pfednasky jsou realizovany prostiednictvim
regionalnich lektort (Méstska knihovna Usti nad Orlici, 2024, nestrankovano). Akademii
volného Casu organizuje také Krajska knihovna v Pardubicich, kterd v roce 2023 nabizela
prednasky zaméfené na stfedovék a osobnosti Ceskych déjin (Krajskd knihovna
v Pardubicich, 2023, nestrankovano). SKIP CR k roku 2021 ved! v evidenci celkem 17
knihoven napfi¢ Ceskou republikou, které pofadaji Akademii volného ¢asu (SKIP CR,

2021, nestrankovano).

Ve mésté Slany nedaleko od Kladna vzniklo roku 2006 spolecenstvi Slansk4 akademie
volného ¢asu, které sdruzuje zdjemce o uméni a historii. Jsou to nejcastéji pravé seniofi,
kteti pfichazeji v roli posluchaci piednasek, které jsou zastitovany riznymi hosty —
v leto$nim ro¢niku naptiklad z Narodniho technického muzea v Praze, z Muzea Mésta
Prahy ¢i z Univerzity Karlovy (Slansk4 akademie volného casu, 2024, nestrankovano).
Akademie volného Casu je organizovana rovnéz vySe zminénym Muzeem mésta Prahy,
které ve skolnim roce 2022 / 2023 nabizelo prednasky tykajici se historie a kultury Prahy

(Utad méstské ¢asti Praha 1, 2024, nestrankovano).

Piednasky jsou posluchactim dostupné po uhrazeni poplatku, ktery lze zaplatit bud’
jednorazové za kazdou prednasku, ptipadné pokud chtéji zajemci absolvovat cely cyklus,

mohou si pofidit permanentku.
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Knihovny se nejen v ramci Akademie tfetiho véku, ale i v mnoha dalSich projektech,
osvédéily jako instituce, které se dokazou usp&iné podilet na vzdélavani seniort v Ceské
republice. Jejich vzdélavaci role je nezanedbatelnd, obzvlasté v mensich méstech bez
pfistupu k fyzické ¢i Virtudlni univerzité tretiho véku. Svou nabidkou vzdélavacich
programti pomahaji utvafet sit’ instituci, které dbaji na osobni rozvoj seniorii, a diky
rozmanitému knihovnimu fondu umoziuji interakei vrstevniki i ptislusnikt rozli¢nych
generaci. O knihovnéch v roli vzdélavacich instituci podrobnéji pojednava nasledujici

kapitola.

50



3 Meéstské a védecké knihovny v roli vzdélavacich instituci

Kromé ptjc¢ovani knih mohou knihovny plnit mnoho dal$ich funkci, v€éetné poskytovani
zazemi pro setkdvani lidi prostfednictvim kulturnich, vzdélavacich a jinych
spolecenskych akci. Jak bylo uvedeno v predchozi kapitole, knihovny patii mezi instituce,

které se podili na ptipravé a organizaci edukacnich akcei pro seniory.

V této kapitole bude popsana soudasna situace systému knihoven v Ceské republice, dale
se kapitola zamé&fi na role knihoven. Pozornost bude vénovana knihovnam v kontextu
vzdélavani, predstaveny budou edukacni aktivity v knihovnach obvykle poskytované

seniorim a jejich aktualni nabidka.

3.1 Systém knihoven v Ceské republice

Zakon ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach, definuje knihovnu jakozto zatizeni, ve kterém jsou
... vSem bez rozdilu poskytovany verejné knihovnické a informacni sluzby..." (Cesko,
2001, § 2). Tyto sluzby zahrnuji pfistup ke knihovnimu fondu, pfistup k internetu,
poskytovani resersi €i ,,... zprostredkovani informaci z vnéjsich informacnich zdroju,
zejména informaci ze statni spravy a samospravy, ... (tamtéz, § 4). Jedna se o bezplatné
sluzby s vyjimkou pfistupu ke specidlnim polozkdm knihovniho fondu — to zahrnuje
zvukové a zvukové obrazové zdznamy, dokumenty z jinych knihoven ¢i dokumenty z

knihoven mimo CR (tamtéz, § 4).
Dle vys$e zminéného zakona do systému knihoven v Ceské republice patii:

- knihovny ziizené Ministerstvem kultury, coz zahrnuje Narodni knihovnu Ceské
republiky, Knihovnu a tiskarnu pro nevidomé K. E. Macana a Moravskou
zemskou knihovnu v Brné;

- krajské knihovny zfizované krajem;

- zékladni neboli méstské knihovny zfizované obci €i jinymi subjekty;

- specializované knihovny ziizované riiznymi institucemi (Cesko, 2001, § 3).

Kazda knihovna spravuje knihovni fond, ktery je knihovnim zadkonem definovan jakozto
., ... Organizovany, soustavné doplnovany, zpracovavany, ochranovany a uchovavany
soubor knihovnich dokumenti, ... (Cesko, 2001, § 2). Vétsina knihoven disponuje
univerzalnim knihovnim fondem. Krajské knihovny a knihovny zfizované Ministerstvem

kultury spravuji jesté konzervacni fond, ktery zahrnuje povinné vytisky v knihovnach, a
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historicky fond, jez obsahuje knihovni dokumenty vzniklé pied rokem 1860 ¢i jinak
historicky a kulturné hodnotné dokumenty (tamtéz). Budovanim a kultivaci knihovniho
fondu knihovny plni roli spravcii kulturniho a znalostniho bohatstvi, kterou jim pfisuzuje

Koncepce rozvoje knihoven (bude piedstavena v subkapitole 3.2).

Knihovni fondy mohou byt doplnény také specializovanymi fondy. Specializovana
knihovna disponuje pouze specializovanym fondem, ktery obsahuje dokumenty
reflektujici poslani zfizovaci instituce (Cesko, 2001, § 9-13). MiiZe se jednat napiiklad o
technické, zeméd¢lské, lékarské ¢i pravnické knihovny. Fondy specializovanych

knihoven jsou tak uréeny pro uzsi spektrum ctenafa.

O krajskych knihovnéch je dilezité zminit, Ze se ve vétSiné piipadi jedna o byvalé statni
védecké knihovny. V 50. letech minulého stoleti doslo k rozsahlé reorganizaci systému
statnich védeckych knihoven, pricemz nékolik krajskych knihoven bylo pfejmenovano
na statni védecké knihovny. Od roku 1954 byly na zéklad¢ usneseni Rady Krajskeho
narodniho vyboru a po vydani nového organizacniho fadu ministerstva povéteny spravou
védecké a naucné literatury v pfislusnych krajich (Brozek, 1995, s. 297; Foberova et al.,
2020, s. 17; SVKHK, 2010, nestrankovano). V soucasnosti polovina ze ctrnacti krajskych

knihoven ve svém nazvu uziva slovo védecka.

Celkovy pocet knihoven v Ceské republice se postupné sniZuje — v roce 2001 jich bylo
vice nez 6 000, v roce 2013 téméi 5 400, a v roce 2022 klesl pocet knihoven na 5 256. V
roce 2023 se pocet dale snizil na 5 244 knihoven (NIPOS, 2024, s. 25). K
nejrozsahlejSimu ruseni knihoven doslo mezi lety 2003 az 2008, kdy v priméru zaniklo
160 knihoven ro¢né. Od roku 2008 az do soucasnosti pak zanikd primérné 13 knihoven

za rok (tamtéz).

Klesajici pocet knihoven je spojen s nedostatkem financi na jejich provoz. Tento deficit
nejvice postihuje nakup knihovnich fondi a personalni zajisténi chodu knihoven (NKCR,
2020, s. 61). Finan¢ni podpora knihoven neni stabilni a na statni urovni je objem
finan¢nich prostredkd postupné snizuje (tamtéz, s. 13). Pfikladem takové situace mize
byt ukonceni Projektu internetizace knihoven v roce 2013. Prostfednictvim tohoto
projektu bylo od roku 2004 k internetu ptipojeno vice nez 3 000 knihoven, avSak kvili
nedostatku financi byl projekt zruSen. Nasledné o pfipojeni k internetu hrazené statem

pfislo vice nez 2 500 knihoven, zejména v malych obcich (Vaskova, 2013, s. 42). To je
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zasadni predev§im proto, Ze poskytnuti pfistupu k internetu je jednou ze zdkladnich
knihovnickych sluzeb. Knihovna, kterd nékterou z téchto sluzeb nenapliuje, je podle
zakona €. 257/2001 Sb., o knihovnach, vytazena z evidence knihoven, ¢imz pfichazi
mimo jiné o moZnost podpory prostiednictvim statnich dotaci (Cesko, 2001, § 8; Klusoti,
2013, s. 190). Zrusenim projektu doslo k tomu, Ze si pfipojeni k internetu musi zajistovat
samy knihovny, respektive jejich provozovatel¢ (Vaskova, 2013, s. 42). V piipadé
mensich obci se mize jednat o neimérné vysoké néklady, coz pozdé€ji mohlo vést k

vyfazeni knihoven z evidence a jejich moznému Uplnému zruseni.

K zaniku knihoven casto dochazi v nejmensich obcich, které se potykaji s ubytkem
populace a zaroven dosahuji vysokych hodnot indexu stéii (viz. subkapitola 1.2). V roce
2021 dosahl index stafi u nejmensich obci hodnoty 137,3 (Hortig, 2021, nestrankovéano).
Pokles obyvatelstva a niz§i pomér aktivnich jedinct ovlivituje nejen ekonomickou, ale
také socialni zivotaschopnost téchto obci, coz mize vést k uzavirani knihoven nebo jejich

proméné na pobocky knihoven vétsich obci.

3.2 Edukativni role knihoven a vzdélavaci akce v knihovnach

Knihovny svou ¢innosti mohou plnit funkci tzv. piliii ob¢anské spolecnosti — takto jsou
nazvany v Koncepci rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2021-2027 s vyhledem
do roku 2030. Koncepce byla vydana Narodni knihovnou Ceské republiky (dale NKCR)
za podpory Ministerstva kultury. Reflektuje specifika dneSni doby vcetné starnouci
populace a digitdlniho rozmachu, a s ohledem na tyto aspekty predstavuje vizi rozvoje
knihovnickych sluzeb na toto desetileti. V koncepci jsou formulovany tii zdkladni role

pro soucasné knihovny:

-, Knihovny jako pilife obcanské spoleCnosti a piirozend centra komunit,
- Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost podporujici instituce;

- Knihovny jako spravci kulturniho a znalostniho bohatstvi“ (NKCR, 2020, s. 6).

S timto pojetim roli se ve velké mife ztotozniuje Nadace OSF, ktera reflektuje predev§im
zminény digitalni rozmach a knihovny tak nejcastéji finanéné podporuje pfi realizaci
edukacnich aktivit zaméfenych na rozvoj digitdlni gramotnosti. Dale hojné podporuje
knihovny v roli komunit, zejména programy v knihovnach zaméfené na inkluzi seniort a
migranti (Nadace OSF, 2023a, nestrankovano). Konkrétni projekty podpoiené Nadaci
OSF budou piedstaveny ve ¢tvrté kapitole.
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Na statni urovni nahlizi na knihovny jako na diilezité aktéry pfi vytvateni sité prilezitosti
k celozivotnimu vzdélavani Narodni akcni plan podporujict pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017 a dale Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025.
Jednim ze stanovenych cili tohoto rdmce je podpora ,,... knihoven jako Center
celoZivotniho uceni ve smyslu mezigeneracniho uceni a vzdelavani seniorii.“ (MPSV,
2022, s. 40). Navazujici Akcni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti
spolecnosti na obdobi 2023-2025 sice uznava cinnost knihoven jako alternativu
vzdélavani seniori v CR (MPSV, 2023, s. 32), oviem konkrétni opatieni ve vztahu
k celozivotnimu uceni pojima hlavné v kontextu podpory zaméstnanosti a adaptability na

trh prace.

Edukativni role knihoven je tak sice mnohymi zdiiraziiovéna, ale bez vyrazn¢jsi praktické
podpory se objevuji i pochybnosti o této roli. Kritické pohledy poukazuji na odbornou a
organiza¢ni urovenl edukacnich akci v knihovnach, ktera je napfi¢ regiony pomérné
nevyrovnana. Celou problematiku zhorSuje nedostatek financi a nemoznost knihoven
ziskat v tomto ohledu lep$i finan¢ni pfilezitosti, protoZe se oficialné nejedna o vzdélavaci
instituce (Serak, 2014, s. 66). Vzd&lavaci role knihoven neni dominantni ani ve vefejném
minéni. V roce 2018 bylo pod zastitou NKCR zkouméno vefejné minéni o knihovnach.
Setieni se ucastnilo 2 007 respondenttl, pfi¢emz jedna z vyzkumnych otazek zjistovala,
zda respondenti vnimaji knihovnu jako dilezité vzd¢lavaci zatfizeni. Kladné sice
odpovédélo 82 % dotazanych, jednalo se vSak predevSim o Zeny, osoby
s vysokoskolskym vzdélanim a osoby starsi 55 let. Negativné na otazku odpovédélo 33 %
respondentl ve véku do 24 let a 36 % dotazanych, ktefi nemaji ve zvyku ¢ist knihy

(Richter, 2018, nestrankovano).

Nekteti tak kladou daraz spiSe na socidlni roli knihoven. Piikladem muze byt projekt
Centrum socialnich inovaci ve verejnych knihovnickych a informacnich sluzbach, ktery
probihal mezi lety 2017 az 2020 v Jihomoravském kraji za finan¢ni podpory Evropskych
strukturalnich a investicnich fondii a statniho rozpoctu. Jeho cilem bylo ,, ... podporit
zejména verejné knihovny ve snaze nabidnout socidlné prospésné sluzby v ramci
obsluhované komunity.“ (MPSV, 2021b, nestrankovano). Obdobi realizace tohoto
projektu casoveé spadd do statni Strategie socidalniho zaclenovani 2014 — 2020, ktera
zdiiraziiuje nutnost zaclenéni osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim do socidlniho a

kulturniho Zivota spolecnosti (MPSV, 2014, s. 4). Béhem projektu byly knihovny pojaty
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v kontextu socialni inovace, tedy naplnéni socidlnich potfeb dané komunity. Knihovna
v takovém kontextu funguje primarné jako misto slouzici k propojovéani komunity, a to
jak pofadanim vlastnich komunitnich akci, tak poskytovanim prostor pro ¢innost mistnich
spolki, které se zabyvaji socialni problematikou. V takovych situacich knihovna plni

predevsim roli facilitatora téchto setkani (Vichova, 2018, nestrankovano).

Z hlediska role knihoven je dilezit¢ zminit vyvoj prislusné legislativy. Po vzniku
samostatného Ceskoslovenska se knihovnami jako prvni zabyval zékon &. 430/1919 Sb.,
o verejnych knihovndch obecnich. Tento zakon ustanovil zfizeni vefejné knihovny jako
povinnost pro kazdou obec, ¢imz ptispél k vytvoreni bohaté sit¢ vefejnych knihoven. Pied
timto zdkonem fungovalo na ¢eském tzemi 1 133 knihoven, kratce po pfiijeti zdkona
v roce 1920 tento pocet vzrostl na 3 342 knihoven. V roce 1926 pocet stoupl azna 11 262
knihoven na &eském tzemi, v celém Ceskoslovensku se jednalo o 14 755 obecnich
knihoven (Vecetova, 2017, s. 21). Zakon nafidil zfizeni knihoven pfedev§im v zajmu
zvySeni vzdélanosti populace. Knihovni fond mél podle tohoto zdkona obsahovat
naucnou, zabavnou a vzdélavaci literaturu (Ceskoslovensko, 1919a, § 1). Tento zakon byl
dale podpoten natfizenim vlady ¢. 607/1919 Sb., jimz se provadi zdkon o verejnych
knihovnach obecnich. Z hlediska vzdélavaci role knihoven je dulezity ¢lanek 14, ktery
upravuje vnitini zafizeni knihovny, konkrétné &itarenskou mistnost. Clanek stanovuje jeji
vyuziti pro uméleckou vychovu obyvatelstva, dale pro uskuteénéni ptednasek, lidovych

besed a riiznych osvétovych shromazdéni (Ceskoslovensko, 1919b, &l. 14).

Nasledoval zakon €. 53/1959 Sb., o jednotné soustave knihoven. Obsah knihovniho fondu
a kulturni a osvétové akce v knihovnach byly v této dobé silné ovlivnény tehdejSim
rezimem. Pfesto zékon pfispél k prohloubeni knihovni spoluprace a podpoftil vzajemnou
pomoc knihoven pii pééi o knihovni fond (Ceskoslovensko, 1959, § 3). Zakon rovnéz
zavedl povinnou evidence knihoven, a to s cilem ,, ... lepsi koordinace cinnosti a jejich
dalsiho rozvoje... “ (tamtéz). V soucasnosti je evidence knihoven vedena Ministerstvem
kultury. Vyhodou zapsani v evidenci je ptedev§im zastoupeni knihoven ve véci

autorskych prav a dale moznost podani zadosti o statni dotace.

Piedchézejici zdkon byl nahrazen jiz zminénym zakonem ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach,
ktery ptesn¢ definuje rozsah regiondlnich funkci knihoven. Kromé poradenskych a
koordina¢nich sluzeb sem patii také vzdélavaci sluzby (Cesko, 2001, § 2). Tento typ

sluzeb je ocekdvan od vSech druhti knihoven, tedy od knihoven zfizovanych
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ministerstvem, krajskych knihoven, zédkladnich a specializovanych knihoven (tamtéz, §

9-13).

Knihovny ve své roli vzdélavacich a vzdélanost podporujicich instituci pofadaji edukacéni
akce pro verejnost. Organizované akce jsou rizné, patii mezi né ,,... Skoleni, kurzy,
konference, prednasky, vystavy s informacemi (o autorovi, miste, historii...), exkurze,
knihovnicke, informacni lekce, specialni akce (napr. k vyroci knihovny / kombinované
prohlidky...), diskuze, workshopy, univerzity volného casu, akce konané ve spolupraci se
Skolou jako soucast vyuky (ctenarska, informacni a digitalni gramotnost), komentované

hudebni prohlidky a filmové porady. “ (Smetanova a Pillerova, 2016, s. 137).

Pocet vzdélavacich akci v knihovnach ma od roku 2009, s vyjimkou obdobi pandemie
covidu, rostouci tendenci. Za rok 2022 bylo napii¢ knihovnami realizovano celkem 59
294 akci. Nejvice jich usporadaly zékladni knihovny, které jsou povéfené vykonem
regionalnich funkci (celkem 23 684 akci), zdkladni knihovny s profesionalnimi
pracovniky (21 144 akci) a krajské knihovny (10 288 akci). Tyto typy knihoven maji
nejvetsi podil na poradanych akceich jiz od pocatku systematické evidence vzdélavacich
akci v knihovnach a jejich navstévniki, ktera probiha od roku 2009 (NIPOS, 2011, s. §;
NIPOS, 2023, s. 12).

V roce 2022 se vzdelavacich akei napfi¢ republikou zucastnilo témét 1,1 milionu lidi.
Nejvyssi pocet akci a také nejvySSi pocet zdjemcti zaznamenaly knihovny ve
Stfedoceském a Moravskoslezském kraji (NIPOS, 2023, s. 18). Ackoli tyto kraje
dlouhodobé¢ vedou v poctu akei a navstévnika, pti zohlednéni dlouhodobého poméru mezi
poctem akci a navs$tévnikd v jednotlivych krajich se jednd o v podstaté srovnatelné

hodnoty napfti¢ republikou (tamtéz; NIPOS, 2014, s. 15; NIPOS, 2019, s. 15).

V roce 2023 se pocet vzdélavacich akei zvysil o 17 % — probehlo celkem 69 339 akei,
kterych se ucastnilo téméf 1,3 milionu lidi. Jedna se o zatim nejvyssi pocet vzdélavacich
akci a také nejvySSi pocet jejich navstévnikd v historii systematické dokumentace
vzdélavacich aktivit knihoven (NIPOS, 2024, s. 26). Pro rok 2023 v tuto chvili nejsou
dostupné podrobna data ke vzdélavacim akcim jednotlivych typti knihoven, momentélné

jsou zndma pouze uvedena souhrnnd cisla.
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Z vySe popsané situace systému ¢eskych knihoven a z dostupnych tdaji o vzdélavacich
akcich v knihovnach vyplyva, Ze i ptes snizujici se pocet knihoven pfibyva edukacnich

programt pro vefejnost. Tuto skute¢nost vyobrazuje nasledujici graf.

Pocet knihoven a vzdélavacich akei v knihovnach CR
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Graf 5 — Pocet knihoven a vzdélavacich akci v knihovnach CR

Zdroj: Vlastni zpracovani podle NIPOS, 2024, str. 25-26

Z Grafu 5 lze vy¢ist, Ze pocet vzdélavacich akci v knihovnach vykazuje rostouci tendenci
od roku 2009. Prudky pokles v letech 2020 a 2021 byl zpiisoben omezenou ¢innosti
knihoven béhem covidové pandemie. V roce 2022 se pocet vzdélavacich akci vyrovnal
¢islim za rok 2019, a od té doby dale nartista. Tento trend mtze byt diisledkem stabilniho
zajmu o tyto akce — podobné jako pocet vzdélavacich akei, 1 pocet jejich navstévnikli mél
od pocatku evidence, s vyjimkou obdobi pandemie, rostouci tendenci (NIPOS, 2024, s.
26). Samotna pandemie mohla mit na navstévnost akci pozitivni dopad — po dvou letech
omezeni se lidé mohou opét Gcastnit riznych akei a podle dostupnych dat této moznosti

aktivné vyuzivaji.

Zajem Siroké vetrejnosti o edukacni programy predstavuje vyzvu v podobé jejich
zptistupnéni vS§em uzivateliim knihovny. Pfi organizaci vzdélavacich akci se proto mize

objevit pfistup v duchu tzv. vékového mainstreamingu. Mainstreaming jako takovy je
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nastroj socidlni inkluze urcitych skupin, ktery ma za cil posilit rovnost ve spole¢nosti
(Vidovi¢ova a Gregorova, 2007, s. 17-18). U vékového mainstreamingu je cilem umoznit
ucast na spolecenském déni lidem kazdého veéku, a to s diirazem na respekt k individualni
hodnoté kazdého jedince. Ve vztahu k seniorim je v€kovy mainstreaming soucésti snahy
eliminovat stigmatizaci, stereotypizaci a veékovou diskriminaci osob vysSiho véku
(tamtéz). V pripadé vzdélavani v knihovnach tedy vékovy mainstreaming spociva v
uzptsobeni edukac¢niho programu tak, aby byl pfistupny v§em vékovym skupinam. To se
muze v piipadé inkluze seniorti projevit adaptaci technického vybaveni, naptiklad
zajisténim pocitadt s velkou klavesnici a obrazovkou v ramci po¢itadovych kurzi (Serak,

2009, s. 196).

Dalsim ptikladem vékového mainstreamingu jsou mezigeneracni vzdélavaci programy.
Zde vékovy mainstreaming slouZzi jako néstroj socialni inkluze seniorti s cilem eliminovat
jejich stigmatizaci. Ptikladem takovych programi mohou byt mezigeneracni diskuse o
vybranych knihach ¢i filmech (Kamanova, Pevna a Rabusicova, 2016, s. 49). Vékovému
mainstreamingu mohou rovnéz podléhat témata vzdélavacich programii v knihovnach.
Knihovny organizuji akce pro veskeré zdjemce o danou tematiku, takZe se programu
mize zacastnit kazdy bez ohledu na vék. Kromé toho knihovny nabizeji také programy
zaméfené piimo na seniory jako specifickou cilovou skupinu ve vzdélavani — nejcastéji
se jedna o trénovani paméti €i praci s technologiemi, jak bude podrobnéji popsano v

nasledujici subkapitole.

3.3 Vzdélavaci programy pro seniory v knihovnach

Jak jiz bylo zminéno, zédkon ¢. 257/2001 Sb., o knihovndch, knihovnam uklada, ze
poskytované sluzby musi byt piistupny viem lidem bez rozdilu (Cesko, 2001, § 2). Na
zaklad¢ tohoto zdkona jsou Ministerstvem kultury vydavany metodické pokyny a
doporuceni, kter¢ knihovndm pomédhaji implementovat zakonné pozadavky v praxi.
Metodicky pokyn k vymezeni standardu verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb
z roku 2005 zdiirazituje rovny pfistup, nezminuje ovsem explicitné seniory ani vzdélavaci
akce vknihovnach (Cermakova, 2005, s. 1-5). Odkazuje se vsak na Manifest
IFLA/UNESCO o verejnych knihovnach z roku 1994, ktery vetejné knihovny oznacuje za
,»Zzlvouci nastroj vzdélavani® a deklaruje, ze kazda knihovna by se méla podilet ,, ... na
vSech akcich a programech zabyvajicich se odstranovanim negramotnosti, resp. — je-li to

treba — podnécovani takovych aktivit. “ (IFLA, 1994, nestrankovéno).
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Metodicky pokyn ministerstva z roku 2011 rovnéz vychazi z tohoto manifestu, nicméné
ani tento dokument nezahrnuje potraddani vzdélavacich akci v knihovnéch do standardu
knihovnickych sluzeb (Skuckové, 2011, nestrankovano). Zménu v tomto ohledu pfinasi
az Metodicky pokyn z roku 2019, ktery mezi standardnimi sluzbami uvadi také kulturni,
vzdélavaci a komunitni aktivity knihovny. Soucasti pokynt je i tabulka doporu¢ené¢ho
poctu vzdélavacich akci za rok podle poctu obyvatel obce (Skuckova, 2019,
nestrankovano). Metodicky pokyn z roku 2023 dale rozsifuje standard knihovnickych
sluzeb o spolupréci knihoven se vzdélavacimi institucemi a o sluzby pro uZivatele se
specifickymi potfebami. Prvni rozSifeni zahrnuje ptfedevSim spolupraci se Skolami.
Druhé rozsifeni se zaméfuje na pfizplisobeni sluzeb knihoven potfebam skupin

ohrozenych socidlni vyloucenim, coz se zahrnuje i seniory (Skuckova, 2023, s. 13—14).

Kromé téchto pokynt podpofil vzdélavani seniorti v knihovnach Ndrodni akcni plan
podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 — jedna se o prvni z téchto
plant, ktery tuto problematiku vyzdvihl na narodni urovni. V pribéhu téchto let se
podaftilo zavést zadkladni vzdélavaci kurzy pro seniory v knihovnach (viz. subkapitola 1.3).
Soucasn¢ s timto akénim planem se o vzdélavaci programy pro seniory v knihovnach
zasazovala prvni Koncepce rozvoje knihoven na léta 2011-2015. Podobnym zplisobem
Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2017-2020 zdtraznila potencial
aktivit knihoven zamétenych ,, ... na specifické skupiny uzivatelii, zejména prislusnikii

mensin a lidi ohrozenych socialnim vyloucenim.“ (NKCR, 2017, s. 13).

Podpora vzdélavani seniorti v knihovnach se tedy na trovni koncepci soustavné rozviji
zejména v poslednich deseti letech. Nicméné edukacni akce pro seniory se v knihovnach
zaCaly potadat jiz n€kolik let pfed tim. Snaha o sjednoceni formy téchto vzdélavacich
programii vzesla pfedevsim ze Sekce 60+, ktera byla zalozena v roce 2014 pod SKIP CR.
Tato sekce sdruzuje knihovniky se zdjmem o problematiku aktivniho starnuti a poskytuje
svym Clenim prostor ke sdileni zkuSenosti s ¢innostmi, které knihovny pro seniory
realizuji. Sekce se také zasazuje o rovny piistup seniort ke sluzbam knihoven a za pomoci
grantil SKIP CR organizuje §koleni knihovniho personalu v podobé prednasek, seminait

¢i konferenci (Mazurova, 2017, nestrankovano).

V zajmu poskytnuti metodické opory knihovndm pfi implementaci opatieni pro zajisténi
rovného piistupu byla autorskym kolektivem Sekce 60+ pfipravena ptirucka Knihovna

pratelska k seniorum, ktera shrnuje ptiklady dobré praxe prace se seniory a nastifiuje
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pozadavky na kompetence persondlu, ktery se seniorim vénuje. V této subkapitole budou
uvedena dvé doporuceni piiru¢ky v oblasti vzdélavani seniorii v knihovnach, stru¢ny

ptehled ptirucky jako celku bude obsahovat subkapitola 3.5.

Podle ptirucky by mezi sluzbami knihovny poskytovanymi seniorim nemély chybét
aktivizacni programy. Hojn¢ doporucovanou aktivizacni ¢innosti je trénovani paméti,
které seniorim pomahé zlepSovat schopnost soustfedéni. Pomoci procvicovani slov
zlepSuji také svou schopnost vyjadfovani a chapani mluveného i ¢tené¢ho slova. Pfi tvorbé
obsahu téchto programi je doporuceno dbat na praktickou uplatnitelnost vybranych
cviceni v kazdodennim Zivoté seniorti (Mazurova a Houskova, 2016, s. 50-52). Trénink
paméti mize vést knihovnik s odbornou kvalifikaci, napfiklad s certifikdtem kurzu
,.Certifikovany trenér paméti*, ktery organizuje Ceskd spolecnost pro trénovani paméti a
mozkovy jogging (CSTPMI) v Praze. Kurz je akreditovan MSMT a je rozdélen do ti
urovni; Gspésné dokonceni kazdé Grovné garantuje ziskani pfislusného certifikatu. Pro
zachovani jeho platnosti je nezbytné se ucastnit kontinualniho vzdélavani, které prinasi

aktualni védecké poznatky a zkuSenosti z oboru (CSTPMJ, nedatovano, nestrankovano).

SKIP CR sdruzuje trenéry paméti v &eskych knihovnach do jedné sekce — v roce 2023
bylo jeji soucésti 69 trenérti, z toho 51 aktivnich. V roce 2022 bylo zorganizovano celkem
1 318 programli zamétenych na trénovani paméti, z toho 49 online. Za minuly rok bylo
uskutecnéno celkem 1 571 tréninkt, z toho 87 online. Prezen¢ni tréninky v knihovnach v
roce 2022 nashromazdily téméf 14 tisic ucastnikli — z toho 9,6 tisic seniorti — a v roce
2023 se téchto akci ucastnilo pies 18 tisic osob, z toho vice nez 12 tisic seniord. Online
setkani se v roce 2022 uéastnilo 302 osob, v roce 2023 to bylo 707 osob (SKIP CR, 2024,
nestrankovano). Dle dostupnych dat je o tréninky paméti v knihovnach zdjem, pficemz

ucastnici preferuji osobni setkani vyrazné vice nez online formu programu.

Kromé trénovani paméti existuje mnoho dalSich moznosti, které lze zatadit do nabidky
edukacnich programli pro seniory. Kazda knihovna utvéii svou vlastni jedinecnou
nabidku a v rozsahu této prace neni mozné zahrnout vSechny existujici varianty. Proto
budou uvedeny piedevs§im zakladni vzdélavacich programt v knihovnach, které se v praxi

Casto vyskytuji.

Vzdélavaci programy v knihovnach mohou byt jednorazové nebo cyklické. Mezi

cyklické formy vzdélavani seniort patii zejména VU3V, A3V, volné¢ vzdélavaci
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pfednaskové cykly a kurzy na rizna témata (NIPOS, 2016, s. 54). Tyto vzdélavaci formy

budou nyni podrobnéji pfedstaveny.

Pro vétSinu knihoven je typickd spiSe forma VU3V, pozoruhodnou vyjimkou je vSak
Me¢stskd knihovna Litomysl, kterd od roku 2007 potada prezencni formu U3V. Po
registraci a zaplaceni Skolného se mohou seniofi tcastnit piednaskovych cykli, které jsou
dopliiovany jazykovymi kurzy, kurzy digitdlni gramotnosti a exkurzemi (Méstska

knihovna Litomysl, nedatovano, nestrankovano).

Autofi pfiru¢ky nicméné zdaraziuji, ze VU3V by méla byt pevnou soucasti zakladni
nabidky vzd¢lavacich aktivit pro seniory v knihovnach (Mazurova a Houskova, 2016, s.
37). Mnoho knihoven plni roli konzultacnich stfedisek VU3V, do kterych seniofi
dochazeji na vyuku, a mohou tak zaroven plnit svou roli jako instituce podporujici
vzdélanost. Knihovny v ramci VU3V potfadaji cyklické ptredndsky ve spolupraci s
n¢kterou z univerzit, které jsou cleny AU3V. Seniofi béhem semestralnich kurza sleduji
multimedialni pfednasky, pro pfistup k nim je klicové pfipojeni k internetu. V roce 2022
disponovaly knihovny v Ceské republice celkem 9 103 poéitadi pfipojenymi k internetu

(NIPOS, 2023, s. 15).

Zprosttedkovani VU3V v knihovnéch je relativné novou regiondlni sluzbou — jeden z
prvnich zaznamil o vzdélavani seniort prostfednictvim VU3V pochazi z knihovny v obci
Libina v Olomouckém kraji. Prvni virtualni vyuka zde probéhla v fijnu 2010 (KuneSova
a Holikova, 2013, s. 111). Realizaci VU3V v knihovnach doslo k dalSimu zptistupnéni
vzdélavani seniorim piimo v misté jejich bydlist¢ (Gajduskova et al., 2012, s. 24).
Vyhodou pofadani VU3V v knihovnach je moznost vyuziti knihovniho fondu v dobé, kdy
se seniofi pfipravuji na zavérecny test (viz. subkapitola 2.4.2 o fungovani VU3V). V roce
2022 knihovny dohromady investovaly vice nez 351 milioni K¢ na nakup knihovniho
fondu (NIPOS, 2023, s. 14), z toho nejvice knihovny v Praze a v Moravskoslezském kraji
(tamtéz, s. 19). V roce 2023 to bylo téméef 385 miliond K¢ (NIPOS, nedatovano,

nestrankovano).

Mezi dalsi cyklické vzdélavaci programy pro seniory v knihovnach patii Akademie
tiettho véku (A3V), ktera kromé prednaSek nabizi senioriim napiiklad také exkurze ¢i
tematické vychazky (NIPOS, 2016, s. 54). Hlavni principy A3V byly podrobnéji
pfedstaveny v subkapitole 2.4.3., proto zde bude uveden pouze dalsi piiklad jeji
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organizace v knihovnach. V Méstské knihovné Prachatice je A3V realizovdna od roku
2002 ve spolupraci s mistni Seniorskou obcanskou spolecnosti. Pro zajemce z fad ¢lenti
této spolecnosti jsou mési¢né uskutenovana dvé az Ctyti setkani — prevazné se jedna o
pfednasky, do programu jsou obcas zatazeny také poznavaci vylety. Slavnostni ukonceni
A3V probihd v aule Gymnazia Prachatice, kde ucastnici obdrzi pamétni list o absolvovani

(Me¢stska knihovna Prachatice, 2024, nestrankovano).

Velmi cCasto jsou vzdélavaci programy pro seniory v knihovnach realizovany formou
pravidelnych kurzii, které podle narocnosti obsahu trvaji od n¢kolika hodin az po
nékolik dni. Zvolend témata jsou prezentovana prostfednictvim ptrednasek, seminafi a
praktickych cvifeni, kterd vedou odbornici na danou problematiku ¢i vyskoleni
pracovnici knihovny. Ziskané znalosti jsou na zavér hodnoceny testem ¢i Ustni nebo
praktickou zkouSkou. V ptipadé Gspé€Sného ukonceni obdrzi Gcastnik osvédceni nebo
certifikat (Mazurovd a Houskova, 2016, s. 40-47). Mezi frekventovana témata téchto
kurz patii poc¢itacova gramotnost, Casté jsou také jazykové kurzy (NIPOS, 2016, s. 54).
Knihovna Kromértizska naptiklad nabizi senioriim pocitacové kurzy pro zacatecniky —
seniofi se po pfihlaSeni a uhrazeni kurzu pod vedenim lektora po dobu Ctyf tydnt
seznamuji s funkcemi pocitace a internetu (Knihovna Krométizska, 2024, nestrankovano).
Jako ptiklad jazykovych kurzii mohou slouzit kurzy anglictiny ¢i ném¢iny pro seniory v
Chomutovské knihovné, které jsou poskytovany v rozsahu 50 vyucovacich hodin. Po
uhrazeni kurzu se pfihlaSeni zdjemci mohou ucastnit vyuky s lektorem jednou tydné

(Chomutovské knihovna, 2024, nestrankovano).

Mnoho knihoven organizuje také vlastni cyklické vzdélavaci programy. Napiiklad v
Méstské knihovné Louny probiha od roku 2006 projekt 77eti vék, ktery nabizi seniorim
kurzy ve formé piednasek, seminatt a praktickych tvir¢ich aktivit na rizna témata. Kurzy
jsou ¢lenény na semestry a ucastnici mohou postupovat az do patého rocniku. Odbornost
obsahu zajist'uji externi lektofi, ovS§em na ptipravé lekci se mohou podilet i sami seniofi,
a to od vstupu do druhého ro¢niku. V soucasné nabidce projektu jsou jazykové kurzy,
pohybové a kulturni semindfe, historické piednasky ¢i trénovani paméti (Méstska
knihovna Louny, 2011, nestrankovano). Dale M¢stska knihovna Antonina Marka v
Turnové seniorim nabizi vzd€lavaci cyklus Netradicni univerzita, kde hosté
prostiednictvim prednasek seznamuji seniory s historii mésta ¢i pamatek v okoli. Po

uhrazeni poplatku za pfedndsku ¢i cely cyklus se zdjemci mohou v obdobi od tnora do
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dubna ucastnit vzdélavaciho programu v prostorach knihovny jednou za 14 dni (Kiiz,

2024, nestrankovano).

Mezi jednorazové vzdélavaci programy pro seniory v knihovnach patii tematické
prednasky a besedy, na nichz se ucast 1isi podle zajmu o konkrétni téma. Piikladem muze
byt prednéaska a workshop pro seniory na téma Jak funguje Wikipedie v Moravskoslezské
knihovné v Ostravé, kterd byla zorganizovéana pro Uzky okruh registrovanych zajemci.
Tato akce zaroven slouzila jako Skoleni pro knihovniky v praci se seniory
(Moravskoslezska knihovna v Ostrave, 2024, nestrankovano). DalSim pirikladem muize
byt beseda o historii Ostrovského klastera usporadana v Mistni knihovné Davle (Mistni
knihovna Davle, 2024, nestrankovano) nebo kurz kresleni pro seniory v M¢estské

knihovné Sedl¢any (Méstska knihovna Sedl¢any, 2010, nestrankovano).

Jednordzové vzdélavaci programy mohou vznikat také ve spolupraci s rlznymi
organizacemi — jako napftiklad aktudlni projekt Digitalni odysea, ktery je realizovan pod
zastitou organizace Moudra Sovicka a Nadace Vodafone. V knihovnach jsou pro seniory
narazové poradany seminafe zaméfené na praci s chytrymi technologiemi a na bezpe¢né
pouzivani internetu. Do projektu se zapojilo mnoho knihoven napfi¢ republikou, jako
napiiklad Knihovna Usteckého kraje, Knihovna Jifiho Mahena v Brné nebo Krajska
védecka knihovna v Liberci (Knihovna Usteckého kraje, 2024, nestrankovano; Knihovna
Jitiho Mahena v Brn¢, 2024, nestrankovano; KVKLI, 2024, nestrankovano).

Na témata vzdé€lavacich programi pro seniory v knihovnach mize mit vliv také zminéna
Koncepce rozvoje knihoven. V ramci plnéni vizi této koncepce vznikla pracovni skupina
Priorita 6, kterd urcuje témata pro ¢innost knihoven ve dvouletych obdobich. V prvnim
roce jsou v daném tématu Skoleni pracovnici knihovny, v druhém roce pak na toto téma
probiha realizace vzdélavacich programi pro vefejnost za pomoci vySkoleného personélu.
V prubéhu let 2021 a 2022 byla v knihovnach tématem udrzitelnost, partnerem na toto
obdobi bylo Informacni centrum OSN. Obdobi na léta 2023 a 2024 se zaméfuje na
medialni gramotnost, pfiprava vzdélavacich programt probiha za podpory Nadace OSF
(Tomankova, 2022, nestrankovéano). Diky této nadaci na konci roku 2022 a v prvni
poloving roku 2023 probéhlo skoleni pracovnikli knihoven v oblasti medidlni gramotnosti
napiiklad v Knihovné Ttinec ¢i v Méstské knihovné Znojmo. V tomto obdobi prob¢hly
také osvétové programy na téma digitalni bezpecnosti v Obecni knihovné Doubravcice

(Nadace OSF, 2023b, nestrankovano).
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3.4 Komunitni potencial knihoven

Knihovny v roce 2023 fyzicky navstivilo pfes 19 milioni lidi, coZ je o 12 % vice nez v
ptedchozim roce (NIPOS, 2024, s. 25). Od roku 2001 maji knihovny pomérné stabilni
navstévnost, do roku 2019 se jednalo o primérné 21,8 milionli ndvstévnikli rocné.
Navstévnost byla pochopitelné omezena po zavedeni covidovych opatieni v letech 2020
a 2021, kdy se pocet navstévnikii snizil o 50 %, od té doby se vSak velmi pfiblizila
pivodni hodnoté (tamtéz). Vzhledem k vysokému poctu lidi navstévujicich knihovny
nelze prehlédnout potencial, ktery knihovny maji pro setkavani lidi, at’ uz se jedna o
vrstevniky ¢i pfisluSniky odlisnych generaci. Vhodnou kultivaci tohoto potencialu mize

byt dale rozvijena role knihoven jakoZto pfirozenych center komunit.

Knihovny maji diky riznorodosti svych sluzeb schopnost oslovit v§echny vékové skupiny
v mistni komunité a zapojit tak jeji ¢leny do spolecenského Zivota. Pro rozvoj komunity
by knihovny mély dbat na poskytovani zazemi pro aktivity obéanti (NKCR, 2020, s. 28).
To zahrnuje napiiklad poskytovéani prostor pro setkdvani ¢lent klubd seniord ¢i klubt

aktivniho starnuti (viz. subkapitola 2.4.4).

V ramci vytvareni hlubSich vazeb v komunité je kli¢ova spoluprace knihoven s mistnimi
institucemi a organizacemi (NKCR, 2020, s. 27). P¥iru¢ka Knihovna pratelskd k senioriim
zdaraziiuje spolupraci knihoven s domovy pro seniory, kluby seniord ve meésté
Cl,, ... s ostatnimi knihovnami na regiondlni i celostatni urovni, které se vénuji praci se
seniory... " (Mazurovéa a Houskova, 2016, s. 33). Pfiruc¢ka vyzdvihuje zejména moznost
pofadani spoleénych akci, vyménu zkuSenosti a vzdjemnou propagaci akci urcenych
senioriim, coz muze vést k lepsi informovanosti o téchto akcich v komunité. Obecné
takova spoluprace pfispiva k budovani kvalitni sité¢ sluzeb pro seniory v dané oblasti

(tamtéz, s. 32-33).

Pro rozvoj komunity jsou dale dilezitd mezigeneracni setkavani, ktera 1ze v knihovnach
stale Castéji zaznamenat. Podle pfiru¢ky by knihovny mély realizovat cilené integracni
aktivity, které umozni setkani ptisluSnikd raznych vékovych kategorii. Tyto aktivity
nemusi byt pouze vzdélavaci, ale také tvarci ¢i spoleCenské, coZ umozni generacim
vzajemné poznavani a obohacovani (Mazurova a Houskova, 2016, s. 61-62). Integracni
aktivity 1ze pojmout partnersky, kdy pfislusnici obou generaci spolupracuji, nebo mtize
byt jedna ze skupin postavena do pozice lektora a piedavat své zkuSenosti ¢i vice vést

danou aktivitu (tamtéz, s. 63—64). Partnersky jsou obvykle organizovany tvofivé a
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vytvarné dilny. Ve druhém piipad¢ muize jit naptiklad o vzdjemné pfedc¢itani nebo kurzy
digitalni gramotnosti pro seniory, kdy lektory nejsou profesionalové, ale déti, dospivajici
nebo dospéli (tamtéz). Zajimavym piikladem z praxe, kdy je jedna z generaci v roli
lektora, je workshop pro seniory uspoiadany v roce 2023 v Knihovné Karla Dvotéacka ve
Vyskove pod ndzvem Mezigeneracni kreativni dilna. Tuto dilnu vedli studenti stiedni
polytechnické skoly spolecné s jejich pedagogem, a seniofi si s jejich pomoci vyrobili

razné predméty (Knihovna Karla Dvoracka ve VySkové, 2023, nestrdnkovano).

Uskute¢néni mezigeneracnich integracnich aktivit v knihovnach umoznuje také dotacni
program Knihovna 21. stoleti (bude predstaven v nésledujici kapitole). Na rok 2024 byla
Knihovn¢ Karla Dvotacka ve Vyskové ptidélena dotace na projekt Spolecné proti
osameélosti, ktery se zaméefuje na vytvoreni ptileZitosti pro interakci seniort s vrstevniky,
handicapovanymi osobami a mladezi. Podobn& Méstska knihovna Zatec vyuzije v tomto
roce dotaci na projekt Mezigeneracni most, ktery se zamétuje nejen na setkdni déti a
seniord prostiednictvim literarnich besed a workshopi, ale také na rozvoj schopnosti
seniord pracovat s informacnimi technologiemi. Mezigeneracni projekty jsou chystany

také v Méstské knihovné Blansko (NKCR, 2024, nestrankovano).

Pfinosné pro setkavani ¢lenti komunity mohou byt také kurzy, které nejsou zaméfeny na
ziskavani védomosti, ale sdruzuji ptiznivce konkrétniho zajmu — Casto se jednd o kurzy
ru¢nich praci nebo vytvarné kurzy. Ptikladem mize byt kurz Pleteni je zabava potfadany
v Krajské védecké knihovné v Liberci ¢i kurz hackovani realizovany v prostorach
Meéstské knihovny Vratimov (KVKLI, 2024, nestrankovano; Méstska knihovna Vratimov,

2023, nestrankovano).

Kromé vzdélavacich programil a zajmovych kurzii plni dilezitou komunitni funkci také
kluby seniort, které byly predstaveny v subkapitole 2.4.4. Pfidanou hodnotou edukac¢nich
a kulturnich aktivit je setkdvani vrstevniki, které posiluje vazby v komunité. Jak bylo
zminéno vyse, knihovna miize klublim poskytnout zazemi pro setkavani, coz umoznuje

senioriim schazet se na misté¢, které¢ dobte znaji.

3.5 Knihovna pratelska k senioriim

Ptiru¢ka Knihovna pratelska k seniorum prezentuje mozné zpusoby, jak knihovnu

transformovat na misto, které umozni integraci seniort do spolecnosti. Pfirucka je
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vhodnym doplitkem Koncepce rozvoje knihoven — oba dokumenty podporuji vizi

knihoven jakoZto pilifi vzdélanosti, obcanské spolecnosti a jejich roli komunitnich center.

Prirucka ptedstavuje standardy, jejichz naplnénim knihovna pfizplsobi své sluzby ve
prospéch seniorii. Kromé vzdélavacich programli a aktivit rozvijejici komunitu se

pfirucka zamétuje na nasledujici oblasti:

- Obecné standardy se zasazuji o vytvofeni podminek uzivani knihovnickych
sluzeb, které senioriim finanéné odleh¢i. To se mize zahrnovat naptiklad snizeni
cen registra¢niho poplatku a vstupného na akce, ¢i pofadani specialnich programii
pro seniory zcela zdarma (Mazurovéa a Houskova, 2016, s. 17-18).

- Standardy tykajici se personalu zahrnuji adekvatni pfipravu pracovnikl
knihoven na interakci se seniory, zejména v oblasti komunikace a potiebné
asistence. Pro tyto ucely je vhodné pravidelné organizovat odborna skoleni, ktera
pracovnikim poskytnou aktudlni a relevantni znalosti. Takovato Skoleni 1ze
zprostiedkovat naptiklad pomoci Sekce 60+ (tamtéz, s. 19-20).

- Standardy fondu a sluZeb zahrnuji mimo jiné sluzbu doruceni vyptjcek do mista
bydlist¢ uZzivatele na zakladé komunikace na déalku skrze email ¢i poStovni
korespondenci (tamtéz, s. 22-24). V piipadé¢ fondu se jedna predevSim o
poskytnuti materiald tykajicich se pro seniory aktudlnich témat, jako je zdravi a
bezpecnost. Tyto materialy by méla knihovna poskytovat jak ve fyzicke, tak
elektronické podobé. Aktualnost konkrétnich témat knihovna zajist'uje mimo jiné
prostiednictvim vlastniho mapovani zajmt a dalSich charakteristik svych
uzivateld (tamtéz).

- Technické a materialni standardy jsou neméné dulezité, zejména pro zajisténi
bezpecného prostiedi pro pohyb seniord v budové knihovny. Bezpecéné a
pohodIné podminky zahrnuji naptiklad automatické otevirani dvefi, vhodné
osvétleni, srozumitelny orientacni systém v knihovné, vhodnéd vyska regalt a
zfizeni odpocinkovych prostor (tamtéz, s. 26-27).

- Standardy webovych stranek knihovny se zasazuji o jejich maximalni
privétivost viici seniortim. Design webu knihovny musi brat v tivahu mozné
bariéry v senzorické, motorické a kognitivni oblasti seniord. Je tedy zadouci

pouzit vhodné barevné kombinace, ptehledné usporadat obsah webu a zajistit
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snadnou dostupnost specifickych informaci pro seniory, jako jsou specialni sluzby
nebo vzdélavaci aktivity (tamtéz, s. 29-31).

- Standardy tykajici se dobrovolnictvi seniori nabizeji moznost zapojeni seniort
do ¢innosti knihoven jako dobrovolnikli. Seniofi mohou tuto roli plnit naptiklad
pfi kulturnich a vzdélavacich programech pro ostatni seniory, dale v ramci
komunitniho rozvoje nebo pfi programech pro déti a mladez jakozto experti na
stara femesla a jina jim blizk4 témata. Seniofi-dobrovolnici mohou v knihovné
rovnéZ pusobit jako konzultanti pfi vyberu témat pfipravovanych volnocasovych

¢i aktivizacnich programt (s. 70-73).

Hlavnim ucelem pfirucky je poskytnout knihovnadm piehled oblasti, jejichz zdokonaleni
ptisp&je k vytvotfeni pfiznivého prostfedi pro seniory. Plnéni standardii mize pfispét
k transformaci knihovny na misto, kam budou seniofi chodit ¢asto a radi. Vyse uvedené
standardy se v mnohém prolinaji s vymezenymi rolemi knihoven podle Koncepce rozvoje

knihoven, ptedevsim s roli edukacnich instituci a roli komunitnich center.

67



4 Finanéni podpora vzdélavani seniort v knihovnach v Ceské
republice
Financovani ¢innosti knihoven mnohdy byva vicezdrojové, protoze rozpocet ziizovatele
knihovny je omezeny a pfinasi s sebou velké mnozstvi kompromist. Pro knihovny, které
jsou oteviené inovaci a chtéji rozvijet své sluzby nad ramec pozadovaného standardu, je
proto kromé spolupréce s riznymi partnery dulezita také nabidka dotacnich ptilezitosti,

které mohou rozvoj knihovny v mnoha oblastech podpofit (Fojtik, 2023, nestrankovano).

Zpuisob finanéni podpory knihoven v CR stanovuje zakon &. 257/2001 Sb., o knihovndch.
Dle paragrafu 15 mohou knihovny cerpat finanéni podporu statu v podobé& ucelové
uréenych dotaci, které se vztahuji napiiklad na védu a vyzkum, nové technologie,
knihovni fond ¢i odborné vzdelavani pracovniki knihoven. Dale mohou byt dotace
vyuzity také na , projekty v oblasti kulturni, vychovné a vzdélavaci cinnosti* (Cesko,
2001, § 15, odst. 1). Knihovni zakon dale upravuje natfizeni vlady ¢. 288/2002 Sb., kterym
se stanovi pravidla poskytovani dotact na podporu knihoven. Toto nafizeni za projekty

v kulturni, vychovné a vzdélavaci oblasti oznacuje

- ,,rozvoj Ctendrstvi,

- poradani prednasek, semindrii, besed, soutézi a vystav,

- vydavani publikaci,

- komunitni cinnost knihoven a poskytovani sluzeb pro skupiny ohrozZené socialnim
wiloucenim.“ (Cesko, 2002, §13). Jak bylo popsano v subkapitole 2.1, ohroZeni

socialnim vyloucenim se tyka také seniorti.

Jak bylo uvedeno v subkapitole 3.2, Koncepce rozvoje knihoven ptedstavuje vizi sméru,
kterym by se knihovny mély ubirat. Kromé toho koncepce vymezuje také konkrétni
aktéry, kteti by méli pfevzit zodpovédnost za finan¢ni podporu knihoven v tomto rozvoji.
Koncepce povéiuje MPSV, MK, kraje a provozovatele knihoven maximalizaci podpory
knihoven pro jejich rozvoj jakoZto komunitnich, vzdélavacich a kulturnich center. Kromé
téchto piileZitosti neexistuje stabilni sit’ finanéni podpory knihoven v CR a je proto
mnohdy obtizné sehnat potiebné finance na jejich rozmanitou ¢innost (NKCR, 2020, str.

13).

Jak bylo popsano vyse, kromé zajisténi vzdélavani zaméstnanct, rekonstrukce a vybaveni

knihoven ¢i ochrany knihovniho fondu mohou knihovny vyuzit finanéni podporu také na
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vzdélavaci ¢innost, coz zahrnuje 1 vzdélavani seniort. Pro pfipravu a realizaci edukacnich
programu pro seniory mohou knihovny vyuzivat kromé dotaci poskytovanych statnimi
institucemi také financni prostfedky tuzemskych a mezindrodnich organizaci. Tato
kapitola neposkytuje uplny vycet moznosti finan¢ni podpory, vénuje se pfedevsim tém
programuim, které pro knihovny na svych webovych strankach uvadi Knihovnicky institut

NKCR, ktery funguje jako jeden z informaénich portalii pro pracovniky knihoven.

4.1 Dotacni podpora vzdélavani seniorti v knihovnach poskytovana

Ministerstvem prace a socialnich véci

Jak bylo popsano v subkapitole 1.3, vzdélavani seniorti v Ceské republice spada do
politiky starnuti, jejimz koordinatorem je MPSV. Piestoze MPSV neni pfimym finan¢nim
podporovatelem vzdélavacich akci pro seniory, Koncepce rozvoje knihoven mu uklada
»Podporovat vystavbu, rekonstrukci a vybavovani knihoven jako komunitnich,
vzdélavacich a kulturnich center, ... (NKCR, 2020, s. 51). V tomto ohledu je dilezité
zminit pfedev§im oblast bezbariérovosti, ktera je MPSV naopak siln¢ financné
podporovana. Bezbariérovost knihoven ovliviiuje jejich piistupnost vSem obyvatelim
obce bez rozdilu. Na bezbariérovost prostor knihovny je kladen diiraz jak v souvislosti
s jejich pfetvarenim na komunitni centra, tak pti poradani vzdélavacich aktivit pro seniory

(NKCR, 2020, s. 13; Mazurova a Houskov4, 2016, s. 51).

Vroce 2016 byl Knihovnickym institutem NKCR spole¢n& s Moravskou zemskou
knihovnou a NIPOS proveden vyzkum, ktery zhodnotil prostorové a technické vybaveni
vefejnych knihoven. Setieni se wdastnilo 2 027 knihoven a jejich pobocek. U 52 %
dotazanych knihoven byl zjistén chybé&jici bezbariérovy vstup do budovy, pficemz vice
nez polovina z téchto knihoven se nachazela v obcich do 1 000 obyvatel (Richter a
Pillerova, 2016, s. 30). Celkem 35 % knihoven disponovalo zcela bezbariérovym
pfistupem a 13 % bezbariérovym piistupem s dopomoci. PIné bezbariérovy pfistup byl
nejbeéznéjsi u krajskych knihoven a jejich pobocek (tamtéz). U 42 % knihoven chybél
bezbariérovy ptistup do vSech prostor pro vetfejnost, s ¢imz se nejvice potykaji nejmensi
obce a mésta od 20 000 do 40 000 obyvatel. Castym problémem je situovanost knihovny
ve vysokém patie v budové bez vytahu. Pro nékteré knihovny je rovnéZz problémem sidlo
v historickych budovéch, coz znemoziuje vybudovani bezbariérového ptistupu (tamtéz,

5. 31-32).
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Z uvedeného vyplyva, Ze plné bezbariérovym pfistupem disponuje mensi ¢ast knihoven
v Ceské republice. ZlepSeni bezbariérovosti prostor je vsak souéasti Akcniho pldnu
k naplneni Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi 2023—2025
(viz subkapitola 1.3) a pro tuto oblast tak existuje moznost dota¢ni podpory. Knihovny
mohou vyuzit Narodniho rozvojového programu mobility, ktery poskytuje finance na
zajiSténi bezbariérového pfistupu statnich a vefejnych instituci (Richter, 2019, s. 45).
Finan¢ni podpora tohoto programu je stanovena na obdobi mezi lety 2016 a 2025.
V tomto Case mohou knihovny podavat zadosti na projekty tykajici se zajisténi

bezbariérového piistupu do budovy (tamtéz).

4.2 Dotacni podpora vzdélavani seniorii v knihovnach poskytovana

Ministerstvem kultury

Ministerstvo kultury kromé podpory kulturnich akci v knihovnach finanéné podporuje
také zaclenéni vzdélavacich akci do standardnich sluzeb ¢eskych knihoven. V soucasné
dobé ministerstvo v rdmci podpory vzdelavani v knihovnéach realizuje predevSim dva

dotacni programy — jedna se o VISK a Knihovna 21. stoleti.

Program VISK neboli Verejné informacni sluzby knihoven, byl schvélen vladou v roce
2000 a jeho cilem je ptedevsim ,, ... inovace verejnych informacnich sluzeb knihoven na
bazi informacnich technologii...“ (NKCR, 2021, nestrankovano). Mezi vefejné sluzby
knihoven fadi mimo jiné podporu celoZivotniho vzdélavani a poradani kulturnich akei tak,
aby byly naplnény kulturni potfeby ob¢anti. Program je koncipovén v souladu s Koncepci

rozvoje knihoven (NKCR, 2021, nestrankovano).

Poskytovani financi v rdmci programu VISK se fidi vySe zminénym nafizenim vlady
¢. 288/2002 Sb. Program je tvofen celkem deviti dil¢imi podprogramy, pficemz kazdy
z nich se orientuje na jinou ¢innost knihoven, dohromady vSak tvoii propojeny celek.
V kazdém z téchto podprogramti je stanoveno, ze statni dotace miize uhradit maximalné
70 % nakladti na projekt (Richter, 2019, s. 18). Z dostupnych podprogramii knihovny
vyuzivaji pfedevsim dotace z VISK 6 na restauraci a naslednou digitalizaci svych fondi,
aby vSem svym ctenafim zpiistupnily kulturni dédictvi. Déle jsou dotace hojné
vyuzivany v ramci VISK 2 na vzdélavani pracovnikli knihovny v oblasti digitdlni a
informacni gramotnosti, a to predev§im za Ucelem zvySovani jejich kvalifikace pfi

pomoci seniortim v této oblasti. Knihovnici po ziskani pottebnych kvalifikaci a certifikatu
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mohou sami vést kurzy poéitatové gramotnosti pro seniory (NKCR, 2021, nestrankovano;

Richter, 2019, s. 19 a 22).

Program Knihovna 21. stoleti se zamétuje na poskytovani dotaci knihovndm ve ¢tyfech

okruzich:

-, Podpora prace s narodnostnimi mensinami a integrace cizincii,

- Podpora vseobecné dostupnosti knihovnickych sluzeb pro obcany se zdravotnim
postizenim;

- Kulturni, vychovna a vzdélavaci ¢innost. “ Mezi takovéto Cinnosti se kvalifikuji
., projekty zamérené na vznik a rozvoj ctendrské gramotnosti, ... na podporu
celozZivotniho uceni pro vsechny vekové kategorie, ... na podporu komunitnich
aktivit knihoven, na osoby ohrozené socialnim vyloucenim, na seniory, ... na
podporu regionalni historie a kultury,

- Vzdéldvani knihovniki“ (NKCR, 2024, nestrankovano).

Statni finance mohou v rdmci tohoto dota¢niho programu pokryt maximalné 50 %
naklad® na vybrany projekt (Richter, 2019, s. 31). Dotaci v ramci programu Knihovna 21.
stoleti v roce 2023 vyuzila naptiklad Krajska védeckd knihovna v Liberci na projekt
Literarni ochutnavky. Projekt byl realizovan formou kurzi a dilen, které naplnily
kulturné-vzdélavaci ucel projektu. Dotaci déale vyuzila Méstskd knihovna v Praze pro
realizaci Literarnich vychdzek se zahradnikem, které propojily diskusi na téma Zivotniho
prostiedi s autorskym ¢tenim vybranych bésni. Seniofi se tak mohli Gc¢astnit pfednasky a
zarovei se zapojit do diskuse, sdilet své zkuSenosti a nazory (NKCR, 2023,
nestrankovano). V roce 2024 byla schvélena podpora projektu napiiklad knihovné v obci
Viesina, ktera za pomoci dotace uspofada vzdélavaci akce pro Sirokou vefejnost se
zvlastnim zaméfenim na seniory a déti. Dale bude podpoten projekt S knihovnou zpatky
ke koreniim v obecni knihovné v Jaroméficich, ktery navstévnikiim knihovny poskytne
prednasky, akce a kurzy zamétené na historii obce. Projekt se zaméfi nejen na neformalni
vzdélavani obyvatel, ale také na posileni vzajemnych vztahti v komunité (NKCR, 2024,

nestrankovano).

Ve vztahu ke vzdélavani seniorti tedy program VISK 2 pfispiva ke zvySeni kvalifikace
knihovnikd, ktefi poté mohou seniory vzdélavat v oblasti informacnich technologii.

Program Knihovna 21. stoleti mlze byt vyuZit na realizaci mezigeneracnich akci (viz.
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subkapitola 3.4) ¢i obecné vzdélavacich akci pro vefejnost, ¢cimz se rozsiii nabidka

vzdélavacich akci v knihovné, kterych se seniofi mohou tcastnit.

4.3 Dotacni podpora vzdélavani seniorit v knihovnach poskytovana

z krajskych prostredki

Oblasti dotacni podpory se odliSuji nejen napiic¢ kraji, ale v prib¢hu let se méni také
v ramci jednoho kraje. Aktudlni nabidku v jednotlivych krajich je proto dileZzité sledovat
(Richter, 2019, s. 38). Dotaéni vyzvy sméfované knihovnam jsou nejcastéji vypisovany
pfes odbory kultury ¢i regiondlniho rozvoje (Moravska zemska knihovna, 2018,
nestrankovano). Krajské dotani programy se sice vétSinou nezamétuji piimo na
vzdélavani senior v knihovnéch, ptesto vSak mohou knihovny poskytované dotace pro
tento Ucel vyuzit. Tato subkapitola neobsahuje Uplny vycet dotacnich pfiilezitosti, je
uvedeno nékolik ptikladl aktudlnich moznosti, které jsou knihovnam pro tcely edukace

seniori k dispozici.

Napiiklad v Olomouckém kraji byl vypsan Program podpory kultury v Olomouckém
kraji vroce 2024. Knihovny vramci tohoto programu mohou uspotadat kulturné-
edukacni akce pro vetejnost, kterych se mohou tucastnit také seniofi (Krajsky urad

Olomouckého kraje, 2024, nestrankovano).

V Jihomoravském kraji je od roku 2016 krajem podporovan projekt Jizni Morava cte,
ktery se zaméfuje na rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Soucasti projektu jsou besedy, diskuse,
autorska Cteni, dale mezigeneracni aktivity, setkani seniorti a aktivity zaméfené na
posileni komunity (Moravskd zemska knihovna v Brn¢, 2023, nestrankovano; Richter,
2019, s. 40). Zapojené knihovny mohou diky finan¢ni podpoie poskytovat kulturng-

vzdélavaci sluzby, které jsou ptistupné Siroké vetejnosti, véetné seniord.

Mezi dotacni ptilezitosti pro knihovny patii také Program na podporu zdravého starnuti
v Moravskoslezském kraji na rok 2024, ktery zahrnuje podporu komunitnich aktivit
zaméfenych na seniory a podporu aktivit v oblasti vzdélavani seniori. Program do
vzdélavani seniort zahrnuje ,, kurzy financni gramotnosti, ... kyberbezpecnost, jazykove
kurzy, ... trénovani pameéti, ... semindre a prednasky zameérené na prevenci domdciho
nasili... “ (Moravskoslezsky kraj, 2023, nestrankovano). Mezi opravnéné Zadatele o tuto

dotaci patfi mimo jiné knihovny (tamtéz).
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4.4 Dotacni podpora vzdélavani seniorit v knihovnach poskytovana

z fonda Evropské unie

Finanéni podpora Evropské unie vyznamné piispiva k rozvoji Ceské republiky. Skrze
Evropské strukturalni a investicni fondy jsou podporovéany tzv. operacni programy,
které se zamétuji na zlepSeni v oblastech jako jsou napiiklad zaméstnanost, Zivotni
prostiedi a vzdélavani. Na obdobi let 2021 az 2027 bylo vymezeno celkem 12 operacnich
programt, které jsou spolufinancovany evropskymi fondy. Napfi¢ opera¢nimi programy
bylo nejvice penéz z evropskych fondii alokovano na operacni programy tykajici se
dopravy a regiondlniho rozvoje (MMR, 2024a, nestrankovéano). Oblast regionalniho
rozvoje, kterou zastieSuje Integrovany regionalni operacni program (dale IROP),
zahrnuje mimo jiné také vybaveni a rozvoj knihoven. Tento program je spravovan
Ministerstvem pro mistni rozvoj (ddle MMR). Projekty v ramci tohoto programu jsou

spolufinancovany Evropskym fondem pro regiondlni rozvoj (dale EFFR) a MMR (tamtéz).

V ramci vySe zminéného vyzkumu prostorového vybaveni knihoven v roce 2016 byl
respondenty hodnocen také vliv nedostatku prostor na vykonavané aktivity v knihovnach.
Krajské knihovny oznacily za nejvétSi problém nedostatek prostoru pro komunitni
aktivity a pro kulturni a vzdélavaci akce pro dospélé (Richter a Pillerova, 2016, s. 37).
MMR sice v ramci IROP nevypisuje dotacni programy, které by piimo podporovaly
realizaci edukac¢nich akci pro seniory, poskytuje ovSem dotacni pfilezitosti pro
rekonstrukci prostor knihovny. Tyto dotacni piilezitosti jsou pro knihovny moznosti

ziskat finan¢ni podporu na zfizeni prostor, které dle vyzkumu postradaji.

Dotac¢ni vyzva v rdmci IROP, kterou mohou knihovny vyuzit pro rekonstrukei prostor, je
94. vyzva IROP Dalsi vzdelavani, kterd je oteviena od roku 2023 do roku 2027
opravnénym Zadatelim, mezi které patii také knihovny (MMR, 2023, s. 7-8). Tato vyzva
ma za cil ,,Zlepsovani rovného pristupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti
vzdelavani, odborné pripravy a celoZivotniho uceni pomoci rozvoje pristupné
infrastruktury (tamtéz, s. 8). Dotaéni vyzva se v praxi zaméfuje na vybudovani,
modernizaci a vybaveni prostor pro zajmové a neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni.

To zahrnuje naptiklad dilny, specializované ucebny a vyukové prostory (tamtéz, s. 15).

Struktura financovani projektii pod IROP se lisi podle toho, kdo pfesné je zZadatelem, a

zda se tento Zzadatel nachdzi na uzemi méné rozvinutého regionu ¢i na Uzemi
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pfechodového regionu. Kritéria pro rozliSeni téchto regiond si v zavislosti na mistnich
podminkach uréuje samo MMR, které v ramci Ceské republiky pro projekt IROP
vymezilo celkem 13 aglomeraci. Tyto aglomerace jsou rozdéleny na méné rozvinuté
regiony (Ostravska metropolitni oblast, Karlovarska aglomerace, Ustecko-chomutovska,
Liberecko-jabloneckd, Hradecko-pardubicka, Olomouckd a Zlinskd aglomerace) a
prechodové regiony (Brnénskd metropolitni oblast, Plzeiska aglomerace,
Mladoboleslavsk4, Ceskobud&jovicka a Jihlavska aglomerace). Prazska metropolitni
oblast je samostatnou aglomeraci, kterd nespadé ani do jednoho z téchto vymezeni (MMR,

2024b, s. 3).

Pro knihovny ztizované krajem nebo obci na izemi mén¢ rozvinutych regiond je struktura
financovani projektt takova, Zze 85 % nékladl projektu je uhrazeno z EFRR, a zbylych
15 % je hrazeno z vlastniho rozpoctu zadatele. U knihoven zfizovanych krajem nebo obci
na uzemi prechodovych regiont je 15 % nakladii hrazeno ze statniho rozpoctu, 15 %
z vlastniho rozpoctu zadatele a 70 % z EFRR (MMR, 2023, s. 13—14). Z uvedeného
vyplyva, Ze fondy Evropské unie mohou poskytnout vyznamnou finan¢ni podporu pii

potiebné rekonstrukci knihoven.

4.5 Dotacni podpora vzdélavani seniorii v knihovnach poskytovana

nadacnimi subjekty

Kromeé stétni, krajské a evropské finanéni podpory mohou knihovny vyuzit ptispévky od
riiznych organizaci. SKIP CR od roku 2018 intenzivné spolupracuje s Nadaci OSF, ktera
poskytuje knihovnam finance na vzdélavaci programy jak pro navstévniky knihovny, tak
pro jeji zaméstnance. V rdmci nadacniho programu Knihovny jako privodkyné 21.
stoletim jsou vypisovany grantové vyzvy. Nadace mezi lety 2022 a 2023 ptispéla na
projekt Knihovna pomdha v Méstské knihovné v Lipniku nad Becvou, ktery se zaméfil
na mezigeneracni setkani ukrajinské menSiny v misté a také poskytl kognitivni trénink a
procvicovani paméti pro seniory (Nadace OSF, 2023b, nestrankovano). Nadace dale
v roce 2023 piispéla na kurz Mediadlni obezretnosti a kritického mysleni pro vSechny
vékové skupiny v Knihovné mésta Hradce Kralové, podobné mezi lety 2021 a 2022 na
projekt Medialni vzdelavani pro seniory v Regionalni knihovné Karvina (tamtéz). Nadace
OSF se zamétfuje predevsim na medidlni vzd€lavéni, integraci cizincli a budovani

komunity.
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Diky Nadaci Vodafone se knihovny mohou zapojit do projektu Digitalni odysea. Tento
projekt vznikl ve spolupraci s neziskovou organizaci Moudra Sovicka, kterd ,, ... vznikla
proto, aby pomoci technologii prispéla ke zlepseni mezigeneracniho spojeni a primého
snizeni ...“ pocitu osamoceni u osob vyssiho veéku (Moudrda Sovicka, 2024,
nestrankovano). Digitalni odysea se zamétuje na vzdélavani seniorti v oblasti digitalnich
technologii a jejim cilem je zvySeni medidlni gramotnosti seniorid. Projekt vznikl v roce
2021 a nejprve fungoval jako distan¢ni vzdélavaci platforma nabizejici online kurzy, od
roku 2023 je realizovan také formou prezencnich kurzii, které jsou seniorim piistupné
zdarma (Vodafone, 2023, nestrankovano). Partnery projektu a také zprostiedkovatelem
téchto kurzl jsou mimo jiné knihovny, at’ uz krajské ¢i obecni. Do aktudlniho ro¢niku je

zapojeno celkem 50 knihoven napfi¢ republikou (SDRUK, nedatovano, nestrankovano).
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5 Empirické Setfeni — Analyza finan¢ni podpory pripravy a realizace
vzdélavacich programii pro seniory ve vybranych méstskych a
védeckych knihovnach a identifikace oblasti vyZadujicich silnéjsi
finan¢ni podporu

Ve tfeti kapitole byly popsany vzdélavaci programy, které knihovny mohou nabizet

seniorim. Ve ctvrté kapitole byly popsdny moznosti dotacni podpory, které knihovny

mohou pro pifipravu a realizaci téchto programi vyuzit. Tato kapitola popisuje priibéh a

vysledky empirického Setfeni, které se zamétuje na to, které dostupné dota¢ni moznosti

knihovny pro tyto ucely skutecné vyuzivaji a jakym zpisobem se vyuZzivana dotacni

podpora podili na rozpoctu knihoven vyhrazeném pro tyto vzdélavaci programy.

5.1 Metodika empirického Setfeni
5.1.1 Cil a vyzkumné otazky empirického Setieni

Cilem empirického Setfeni je analyzovat, jakym zpisobem se dota¢ni podpora,
poskytovana ze statnich a krajskych prostiedkii a z fondi Evropské unie, podili na
rozpoctech knihoven vyhrazenych pro ptipravu a realizaci vzdélavacich programi pro
seniory. Zamérem Setieni je identifikovat konkrétni oblasti, ve kterych je dota¢ni podpora
pro tento Ucel vyuzivana, a mezi nimi urcit takové, které by potfebovaly silngjsi financni
podporu pro kvalitnéjsi zajisténi vzdélavacich programt pro seniory. Na zéklad¢ tohoto

cile byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

1. Jakou nabidku vzdé¢lavacich programi pro seniory knihovny aktudlné poskytuji a
jak je Sife této nabidky ovlivnéna mnozstvim dotacni podpory?

2. Které dotacni programy knihovny vyuZzivaji pro ptipravu a realizaci vzdélavacich
programu pro seniory?

3. Jaky podil maji ¢erpané dotace na celkovém rozpoctu ptipravy a realizace téchto
programii a ve kterych konkrétnich oblastech (pronajem prostor, lektofi,
technologie, materidly a dal$i) jsou dotace vyuzivany?

4. Které oblasti pripravy a realizace vzdélavacich programii pro seniory se dle
subjektivniho nézoru respondentl jevi jako nejméné financné podporované /
problematické, a v zdjmu vzdélavani seniord by bylo vhodné jim vénovat vice

pozornosti?

Pro konstrukci vyzkumné otdzky €. 1 je predpokladem, Ze nabidka vzdélavacich

programu pro seniory v knihovnéch je zavisla na aktudlni nabidce dotacnich programd.
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Jak bylo uvedeno ve c¢tvrté kapitole, absence stabilni sité¢ finan¢ni podpory pro ¢innost
knihoven ztéZuje financovani aktivit nad ramec standardné poskytovanych sluzeb. Je tedy
pfedpokladano, Ze Sife nabidky edukacnich aktivit kolisd s ohledem na aktualné

dostupnou finan¢ni podporu.

Vychodiskem pro vyzkumnou otazku €. 2 je skutec¢nost, Ze nabidka dota¢nich programd,
které by se zamérovaly pifimo na vzdélavani seniorii v knihovnach, je velmi omezena.
Piedpokladem je, Ze knihovny vyuzivaji kombinaci rtiznych dota¢nich programi,
napiiklad prednostné urcenych pro oblast kultury ¢i regiondlniho rozvoje, jak bylo

zminéno v subkapitole 4.3.

Pro konstrukci vyzkumné otazky ¢. 3 je predpokladem to, ze vzhledem k omezené
nabidce dotaci, které by bylo mozné vyuzit pro pfipravu a realizaci vzdélavacich
programu pro seniory, tvoii dotace spiSe mensi podil na celkovém rozpoctu vyhrazeném
pro tuto oblast. Zaroven je reflektovano, Ze spolutiCast v ramci jednotlivych dotacnich
programt je rizna (viz subkapitola 4.2), a podil dotaci na rozpoctu se proto v jednotlivych

knihovnach odlisuje podle toho, které konkrétni dotacni ptilezitosti vyuzivaji.

Vychodiskem pro vyzkumnou otazku €. 4 je ptedpoklad, Ze v jednotlivych knihovnach
jsou uplatiiovany odlisné ptistupy k vyuzivani dota¢nich pfilezitosti. Rozdilné zkuSenosti
respondenti mohou odkryt skutecnosti, které nejsou z veiejné dostupnych popist

dotacnich programt a z vyro¢nich zprav knihoven zjevné.

5.1.2 Vyuzity model vyzkumu

V ramci empirického Setfeni byl pouzit kvalitativni vyzkumny piistup. Pro kvalitativni
vyzkum je charakteristicka subjektivita vyzkumnika, kterd je dilezitd pro pochopeni
zkoumaného jevu. K tomu rovnéz ptispiva dialogi¢nost, kdy se vyzkumnik ,, ... nejprve
ponori do studované reality, do Zivotii zkoumanych subjektii, a tak ziskda hluboké
pochopeni studovaného jevu. “ (Svaticek, 2007a, s. 21). V ramci kvalitativniho vyzkumu
tak nejprve probiha rozsahly sbér dat, ktery je nasledné podroben peclivé analyze. Cilem

této analyzy je objevit pravidelnosti, ze kterych 1ze formulovat zavéry (tamtéz, s. 24).

Metoda vyuzita pro sbér dat vramci tohoto empirick¢ho Setfeni je metoda
polostrukturovaného rozhovoru. Tento typ rozhovoru je realizovdn pomoci seznamu
otazek, které byly pfipraveny pfedem, pfi¢emz béhem rozhovoru vyplynou dalsi otazky.

Rozhovor obvykle trva kolem jedné hodiny, minimélné¢ by m¢l zabrat alesponi 30 minut
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(gvaﬁéek, 2007b, s. 159 a 163; DiCicco-Bloom a Crabtree, 2006, s. 315).
Polostrukturovany rozhovor umoziuje ziskat zdkladni odpovédi tykajici se cile Setfeni,
stejné tak poskytuje prostor pro hlubsi dotazovani v zavislosti na konkrétnich ptipadech.
Polostrukturované dotazovani se ,, ... vyznacuje definovanym ucelem, urcitou osnovou a

velkou pruznosti celého procesu ziskavani informaci. “ (Hendl, 2008, s. 170).

Polostrukturovany rozhovor pro toto empirické Setfeni byl tvofen 7 otizkami a 16
doplilyjicimi podotdzkami (viz piiloha A). Otazky byly formulovany na zakladé
stanovenych vyzkumnych otdzek a zaméfily se na ziskani informaci o nabidce
vzdélavacich programt pro seniory v knihovnach, o dota¢nich programech vyuzivanych
pro tyto ucely a o oblastech tykajicich se dota¢ni podpory vzdélavacich programii pro
seniory v knihovnach, kterym by podle subjektivniho nézoru respondenti méla byt

vénovana vetsi pozornost.

5.1.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dle Hendla (2006, s. 7) plati pfi identifikaci vzorku kvalitativniho vyzkumu dvé pravidla,
a sice jeho vhodnost a adekvatnost. Konkrétné jsou tato pravidla zaméfena na vybér
vhodnych respondenttl, kteti poskytnou potfebné informace, a na adekvatnost ostatnich
zdrojli, coz zahrnuje napiiklad konkrétni mista a udalosti. V ramci kvalitativniho
vyzkumu je sice osloveno malé mnozstvi respondentti, zato ale vyzkumnik shromazd’uje

velky objem dat, ktera jsou nasledné analyzovana (tamtéz).

Vyzkumnym vzorkem tohoto Setfeni byly vybrané krajské knihovny v Ceské republice,
pfi¢emz jedna z téchto krajskych knihoven zaroven pusobi jako knihovna méstskd. Rada
bych na tomto misté objasnila ndzev bakalafské prace, ve kterém jsou uvedeny méstské
a védecké knihovny. Jak bylo popsano v subkapitole 3.1, soucasné krajské knihovny byly
v minulosti védeckymi knihovnami, ptfi¢emz polovina krajskych knihoven dodnes ve
svém nazvu uziva slovo védeckd. Méstské knihovny jsou v ndzvu uvedeny proto, Ze
Me¢stska knihovna v Praze, kterd je soucasti vyzkumného vzorku, funguje soucasné jako
krajska 1 jako méstskd knihovna a povazuji za spravné v nazvu prace tuto funkci

neopomenout.

V ramci dikladného kvalitativniho Setfeni by bylo pfili§ ndro¢né zkoumat situaci ve
vSech 14 krajskych knihovnach, pro vyzkum byl tedy zvolen pocet 4 knihoven, coz

zastupuje vice nez ¢tvrtinu zékladniho souboru. Zvolené ¢tyti knihovny byly vybrany na

78



zaklad¢ prostého ndhodného vybéru, kdy bylo kazdé¢ ze Etrnacti knihoven pomoci
generatoru pfirazeno nahodné c¢islo, z nichz ¢tyfi byla nasledné vylosovéana. Vybrané
knihovny byly nejprve kontaktovany telefonicky, pfi¢emz byli osloveni vedouci téch
oddéleni, kterd by se snejvétsi pravdépodobnosti mohla v knihovné zabyvat
vzdélavacimi programy pro seniory. Poté, co byli vedouci oddéleni seznameni
s predmétem Setfeni, doSlo k doporuceni konkrétnich zaméstnanct, kteti by byli pro
vyzkum nejvice relevantni. Pomoci emailu bylo nésledné¢ kontaktovano celkem 8

pracovnikil, z nichz 7 se zcastnilo tohoto Setfeni.

5.2 Realizace a pribéh Setieni

Rozhovory v prvnich dvou knihovnach byly realizovany v prosinci 2023, nasledné
v pribéhu cervna a Cervence 2024 probehly ve zbylych dvou knihovnach. V tomto obdobi
zaroven probéhly navazujici rozhovory, které slouzily jako aktualizace dat ziskanych pii
puvodnich rozhovorech. Rozhovory v prosinci a Cervnu se uskutecnily osobné
v prostordch knihoven, navazujici rozhovory v Cervenci se uskutecnily online
prostfednictvim platformy Google Meet. Respondentiim byly kladeny pfedem ptipravené

otazky (viz ptiloha A), dale také dopliujici otazky, které vyplynuly béhem rozhovoru.

Celkem probé¢hlo 7 rozhovorti, z nichz 3 byly navazujici. Délky rozhovort se pohybovaly
od 20 do 60 minut. Rozhovort se Gcastnilo celkem 7 pracovnikl knihoven, kteti se bud’
pfimo podileji na realizaci vzdélavacich programt pro seniory, nebo tuto oblast zastit'uji
z hlediska dota¢ni podpory anebo oboji. Nejkratsi rozhovor probéhl s respondentkou,

kterd se v knihovné zabyvala pouze realizaci vzdélavacich programd.

Pro zachovani anonymity byly respondentim pfifazeny kédy R1 az R7. VSichni
respondenti souhlasili s pofizenim zvukového zaznamu podepsdnim Informovaného
souhlasu (viz ptiloha B). Zvukové zaznamy byly nasledné doslovné piepsany pro ucely

podrobné analyzy ziskanych dat. Po vyhodnoceni dat byly zdznamy smazéany.

5.3 Interpretace ziskanych dat

Jak bylo uvedeno vySe, cilem analyzy dat je objevit pravidelnosti, ze kterych lze
formulovat zavéry. K objeveni téchto pravidelnosti byla potieba pecliva transkripce
zvukovych zdznamd, kterd néasledné byla podrobena detailnimu zkoumani v podobé
opakovaného ¢teni a zvyraziovani opakujicich se myslenek a témat v textu. Nejprve

vyplynulo velké mnozstvi podnéti, kterym byly pfifazeny specifické kody. Vzhledem
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k vysokému poctu téchto kodl probehlo v dalsi fazi jejich sdruzovani do uzsich kategorii
podle témat, ktera jim byla spolecna. Z analyzy textu nakonec vyplynulo Sest hlavnich
témat, kterd rovnéz byla relevantni vzhledem k zaméteni vyzkumnych otazek. Jednotliva

témata jsou zpracovana nize.

5.3.1 Vékové ohraniceni vzdélavacich programu pro seniory v knihovnach

Prvni téma se objevuje jiz na zacatku kazdého rozhovoru, a to vzhledem k polozené
otazce ,,Kdo je pro knihovnu senior? *“. Respondenti popisovali pohled knihovny na toto

téma ve vztahu ke vzdélavacim programtm realizovanych v knihovné.

Ve vSech oslovenych knihovnach je uplatiiovan tolerantni ptistup k véku zajemct o
vzdélavaci programy zaméfené na seniory. Ten se projevuje napiiklad tim, Ze na
plakatech vétSiny akci neni uvedeno zadné vékové omezeni — vyjimkou jsou edukacéni
programy ve spolupraci s Univerzitami tfettho véku a projekt Digitalni odysea (bude
podrobnéji predstaven s nasledujicim tématem). Tolerantni piistup se také projevuje

v postojich respondentt, kteti o takovychto pfipadech sdileli své zkuSenosti.

My to uplné takhle nekontrolujeme, jestli nekdo pobira uz penzi nebo nepobird. Spis
prosté kdyz vytvorime néjakej treba vzdeélavaci cyklus pro seniory, tak uz ho i tak jako
propagujeme, ale rozhodné to nent na néjaky kontrole. Ze tieba prijde pani ,, Ale ja pijdu
do diichodu za 2 mésice. “ tak ji vvhodime, to v Zadnym pripade. A i kdyz treba se nam do
kurzu prace na pocitaci hlasily treba néjaky ukrajinsky damy, a nebyly v diichodovym
veku, ale prosté jsme citili, Ze je to pro né dulezity, tak jsme je taky prosté prijali. “ uvadi
R1. Na otazku zjistujici, kdo je pro knihovnu senior a jak se tento fakt promitd do
realizovanych akci, R2 odpovédéla: ,, U nds je to tak tech 65+, ale musim rict, ze kdyz se
tam tieba prihlasi nekdo, je mu 55, tak ho taky nevyzeneme jo. Treba tady ten program
to bylo vylozené pro 65+ a jeste mi docela i volali lidi jako ,,Nam jesté neni 60." tak
Fikam ,,No stejné, tak prijdte, to nevadi.”, takZe vétsinou takhle to je, jakoze takhle

3

bereme no. *

Z vyse uvedeného vyplyva, ze knihovny si nijak striktné nezakladaji na tom, kdo pfesné
se programl zamefenych na seniory ucastni. Naopak jsou oteviené vSem zajemciim a
jejich primarnim cilem je poskytovat sluzby komukoliv, kdo o né¢ projevi zdjem. R7

popsal situaci, kdy se programu potadaném v ramci vzdélavacich cykli pro seniory
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ucastnili dva sedmnactileti studenti, protoze méli velky zajem o téma. Ani v tomto

ptipadé nedoslo k odmitnuti zdjemct, R7 je naopak s radosti zaclenil do programu.

R4 k situaci v krajské knihovné uvadi: ,, My mame ctenarsky a diskusni klub, ten je
vylozZené pro seniory. To pordadam ja v prostordch knihovny, ale je to v ramci U3V. Délam
to v ramci pracovni doby v knihovné, mame podepsané memorandum o spolupraci na
tomhletom s nima.“ Vzhledem k propojeni tohoto programu se specifickou U3V, ktera
prednostné ke studiu piijima osoby pobirajici néjaky typ dichodu, se zde objevuje
konkrétni v€kova hranice pro zdjemce o tento edukacni program. Nicméné jak bylo
popséano vyse, jednd se o jeden z mala ptipadil, kdy je program v prostorach knihovny

konkrétné vékoveé ohranicen.

Ve dvou knihovnéach bylo také zminéno, Ze pii pojmenovavani vzdélavacich programii
ne vzdy pouzivaji oznaceni ,,senior, a to v reakci na ucastniky kteti se vyjadrili, ze jim
toto oznaceni neni sympatické. Toto vysvétluje respondentka R2: ,, Praveé proto jsem pro
ten klub senioru prejmenovala ten program na Dopoledni setkdavani, aby jako nikdo
nemél pocit, zZe je diskriminovan. Ne kaZdej uplné se citi jako senior, i kdyz je, a nechtéji
mit treba tuhle ndlepku, prosté i to se musi tolerovat.” RS se vyjadiila podobnym
zpusobem: ,, Samoziejmé délame specializované porady pro seniory, i treba protoze jsou
Jjinak posazené v case nez programy pro verejnost, ale zdaroven se snazime ty seniory
nevyclenovat, takze mnoho poradii poradame tak, zZe jsou prosté pro verejnost. Protoze
nekdy jsou seniori tieba citlivi nebo neni jim to prijemny, Ze uz jsou v tyhle vekovy
kategorii, ktera teda mimochodem neni uplné definovand, a viastné nam se to taky nelibi.
Kdyz je nekdo senior, tak je to prosté jenom nekdo néjakyho véku, ale porad je to ten
clovek se svou diistojnosti, se svoji profesi, se svym zivotem. TakzZe se tohle taky snazime
néjak pri ty propagaci zminovat, respektive nevydélovat ty lidi. My jsme otevieny, to je

Jjeden z nasich dilezitych principu prace. *

Jak R5 uvedla, a jak bylo uvedeno v prvni kapitole, oznaceni ,,senior* skutecné neni
konsenzuélni. Dle mého ndzoru je to také jeden z divodl, pro¢ vékova hranice
vzdélavacich programii zaméfenych na seniory v knihovnach neni striktné vymezena.
Dal§im divodem je zminénd otevienost respondentl, ktefi navstévnikim knihovny

naslouchaji a snazi se vyjit vstfic jejich pozadavkim.
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Kromé vzdélavacich programli zaméfenych na seniory se seniofi v knihovnach hojné
ucastni akci, které jsou urcené pro Sirokou vefejnost. Tedy prestoze jsou tyto akce
otevieny vSem ve€kovym skupindm, casto jsou ucastniky pravé seniofi. Ve vSech
knihovnach se jednalo o programy na podobna témata, tedy cykly historickych prednasek,
hudebni a jinak kulturni vecery, autorska Cteni ¢i cestopisné prednasky. R1, R4 a RS se
shoduji, Ze za vysokou ucasti seniort stoji relativné velké mnozstvi volného Casu, ktery
maji k dispozici. To, jak hojna je ucast seniorti na programech pro vetejnost, ilustruje
odpoveéd’ R4: ,,Ja se treba priznam, ze bych i rada nékdy i mladsi publikum, jo. Je totiz
pravda, Ze téma seniorama se tady tyhlety akce plni hodné moc. Ze procentudlné, oni
tvori nasi velkou, velkou cast jako nasich navstévnikii, coz nerikam proto, Ze by mi to
vadilo, jenom zZe bych rada i kdyby tam bylo i treba nekdy mladsi osazenstvo. Ale to vitbec
nevadi, na autorska cteni tam je to jak kdy, protoze my si nemizeme dovolit takovy ty
rekneme hvezdy, a tim padem casto jsou tam takovi méné znami spisovatelé a spis chodi
treba studenti bohemistiky a tak. Ale objevi se tam, sem tam se tam najdou i ti
seniori. ““ Seniofi tedy projevuji zdjem o mnoho akci potadanych knihovnami, at’ uz jsou

zaméfené piimo na né ¢i ne.
5.3.2 Kurzy digitalni gramotnosti v knihovnach

Druhé téma vyplynulo pfi diskusi o nabidce eduka¢nich programti pro seniory v knihovné.
Piestoze témata realizovanych programu jsou rizna, digitalni gramotnost a medialni

vzdélavani v tomto ohledu jednozna¢né dominuji.

V nabidce vSech oslovenych knihoven jsou néjakym zptisobem pokryty kurzy zamétujici
se na praci s pocitatem ¢i jinymi technologiemi. Tyto typy programi patii do stabilni
nabidky knihoven diky dlouhodobému zajmu seniord o tuto problematiku. R1 uvadi, ze
seniofi ,, ... na nejakém Skolent Fikali, Ze po tom strasné prahnou, po tom vzdélavani... Ze
opravdu vyhledavaji cilene, co se v ty knihovne déje, a Ze jako strasné chtej, takze co se
teda hlavné tyka treba teéch digitalnich kurzi, protoze oni to vidi kolem sebe v téch
rodindch a jako chtéj taky no.” S tim souhlasi i vypovéd’ R2, kterd uvadi: ,,Uprimnée
receno my ted delame hodné tadyhle téch kurzii hlavné na to medialni vzdélavani, anebo
i na tu gramotnost pocitacovou je zajem. *“ Stejnym zpusobem se vyjadrili také R6 a R7,
ktefi uvedli, ze navzdory jejich pocatecnim obavdm, seniofi projevili o medidlni
vzdélavani a pfednasky zamétené na digitalni gramotnost velky zajem, a téma vzbudilo

mezi U€astniky velky ohlas.

82



Digitdlni gramotnost je zaroven aktudlné navrzenym tématem pro vzdélavani
v knihovnach. Toto téma stanovila Priorita 6 na roky 2023 a 2024 v ramci plnéni
Koncepce rozvoje knihoven na léta 2021-2027. V mnoha knihovnach tak v soucasnosti
probiha projekt Digitalni Odysea, ktery je financovan z Nadace Vodafone ve spolupraci
s organizaci Moudra Sovicka. Je zaméfen na seniory a minimalni vék pro Gcast na tomto
programu je 65 let. V ndvaznosti na predchozi téma je dilezit¢ zminit, Ze toto je druhy
vzdélavaci program zminény v ramci Setfeni, ktery pro Gcastniky stanovuje konkrétni

vékovou hranici.

Projekt Digitalni Odysea je aktualné realizovan ve tfech ze Ctyt oslovenych krajskych
knihoven. VSichni respondenti spolupraci v rdmci tohoto projektu hodnoti pozitivné.
., Nadace Vodafone, Moudra Sovicka, tak jejich nabidku teda velmi radi vyuzivame,
protoze prijedou mladi lektori. To praveé je i strasné zajimavy to mezigeneracni napojeni,
kdy opravdu to behem jednoho kurzu prijel student, tomu bylo snad dvacet a ted tam jako
Skolil ty seniorky a seniory, tak i pro né je tohle obrovsky bonus. “ uvedla k projektu R1.
R2 k projektu tekla, ze ,, ... je to docela zajimavy projekt, protoze viastné s tim jde i
zapujcka treba mobilnich telefonii nebo tabletu, ktery potom miuZeme i jak prezencne, tak
absencné pujcit. ““ Kladnou zpétnou vazbu k projektu maji také R6 a R7, ktefi potvrzuji,

ze projekt se v knihovné v tomto roce hodné rozvinul a funguje dobfe.

V jedné z oslovenych knihoven tento projekt ovSem neprobiha. Pfi zminéni projektu a
organizace Moudra Sovicka R3 odpovédéla: ,, O tom jsem teda neslysela, ale jako
vzdelavani digitalni probiha opravdu intenzivneé, ted je na to spousta programii. ““ R3 poté
popisovala velky chystany projekt na digitdlni vzdelavani, ktery se ovSem tykal
pracovnikt kultury, nikoliv seniord. Situaci v této knihovné dopliuje R4: ,, My mame
kurzy s technologiemi pro seniory, ale my je moc neavizujeme z toho divodu, ze to je
takovej cyklus, kterej jede pravidelne, to je pocitacovy kurz. A ona je tam uci nejenom
Jjakoby jak zachazet s pocitacem, ale i treba s chytryma telefonama a tak. Priznam se, Ze
ona to nechce, abychom to moc avizovali, jakoze bychom to meli nékde vyvéseny
v programu, protoze ona neni schopna uspokojit veskerou tu poptavku uz ted. Oni tam
chodi néjaci seniori a oni si to doporucujou. Takze neni schopna jakoby v podstaté ani
zajistit to, co by rdda zajistila. Tenhle jeden pocitacovy kurz ma vjednom tydnu
minimalné tri behy. “ V piipadé této knihovny se tedy jedna o nedostatek personalu, ktery

by chod projektu mohl zajistit. Probihajici pocitacovy kurz je pro tc€astniky moznosti
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vzdélavani v digitdlni gramotnosti, ovSem nespadd pod rozsahle probihajici projekt
Digitalni odysea, protoze v tuto chvili je to nad rdmec persondlnich, a tedy i asovych

moznosti této knihovny.

Jak vyplyvéa z vyse uvedeného, digitdlni gramotnost je vysoce aktualnim tématem ve
spolecnosti a promitd se tak i do nabidky vzdélavacich programl pro seniory v
knihovnach. Jak uvedla R1, seniofi vnimaji ¢asté pouzivani chytrych technologii ve svém
okoli, a jejich intenzivni zajem o toto téma naznacuje, ze jim technologicky pokrok neni
lhostejny a chtéji se naucit dovednostem, které jim pomohou se zorientovat v digitalnim

svete.
5.3.3 Povédomi o dotacnich programech

Jako tfeti dulezit¢é téma se ukazalo povédomi o dotacnich programech, piicemz
respondenti o mnoha dotac¢nich projektech védi, ovSem na realizaci vzdé¢lavacich

programi pro seniory je vyuzivaji spiSe v mensi mife.

R1 a R2 zminily jako zdroj svych informaci elektronickou konferenci KNIHOVNA, ktera
poskytuje pracovnikiim knihoven zasadni informace o pfilezitostech i problémech
v oboru (KVKLI, 2024, nestrankovdno; VKOL, 2024, nestrankovano). R2 popisuje
konferenci jako dobfe propojenou sit’ knihoven, do které se mohou zapojit jak krajské
knihovny, tak i ty nejmensi obecni knihovny. Podle svych potieb si pak diky tomuto
informa¢nimu zdroji knihovnici najdou projekty, které je osobné zajimaji nebo jsou pro

knihovnu z n&jakého ditvodu aktudlni.

Dalsi zplisob dozvidani se o dotacnich prilezitostech je skrze kolegy a také pomoci
vlastniho vyhledavani. ,, Odbor na to nemame, ale mluvime o tom v tymu. Kolegyné kazdy
tyden néjakému tymu lidi rozesila vzdycky néjakou aktualni nabidku dotaci, a ja si to tam
projizdim, co by se ndas mohlo tykat, kde bysme mohli néco zkusit zazadat. “ uvadi R1. Ke
zpusobu vyhledavani dotaci R2 uvadi, ze kromé e-konference KNIHOVNA si moznosti
zjiStuje na webovych strankdch Ministerstva kultury, a v minulosti odebirala také
grantovy kalendar. Poté ovsem usoudila, Ze stejné neni mozné stihnout sledovat v§echny
grantové vyzvy. RS popisuje situaci v knihovné tak, ze jeden konkrétni pracovnik sleduje
granty, fundraising, a pfedev§im vétsi ndrodni programy, pro tento i¢el ma samostatny
uvazek. Ostatni programy a piilezitosti pak sleduje kazdy odbor v knihovné sam, podle

svého zaméteni. Celkoveé pak RS k dotacim uvedla, Ze se knihovna vénuje spiSe grantim
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s vétsim finanénim objemem, a ¢astky v fadu desitek tisic se knihovna snazi hradit
z vlastniho rozpoctu. Orientace na vétSi dotacni programy souvisi s administrativou

dotaci, ktera bude pojata jako samostatné téma.

K velkym dota¢nim projektim ma odliSny pfistup R2, kterd uvadi, Zze se do téchto
projektti nepousti kvili jejich velkému organizacnimu rozsahu a také pfiliS vysokym
finan¢nim obnostim. Konkrétné k tomu tekla: ,, Tam jsou fakt obrovsky palky, je to treba
250 000 K¢, to byl ten nejmensi. A to uz se zase musi fakt vymyslet, a ted’ nekoho, kdo se
tim bude zabyvat. My nemame projektovéeho manazera, coz je dalsi véc. Takze kazdy
oddelent, kteryho se to tykd, tak to déla ten clovek z toho oddéleni a musi se to naucit
v§echno. My bychom tady radsi méli toho projektaka, kterej prosté v tom jede a uz vi o
tomhle a o tomhle, a my vSecko zjistujeme tak jako slozite. Tech 250 000 K¢, to uz je na
to, abyste se tomu venovala uplné, coz nemiizeme, délame i tak tisic véci najednou. V
této knihovné tedy povédomi o vétSich dotacnich programech sice existuje, avsak kvili
absenci pracovnika, ktery by se t¢mto velkym projektlim mohl pln€ vénovat, se knihovna

zamétuje spisSe na mensi dotacni programy.

R3 zminénou e-konferenci nevyuziva, ani podobné hromadné newslettery. Pro svij
pfehled o dotacnich programech vyuziva vlastni databazi, tedy odebird ,,... néjaké
aktuality od subjektii, které jsou pro mé zajimave, takze aby treba mé to tuklo, Ze zrovna
tam je nejaka vyzva nebo Ze se néco pripravuje.” R3 sleduje dotacni prilezitosti na
zakladé¢ svého zdjmu, ale dodava, ze se predevsSim ,,... vychdzi z néjakych zameéri
knihovny, kam se chce ubirat, a co vlastné by rada zrealizovala, takze na zdaklade toho se

3

pak hleda néjaky dotacni titul k tomu.

Z vyse uvedeného je patrné, ze respondenti se o dotacni nabidku zajimaji, at’ uz se jedna
o pasivni pfijem newsletteri anebo vlastni iniciativu pfi vyhledavani vhodného dota¢niho
programu. Vlastni povédomi o dotacnich programech a ptilezitostech respondenti vnimaji
jako dobr¢, nicméné jak bylo zminéno vyse, z persondlnich ¢i administrativnich davodi

nemaji moznost se jim rozsahleji vénovat.

5.3.4 Dotaéni programy vyuzivané knihovnami a spolutcast na dotacich

Ctvrté téma jsou jiz konkrétni dota¢ni programy vyuzivané knihovnami. Jedna se o dotace
vyuzité pfimo v oblasti vzdélavacich programi pro seniory, ¢i v oblasti programi pro

vetejnost, které seniory také zahrnuji.
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Nejcastéji knihovny pro vlastni ucely vyuzivaji dota¢ni program VISK, dvé z oslovenych
knihoven vyuZzivaji na programy pro seniory program Knihovna 21. stoleti a také
ptispévky od Nadace OSF. V jedné knihovné jsou vyuzivany Fondy EHP a Norska,
v ostatnich knihovndch o nich maji povédomi. V soucasnosti nejsou na vzdélavaci

programy pro seniory vyuzivany dotace od EU.

VSichni respondenti uvedli, Ze dotacni program VISK vyuzivaji pfedev§im pro interni
vzdélavani pracovniki a déle pii digitalizaci knihovniho fondu. R2 uvedla, ze v minulosti
byl VISK pouzit pfi rekonstrukci konferen¢niho salu, ve kterém jsou potadany akce pro
vefejnost, a také pocitacova ucebna, kterd je vyuzivana naptiklad pro kurzy upravy
digitalni fotografie, které ¢asto navstévuji seniofi. R2 sice podrobnosti ke spoluticasti
neuvedla, ovSem pfi VISK dotacich plati, ze dotace pokryje maximaln€ 70 % nakladt na
projekt (Richter, 2019, s. 18). Podle vyro¢nich zprav knihoven z roku 2023 ve vSech z
nich probéhlo interni vzdélavani zaméstnanct v oblasti informacnich technologii, coz
zlepsuje jejich schopnost asistovat v této oblasti seniorim. Detailni piehled podilu dotaci

na nakladech na vzdélavani zaméstnancti v ramci VISK 2 zobrazuje nasledujici tabulka.

VISK 2 vroce | Celkové ndklady Poskytnuta dotace | Z dotace uhrazeno
2023

Knihovna 1 50203 K¢ 35000 K¢ 69,7 %

Knihovna 2 40 910 K¢ 19 000 K¢ 46,4 %

Knihovna 3 20220 K¢ 14 000 K¢ 69,2 %

Knihovna 4 98 000 K¢ 98 000 K¢ 100 %

Tabulka 1 — Prehled ndkladii na vzdélavani zaméstmancu v ramci VISK 2 v roce 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vyrocnich zprav oslovenych knihoven za rok 2023

Jak Ize vy¢ist z tabulky, konkrétni spoluti¢ast na dotacich se v rdmci programu VISK 2 v
knihovnach odliSuje, pfestoze se jedna o ten stejny program. U knihovny 4 byla dle
vyro¢ni zpravy a podle souvisejicich dostupnych usneseni knihovné ptid€lena tato ¢astka

bez finan¢ni spoluti¢asti knihovny.

R1 uvedla, Ze v roce 2022 knihovna vyuzila dotaci v rdmci programu Knihovna 21. stoleti.
Jednalo se o, ... aktivity podporujici setkavani komunit splitujici kulturné-vzdeélavaci roli.

Cili na vsechny vekové kategorie. V tomto dotacnim programu je spoluucast vétSinou
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50 %, a bylo tomu tak i v tomto pfipadé — knihovna z&dala o 70 tisic K¢, dotace byla
pfiznana ve vysi 35 tisic K¢. Druhou polovinu knihovna uhradila ze svého rozpoctu.
Stejnou miru spolutcasti v ramci tohoto dota¢niho programu potvrdila také R2. Program
Knihovna 21. stoleti dle R3 v knihovné vyuzivaji, nicméné vzdy se jednalo pouze o
doplnéni zvukového fondu knihovny. I v tomto ptipad¢ byla dle vyro¢ni zpravy knihovny
spoluti¢ast z prostfedkti dotace 50,6 %. Nicméné¢ v okruhu zamétujicim se na kulturni,

vychovnou a vzdélavaci ¢innost R3 nikdy zadost nepodavala.

Spolupraci s Nadaci OSF si chvali R1 a R2. V roce 2022 probéhla v knihovné 1 edukacni
akce zaméfend na medidlni vzdélavani pro seniory. Akce byla podpoiena Nadaci OSF,
pfi¢emz s R1 jsme nahlédly do rozpoctové tabulky projektu. Rozpocet byl vypocitan na
75 000 K¢, pticemz 55 000 K¢ bylo za vydaje na lektory, 7 500 K¢ na cestovné, 8 000
K¢ za pofizeni videa a 4 500 K¢ na ostatni ndklady. VeSkeré naklady uhradila Nadace
OSF, takze knihovna nemusela nic doplacet. R2 uplné pokryti nakladl nadaci potvrzuje:
,»Ta Nadace OSF, to je fajn, protoze ta pokryje vSechno. Kdyz tam dam, co potrebuju na
lektora a néjaké materialy, tak teda stoprocentni pokryti. Od respondentky jsem sice
neobdrzela konkrétni rozpoctovy dokument, nicméné ve vyrocnich zpravach knihovny je

dohledatelné, ze nadace projekty skute¢né uhrazuje v plné vysi.

zamé&stnani, kdy pracovala na krajském tradé. RS, R6 a R7 uvedli, Ze v minulosti s nadaci
spolupracovali pfedev§im v oblasti medidlniho vzdélavani. Béhem rozhovoru k tomuto
jiz nebyly poskytnuty zadné informace, v databazi podpotfenych projektti na webovych
strankach Nadace OSF jsem si poté zjistila, Ze se jednalo o projekt v roce 2022, ktery
castkou 20 000 K¢ podpoftil medidlni vzdélavani v knihovné. Jak bylo popsano vyse,
knihovna, ve které RS pracuje, se v souCasnosti snazi niz$i ¢astky uhradit pfedevsim
z rozpoctu knihovny. D4 se tedy ptedpokladat, Ze tato knihovna v budoucnu piispévky
od Nadace OSF v této oblasti jiz nevyuzije, vzhledem k tomu, Ze ¢astky poskytované

knihovnam touto nadaci zpravidla neptesahuji ¢astku 80 000 K¢&.

Finan¢ni podporu z Fondi EHP a Norska v nejvétsi mife zminuji RS, R6 a R7 v jejich
knihovné, pficemz se jedna o rozsahly projekt tykajici se zprostfedkovani virtudlni reality
v knihovnach, ktery je zaméfen na vSechny vékové kategorie. V ramci tohoto projektu
byla nakoupena potfebna technologie, coz bylo uhrazeno z dotace. Knihovna ma na

projektu spolutcast v podobé administrativy a zapojeni svych pracovnikli pfimo do
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projektu. Dale musi knihovna dosdhnout zdvaznych vystupd, k tomu mi ovSem nebylo
poskytnuto vice informaci, protoze zavére¢nd administrativa projektu v tuto chvili

probiha.

V ostatnich knihovnach s Fondy EHP a Norska neméli respondentky pfimou zkuSenost.
R1 o téchto fondech zminuje: ,, Ty norské fondy ja jsem teda jesté nezadala, nevim, jestli
jeste viibec jsou. R2 tika: ,, Byl projekt Seniori online, to byl ten pilotni pro Digitalni
Odyseu, a to bylo z téch fondit EHP a Norska, ale bylo to pres Prahu. ““ Tato respondentka
také zminila spolupraci s neziskovou organizaci, ktera pro knihovnu uspofadala medialni
vzdélavani pro seniory. Pfi reSersi tohoto projektu vyplynulo, Ze projekt této organizace
je sponzorovan Fondy EHP a Norska. V tomto piipadé se ovSem jednalo o
zprostifedkovanou situaci a R2, stejné jako R1, nemé&la osobni zkuSenost s administrativou
pfi podavani zadosti o dotaci z téchto fonda. Jako jedind méla pfimou zkuSenost R3, tato
zkuSenost se ovSem tykala jejiho pfedchoziho zaméstnani. ,,S norskymi fondy mam
Ono tusim ze teprve ted’ se jakoby rozjizdi nové obdobi a Ze tam neni moc prileZitosti pro

nas zatim, moznd k tomu dojde. “ uvedla R3.

Kromé¢ vysSe uvedenych dotacnich programi byli respondenti dotazovani také na dotacni
programy, které knihovné v oblasti realizace vzdé€lavacich programii pomohly
v minulosti. R1 zminila projekt Edukator, ktery pted n€kolika lety knihovné z krajskych
prostiedkil poskytl finan¢ni podporu v oblasti edukaénich akci. ,, To byly penize od kraje,
a prave tam se vSechny tyhlety vzdélavaci aktivity krdasné daly zafinancovat, ale letos, a
myslim Ze ani loni, jsme ty penize nemeli. To bylo vyloZené néjaka jako jednordzovka, co
asi ted’ dlouho nebude.” uvedla R1. Respondentka uvedla, ze z tohoto projektu byly
v minulosti uhrazeny pocitatové kurzy pro seniory a byly tak zajemclim poskytovany
zdarma. V souCasné dobé knihovna hradi lektora tohoto kurzu ¢aste€né z vlastniho
rozpoctu a Castecné ze zavedeného Ucastnického poplatku. Pfi analyze vyro¢nich zprav
této knihovny jsem neobjevila projekt s ndzvem Edukdtor, nicméné jsem si vSimla, ze
knihovna cerpala od roku 2005 do roku 2020 penize z méstského Fondu pro podporu a
rozvoj vzdelavani, pozdé¢ji s kratS8im ndzvem Fond vzdéldavani. S ptichodem covidu byly
projekty v ramci tohoto fondu ukonceny a od t€¢ doby se tento fond ve vyro¢nich zpravach

knihovny jiz neobjevil. Fond podporoval mnoho akci pro rizné vékové skupiny.
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Naposledy v roce 2019 z néj byl uhrazen cyklus popularné-vzdélavacich programii pro

vetejnost. Fond uhradil 48 % z potiebnych néakladi.

K dota¢nim programtiim, které knihovna vyuzivala v minulosti, zminila R5 dota¢ni
programy v ramci ORNK. R6 k tomu doplnila, Ze ,, ... ti seniori, to jsme meli naposledy
2020 za toho covidu, a vraceli jsme néjakou velkou castku. Potom jsme méli néjakou
kracenou cast ten dalsi rok, a pak uz jsme to nepodavali. To uz bylo rozhodnuty grémiem,
Ze teda nebudeme si podavat zZadosti, Ze budeme mit to z tech financi viastnich.“ Tato
odpovéd’ odkazuje na vysSe zminény fakt, ze v této knihovné se od urcité doby zaméiuji

pfedevsim na dotacni projekty s vét§im finanénim objemem.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze v knihovnéch jsou pro realizaci vzdélavacich programt
pro seniory vétSinou vyuzivany dotacni programy poskytované Ministerstvem kultury,
dale tfi ze ¢tyt knihoven vyuZzivaji podporu Nadace Vodafone v ramci projektu Digitdlni
odysea. Dv¢ knihovny pro tyto ucely rady vyuzivaji podporu Nadace OSF, a vzhledem
k typu knihoven se objevily také financni pfispévky od magistratu mésta. K dotacnim
ptilezitostem ze strany magistratu se vyjadtila R1: ,,Na magistratu mivali dlouho jeden
bod, ja nevim 4.1, a ten byl na vzdelavaci aktivity. Tam jsme meli prave treba skoleni pro
seniory, ale to ted uz asi rok nebo dva nevypisuji, takze musime proste vzdycky zjistit, co
nabizi, a podle toho se prizpusobit.“ R1 poté poskytla k nahlédnuti Zadost o dotaci
z Fondu zdravi a prevence poskytovanou magistratem na rok 2024. Jeden z programil se
tykal podpory specifickych skupin ohrozenych socidlnim vylouc¢enim, véetné seniord.

Zda bude zadost o dotaci schvélena v tuto chvili neni jasné.

V mnoha situacich se dotace na vzdélavaci programy zaméfené na seniory vibec
nevyuzivaji. R2 popsala ¢innost klubu seniord, kterd ve velké mife probiha ve spolupraci
s mistnim muzeem, a aktivity univerzity volného casu, které jsou realizovany ve
spolupraci s cestovatelskou spolecnosti. Za tyto aktivity seniofi uhrazuji poplatky,
kterymi je potom uhrazena Cinnost lektora. ,,To délame spise tak jako bez tech projektu,
musim rict. “ uvedla R2. RS, R6 a R7 uvedli, Ze kromé& rozsédhlého projektu zaméfeného
na virtudlni realitu v soucasnosti na vzdélavani seniorti Zddné dotace nevyuzivaji. ,, My
Zadame o granty v jinych, spis jako odbornych programech. Tady primo co se tyka akci
pro seniory, nebo pro jiné znevyhodneéné skupiny, tam jsme méli nedavno grant na

integraci cizincii, protoze to se ukdzalo samoziejme jako nové téma. Ale ty seniorské
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programy uz se tady tak rozebéhly diky kolegum, Ze uz s tim prosté stabilné pocitame

v rozpoctu. Sledujeme tu nabidku, ale ta politika je takovahle. “ popsala R5.

R3 o digitalnim vzdélavani senior v knihovné uvedla, Ze se jednd o semestralni kurzy,
které knihovna hradi z vlastniho rozpoctu a nejsou dotovany externimi zdroji. Pfipadné
ucelové dotace z krajského rozpoctu nejsou vyuzivany na vzdélavaci akce pro seniory,
ale napfiklad pro zpracovavani a vydavani publikaci. Zajimava je dotace, kterou mésto
knihovné poskytuje na privodcovské sluzby v prostorach knihovny. Z vyrocni zpravy za
rok 2023 vyplyva, Ze méestska dotace pokryla 84,1 % nakladl na tuto ¢innost. R3 uvedla,
ze z této dotace jsou Castecné hrazeni lektofi, které si shani a dopléci z vlastniho rozpoctu
sama knihovna. Pozoruhodné na tom je, ze podle R3 se nejcastéji jedna o seniory, ktefi
se v minulosti vénovali edukacéni Cinnosti. ,,Jsou to vétsinou lidé, co treba byli edukatori
nebo lektori, proste byvali ucitelé, kterym mozna chybi ten kontakt s lidma. Maji znalosti
a zkuSenosti, takze tady ty lidi celkem vyuzivame na tyhle priivodcovskeé sluzby. R3
v souvislosti s timto zminuje knihovny ve Skandinévii, které povazuje za dobry vzor.
., Rekla bych, Ze ti senio¥i jsou ted’ hodné aktudlni. Co vim, tak tieba i ty severské knihovny
se hodné seniorim venuji, Ze je treba vyuzivaji jako dobrovolniky riizné. Kdyz se néjak
Jako wtipuji ty lidi, kteri to budou délat radi, tak je to takovy prinos pro knihovnu, i pro
ty seniory urcité. Myslim, ze do budoucna bychom se tady tim smérem taky mohli ubirat,
co se tyce néjakeho zapojeni tady tech lidi treba do chodu knihovny.* Inspiraci
skandinavskymi knihovnami uvedla také R3, a to v souvislosti se zafizenim knihovni
budovy. Jeji pohled bude ptiblizen v samostatném tématu, které se vlastnostem knihovni

budovy vénuje.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze knihovny se pfi realizaci vzdélavacich programa pro
seniory na dotacni programy tolik nespoléhaji. K vyuziti dotacnich ptilezitosti dochazi
knihovny. Obcas jsou samoziejmé vyuzity lukrativni nabidky, jako je soucasny projekt
Digitalni odysea nebo mensi projekty v ramci Knihovny 21. stoleti, nicméné dotacni
programy nejsou zasadnim aspektem realizace vzdélavacich programii pro seniory.
V jedné zknihoven, jak uvadi R3, nejsou dotace na edukacni aktivity pro seniory
vyuzivany vibec — meéstska dotace podporujici privodcovskou sluzbu v prostorach
knihovny je zamé&fena na Sirokou vetejnost. Z vyro¢ni zpravy této knihovny za rok 2023

vyplynula informace, ze mésto ptispélo také na kulturni a vzdélavaci akce pro vefejnost,
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kterych se dle R4 seniofi Casto Ucastni. Tato dotace uhradila 54,7 % nékladii na akce
v tomto roce. Jak ovSem bylo zminéno, nejedna se o dotaci zaméfenou piimo na

vzdélavaci programy pro seniory.

5.3.5 Administrativa dota¢nich projekti

Dtlezitym tématem se ukazala byt administrativa spojena s dotacnimi programy. VSichni
respondenti vyjadrili velmi podobny nazor na obsahlost administrativniho procesu a jeho

vliv na mnozstvi podanych Zzadosti o dotaci.

R1 uvedla, ze ,, ... byrokracie je teda kolem toho obrovska. Ta administrativa je opravdu
jako az nekdy k uzoufani, co vSechno musi ¢lovek dokladat. Néekdy se v uvozovkach ta
knihovna musi uplné vysvléct do naha a byly situace kdy jsme pomalu pocitali tatranky
na pocet deti... No je to prosté papirovani, ale to se asi uplné zménit neda, protoze by to
pak bylo lehce zneuzitelny. “ Pochopeni k tomu, ze dokumentace musi byt velmi pecliva,
aby nebyly dotacni projekty zneuzity, vyjadrily také R5 a R2. R2 ovSem také uvedla, ze

nékteré podminky ji pfipadaji navic a nevidi v nich prakticky smysl.

RS se rovnéz vyjadtila, ze administrace malého i velkého grantu je obrovska. Z tohoto
diivodu se v knihovné zamétuji na finanéné€ objemnéjsi dotace, protoze jsou vice efektivni.
, Kdyz uz se teda tomu nékdo vénuje a cely to pocita, administruje, hlida, potom dava
podklady pro ty kontroly, ktery samoziejmeé chodi, tak uz se snazime, aby to teda stalo za
to.“ popsala R5. Jak bylo uvedeno vyse, ¢astky ve vysi desitek tisic korun jsou tedy

hrazeny z rozpoctu knihovny.

R1 a R2 se shoduji na tom, ze uzpiisobeni piivodniho projektu podle pozadavkii dotace,
je pomérné Castou praxi, obzvlast’ pii poddvani zadosti na Ministerstvo kultury. R1 tuto
situaci popisuje jako dota¢ni mysleni, a uvadi: ,, Snazime se v ty dzungli néjak prokousat
a najit, nebo si upravit ty nase projekty tak, aby byly realizovatelny s néjakou z téch
podpor, kam se to da napasovat.* Podobné se vyjadrila také R2: ,,Vy musite vZdycky
zkroutit ten projekt k ty vyzve, to znamend Ze ja tohle musim udélat, i kdyz to nepotrebuju,
a ty penize bych potiebovala na néco uplné jinyho. A ted to musite jeste néjak nazvat, aby
vam to proslo. Nevim no, je to nékdy takovy ¢ary mary. “ Déle popsala, Ze Sikovny ¢lovek,
ktery se v této problematice orientuje, by to mozné zvladl 1épe a dokazal z dotacniho

vvvvvv

v knihovné ocenili projektového manaZzera.
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Piestoze v jejich knihovné se dotace pro vzdélavani seniorli nevyuzivaji, také R3 se
vyjadrila ke slozité¢ administrativé dotaci. ,,Ja jsem spis technicky zaméreny clovek, i
vystudovany, a ty projekty delam uz hodné dlouho. Shodou okolnosti jsem predtim dlouho
délala na krajskéem urade projekty. Jasné, Ze projekty jsou slozité, kazdy donator ma jiné
podminky a té administrativy tam je hodné, mozna az zbytecné hodné. Chapu, ze se lidem
asi do toho nechce, protoze to vidim tady — kdyz prijdeme s néjakym novym projektem,
tak uz vidim treba na uctarné jak ucetni a ekonomové nejsou radi, Ze zase pribyde néjaky
projekt, protoze je to dalsi néjaké vykazovani, zase treba jinym zpiisobem, a dokladovani
a podepisovani dokumenti, takze je to urcite narocny. “ R3 se také vyjadrila k nedostatku
persondlu, ktery by se dota¢nimi projekty mohl zabyvat. ,,Ja jsem tak néjak jako zvykla
v tom chodit, takze si dovedu vidycky predstavit, co to viastné bude obndset, ze to
jednoduché neni. Lidi si kolikrat mysli, Ze podanim zZadosti a ziskanim dotace ten projekt
Jjakoby konci, Ze si jako neuvédomuji, Ze ta prdace tim naopak zacina. Je to velky tlak, na
tu administrativu, na vykazovani, na ucetnictvi. Takze nam se podarilo rozjet hodné
projektii, ale ja jako citim z mého pohledu, Ze je to tady personalné hodné
poddimenzovano. Budu muset vic na to néjak asi tlacit, kdyz budou chtit ve vedeni novy
projekt, tak musi se urcit i lidi, co na tom budou délat, pripadné néejak jako nove lidi
nabrat, nebo alespon na néjaky treba DPP, protoze jako citim na sebe velky tlak, Ze
viastné tu agendu tady v podstateé nikdo moc neznd, jakoze tady neni takova jako i

zastupitelnost a tak dal. ““ popsala R3 situaci v knihovné ze svého pohledu.

Dotaéni projekty, které jsou z hlediska administrativy hodnoceny nejlépe, jsou projekty
podporované Nadaci OSF. Spoluprace s touto nadaci vyhovuje predevsim R2, ktera se o
ni opakované vyjadtila velmi pozitivné. Na administrativé Nadace OSF ocenuje, ze mize
projekt popsat svymi slovy a uvést vSechno tak, jak to opravdu je. Ocenuje také
jednoduché tabulky na financovéni a podporu ze strany nadace: ,, Miizete kdykoliv zavolat
a pani vam poradi, vim Ze je strasné ochotna a vSechno. Ona i rikala, Ze i kdyz je néjakej
prisvih, tak volejte, to vsecko vyresime. No krdsny, Ze jo.“ Respondentka zaroven

reflektuje, Ze z téchto projektl obecné nema takovy strach, protoze se jedna o nizsi ¢astky.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze administrativa dotacnich programt je vSemi respondenty
vniméana jako slozitd a ndrocnd soucast celého procesu. Je ziejmé, Ze respondenti
nachazeji pochopeni pro to, Ze komplexnost administrativy je opatfenim proti zneuzivani

Cerpanych dotaci. Jak ovSem bylo uvedeno na néckolika ptikladech, nékteré aspekty
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pfipadaji respondentiim nadbyte¢né, a v porovnani jsou tabulky nékterych donatorti

vvvvvv

Jako zasadni se pro zvladnuti administrativy dotacnich projektl projevilo personalni
zajiSténi tohoto procesu. V knihovné, kde maji vlastniho projektového manazera, nebyli
respondenti tolik zahlceni samotnym administrativnim procesem. V dal$i knihovné, kde
je na velkou ¢ast projekti respondentka sama, se projevilo, jak naro¢né je pro jednu osobu
zvladat veskeré ukony s tim spojené. Piestoze se jednd o ¢lovéka s bohatou zkuSenosti
s dota¢nimi programy, nedostatek persondlu vytvaii natlak na zvladani velkého mnozstvi
administrativy. A to také z dlivodu, ktery respondentka uvedla, a sice Ze je jednim z mala
pracovnikll v knihovné, ktery se v této oblasti dobfe orientuje. V knihovné, kde pozice
projektového manazera chyb¢éla, se ukazalo, Ze je pro pracovniky knihovny néro¢né plnit
své kazdodenni povinnosti, a jest¢ se nad ramec téchto povinnosti zajimat o dotacni
projekty pro své oddéleni. Pracovnik se v takové situaci nemiize na projekty dostate¢né

soustiedit a vyuzivany jsou spise projekty mensi.

5.3.6 Vlastnosti knihovni budovy

Posledni téma, které zrozhovorti vyplynulo jako dtlezité, jsou vlastnosti knihovni
budovy. Jedna se predevSim o prostory, které méa knihovna k dispozici pro realizaci

vzdélavacich akci, a také o bezbariérovy piistup do prostor knihovny.

R1 uvedla, Ze s bezbariérovym piistupem v knihovné problém nemaji, jelikoz uz pii jeji
vystavbé pied dvaceti lety se pocitalo s Gplnou bezbariérovosti budovy. Respondentka
vyjadrila spokojenost také s prostory, které knihovna mé pro uskutecnéni pocitacovych
kurzt, prednasek a jinych edukacnich akci pro vetejnost. Knihovna, ve které pracuje R2,
je rovnéz novejsi stavba, ktera byla vetejnosti oteviena témét pred 20 lety. I tato budova
je tedy zvelké casti bezbariérova. Respondentka nicméné popsala vizi, Zze by rada
v knihovné nechala vytvoftit tzv. makerspace, ktery by pro navstévniky slouzil jako
kreativni dilna a také by mohl byt mistem pro rukodélné kurzy, které v knihovnach nékdy
byvaji koncipovany jako mezigeneracni setkdni pro déti a seniory. K této vizi
respondentku inspirovala nedavna navstéva finskych knihoven, které na ni silné
zapusobily uspotfaddanim prostor a jejich vybavenim. R2 je tak jiz druhou respondentkou,
kterd ocenuje skandinavské knihovny a spatfuje v nich zdroj inspirace pro vlastni
knihovnu. Bariérou v tomto ohledu je ovSem to, Ze rekonstrukce prostor této knihovny

neni jednoduchou zélezitosti. Ve schvalovacim procesu se vyjadiuje jak mésto, tak
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architekt budovy, ktery jiz v minulosti nékteré navrhované zmény odmitl. Respondentka
ovSem popsala nadéji, ze pokud by byl navrh makerspace dobie propracovan, mohlo by
se nakonec podafit ho realizovat. Pfipadné kreativni dilna by pak vznikla v prostorach

mistnosti, ktera v soucasnosti pro knihovnu nema vyuziti.

Problém s bezbariérovym piistupem vyjadfila pfedev§im R4. VétSina vzdélavacich akci
pro seniory se kona v prostou knihovny, ktery disponuje plné bezbariérovym pfistupem.
Tento prostor je ovSem programove velmi vytizen, protoze v ném programy porada nejen
knihovna, ale také mésto. R4 tak popisovala situaci, kdy ucastniky jednoho vzdélavaciho
programu musela pfesunout do zasedaci mistnosti v hlavni budové, ktera ovSem u
hlavniho vchodu bezbariérovym ptistupem nedisponuje. ,, Samoziejmé tam je nejaka vize,
a uz se o ni i parkrat trosku nahlas mluvilo, zZe by se udelala nova knihovna. Ale je to
diskuse, kterd, uprimné receno, jede asi od padesatych let. Ty prostory knihovny jsou
opravdu vizualné z minulého stoleti a moc se s tim neda prave nic délat, protoze je to sice
peéknej, ale starej diim. Takze by opravdu potreboval uplne novy prostory, ale nemame
primo pro tu verejnou knihovnu prostory, bohuzel *“ uvedla R4. Prostory, o kterych
respondentka mluvila, jsou prostory pro realizaci vzdélavacich akci pro seniory.
Respondentka zminila, Ze pokud by takovéto prostory existovaly, bylo by mozné pro
seniory uspofadat i vice programt, na druhou stranu by v takovém ptipad¢ bylo urcité

potieba posilit personalni zajiSténi téchto akci.

K situaci v této knihovné se vyjadrila také R3, kdyz byla dotazéna, zda mé povédomi o
dotacich, které lze vyuzit na vybudovani bezbariérového pristupu. ,.Jako urcité néco je,
ale zatim na to nemam prostor, jako casovy, se tadytim tedka néjak zabyvat. Ani ten
pozadavek na to nebyl. Ono, ziejmé knihovna nebo kraj by tohleto ufinancovali, zZe by to
zas ta uprava nebyla tak drahd. Nicméné je tam nejaky jiny problém u toho hlavniho

vchodu, ze ta plosina tam néjak nelze umistit. “ vysvétlila R3.

RS, R6 a R7 se k bezbariérovému pfistupu v knihovné vyjadiili tak, Ze sice u hlavniho
vchodu tento pfistup zafidit nelze, nicméné seniofi, ktefi na akce chodi, nevyjadtili
v tomto ohledu zadny problém. ,, Ono je to prave i tou skladbou toho publika, nebo tech
seniori, kteri chodi na akce. Tak prave tam chodi vétsinou ti mobilni a takhle ti jesté teda,
kteri nemaji problémy.“ uvedla R6. Ohledné zatizeni ploSiny u hlavniho vchodu R6
doplnila: ,,Jako uvazovalo se o ty plosiné uz tenkrat, to uz je docela dlouho, ale neslo to

tenkrat na schvaleni. “ K tomuto se vyjadtila také RS: ,, My jsme méli obcas na néjakych
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pobockach tu plosinu, a jsou s tim velky probléemy, protoze to je vec, ktera kdyz se
nepouziva pravidelné, casto, tak zastarava. Lidi se odnauci to pouzivat, je s tim jako
hrozné problémii a pak treba za dva roky to nékdo potrebuje a zjistite, Ze je to nefunkcni,
Ze se tam uvniti néco rozbilo, a to je pak hodné neprijemny. “ Vcelku ovSem respondenti
vyjadtili spokojenost s prostory knihovny, které vyuzivaji pro vzdélavaci programy pro
seniory. V knihovné je zboc¢niho vchodu k dispozici také vytah, ktery seniorim

umoziuje piistup do mnoha pater budovy.

Ve vsech knihovnach je tedy bezbariérovy piistup zohlednén. I pokud se nejedné o plné
bezbariérovou budovu, bezbariérovy pfistup je zafizen alesponn na nékterych mistech
ptistupnych vefejnosti. Z odpovédi respondentek R2 a R4 je nicméné patrné, ze
v soucasné situaci vidi prostor pro zlepSeni. R2 by v knihovné rada vytvotila makerspace,
tedy novy prostor, ktery by umoznil rozvijet jak vzdélavaci, tak komunitni roli knihovny.
R4 spatfuje jedno bezbariérové misto pro realizaci vétSiny kulturnich a vzd€lavacich
aktivit knihovny jako nedostate¢ny pocet, a dle jejiho ndzoru by vytiZenosti tohoto

prostoru pomohlo ztizeni vice ptistupnych prostor v budové hlavni knihovny.

5.4 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

Cilem tohoto empirického Setfeni bylo analyzovat, jakym zpisobem se dotacni podpora,
poskytovana ze statnich a krajskych prostiedki a z fondi Evropské unie, podili na
rozpoctech knihoven vyhrazenych pro ptipravu a realizaci vzdélavacich programi pro
seniory. Zamérem Setieni také bylo identifikovat konkrétni oblasti, ve kterych je dotacni
podpora pro tento ucel vyuzivana, a mezi nimi urcit takové, které by potiebovaly silnéjsi
finan¢ni podporu pro kvalitngjsi zajisténi vzdélavacich programi pro seniory. S ohledem

na cil empirického Setfeni budou nize zodpovézeny stanovené vyzkumné otdzky.

Vyzkumna otazka €. 1: Jakou nabidku vzdélavacich programii pro seniory knihovny

aktudlné poskytuji a jak je Sife této nabidky ovlivnéna mnoZstvim dotacni podpory?

Jak bylo uvedeno v subkapitole 3.3, mezi standardni nabidku vzdélavacich programi pro
seniory v knihovnach patti VU3V, pocitacové kurzy, dale kurzy tykajici se bezpecnosti,
¢i pfednasky zaméfené na kulturu a historii. V knihovnach se rovnéz schézeji kluby

seniori a jsou zde potfadany A3V, Senior akademie a dalsi programy.
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Vsechny z oslovenych knihoven se sice nachazeji v sidelnich méstech univerzit, ptesto je
v jedné znich realizovana i VU3V. Co se tyc¢e pocitatovych kurzl, ¢i s nimi Casto
spojovanych kurzl digitalni gramotnosti, kazda z oslovenych knihoven seniorim tyto
kurzy nabizi. Ve dvou knihovnach jsou tyto kurzy financovany z rozpoctu knihovny a
z ucastnického poplatku zajemcii. Ve tiech knihovnach je diky podpore Nadace Vodafone
aktualn¢ realizovan projekt Digitalni Odysea. Vzhledem k aktudlnosti tohoto tématu se
knihovny v pfipad€ zdjmu mohou obratit také na Nadaci OSF, kterd medialni vzdélavani

v knihovnach rovnéz financné podporuje.

V knihovné 1 tvofi stabilni nabidku edukaénich programil pro seniory pocitacové kurzy,
které probihaji v podzimnim a jarnim semestru. Déle je organizovana VU3V a trénovani
paméti. Na tuto nabidku nemé dotacni podpora zaddny vliv, jednéd se o programy, které
knihovna hradi zvlastniho rozpoctu anebo je organizuje ve spolupraci s jinymi
institucemi. Ostatni vzdélavaci programy jsou zaméteny na Sirokou vefejnost, jedna se
nejcastéji o cyklus historickych ptfednasek a cyklus zamétfeny na okolni pamatky ve
spolupréci s Narodnim pamdtkovym ustavem. Tyto cykly probihaji od zafi do Cervna.
Jednou za mésic probihd setkani ctenaiského klubu, kde se nejCastéji schazi seniorky,
obcas se uspotrada také kurz pleteni, ktery dle R1 navstévuji jak seniorky, tak dospivajici

divky.

Nabidka edukacnich aktivit pro seniory v knihovné 2 se sklada predevsim z aktivit Klubu
seniord, ktery se Uc€astni vystav a prohlidek v mistnim muzeu, piipadné historickych
pfednasek a prochazek. Jak R2 zminila, tato spoluprace probihd bez podpory dotacnich
projektli. Z rozpoctu knihovny také probiha Univerzita volného Casu, kterd zahrnuje
pfednasky zaméiené predevSim na kulturu. Dale se v roce 2023 uskutecnilo trénovani
paméti a také kurzy medidlniho vzdélavani pro seniory, které prob&hly ve spolupraci
s neziskovou organizaci za finan¢ni pomoci Fondii EHP a Norska. Tento dota¢ni projekt
spole¢né s Digitalni Odyseou jsou jediné, které v soucasnosti ovliviiuji nabidku kurzt
digitdlni gramotnosti v této knihovn&. Zadné dalii dotadni programy p¥imo neovliviiuji
nabidku edukacnich aktivit pro seniory. Ve vyro¢ni zpravé knihovny za rok 2023 byl ve

vztahu k seniorim uveden pouze projekt zprostfedkovany neziskovou organizaci.

V knihovné 3 jsou zdkladem nabidky vzdélavani seniorli pocitacové kurzy hrazené

z rozpoctu knihovny a ¢tenatsky klub realizovany ve spolupraci s U3V. Ostatni programy,
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kterych se seniofi Gcastni, jsou zaméfeny na Sirokou vetejnost. Jak bylo popsano, v této

knihovné takovéto programy finan¢né podporuje méstska dotace.

Knihovna 4 je z hlediska vzdé¢lavacich programt pro seniory na dotacich nezavisla. Jak
respondenti uvedli, s pravidelnymi vzdélavacimi cykly pro seniory v tuto chvili stabilné
pocitaji v rozpoctu. V této knihovné sice probiha projekt Digitalni Odysea a také velky

projekt financovany Fondy EHP a Norska, jedna se vSak spiSe o nadstavbu vzdélavacich

ey e

Z vySe uveden¢ho je patrné, Ze knihovny jsou schopny zajistit zakladni nabidku
edukacnich programli pro seniory z vlastniho rozpoctu, pifipadné skrze spolupraci
s jinymi institucemi. Vzdélavaci programy pro Sirokou vefejnost, kterych se seniofi Casto
ucastni, jsou na dota¢ni podpofe mozné o néco vice zavislé, to ovSem neni predmétem
tohoto Setfeni. Bylo by ovSem zajimavé to zjistit, vzhledem k tomu, Ze ucast seniord na
téchto akcich je vysoka. Jak uvedli respondenti, a jak bylo uvedeno v subkapitole 2.1,
seniorim se s odchodem z pracovniho trhu nabizi relativné velké mnozstvi Casu, a skrze

néj také vice pfilezitosti tyto vzdélavaci akce navstévovat.

Vyzkumna otazka €. 2: Které dota¢ni programy knihovny vyuZivaji pro pfipravu a

realizaci vzdélavacich programi pro seniory?

Jak bylo jiz mnohokrat popséno, kazda knihovna vyuziva jinou kombinaci dotacnich
programu. N¢které je vyuzivaji vice, jiné skoro viibec. Z dostupnych programt oslovené

knihovny vyuzivaji predevs§im:

- VISK

- finan¢ni prostfedky Nadace OSF
- Fondy EHP a Norska

- méstské dotace

- dotacni program Knihovna 21. stoleti

Vsechny z vySe uvedenych dotacnich pfiilezitosti byly popsany ve ctvrté kapitole,
knihovny tedy vyuZivaji pfedeviim standardni dotaéni piileZitosti, které jsou v Ceské

republice k dispozici.

Z dota¢nich programd, které byly v kapitole dale uvedeny, knihovny nevyuzily a nemaji

v planu vyuzit Narodni rozvojovy program mobility, ktery se mimo jiné¢ zaméfuje na
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bezbariérovost budov. Tento dotacni program nesouvisi pifimo s pfipravou a realizaci
edukacnich programli pro seniory, nicméné vzhledem k vypovédi R4 by mohl byt

vhodnou dotac¢ni pfileZitosti.

Dal8im nevyuZzitym dota¢nim titulem jsou fondy EU. Z rozhovorl a z vyro¢nich zprav
knihoven vyplynulo, Ze knihovny v oblasti vzdélavani seniori tyto fondy nevyuZzivaji. R2
o téchto fondech zbézné¢ mluvila a vyjadfila se, ze je to jeden z ptipadd, kdy je dotacni
projekt ,,zkroucen* pro pozadavky donatora. Administrativa téchto projekti je zfejmée

také naro¢na, a mozna také proto se pracovnici knihoven témito dotacemi nezabyvaji.

Se vzdélavanim seniorti vzdalené souvisi vyjezdy knihovnikti do zahrani¢i v ramci
akreditace programu Erasmus, kdy se pracovnici inspiruji v jinych knihovnach. Tohoto
vyjezdu se ucastnila napiiklad R2, ktera byla nadSena finskymi knihovnami a chvalila
jejich pfistup ke ztfizeni komunitni knihovny. Fondy EU tedy se vzdélavanim seniorti
v takové¢ situaci pfimo nesouvisi, ovSem dalo by se fici, Ze diky vyjezdim mohou cesti
knihovnici pfindset do svych knihoven zahrani¢ni inspiraci a pfispét tak k vylepSeni

knihoven pro vSechny, v¢etné seniorti.

Vyzkumné otazka ¢. 3: Jaky podil maji ¢erpané dotace na celkovém rozpoctu
pripravy a realizace téchto programii a ve kterych konkrétnich oblastech (proniajem

prostor, lektori, technologie, materialy a dalsi) jsou dotace vyuZivany?

Tato otdzka nema jednoznacnou odpovéd’, jelikoz jak jsem skrze rozhovory zjistila,
v knihovnach neexistuje samostatny rozpocet pro tyto typy programi.. Vzdélavaci akce
pro seniory jsou zahrnuty do vétsiho baliku financi, ktery je v knihovné ur¢en na vSechny

poradané vzdélavaci akce.

Nicméné jak bylo uvedeno o spoluticasti na dotacich, vétSina dota¢nich programi pokryje
zhruba 50 % potiebnych financi na konkrétni projekt, v ptipadé Nadace OSF se vzdy
jedna o uhrazeni 100 % nékladt. Pokud by se tedy na konkrétni dotacni projekty nahlizelo
jako na malé rozpocty, Cerpané dotace maji na realizaci vzdélavacich programl pro

seniory podil polovi¢ni, v nékterych pfipadech pokryji vSechny néklady na program.

O knihovné 4, kterd je v této chvili pii realizaci vzdélavacich programii pro seniory na
dotacich nezavisla, lze fici, Ze dotace nemaji na rozpoctu pro tuto oblast zadny podil. Jak

bylo popsano vysSe, zékladni nabidka edukaénich programii pro seniory v ostatnich
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knihovnach se v soucasnosti také obejde v podstaté bez dotaci. Knihovny, které
v minulosti vyuzili dota¢ni podporu Nadace OSF nebo se zapojily do programu Knihovna
21. stoleti, tak ucinily nad ramec bézné poskytovanych sluzeb. Na zakladé osobniho
dojmu z rozhovorti s respondenty a také na zdkladé sezndmeni se s vyro¢nimi zpravami
knihoven si myslim, ze Cerpané dotace na rozpoctu knihoven v této oblasti mohou tvofit

0 az 30% podil. To je ovSem pouze muj osobni odhad na zaklad¢ dostupnych informaci.

Co se tyCe oblasti, ve kterych jsou cerpané dotace nejCastéji vyuzivany, jsou to
jednoznacné lektofi. Tuto odpoveéd uvedli vSichni respondenti, stejné tak pii analyze
dotac¢nich dokumenti vyplynuli lektofi jako nejvice ndkladnd polozka projektt.
Knihovny maji vlastni prostory, ve kterych vzdélavaci programy pro seniory poradaji, a
nemusi tak feSit najemné. Naopak jsou samy mnohdy zprostiedkovatelem projektt
riznych instituci, coz pfi rozhovoru uvedly R2, R4 a R5. Potiebné materialy jsou
uhrazeny z rozpoctu knihovny, ptipadné je knihovna nemusi hradit viibec — pfedevs§im
pokud se jedna o kurzy pleteni a podobné¢, kam si ucastnici nosi materidly vlastni.
V ptipadé¢ projektu Digitalni Odysea se knihovna rovnéz nemusi zabyvat poskytovanim
technologii, protoze jak uvedla jedna z respondentek, Nadace Vodafone v ramci tohoto
programu poskytuje vSe potiebné. Je dulezité zminit, ze pii projektu zaméfeném na
virtudlni realitu v jedné z knihoven, byla veskera technologie zakoupena pomoci dotace.
V tomto ptipadé¢ by byly nejvétsim vydajem technologie, jedna se ovSem o prvni takovou

zalezitost, kterd je spiSe vyjimecna.

Vyzkumna otazka €. 4: Které oblasti pripravy a realizace vzdélavacich programii pro
seniory se dle subjektivniho nazoru respondenti jevi jako nejméné financné
podporované / problematické, a vzajmu vzdélavani seniori by bylo vhodné jim

vénovat vice pozornosti?

Tato otédzka byla formulovana v ndvaznosti na ptedchozi vyzkumnou otazku, a oblastmi
se tedy mysli naptiklad lektofi, prostory, materialy a dal$i. Z rozhovorii ovSem vyplynuly
zcela jiné oblasti, které jsou dilezité, a v zajmu vzdélavani seniorti by bylo vhodné jim
vénovat vice pozornosti. Na zdklad¢ vySe popsanych témat se jako ta zdsadni jevi

administrativa, personalni zajiSténi a prostory v knihovné.

Z odpovédi respondentl je patrné, ze vétSina z nich administrativni proces vnima jako

naro¢ny, v nékterych ptipadech mozna az jako zalezitost ptfesahujici jejich kapacitu.
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Vzhledem k tomu, ze kazdy donator stanovuje jiné podminky pfi vypliovani dokumentd,
zdélo by se byt vhodnym feSenim snaha o sjednoceni téchto podminek. Jak vyjadtila R3,
pro vétsinu jejich kolegil je tato problematika matouci a tézko se v ni orientuji. Podobné
o tom hovofila také R2, ktera uvedla, Ze by v knihovné ocenila projektového manazera,
ktery by se témto zalezitostem mohl vénovat, protoze ona osobn¢ v rdmci svého oddéleni

nema prostor se na dotacni ptilezitosti pln¢ zaméfit.

Tim se dostavam k tomu, Ze 1 kdyby zistal administrativni proces stejny jako nyni, je
alesponi potieba zajistit dostatek persondlu, ktery by se mu mohl vénovat do hloubky,
idedln¢ jako svou primarni ¢innost. V knihovné 4 se osvédcilo, Ze se velkym projektim
vénuje jeden Clovek, a ostatni se soustiedi na mensi projekty podle svych oddé€leni. Presné
takovy pristup chybi respondentce 2, ktera se opakované vyjadrila, Ze se velkym dota¢nim
projektim vyhyba. Divodem muze byt pravé slozitd administrativa, ale také zkratka

nedostatek zkuSenosti s dotacnimi programy, jelikoz to neni jeji primarni napli préace.

Problematika prostor byla dllezitd zejména pro R2 a R4, které daly najevo, ze pokud by
byla moznost Gpravy nekterych prostor v knihovné, pomohlo by to jejimu rozvoji jakozto
vzdélavaci a komunitu podporujici instituci. R2 uvedla, Ze i kdyz je budova knihovny
stard pouze téméf 20 let, uz zcela neodpovida potfebam soucasné doby. Jako inspiraci pro
knihovnu opakované uvedla finské knihovny, které dle jejiho ndzoru velmi dobfte spliuji

pozadavky Koncepce rozvoje knihoven.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, ze v ramci empirického Setfeni nebyly zjistény konkrétni
oblasti, které by potiebovaly pouze finanéni podporu. Uvedena témata jsou
komplexné¢jSiho charakteru, nicméné z Setfeni vyplyvaji jako ta, kterym je potieba

vénovat pozornost v zdjmu kvalitnéjSiho zajisténi vzdélavacich programil pro seniory.
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6 Diskuse

Zamérem této bakalafské prace bylo analyzovat vliv dotaéni podpory na realizaci
vzdélavacich programii pro seniory v knihovnéach. Ptredpoklad, ze mnozstvi dotacni
podpory ovliviluje nabidku vzdélavacich programii pro seniory v knihovnach, se
v realizovaném Setfeni spiSe nepotvrdil. Ve tfech ze ¢tyt knihoven dota¢ni podpora vliv
na nabidku nemd, ve Ctvrté knihovné mélo zruSeni hojné vyuzivaného dotacniho
programu ur¢en¢ho na vzdélavaci aktivity vliv pouze na kratky cas, poté se knihovna
vzniklé situaci pfizpisobila. Navic vzhledem k pfistupu v duchu vékového
mainstreamingu, ktery se u edukacnich akci v knihovnach casto uplatiuje (viz
subkapitola 3.2), je nabidka vzdélavacich programt, kterych se seniofi mohou ucastnit,
pomérné Sirokd. Pokud maji dostupné dotac¢ni programy néjaky vliv na edukacni akce pro
seniory v knihovnach, jedna se spiSe o vliv na témata téchto akci — diky projektu Digitalni
odysea se knihovny podileji na medidlnim vzdélavani seniorti. Jak bylo popséano ve druhé
kapitole, nutnost vzdélavani i ve vy$§im v€ku je zaloZena mimo jiné na technologickém
pokroku a s nim souvisejici pottebé se vzdélavat v dob¢ digitalizacniho rozmachu. Jak

uvedla R1, seniofi digitalni pokrok vnimaji a medialni vzdélavani je proto zajima.

Piedpoklad, ze dotace tvoii spiSe mensi podil na celkovém rozpoctu vyhrazeném na
vzdélavaci akce pro seniory v knihovnach, se potvrdil v podstaté ve vSech knihovnach.
Dle respondentil jsou knihovny v tomto ohledu na dota¢ni podpotfe v podstaté nezavislé.
Dtivodem miiZe byt to, Ze si knihovny zvykly na nestabilni finan¢ni podporu a dokazi se
svymi rozpocty vychdzet tak, aby se na aktualni nabidku dota¢nich programli nemusely

spoléhat.

Vramci Setieni se c¢astecné potvrdily vysledky vyzkumu prostorového vybaveni
knihoven z roku 2016, kdy bylo zjisténo, Ze v krajskych knihovnach respondenti vnimaji
jako nejvétsi problém nedostatek prostor pro realizaci komunitnich, kulturnich a
vzdélavacich aktivit pro dospélé (viz subkapitoly 4.1 a 4.4). Ve dvou ze ¢tyf knihoven se
toto zjiSténi potvrdilo, v ostatnich dvou knihovnach byli respondenti v tomto ohledu

spokojeni.

Z odpovédi respondentil vyplyva, Ze pro zajisténi kvalitnich vzdélavacich programt pro
seniory je dulezit¢ predevSim persondlni zajisténi jak pfipravy, tak realizace téchto
programu. Z hlediska dotaci se tak jedné naptiklad o projektového manazera, ktery by se

mohl této problematice pln¢ vénovat. Jak ovSem vyplynulo z odpoveédi nékterych
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respondentek, personalni zajisténi je dilezité také pii samotné realizaci edukacnich akci.
Prestoze doporuceni v podob¢ zajisténi pozice projektového manazera je na misté,
s ohledem na zminéné podfinancovani ¢innosti knihoven je zjevné, Ze vytvoreni zcela
nového pracovniho uvazku neni v kazdé knihovné dostupnym feSenim. V tomto se
ztotoziuji s napadem respondentky, ktera uvedla, ze by jednotlivé projekty bylo mozné
zajistit alespoft dohodou o provedeni prace. Zajimavou alternativou by také mohla byt
spoluprace knihoven s univerzitami v podobé praktickych stazi pro studenty. Dle mého
nazoru by napiiklad studenti Katedry andragogiky a personalniho fizeni na FFUK mohli
na takovychto stazich ziskat dobrou praxi, nebot’ by se mohli podilet bud’ na samotné
organizaci vzdélavacich akci pro seniory, ¢i vypomoci s administrativou alespoil mensich

dotac¢nich projekti.

Pro dosazeni lepSich vysledkti v ramci tohoto vyzkumu by bylo na misté zahrnout do
Setfeni také zaméstnance zekonomického oddéleni, ktefi by mohli poskytnout
Obecné¢ pro utvotreni komplexnéj$iho pohledu na véc by bylo vhodné zahrnout do Setfeni
co nejvice lidi — vzdélavani seniori je totiz ve vét§in€ knihoven rozdéleno mezi nékolik
zaméstnanct, ktefi tvoii propojeny celek, obzvlast’ ve vétsich knihovnach, jako jsou ty
krajské. V jedné z knihoven jsem hovofila se tiemi pracovniky, kteti se na vzdélavani
seniortl podili, a pfesto jsem neziskala veskeré informace, které by bylo mozné o této
problematice zjistit. V Setfeni tak chybi pohled dalSich pracovnikti knihovny, zejména

téch z ekonomického oddéleni.

DalSim limitem Setfeni je to, Ze tii ze sedmi respondentt v dobé rozhovoru ptsobili na
své pozici pouze jeden rok, jedna z respondentek byla jesté¢ ve fazi predavani veskeré
agendy. Pii rozhovorech v téchto knihovnach jsem tedy neméla pfistup k tacitnim
znalostem jejich pfedchiidct, ktefi by o vzdélavacich programech pro seniory, a
predevsim o dotacnich programech, které se pro tyto ucely daji vyuzit, mozna védéli vice.
Pro srovnani by také jisté bylo zajimavé uskutecnit vyzkum i v ostatnich krajskych
knihovnach a zjistit, jaké dota¢ni programy pii pifipravé a realizaci vzdélavacich

programt vyuzivaji, pokud tedy viibec.

Vzhledem k nedostatecnému zakotveni vzdélavani seniord ve statni politice a také
vzhledem k tomu, ze knihovny nejsou vétSinové vnimény jako vzdélavaci instituce,

neexistuje Setfeni, které by bylo srovnatelné se Setfenim provedenym v ramci této
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bakalarské prace. Toto Setfeni nabizi pohled pracovnikli knihovny na dota¢ni podporu

vzdélavani seniort v knihovnach, jedna se tak o propojeni pomérné netradi¢nich oblasti.
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7 Zavér

Pohled na vzdélavani jakoZto na proces, ktery se odehrava v kazdé fazi zivota jedince, je
v soucasné dobé pomérné rozsireny. Vzdélavani se tak tyka i osob vyssiho véku, kterym
se v dnesni dobé nabizi n€kolik moZznosti, jak se do edukacnich aktivit zapojit. Jsou to
napiiklad Univerzity tfetiho v€ku, Akademie tietiho v€ku a dal§i zminéné instituce véetné
knihoven, které mohou krom¢ svych standardnich sluzeb nabidnout také vzdélavaci

aktivity pro Sirokou vefejnost, v¢éetné senioru.

Hlavnim tématem této bakaldiské prace bylo vzdélavani seniorti v knihovnach. V praci
bylo nejprve reflektovano starnuti populace a jeho vliv na zvyseni zajmu o osoby vyssiho
véku, ochranu jejich zdravi, moznosti osobnostniho rozvoje a zapojeni do spolecenského
déni. Déle bylo popsano vzdélavani seniorli, jeho mozna pojeti a institucionalizace
predeviim v Ceské republice. Prace se zaméfila na vzd&lavani seniorti v knihovnach a na
knihovny v roli vzdélavacich a komunitnich center. Byly pfedstaveny dostupné dotacni
programy, které knihovny mohou vyuzit pro pfipravu a realizaci edukacnich akei pro

seniory.

Soucasti prace bylo empirické Setieni, které analyzovalo vyuzivani dotaci na pfipravu a
realizaci vzdélavacich programi pro seniory v knihovnéach. Cilem tohoto Setfeni bylo
identifikovat oblasti, které v ramci dotacni podpory projevuji potiebu lepsiho zajisténi.
Prestoze se vyzkumna otazka zaméfila na oblasti, které pottebuji financni podporu,
z vyzkumu vyplynuly oblasti, které kromé financi souviseji také s personalnim zajisténim
vzdélavacich akei a s administrativou dotac¢nich projekt. Pro zlepSeni situace v téchto
oblastech autorka prace navrhla zapojeni studentl relevantnich obori do
administrativniho ¢i organiza¢niho procesu edukacnich aktivit pro seniory v ramci stazi,

které by mohly byt realizovany na zdklad¢ spoluprace knihoven s univerzitami.

Vysledky Setfeni nelze zobecnit na celou knihovni sit’” v republice, protoze Setfeni se
zaméfilo na specificky typ knihoven. Vysledky nelze zobecnit ani na vSechny krajské
knihovny, nebot’ se ve vyzkumu prokazalo, ze piestoze zkoumané knihovny dotaéni
podporu tolik nevyuzivaji, maji pro to odlisné specifické diivody. Piipadnd navazujici
Setfeni by se ov§em mohla zamé¢fit na situaci v ostatnich krajskych knihovnach a doplnit
tak zjisténi tohoto vyzkumu, ktera alespon ¢aste¢né nastinuji vztah dota¢ni podpory a

vzdélavacich programi pro seniory v knihovnach.
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9 Prilohy
Priloha A: Otazky pro polostrukturovany rozhovor

1) Jaké aktudln€ nabizite vzdélavaci programy pro seniory?

e Kdo je pro knihovnu senior — mate na zajemce o ucast na téchto
programech vtomto ohledu né&jaké pozadavky (napf. dosazeni
dichodového veku, pobirani dichodu apod.)? Jsou tyto piipadné
pozadavky stejné u vSech nabizenych vzdélavacich programi (napi. U3V
versus jiné vzdélavaci programy)?

e Kolik programil nabizite a jakého jsou druhu (napft. prednasky, praktické
dilny, exkurze atd.)?

e De¢late spiSe ndrazové ¢i pravidelné akce?

e Jedna se o jednordzové akce ¢i delsi cyklické vzdélavaci programy?

e Jsou programy skute¢n¢ zaméfeny pouze na seniory nebo jsou otevieny
vSem vékovym kategoriim?

2) Jaké mate povédomi o nabidce dotacnich programi, které 1ze vyuzit pro realizaci
vzdélavacich programi pro seniory?

e Jakym zpisobem se dozvidate o nabidce dotacnich programti?

3) Jaké vyuzivate dotacni programy v ramci pfipravy a realizace téchto programii?

o Které konkrétni dotacni programy vyuzivate pro tvorbu vzdé¢lavacich
programu pro seniory?

e Které dotacni programy knihovné v tomto ohledu pomohly v minulosti?

e Jsou pfi sestaveni rozpoctu ptipravy a realizace vzdélavacich programi
pro seniory vyuzivany nejvice finan¢ni prostfedky od statu, kraje nebo
z fondt EU?

e Jsou pripadné jesté jiné fondy (napiiklad Fondy EHP a Norska), které
v ramci rozpoctu vyuzivate?

e Jakou roli pro Vas pfi zajiStovani dotaci hraje administrativni proces?

4) Jaky podil (viz. Poznamky) maji ¢erpané dotace na celkovém rozpoctu ptipravy a
realizace téchto programt?

e Pokryji dotace vétSinu vasich nakladi na vzdélavaci programy pro seniory?

e Jaké dalsi finan¢ni prostfedky pro sestaveni tohoto rozpoctu vyuzivate a
jaky je jejich ptipadny podil?

5) Ve kterych konkrétnich oblastech jsou penize z dotaci vyuzity (prostory, lektofi,
technologie, pottebné materialy ¢i jiné)?

6) Bylo v minulosti rozhodnuto, Ze né¢jaky program bude zrusen ¢i nebude realizovan,
protoze pro to nebyl dostatek finan¢nich prostifedkt?

e Poptavaji seniofi vice akci, ale vzhledem k omezenym finan¢nim
prostiedkiim neni mozné je realizovat?

7) Které z oblasti by dle Vaseho nazoru potiebovaly silngjsi financni podporu, aby
byly kvalitnéji zajistény vzdélavaci programy pro seniory?

e Jaky je Vas osobni dojem ze soucasného financovani této oblasti? Co by
se mohlo zménit?

e Jaka je v knihovné situace ohledné¢ bezbariérového ptistupu?
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Priloha B: Vzor informovaného souhlasu

Informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu
a se zpracovanim osobnich adaja

Informace o vyzkumu

Vyzkum je soucasti bakalaiské prace studentky Veroniky RubaSové v ramci studia na
Katedie andragogiky a persondlniho fizeni na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy.
Cilem vyzkumu je skrze polostrukturované rozhovory analyzovat dotacni podporu
knihoven v oblasti vzdélavacich programl pro seniory. Pro potfeby analyzy rozhovoru
bude pofizen audiozdznam, ktery bude nésledné ptepsan do textové podoby a ziskana
data vyhodnocena. Veskeré¢ tudaje vedouci kidentifikaci respondenta budou
anonymizovany.

Podpisem vyjadiuji souhlas s nasledujicim:

- Byl/a jsem informovadna o ucelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potieby
vyzkumu bakalafské prace Veroniky Rubédsové s ndzvem Vliv dotacni podpory
na rozpocet meéstskych a védeckych knihoven pro pfipravu a realizaci
vzdélavacich programi pro seniory.

- Bylo mi sdéleno, jaky bude mit rozhovor pribéh. Rozhovoru se ucastnim
dobrovolné a jsem sezndmen/a s pravem odmitnout odpovéd na jakoukoliv
otazku.

- Souhlasim s nahravanim rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim. Zvukovy
zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim strandm a po prepsani bude vymazan.
Transkripce bude piistupna pouze skrze €asti citované v textu prace, kterd bude
volné piistupna online.

- Byl/a jsem obeznamen/a stim, jak bude srozhovory nakladano a jakym
zpusobem bude zajiSténa anonymita i po skonceni rozhovord, kterd znemozni
identifikaci mé osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje,
skrze které bych mohl/a byt identifikovan/a.

- Davam své svoleni k tomu, aby studentka pouzila rozhovor pro potieby své
bakalarské prace a n€které ¢asti v ni mize citovat, zvukova nahravka a transkripce
rozhovoru vSak bude po ukonceni vyzkumu smazéna.

Datum:

Podpis respondenta:
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Priloha C: Seznam grafi

Podil seniori v populacich zemi EU v roce 2023
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Graf 1 — Podil seniorii v populacich zemi EU v roce 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Eurostat, 2024b, nestrankovano

Nadéje doziti v zemich EU v roce 2023
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Graf 2 —Nadéje doziti v zemich EU v roce 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Eurostat, 2024c, nestrankovano
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Vyvoj porodnosti a plodnosti v CR
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Graf 3 — Vyvoj porodnosti a plodnosti v CR
Zdroj: Vlastni zpracovani podle CSU, 2024x, nestrdnkovdino

Dosazena uroven vzdélani u osob starsich 65 let v roce 2021
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Graf 4 — Dosazena uroven vzdélani u osob starsich 65 let v roce 2021

Zdroj: Viastni zpracovani podle CSU, 2022b, nestrankovino
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Graf 5 — Pocet knihoven a vzdélavacich akci v knihovnach CR

Zdroj: Vlastni zpracovani podle NIPOS, 2024, str. 25-26
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Seznam pouzitych zkratek

A3V — Akademie tfetiho véku

AES — Adult Education Survey

AU3V — Asociace univerzit tfetitho véku

CEDEFOP — Evropsk¢ sttedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
CSTPMIJ — Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a mozkovy jogging
CSU — Cesky statisticky ufad

CZU — Ceska zemé&délska univerzita v Praze

EFFR — Evropsky fond pro regionalni rozvoj

FFUK - Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

ILO — Mezinarodni ufad prace

IROP — Integrovany regiondlni opera¢ni program

KVKLI — Krajska védecka knihovna v Liberci

LFS — Labour Force Survey

MFF UK — Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy
MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

NIPOS — Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu
NKCR — Narodni knihovna Ceské republiky

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OSN — Organizace spojenych naroda

SDRUK - Sdruzeni knihoven CR

SKIP CR — Svaz knihovniki a informaénich pracovniki CR
SVKHK — Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové
TUL — Technické univerzita v Liberci

UNESCO — Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu
UPOL — Univerzita Palackého v Olomouci

U3V — Univerzita tetiho véku

VSE — Vysoka $kola ekonomické v Praze

VU3V — Virtudlni univerzita tfetiho véku

WHO — Svétova zdravotnické organizace
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