Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je rozpracovat specifika persondlniho fizeni ve
startupovych organizacich. V praci je pozornost vénovana nejprve startupovym
organizacim, jejich Zivotnimu cyklu a zpiisobim financovéani. Pozornost je dale
zaméfena na obecnd vychodiska v oblasti personalniho fizeni, je zpracovana
problematika personalni strategie a personalni politiky organizace a nasledné je
zpracovan systém personalnich procesii a vybrané metody personalni prace. Dale
se prace zabyva specifiky personalniho fizeni ve startupovych organizacich a v
malych organizacich, ktera jsou spole¢n¢ s obecnymi vychodisky v oblasti
personalniho fizeni vychodiskem pro kvalitativni empirické Setfeni. Cilem
empirického Setfeni je zjistit podobu persondlnich procesti a vyuzivané metody
personalni prace ve startupovych organizacich v oblasti IT v Ceské republice.
Setfeni bylo realizovano formou polostrukturovanych rozhovorii s informanty,
jimiz byli pracovnici z deseti startupovych organizaci, povéteni v organizaci oblasti
personalniho fizeni. Sledovana byla personalni strategie organizace a personalni
politika organizace, tfinact dil¢ich personalnich procest a zplsob a metody jejich

realizace ve startupovych organizacich.
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