Seznam priloh

Priloha A — Vstupni dotaznik
I.  Uvodni otizKy — organizace
1. V piipadé, Ze organizace dosud nebyla zapsana do obchodniho
rejstiiku, v jakém roce byla organizace zalozena?
2. Kolik v organizaci ptsobi pracovnikii?
3. Kolik trovni mé organizac¢ni struktura organizace?
4. Popiste prosim co nejkonkrétnéji, jaké sluzby ¢i produkty organizace
nabizi.
5. Jaké je postaveni organizace na trhu ve srovnani s konkurenci?
II.  Uvodni otazKy — informant
6. Jaky je ndzev pracovni pozice, na které ptisobite?
7. Jak dlouho piisobite v organizaci na této pracovni pozici?
8. Za jakou oblast persondlniho fizeni v organizaci jste v ramci své

pozice zodpoveédny/a?



Piiloha B — Soubor organizaci a informanti zapojenych do kvalitativniho

Setieni
oznaceni rok zapsani | soucasny pocet | pofet drovni | pracovni
organizace | organizace | pracovniki organizaéni | pozice
do v organizaci struktury v | informanta
obchodniho organizaci
rejstiiku
A 2024 2 1 Jednatel
B 2023 6 1 CEO
C 2022 3 2 COO
D 2019 23 3 HR Manager &
Operations
Executive
E 2018 maximaln¢ 10 | 2 CEO
(zivnostnici)
F 2018 12 3 CEO
G 2018 54 3 PeopleOps &
Culture
H 2015 23 3 HR Manager
I 2014 20 4 Head of
Operations
J 2014 150 3 Head of People
Care Team




Priloha C — Polostrukturovany rozhovor

I.  Uvodni otizka

1. Jsou v organizaci povéieni zajiSténim personalni oblasti jesté dalsi

pracovnici?
1.1. Pokud ano, kolik takovych pracovnikli je a na jakych
pracovnich pozicich v organizaci pracuji?
II.  Personalni strategie a personalni politika v organizaci
2. Ma organizace pisemné formulovanou persondlni strategii?
2.1. Pokud ano, povazujete jeji podobu za optimalni?
2.2. Pokud ne, povazujete pisemné formulovani persondlni strategie
za ptinosne?
3. Ma organizace pisemn¢ formulovanou personalni politiku?
3.1. Pokud ano, povazujete jeji podobu za optimalni?
3.2. Pokud ne, povazujete pisemné formulovani persondlni politiky
za piinosné?

4. Jak byste charakterizoval/a uplathovanou personalni politiku
organizace, tedy zpusob realizace konkrétnich postupti v oblasti
persondlniho tizeni?

III. Realizace a standardizace dil¢ich personalnich procesi
5. Ke kazdému personalnimu procesu (viz karta ucastnika rozhovoru)
uved’te, zda byste ho oznacil/a jako takovy, ktery:
a) je realizovan a je standardizovan, nebo
b) je realizovén a neni standardizovan, nebo
¢) neni realizovan a neni standardizovan.
V ptipadé odborti a kolektivniho vyjednavani (viz karta ucastnika
rozhovoru) uved’te, zda v organizaci:
a) odbory jsou zalozeny, kolektivni vyjednavani je realizovano,
nebo
b) odbory jsou =zalozeny, kolektivni vyjedndvani neni
realizovano, nebo
c) odbory nejsou zalozeny, kolektivni vyjednavani je

realizovano, nebo



d) odbory nejsou zalozeny, kolektivni vyjednavani neni
realizovéno.
IV.  Hodnoceni urovné realizace dil¢ich personalnich procesi
6. Které z personalnich procest (viz karta ucastnika rozhovoru) byste
oznacil/a jako realizované na dobré tirovni?
V. Metody realizace dil¢ich personalnich procest
7. Jaké metody realizace personalnich procesii (viz karta ucastnika
rozhovoru) jsou v organizaci vyuzivany?
VI.  Optimalizace zpiisobu realizace dil¢ich personalnich procesi
8. Byly by podle Vaseho minéni ptinosné n¢jaké zméeny v realizaci
personalnich procesii (viz karta ucastnika rozhovoru)?
8.1.Pokud ano, jaké zmény?

8.2.Pokud ano, pro¢ nebyly tyto zmény doposud realizovany?



Priloha D — Karta uéastnika rozhovoru

Dil¢i personalni procesy

a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovéan
¢) Neni realizovan a neni
1. Personalni planovani standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovéan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
2. Analyza pracovnich mist v organizaci a|c) Neni realizovdn a neni
identifikace kompetenci pracovnikti standardizovéan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni
3. Ziskéavani pracovnikil standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovdan a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni
4. Vybér pracovnikil standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
5. Piijimani pracovniki, adaptace pracovnikti | ¢) Neni realizovan a neni

a rozmistovani pracovnikti

standardizovan




a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
6. Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni|c) Neni realizovan a neni
pracovniki standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni
7. Odménovani pracovnikli standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovin a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni
8. Vzdélavani pracovnikt standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovdin a neni
standardizovan
9. Planovani osobniho rozvoje a fizeni|c) Neni realizovan a neni
kariéry pracovnik standardizovan
a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovan a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni

10. Pracovni podminky a péce o pracovniky

standardizovan

11. Odbory a kolektivni vyjednavani

a) Odbory jsou zalozeny,

kolektivni vyjednavani je

realizovano




b) Odbory jsou zalozeny,
kolektivni vyjednavani neni
realizovano

c¢) Odbory nejsou zalozeny,
kolektivni vyjednavani je
realizovano

d) Odbory nejsou zalozZeny,
kolektivni vyjedndvani neni

realizovano

12. Uvolnovani pracovnikll z organizace

a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovin a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni

standardizovan

13. Personalni poradenstvi

a) Je realizovan a je
standardizovan
b) Je realizovdin a neni
standardizovan
¢) Neni realizovan a neni

standardizovan




Piiloha E — Vysledky empirického Setieni podle dil¢ich personalnich procesi

(Ffadky) a jednotlivych organizaci, zapojenych do Setieni (sloupce)

A B C D E F G H I J
1. b) b) b) b) c) b) b) a) a) a)
2. b) b) b) b) c) a) c) a) a) a)
3. c) b) b) a) b) b) b) a) a) a)
4. C) b) b) a) b) b) a) a) a) a)
5. b) b) a) a) b) a) b) a) a) a)
6. b) b) a) b) b) a) b) b) a) a)
7. c) b) a) b) b) a) b) b) a) a)
8. b) b) b) b) c) b) c) b) b) b)
9. b) c) c) b) C) a) c) b) b) a)
10. b) b) b) b) b) a) b) b) a) a)
11. d) d) d) d) d) d) d) d) d) d)
12. C) c) b) b) c) c) a) a) b) a)
13. C) b) b) c) c) a) b) b) a) a)




Priloha F — Vzor informovaného souhlasu

Jmenuji se Zuzana Vlachovska a jsem studentkou Katedry andragogiky a
personalniho fizeni na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Soucasti mé
bakalaiské prace, kterda je zameéfena na personalni fizeni ve startupovych
organizacich je empirické Setieni. Setfeni je zaméfeno na podobu personalnich
procesi a vyuzivané metody personalni prace ve startupovych organizacich
v oblasti informaénich technologii v Ceské republice. Informace ziskané z
rozhovoru k Setfeni budou soucasti bakalatské prace a budou anonymizovany.

Vesker¢ udaje vedouci k identifikaci informanta budou anonymizovany.

Svym podpisem potvrzuji seznameni s informacemi o cilech a pribchu Setfent,
souhlasim s ucasti na Setfeni a s nahravanim rozhovoru pro tcely nasledného
zvefejnéni anonymizovanych dat z rozhovoru v bakalafské praci. Setfeni se

ucastnim dobrovolné a bezaplatné.

Souhlas je vyhotoven ve dvou vytiscich, jeden vytisk obdrzi informant, druhy

tazatel.

Dne:
Jméno a pfijmeni informanta:

Podpis informanta:



