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1. Obsah a struktura prace

Studentka predkladd k obhajobé bakaldrskou préci na téma persondlnich procestive s
tartupovych organizacich. Téma je ve vztahu k oborovému zaméteni katedry relevantni. Cil
prace si studentka formulovala ve vztahu k tématu prace nésledujicim zptsobem: ,Cilem
bakalatské prace je rozpracovat specifika personélniho fizeni ve startupovych organizacich.*
(s. 3) Prace je strukturovana do dvodu, péti kapitol, diskuze a zavéru. Struktura prace a
obsahova népli teoreticky zamérenych kapitol je ve vztahu k tématu a cildm prace vhodné
zvolend, misty jsou témata kapitol zpracovéana ve vét$im detailu, neZ odpovida cilim prace.

Prvni kapitola se zabyva tématem startupovych organizaci, druhd kapitola v kratkosti
pojednava o tématu persondlni strategie a persondlni politiky organizace. V kapitole tieti
studentka rozpracovala téma dil¢ich persondlnich procest. Kapitola ¢tvrta si klade za cil
analyzovat specifika persondlniho fizeni ve startupovych organizacich. Pro nedostatek zdrojt
specificky zamétrenych na téma personélnich procesi ve startupovych organizacich vychézela
studentka jak ze zdroja tykajici se malych organizaci, tak ze zdroji ve vztahu ke startupovym
organizacim. Pata kapitola pojedndva o empirickém Setieni a jeji ivod ne zcela odpovidajicim
zpuisobem studentka vénovala teoretickému pojednéni o postaveni IT odbornikd na trhu
prace. Studentka realizovala kvalitativni empirické Setfeni. Cilem empirického Setfeni bylo
analyzovat podobu persondlnich procesd a vyuZivané metody persondlni priace ve
startupovych organizacich v oblasti IT v Ceské republice.

2. Odborna urovern

Pro potreby empirického Settfeni byly startupové organizace studentkou vymezeny
jako organizace ,,...jejichZ rok zapsani do obchodniho rejstiiku neni star§i nez 2014.“ (s. 80)
Délka pusobeni organizace na trhu byva jenom jednim z vice kritérii pfi operacionalizaci tzv.
startupovych organizaci odbornymi zdroji, v¢. téch, ze kterych ¢erpala studentka.

Setieni bylo realizovéno s deseti informanty-zaméstnanci povéfenymi v organizacich
oblasti personélniho fizeni. Vyzkumny soubor byl heterogenni, zkoumané organizace se
vyraznéji liSily zejména poctem pracovniktt a hierarchickou strukturou. V rozhovoru
prevazovaly uzaviené otdzky. V popisu metodiky (polostrukturovany rozhovor) chybi
operacionalizace pojmu standardizace persondlniho procesu. A ddle neni v popisu metodiky
studentkou uvedeno, zda byla terminologie k persondlnim procestim informantim bliZe
vysvétlena, z nékterych odpovédi je mozné se domnivat, Ze informanti mohli poloZenym
otazkdm porozumét jinak, neZ jak jsou chdpany odbornou terminologii (napi#. odpoveédi
informantt k otdzkdm k persondlnimu pldnovani, k ziskdvani pracovnikd, odméinovani
pracovnikd, vyuzivanym metoddm ad.). V préci (vysledkova ¢ast a navazujici diskuse) se
vyskytuji odborné a terminologické nepiesnosti.

Analyzu vysledkt hodnotim jako mirné nevyvaZenou. Studentka vénuje znacny
prostor popisu vyzkumnych dat na urovni jednotlivych organizaci, shrnujicich analyz pro cely
vyzkumny soubor je méné, ¢ast interpretaci neni dostate¢né podloZend analyzovanymi daty.



3. Prace s literaturou

P#i préci s literaturou neni opakované dodrZzovana cita¢ni norma. Vybrané parafraze
by mirou shody vice odpovidaly primym citacim. Umistovéani odkazi na zdroje neodpovida
cita¢ni normé. Opakované studentka odkazuje na zdroj na zacatku parafraze nebo citace, ne
na jejim konci, ne vidy je tedy zfejmy presny rozsah parafraze. Obzvlasté matouci je to u
parafrazi, které maji vét$i rozsah nez jeden odstavec a jsou odkazované pouze na zacatku
prvniho nebo naopak pouze na konci druhého odstavce (napft. s. 16, Croll a Yoskovitz, 2016)
nebo pokud na parafrazi navazuje parafraze dalsiho autora (napi. na s. 12 Ries, 2011 a
navazujici odkaz na Croll, Yoskovitz, 2016). Jinde studentka uvadi parafrazi autora Ries, 2011,
v zavéru parafraze ale do odkazu jmenuje dalsi autory (Croll, Yoskovitz, 2016, Ries, 2011 nas.
13, prvni odstavec). Na jiném misté studentka u opakované parafraze uvadi pouze autory
parafraze, bez uvedeni plného odkazu na zdroj (s. 42, Armstrong, Taylor; s. 58, Kocianova).
Soupis bibliografickych citaci neodpovida u v§ech odkazt po formadlni strance zcela cita¢ni
normé. Studentka téma (zejména u kapitoly prvni, ale ne vyluéné) zpracovala s pouZitim i
populdrnich zdroj@, pfipadné online zdroji komeré¢nich spole¢nosti, u kterych neni mozZné
ovétit vérohodnost jejich informaci.

4. Grafické zpracovani
Grafickou upravu hodnotim jako ptehlednou.
5.Jazykova aroven

Studentka se vyjadfuje srozumitelné, odpovidajicimi jazykovymi prostiedky. V textu
se vyskytuji preklepy a korekturni chyby.

6. Podnét k rozpraveé

Jaky byl vztah mezi velikosti zkoumanych organizaci, délkou ptisobeni na trhu a
zkoumanymi diléimi persondlnimi procesy?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Studentka predklddd kobhajobé téma persondlniho fizeni ve startupovych
organizacich. Téma hodnotim jako aktudlni a oborové relevantni. Struktura préce je logick4 a
ve vztahu kcilim prace relevantni. Teoreticky ladéné kapitoly svou obsahovou néplni
odpovidaji tématu, na které se zaméifuji a tvori vychodiska pro navazujici kvalitativni
empirické Setteni. Definice startupovych organizaci pro tcely empirického §etteni zohledriuje
jenom jedno z celé fady definujicich kritérii uvddénych pro startupové organizace. Vyzkumny
jednotlivych organizaci, analyzy vysledk pro cely vyzkumny soubor jsou zastoupeny v
men$im rozsahu. V prici se misty vyskytuji odborné a terminologické nepresnosti. Jako
nejvice problematickou hodnotim praci se zdroji, kdy studentka opakované nerespektovala
cita¢ni normu. Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifikaci, dobie®.
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