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1. Obsah a struktura prace

Téma predloZené bakalarské prace je oboroveé relevantni, zasluhuje pozornost. Jako cil
prace si autorka urcila ,... rozpracovat specifika personalniho rizeni ve startupovych
organizacich.“ (s. 6), cilem kvalitativniho empirického Setreni bylo ,... identifikovat
podobu personalniho fizeni, realizace persondlnich procesi a vyuzivané metody
personalni prace ve startupovych organizacich v oblasti informaénich technologii v Ceské
republice.” (s. 6). V abstraktu neni cil Setfeni uveden identicky.

Prace je strukturovana celkem do péti hlavnich tematickych kapitol. Prvni kapitola je
vénovana startupovym organizacim, jejich vymezeni, Zivotnimu cyklu a financovani. Ve
druhé kapitole se autorka zabyva personalni strategii a persondalni politikou organizace.
Treti kapitola postihuje systém dil¢ich personalnich procest. Ve ctvrté kapitole, ktera je
z hlediska tématu prace klicova, se autorka zameéftila na specifika personalniho rizeni ve
startupovych organizacich. Obsahem paté kapitoly je empirické Setieni. Soucasti prace
jsou prilohy. Prace ma logickou strukturu.

2. 0dborna uroven

Teoreticka vychodiska odpovidaji cili prace a cili Setfeni, jsou pomérné rozsahle
zpracovana. Dosavadni nedostateCnou rozpracovanost tématu v odbornych zdrojich
kompenzovala autorka i vyuzitim zdrojli, které se zaméruji na malé organizace. V
empirickém Setfeni se autorka zamérila na podobu personalniho ftizeni, realizace
personalnich procesti a na vyuZivané metody persondlni prace v danych startupovych
organizacich. Polostrukturovany rozhovor sledoval personalni strategii a personalni
politiku v organizacich, realizaci a standardizaci dil¢ich persondlnich procesi, dale
hodnoceni urovné jejich realizace, vyuzivané metody a optimalizaci zplisobu realizace
dil¢ich personalnich procesii. Vice pozornosti mohla autorka vénovat interpretacim
vysledkl Setfeni. Z odborného hlediska lze uvést urcité nedostatky, a to naptiklad
neodpovidajici uvedené informace (viz politiky flexibilniho a fixniho dlichodového véku
na s. 58), zkreslené parafraze (napriklad viz posledni odkaz na s. 59) nebo nepresnosti v
parafrazich.

3. Prace s literaturou

Autorka usilovala o naplnéni pozadavkil na praci se zdroji, avSak Ize poukazat na nékteré
méné dlsledné parafraze, na problematické odkazovani, respektive umisténi ci



ne/uvadéni odkazii v textu (napriklad viz strukturovany text na s. 12-13, 15-16, 40-41,
dale viz JaniSova, Ktivanek, 2013 a Kocianova, 2010 na s. 48), dale lze uvést dlisledné
neoddélené texty k odkaziim (s. 58) nebo neodpovidajici strany v odkazech (viz napiiklad
prvni odkaz v poslednim odstavci na s. 46, posledni odkaz na s. 59). V pripadé parafraze s
vice vétami z jednoho zdroje je optimalni umisténi odkazu k celému odkazovanému textu
(neni-li z danych formulaci vztah k odkazu zcela ziejmy). Disledné vyuzivany by mély byt
primarni zdroje (napriklad zejména Koubek v kapitole 3.1 a 3.5, Armstrong v kapitole 3.6,

AT

Koubek v kapitole 3.9). V odkazovani v praci neni vyuziti ,tamtéz“ systematické.

4. Grafické zpracovani

Celkové ma prace vyhovujici dpravu. Nalézt lze spiSe ojedinélé korekturni chyby,
napriklad neodsazené odstavce. Nazvy (pod)kapitol by bylo vhodné vyraznéji oddélit od
piredchoziho textu.

5. Jazykova aroven

Jazykova uroven prace je celkové vyhovujici. Prinosna by byla zejména z odborného
hlediska pozornost formulacim (viz vySe), v textu jsou i nékteré drobnéjsi korekturni
chyby (napriklad neukonceny strukturovany text).

6. Podnéty k rozpravé

e Mize autorka reflektovat uvedeni politik flexibilniho a fixniho dichodového véku
nas. 58?7

e Co autorku nejvice zaujalo z vysledki svého Setieni?
7.Zavérecné hodnoceni prace

Vzhledem k vysSe uvedenym zasadnéjSim nedostatkim doporucuji bakalaifskou praci
Zuzany Vlachovské k prijeti k obhajobé s navrhem klasifikace , dobre“.
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