9 Prilohy

Priloha A: Polostrukturovany rozhovor

I. Specifika byvalych uzZivateli niavykovych litek jako zaméstnanci integra¢niho

socialniho podniku

l.

Jaka vnimate specifika byvalych uZivatelli navykovych latek jako zaméstnanct
Vaseho podniku?

Maji byvali uzivatelé navykovych latek jako zameéstnanci néjaka zdravotni,
psychicka ¢i socialni omezeni pii nastupu do Vaseho podniku?

Jsou n¢jaké bariéry znemoznujici pracovni uplatnéni byvalych uzivatelt

navykovych latek ve Vasem podniku?

II. Individualni potieby byvalych uZivateli navykovych litek jako zaméstnancii

integracniho socidlniho podniku

4.

Jak ve VaSem podniku zajistujete individualni ptistup k byvalym uzivatelim
navykovych latek jako zaméstnanciim?

Jak ve VaSem podniku slad’ujete specifické potieby byvalych uzivateli
navykovych latek jako zaméstnanci s jejich pracovnimi pozicemi?

Jaky je podil byvalych uzivatelli navykovych latek jako zaméstnancii na fizeni

Vaseho podniku?

III. Podpora byvalych uZzivateli navykovych liatek v zaméstnani v integraénim

socialnim podniku

7.

Vyuzivate ve Vasem podniku rozdilné zpiisoby podpory byvalych uzivatela
navykovych latek jako zaméstnancii ve srovnani se zaméstnanci, ktefi nejsou
byvalymi uzivateli navykovych latek?

Poskytujete byvalym uzivatelim navykovych latek jako zaméstnanciim socialni a
adiktologické poradenstvi pfimo ve VaSem podniku?

8.1. Pokud ne, jak je zajist€no?

Poskytujete byvalym uzivatelim navykovych latek jako zaméstnanciim pracovni
poradenstvi k uplatnéni na otevieném trhu prace pred ukonCenim jejich
zaméstnani ve Vasem podniku?

9.1. Pokud ano, jakou mé formu?
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IV. Reflexe prace a hodnoceni pripravenosti byvalych uzivateli navykovych latek
jako zaméstnancu integracéniho socialniho podniku k uplatnéni na otevieném trhu
prace
10. Jak je ve VaSem podniku realizovana reflexe prace byvalych uzivateli
navykovych latek?
11. Na co se zamétuje reflexe prace byvalych uzivateli navykovych latek ve VaSem
podniku?
12. Jak hodnotite ve VaSem podniku pfipravenost byvalych uzivateli navykovych

latek jako zaméstnanct k uplatnéni na otevieném trhu prace?

V. Doplitujici informace k zaméstnavani byvalych uzZivateli navykovych latek v
integra¢nim socialnim podniku
13. Je jesté néco dulezitého k zamé&stnavani byvalych uzivatelti navykovych latek ve

Vasem podniku, co byste mohl/a uvést?
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Priloha B: Informovany souhlas

Informovany souhlas

Vézend pani, vaZzeny pane,

zadam Vas o Gcast v empirickém Setfeni, které je soucasti mé bakalaiské prace Podpora
byvalych uZivatelii navykovych latek k uplatnéni na trhu prace v Ceské republice na
Katedfe andragogiky a personalniho fizeni na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy.
Veskera ziskana data budou vyuzita pouze pro ucely této prace a budou anonymizovana.
Zapojeni do Setfeni je dobrovolné, Gi€astnik miZe z Setieni kdykoliv odstoupit.

Dékuji Vam za spolupraci,

Agata Richterova

ProhléSeni a souhlas ucastnika s jeho zapojenim do empirického $etieni

ProhlaSuji, ze souhlasim s ucasti ve vySe uvedeném empirickém Setieni a byl/a jsem
poucCen/a o pravu odmitnout ucast v empirickém Setieni nebo sviij souhlas kdykoliv
odvolat. Nemam namitek proti tomu, aby mnou poskytnuta data byla za vySe uvedenych

podminek anonymné vyuzita.
V Praze dne:

Jméno a piijmeni:

Podpis:
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