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Abstrakt

Bakalatska prace se vénuje myslenkam celozivotniho u¢eni s vyuzitim perspektivy ptivodni
konfucianské filozofie. Cilem prace je identifikovat zakladni mysSlenkové ideje
celozivotniho uceni v ptivodni konfucianské filozofii. Prace se nejprve vénuje Konfuciovi a
filozofické tradici vychazejici z jeho myslenek. Nasledné je feSeno téma celozivotniho uceni
z hlediska jeho vymezeni, ideovych zakladi a dokumenti mezinarodnich organizaci, které
se na n¢j zametuji. Dale je feSena otazka rozdili v pristupech ke vzd€lavani a uceni
v kulturdch Zapadu a Vychodu. Cilem empirického Setieni je porovnat mysSlenky
celozivotniho uceni ve Vychodnim pfistupu pavodni filozofie konfucianismu s
deklarovanymi myslenkami Evropské unie. Setfeni je provedeno komparaci &tyi knih
konfucianismu, kterymi jsou Hovory, Velké uceni, Cesta stiedu a Mencius se zasadnim
politickym dokumentem Memorandum o celozivotnim uceni z roku 2000, ktery vydala
Evropské komise, a také s aktudln€jSim dokumentem od Rady Evropské unie Council

Recommendation on Key Competences for Lifelong Learning z roku 2018.

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, celozivotni vzdélavani, Konfucius, konfucianismus,

vzdélavaci politika Evropska unie



Abstract

This bachelor thesis explores the ideas of lifelong learning using the perspective of the
original Confucian philosophy. The aim of the thesis is to identify the basic ideas of lifelong
learning in the original Confucian philosophy. The thesis first examines Confucius and the
philosophy based on his ideas. Then the topic of lifelong learning is covered in terms of its
definition, its ideological foundations and the documents of international organisations that
focus on it. The issue of differences in approaches to education and learning in Western and
Eastern cultures is then addressed. The aim of the empirical investigation is to compare the
ideas of lifelong learning in the Eastern approach of the original Confucian philosophy with
the declared ideas of the European Union. The investigation is carried out by comparing the
four canonical books of Confucianism, which are The Analects, The Great Learning, The
Doctrine of the Mean and Mencius, with the fundamental policy document Memorandum
on Lifelong Learning of 2000 issued by the European Commission, and also with the more
recent document from the Council of the European Union Council Recommendation on Key

Competences for Lifelong Learning of 2018.

Keywords: lifelong learning, lifelong education, Confucius, Confucianism, education

policy European Union
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0 Uvod

Pied vice jak dvéma a pul tisici lety se na izemi dne$ni Ciny narodil Konfucius, ktery
se pozd¢ji zaradil mezi nejvyznamnéjsi asijské myslitele. Jeho filozofie v prubéhu staleti
ovlivnila nejen samotnou Cinu, kde je jeji vyznam patrny dodnes, ale historicky méla dopad
1 na vyvoj mysleni a kultury celého vychodoasijského regionu. Konfucius vnimal sam sebe
pfevazné jako ucitele, jenz vede ostatni po celozivotni cesté¢ k sebezdokonalovani a
k principu lidstvi Ren Dao. Jeho ptistup byl zaméteny ,, holisticky, vizionarsky, normativné
a hodnotove“ a vykazoval tudiz znaky typické pro celozivotniho u¢eni (Sun, 2008, s. 573).
Cilem prace je identifikovat zakladni mySlenkové ideje celozivotniho uceni v plvodni
konfucianské filozofii. Touto praci bych chtéla poukdzat na to, ze ackoliv plivodni
konfucidnské uceni vzniklo jesté pred zacatkem naSeho letopoctu a navic v ramci zcela
odlisného kulturniho prostiedi, nékteré myslenky jsou i v souc¢asné dobé a i v nasi kultute
stale relevantni a mohou idejové obohatit diskurz ohledné celozivotniho u¢eni. Téma je
aktualni i vzhledem ke globaln¢ feSené problematice multikulturality a kulturni integrace, a

kvili zvySujicimu se zajmu o otazku celozivotniho uceni.

Prace je tematicky dé¢lena na Ctyfi kapitoly. Prvni kapitola se vénuje Konfuciovi a
filozofii vychdzejici zjeho mysSlenek. Konfucianismus je nejprve obecné definovan a
charakterizovan v ramci $irSich souvislosti, je nastinén Konfucitiv zivot, ktery je vyznamny
pro pochopeni konfucianismu z hlediska historického a kulturniho obdobi, ve kterém
filozofie vznikala. Nasledné jsou rozebrany hlavni zasady, ideje a pojmy konfucianské
mysSlenkové tradice a je pfiblizen Zivot a filozofie Konfuciova nasledovnika Mencia, ktery
roz§ifil konfucidnskou tradici o své mySlenky a jehoz dilo je soucasti konfucianského
kanonu. Cela kapitola je uzaviena t¢ématem neokonfucianismu; tato odnoz konfucianismu je
v této praci charakterizovana pouze obecné a strucné, protoze neni relevantni pro empiricky

vyzkum, kde jsou vyuzity pouze myslenky z ptivodni konfucidnské tradice.

Druhé kapitola prace zastieSuje téma celoZivotniho uceni z hlediska jeho vymezeni,
ideovych zakladl a dokumentii mezinarodnich organizaci, které se na néj zamétuji. Kapitola
zaCind u obecného vymezeni celoZivotniho u€eni a fesi jeho mozné dimenze. Pozornost je
nasledné vénovana riznym zplisoblim déleni u€eni a vzdélavani a jejich podobam. Kapitola
se také zaobira nejprve historickymi ideovymi poc¢atky celozivotniho u€eni od antiky az po
osvicenstvi, a nasledné az po jeho vyvoj v ramci politik mezinarodnich organizaci Rady

Evropy, OECD, UNESCO a Evropské unie. Zavér kapitoly se pak zaméfuje jiz pfimo na ty



nejvice aktualni dokumenty Evropské unie, které jsou relevantni pro téma celozivotniho

uceni.

Tteti kapitola poté fesi otazku rozdilu v ptistupech ke vzdélavani a uceni v kulturach
Zapadu a Vychodu. Nejprve je obecné charakterizovano, jakym zplsobem je uceni a
vzdélavani ovliviiovano vzhledem ke kultufe, jsou definovany kultury Zapadu a Vychodu,
jejich obecné rozdily, z ¢eho vychazi a jaké z toho plynou duasledky pro uceni a vzdélavani

v dané kultufe.

Obsahem posledni kapitoly je empirické Setfeni, které je realizovdno metodou
komparace. Cilem empirického Setfeni je porovnat mySlenky celozivotniho uceni ve
Vychodnim pfistupu pavodni filozofie konfucianismu s myslenkami deklarovanymi
v klicovych politickych dokumentech Evropské unie. Srovnavany jsou jak cile a pfinosy, jez
jsou udeni piipisovany, tak i cesty, kterymi jsou zdiivodiiovany. Setfeni je provadéno
komparaci ¢tyt knih konfucianismu, kterymi jsou Hovory, Velké uceni, Cesta stredu a
Mencius se zdsadnim politickym dokumentem Memorandum o celozZivotnim uceni z roku
2000, ktery vydala Evropské komise, a také s aktudlngjsim dokumentem od Council
Recommendation on Key Competences for Lifelong Learning Rady Evropské unie z roku

2018.

V prvni kapitole prace byly nejvice vyuzity prace od Krale (2005) a Vochaly (2009),
z cizojazy¢né literatury to poté byl Sun (2008). Druha kapitola kromé& dokumentl
mezinarodnich organizaci erpala pak pievazné z praci Dvotékové a Serdka (2016), Palana
(2006), Seraka (2005; 2016) a z anglicky psané literatury byly vyuzity prace od Jarvise
(1983; 2007; 2009). Pro tfeti kapitolu byly zasadni prevazné zahrani¢ni autofi: Jarvis (2007;
2016), Li (2012), Nisbett (2003) a Han (2016). Pro empirické Setfeni byla vyuzita dila
z konfucianského kdnonu ptelozena do CeStiny Vochalou: Sebrané spisy (2009), Stredni
mira (2009) a Velikeé uceni (2009). Anglicky pieklad od Bloomové byl vyuzit u dila Mencius
(2009), jehoz cesky pieklad v prabehu psani téchto kapitol dosud nebyl k dispozici. V Setfeni
byly pak pro komparaci vyuzity jest¢ dva dokumenty Evropské unie: Memorandum o
celozivotnim uceni (2000) a Council Recommendation on Key Competences for Lifelong

Learning (2018).
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1 Konfucianismus

Konfucianismus vznikl pied vice nez dvéma tisici lety na izemi dnesni Cinské lidové
republiky, kde je vliv tohoto myslenkového proudu dodnes patrny. Uceni konfucianismu je
typické pro svlij diraz na etiku, dobré mravy, moralku a sebezdokonalovani clovéka, které
ma vést ke spolecenské harmonii. Jeho zakladatelem je Mistr Kong neboli ¢insky Kong Fuzi,
pfi¢emz na Zapad¢ je znam diky ptepisu do latinky hlavné jako Konfucius. Zdznamy o jeho
myslenkach a u€eni vysly az po jeho smrti a nesly ndzev Lun Yu, které se do ceStiny preklada
jako Sebrané spisy nebo také Hovory (Vochala, 2009a, s. 11-12). Toto dilo patii mezi Ctyri
knihy, coz je nazev pro Ctyti zakladni dila konfucidnské nauky, kam se tadi také Mencius
Menghzi, Velké uceni (Veliké uceni) Daxue a Uceni o stredu (Stiedni mira) Zhongyong (Kral,
2005, s. 159).

Samotny nazev ,.konfucianismus® nebo ,,konfucianstvi* se v Cin& neuziva (N1, 2011,
s. 26). Mnohem béznéjsi je oznaceni Ru Jia, které se pieklada jako ,,myslenkovy smér nebo
»skola®“ Ru, pficemZ Ru je v tomto smyslu vyznamny termin. Ru miZeme obecné pieloZit
jako ,,uc¢ence®, pfi¢emz Nylon zmifnuje, Ze Ru v praptivodnim vyznamu oznacovalo v§echny
ucence, ktefi se pokousSeli UspéSné€ sloZit statni zkousku a stat se ufedniky, ale vyraz se
pozdéji transformoval a pouZziva se jako oznaceni pro ty ucence, kteti vyznavaji Konfuciovo
uceni (Nylon, 2001, s. 3). Statni zkouska vznikla aZ po Konfuciové smrti v dynastii Sui
(581-618 n. 1.) a ptetrvala az do 20. stoleti (Lai, 2017, s. 41), kdy roku 1905 zanikla.
Dilezitou roli v této zkousce pak zastavaly jiz zminéné Ctyii knihy, jejichz studium bylo
podminkou UspésSného splnéni zkousky. Zanik ufednické zkouSky na zacatku dvacatého
stoleti byl projevem silicitho vlivu Zapadu, kdy byl konfucianismus vniman jako néco
zastaralého, co musi byt nahrazeno. To se oviem zménilo po svétovych vélkach, kdy si Cina
naopak zacala pfipominat své kulturni dédictvi a v ur¢itém smyslu se vratila ke starobylym

hodnotam konfucianismu (Dawson, 1994, s. 14).

Agkoliv byva oznaovano jako jedno z tfi v Cing pfitomnych nibozenstvi spolu s
buddhismem a taoismem, v pfipadé konfucianismu se o naboZenstvi nejedné. Divodi je pro
to vice. Zaprvé se v ném nenachdzeji knézi jakozto Sititelé viry, ale konfuciansti ucenci, kteti
filozofii vyucuji. Zadruhé, bohové a veSkeré nadpiirozeno bylo v konfucianismu
transformovano na ctnosti a principy, ke kterym maji lidé vzhlizet a fidit se jimi. Jednim

z mala Cisté nabozenskych prvki, které 1ze v konfucianismu nalézt je pak uctivani piredkt a
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agrarniho kultu (Liscak, 1999, s. 8-9). Vysvétleni, pro¢ konfucianstvi postrada typicky
nabozenské prvky, nabizi Kral; Konfucius neprojevoval o nabozenstvi jako takové
jednoduse zadny zajem a nabozenské obtfady vnimal pouze jako soucast udrzovani
spolecenského zajmu (Kral, 2005, s. 27). Kral dale zminuje, Ze pro ¢inskou spole¢nost byly
znalosti filozofie a studium filozofické literatury tim, co tvofilo a zaklddalo ¢inskou identitu
jako takovou, pfiCemz stejnou roli zastavalo v jinych spolecnostech a systémech prave
nabozenstvi (tamtéz, s. 28). Dalsi mozné vysvétleni uvadi Dawson, ktery pise, ze by se
v ramci Ciny nemélo mluvit o ,.trojim ndboZenstvi“, jako spiSe o ,.trojim u¢eni® (Dawson,
1994, s. 15). Uziti tohoto vyrazu je dle n&j presngjsi, jelikoz pro bézné Cinany bylo typické

nevyznavat pouze jednu viru, ale misit vice mysSlenkovych prouda.

1.1 Konfucius a historicky kontext jeho myslenek

Konfucius se narodil do nepokojného obdobi nazyvaného Jaro a Podzim (722481 pf.
n. L) roku 551 pf. n. 1. (Vochala, 2009a, s. 125). Jeho rodina zila v mensim staté Lu, ktery se
nachazel na izemi dne$ni provincie Shenxi na severovychodé Ciny. Stat Lu vznikl jako
mnoho dal$ich po pfevratu dynastie Zhou, ktera nove nabyté izemi rozdrobila mezi Cleny
rodiny a své ptivrzence. Ackoliv se nejednalo o ten nejvétsi stat, Lu bylo zndmé svoji
kulturni tradici a také svou uctou ke vzdélavani. Obdobi Konfuciova Zivota bylo spjato s
upadkem dynastie Zhou, coz se projevovalo nestabilitou pomérii v jednotlivych statech, kde
¢asto vladli namisto pravoplatnych vladct uchvatitelé nebo €lenové jinych bohatych rodin.
Konfucius byl témito udalostmi hluboce ovlivnén. Nesouhlasil s tim, jakym smérem se
spolecnost tehdejsi doby ubirala, a obracel se k starym idealtiim, které podle néj vladly

predtim (Kral, 2005, s. 102-103).

Ackoliv byla Konfuciova rodina aristokratického plivodu, sam Konfucius nemé¢l
jednoduchy zivot — v détstvi mu zemiel otec a poté ho jeho matka vychovavala v nuznych
pomeérech (Dawson, 1994, s. 18). Vochala uvadi, ze pravé tézky zivot dal Konfuciovi mnoho
zkuSenosti, které pak mohl v budoucnu vyuzit; nejvyznamnéjsim predpokladem pro jeho
vyvoj byla vSak jeho zaliba v uceni, protoze ta mu pomohla k vzestupu na spoleCenském
zebticku (Vochala, 2009a, s. 125-126). Konfucius mél diky svym pfedkim aristokratické
koteny — pochazel ze spolecenské vrstvy nazvané Shi. UCenci v ni sice zastdvali nejnizsi
postaveni, ale diky vzdé&lani a postupnému nabyvani majetku mohli ziskat dostate¢né
vaznosti ve spolecnosti (tamtéz, s. 127). Konfucius mél vyssi postaveni nez prosti obcané a

na rozdil od nich se mohl vzdé¢lavat — zalezelo tedy jenom na tom, aby téchto ptilezitosti
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dostate¢né¢ vyuzil (Chin, 2008, s. 13). Avsak pouze spolecensky piivod Konfucia nestacil k
jeho uspéchu. Chin poukazuje na to, Ze to bylo pravé nestabilni obdobi ipadku, diky kterému
byl Konfucius schopen, a¢ posmrtné, prosadit své myslenky. Clenové dynastie Zhou mezi
sebou soupefili 0 moc, a to poté vedlo k tomu, Ze postupné zevnitt podkopavali svoji vlastni
stupné Shi, aby se skrz ufednické pozice postupn€ vypracovali az na posty ve statni sprave.

Préaveé toho vyuzil i Konfucius (Chin, 2008, s. 13).

vvvvvv

schopnosti vybudoval dostate¢né renomé na to, aby mohl ve svych dvaadvaceti letech zalozit
soukromou skolu, ktera vitala u¢ence vSech spole¢enskych vrstev. Do té doby bylo vzdélani
urceno jen Slechté a Konfucius tedy umoznil ziskat vyS$si postaveni ve spolecnosti 1 niz§im
vrstvam obyvatelstva (Vochala, 2009a, s. 127). V poloviné Konfuciovy ¢tvrté dekady zivota
byla jeho skola natolik populdrni, ze v ni studovali i potomci vysoce postavenych uiedniki
(Sun, 2008, s. 562). Samotny Konfucius se na vyssi funkce vypracoval aZ ve svych padesati
letech, kdy dokonce zastaval i post ministra spravedlnosti ve stat€¢ Lu (Vochala, 2009a, s.
127). Ve své politické kariéfe se snazil o zavedeni reforem, které mély vést k vytvoreni
nového politického systému, protoZze ten dosavadni nefungoval dobie. Prosazoval formu
moralniho vladnuti a silné véfil v socidlni odpovédnost. Po nékolika letech z divodu
nesouhlasu s vladou opustil svilij post ve stat€¢ Lu a misto toho putoval se svymi ucedniky
s virou toho, Ze své politické ideje uplatni v jiném staté. Ani po Ctrnécti letech cestovani se
mu toto ptani vSak nepovedlo splnit. AvSak to neznamena, ze by jeho cesta nebyla Uispésna,
naopak — diky svym vzdé&lavacim praktikdm ziskal véhlas jakoZto ucitel (Sun, 2008, s. 562—
3). Po navratu obratil svoji pozornost ke svym ucednikiim a také studiu a upravam klasickych
textl, cemuz se vénoval az do své smrti (Vochala, 2009a, s. 127). Za svij zivot mél na tfi
tisice ucednik, kterym stal za vzor svym zdpalem pro neustalé sebezdokonalovani a virou
v to, Ze by se clovek mél ucit po cely zivot (Sun, 2008, s. 563). Sdm Konfucius shrnuje svij
zivot v druhé kapitole Lun Yu nasledovné: ,,V patndcti jsem se cele oddal studiu, ve triceti
Jjsem stal na pevnych zdkladech, ve ctyFiceti jsem se jiz nedal nicim zmylit, v padesati jsem
pochopil viili Nebes, v Sedesati se mé usi staly dokonale vnimavymi a v sedmdesati jsem mohl

konat vse, co srdce zZada, aniz bych prekrocil pravidla.“ (Vochala, 2009b, s. 22)

Z ptedeslych odstavct je tedy patrné, ze prave schopnost ucit sebe a ucit druhé pattily
mezi Konfuciovy nejvétsi prednosti. Ne nadarmo je v Ciné znam jako Xianshi neboli ,,prvni

ucitel” (Chin, 2008, s. 13). Tento piivlastek samoziejmé neni myslen tak, Ze pred Konfuciem
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v tehdejsi Ciné zadni jini ucitelé nebyli — podobnych ugitelt jako on bylo vice. Podle Krale
to bylo hlavné ,.charisma jeho osobnosti a integrita jeho etického programu‘, které ho
odliSovaly od téch ostatnich (Kral, 2005, s. 104). Konfuciovu osobnost a myslenky mtizeme
pozorovat v dile Lun Yu — nejedna se totiz o obycejny manifest nazort a ideji; z veétsi asti
jde o dialogy postav. Hlavni roli zde zastdva pravé samotny Konfucius vystupujici jako
obycejny Clovek, ktery nesouhlasi se soucasnym stavem véci, a hledajici feseni, jak situaci
zménit. Praveé tento osobni piistup s piiklady ze Zivota je to, co pro néj bylo velmi typické
(tamtéz, s. 99; s. 97). Konfucius vyuzival své bohaté znalosti svéta pro to, aby se dopatral
toho, jak doslo k upadku tehdejSiho dvora. V¢fil, ze to bylo zplisobeno jak narusenim
puvodnich spolecenskych vztahii odvozenych od norem a etikety Li, tak z divodu nedbani
rad moudrych ptedkli. Aby tuto skutecnost zménil, bylo podle néj zapotiebi dostat svoji
filozofii k co nejvétsimu poctu lidi a predevSim k nejvysSSim vrstvdm spolecnosti. Z toho
diavodu se snazil ziskat co nejvice ucenct, ktefi by mu pomahali Sifit jeho nauku — a to se
mu také nakonec povedlo (Vochala, 2009a, s. 137-138). Po Konfuciové smrti byla jeho
filozofie obohacena dal§imi mysSlenkami. Podle n€kterych historickych dél se konfuciansti
ucenci rozdélili az na osm odlisnych ideovych vétvi, pficemz kazdé z nich tvrdila, Ze pravé
ona je tou jedinou a pravou, ktera pokracuje v Konfucioveé nauce tak, jak ji sam zamyslel

(Weiming, 1998, nestrankovano).

1.2 Zasady konfucianismu

Jednim ze zakladnich pfedpokladii konfucianismu je hypotéza, Ze soucasti vesmiru je
zména. Nebe a Zemé jsou jednim celkem vesmiru, kde je spolu vSe propojeno a v neustalém
pohybu. To také znamend, Ze Zadna z véci ve vesmiru nikdy ve svém pohybu zcela
nezanikne, a tudiz nikdy neza¢ne ani neskon¢i. To, co se na Zapad¢ nazyva metafyzikou, je
pro Konfucia Dao — kosmologickeé sily, kterym se vSe podtizuje. VSechny véci ve vesmiru
vychézi ptes vzajemné spoje zjednoho jediného zdroje — vSe musi vychazet ze sebe a
z ni¢eho jiného (Sun, 2008, s. 564). Propojeni jsou spolu jednotlivec, spolecnost i vesmir
(Kral, 2005, s. 71) V ¢inském vniméni svéta miizeme pozorovat dvé slovni spojeni pro
vyjadfeni ,,svéta“: ,,to, co je pod nebesy* (Tian xia) a ,,to, co je uvniti ctyr mori* (Si hai nei).
Rozdil mezi nimi 1ze posuzovat z hlediska osy — zatimco ,,Podnebesi* Tian xia vyjadiuje
osu Nebe-Zemé—Clovék (Tian—Di—Ren), ,,Mezimoii*“ Si hai nei se pak nachdzi na ose

Vnitini—Vnéjsi, tedy Nei—Wai (Kral, 2005, s. 45).
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Samotné c¢inské mysleni je kolektivistické — konfucidnstvi Ipi na mezilidskych
vztazich, protoze podle ngj to je zaklad pro lidské pieziti. Rad svéta pro né byl jasné dany a
nezpochybnitelny; Cifiané na rozdil od Zapadniho svéta nehledali jedinou ,,Pravdu®, ale
pouze ,,divéryhodnou cestu®, po které by mohli kracet (Kral, 2005, s. 51-52). Pro ¢inskou
filozofii je vyznamny také princip protichidnych sil Yin a Yang — slovy Krale: ,,spojeni
protichudnych energii je zdroj Zivota* (tamtéz, s. 53). Uceni konfucianismu obsahuje

nekolik dalSich podstatnych zékladnich termind, které je v tuto chvili nutno predstavit.

1.2.1 Dao

Prvni je nutné si predstavit jiz zminény pojem Dao, ustfedni pojem konfucianismu.
Podle Krale se Dao da zobecnit na vSe, co je ,,dobré, spravné a harmonické* a je tim, ,,0¢ je
treba usilovat, aby vseho dobrého bylo dosazeno®. Dao je Cesta, néco ,,idedlniho, k cemu se
celou dusi upiname* (Kral, 2005, s. 105). Cestou se v konfucianstvi rozumi ,,cesta
usporadani statu*, neboli jeho sprava, a ,,cesta usporadani cloveka™, ¢imz je myslen dliraz
na lidskou sebevychovu a chovani (tamtéz, s. 99). Dao znamenalo Rad; svét bez Radu — bez
Dao — znacil chaos, ktery bylo nutno napravit. Pravé o népravu se Konfucius svym ucenim
snazil. Proto bylo tieba existence statu a spolecnosti, které v sobé obsahovaly Dao (tamtéz,
s. 100). Konfucius ovSem nejvice duaveéfoval samotnému jedinci; clovék byl subjektem
objektivnimu Radu a Konfucius od n&j oéekaval odpovédnost nejenom za sebe, ale také za
ostatni. K tomu méla jedince vést kulturni a eticka vyuka. Z divodu jiz zminéného
kolektivistického ¢inského mysleni Konfucius neuvazoval o lidech jako o jedincich, nybrz
je vzdy vztahoval jeden k druhému (tamtéz, s. 98). K tomu se poji i pasaz z Lun Yu: ,,Co
nechci, aby jini provadéli mné, nechci ani ja provadet jinym.“ (Vochala, 2009b, s. 35) Pro
,»Jin€*“ je zde vyuzit vyraz Ren, ktery je tstfednim pojmem konfucianismu (Kral, 2005, s.

98).

1.2.2 Ren aZhi

Ren vyjadiuje dle Krale ,hiumanitu, lidskost, vztah k druhému‘ a je to ,,néco, co
zavazuje** (Kral, 2005, s. 107). Konfucius pravil v Lun Yu, Ze lidskost znamena ,,citit lasku
k ¢loveku' nebo ,,soucitit s lidmi*, a moudrost se pak pozna podle ,,znalosti lidi* (Vochala,
20090, s. 69). Ren vyjadiuje nekolik skutecnosti; zaprvé se jedna o jednu z charakteristik,
kterou Konfucius pfisuzuje pravym aristokratim Junzi, dale tim mysli ,,obecné normy

vvvvvv

(Vochala, 2009a, s. 200). Konfucius véfil, ze védéni je soucast toho byt ¢lovékem, ze jedno
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bez druhého nemuiize existovat a hledani védéni je tudiz soucasti hledani lidskosti. Tento
proces se nazyva Ren Dao — princip lidstvi. Kazdy ¢lovék dokéze za pomoci celozivotniho
uceni a zdokonalovéani sebe sama ziskat védéni, pochopit zakony piirody a fungovani
vesmiru. Pravé toto ,,absolutni védéni* vyjadiuje Ren, které reprezentuje Dao jedince —
nejvyssi projev ,lidstvi®, kterého muze jedinec dosdhnout. Pro Ren Dao je potieba
nepfetrzité dodrzovani konfucidnské Zivotni filozofie. Podle Konfucia byl ¢lovék bez Ren
»prazdnym® a Ren bylo povazovana za nejvyssi ctnost (Sun, 2008, s. 564). Védéni nebo
moudrost se nazyva Zhi. Miize byt bud’ vrozené, kterym oplyvaji moudii vladci dob
minulych, anebo ziskané, které l1ze ziskat usilovnym studiem. Pravé druhému ptikladu je
v konfucianismu prikladan ten nejvétsi vyznam, protoze studiem ¢loveék ziska pojem o tom,
jaké je jeho ,,misto* na svété€ (Vochala, 2009a, s. 322). Je dilleZité zminit, ze podle Konfucia
byla cesta jedince k vrcholu Ren sebefizenou Cinnosti a ¢loveék se kultivaci musel vénovat
v prubehu celého svého Zivota. Zaroven mél podle néj kazdy jedinec potencial k tomu, aby
vrcholu Ren doséhl — zalezelo jen a pouze na snaze a piistupu dané¢ho ¢lovéka (Sun, 2008,

s. 565).

1.2.3 Shu a Zhong

Zde je nutné vratit se zpét k citdtu z Lun Yu: ,,Co nechci, aby jini provadéli mné, nechci
ani ja provadet jinym ““. Tento pfistup se v konfucianstvi nazyva ,,Zlaté pravidlo* (Lai, 2017,
s. 25). Nejde o to, zda clovek déla moralné spravné a dobré Ciny, ale dulezité je pouze to,
jestli svym chovanim nezpusobuje nic Spatného ostatnim lidem kolem néj. Zde Ize vidét
zminovanou konfucidnskou odpovédnost jedince za ostatni. Tuto vlastnost vyjadiuje termin
Shu, ktery Lai pteklada spiSe obecné jako ,,reciprocitu ¢i ,,vzajemnost® (tamtéz, s. 25-26),
zatimco Kral pro ng&j pak vyuziva konkrétnéjsi vyraz ,,ohleduplnost* (Kral, 2005, s. 99). Shu
byva spojovano s pojmem Zhong, prekladanym jako ,,vé€rnost* (Kral, 2005, s. 99) nebo
»sveédomitost* (Lai, 2017, s. 26). Ackoliv se na prvni pohled nemusi zdat, ze by spolu oba
pojmy mohly souviset, opak je pravdou — Zhong totiz vyjadfuje i ur€itou miru snahy o
sebekultivaci s cilem vytvoteni nejlepsi verze sebe sama. Toho vSak nemuze ¢lovek docilit
sam. Musi kolem sebe mit ostatni, ktefi nejenom Ze obohati jeho, ale které obohati i on sam.
A prave to je propojeni Zhong a Shu — aby se jedinec mohl stat nejlepsi verzi sebe samého,
tedy Zhong, musi pro to spolupracovat s ostatnimi, tedy Shu (Lai, 2017, s. 26). Zlaté pravidlo
muze byt brano jako metoda, kterou se ¢lovek muze fidit na cesté k Ren, a ac tento zptisob
nemusi vzdy vést ke spravnym rozhodnutim, ucini aspon clovéka vnimavejSim viici ostatnim
(Ni, 2013, s. 30).
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1.2.4 Xiao

Pouze spoluprace s ostatnimi vSak nestaci. Ren, jak jiz bylo zminéno, vyjadiuje i
lasku k lidem. Cloveék Zijici podle cesty Ren musi lasku citit p¥imo z nitra svého srdce, a ne
o ni pouze uvazovat raciondln¢ (Lai, 2017, s. 30). Tato laska je pak velmi uzce spojena
s pojmem Xiao, ktery urcuje pravidla chovéani déti k rodicim nebo také potomkt k jejich
predktim (Vochala, 2009a, s. 216). Dulezité jsou podle Vochaly ,,ucta, oddanost, poslusnost,
usluznost, napliovani jejich ville a vzorné plnéni povinnosti viici nim béhem jejich Zivota i
po jejich smrti, tak jak to stanovi mravy a etika Li** (tamtéz, s. 216-217). Konfucius odliSuje
miru a zpusob lasky podle druhu vztahu i socialni role ¢loveka. Laska by méla vzdy zacit od
kotent, tedy od rodi¢h a predkil. Xiao je z tohoto diivodu urcujici princip socidlniho fadu.

Pokud laska a praktikovani Ren nezacne od kotenti, nezac¢ne nikdy (Ni, 2013, s. 31).

1.2.5 LiaYi

Nepostradatelnou soucasti Ren je pak jiz zminény pojem Li. Vochala o Li tika, Ze
Hurcuje kazdému jeho misto ve spolecnosti a stanovi normy jeho chovani* (Vochala, 2009a,
s. 221), ptiCemz ,,vychdazi ze stejnojmenného oznaceni souboru spolecenskych norem epochy
Zhou* (tamtéz, s. 222). Termin Li mize odkazovat hned k nékolika kniham, pfesnéji fe¢eno
na zakonik a také na tfi knihy o etiketé¢ a obfadech. Zakonik Li mé&l ve své dobé pomoci
predejit chaosu a rozvratu pomoci pravidel a norem, jez zajiSt'ovaly stabilitu vlady a potfadek
mezi lidmi. Zbylé tfi knihy se pak oznacuji jako San Li neboli ,,Troje Li“ a obsahuji etiketu
a mravy té doby, obfadni pravidla a také jejich vyklady a popisy (tamtéz, s. 223-24). Podle
Kréle Li ,,7idil prirozeny, tedy dobry beh prirody a stejné tak radné, tedy dobré fungovani
spolecnosti, rodiny, obce, statu* (Kral, 2005, s. 70). K Li pak nasledn¢ patii 1 Yi, které
vyjadiuje ,,smysl pro plnéni moralnich povinnosti* a které jedince zavazuje k tomu, aby

jednal dle svého socialniho postaveni (Vochala, 2009a, s. 323).

1.2.6 Ren Dao

JiZz bylo pfedstaveno Ren Dao, tedy nejvyssi projev lidstvi, kterého muze Clovek
dosdhnout, a zaroven byly popsany pojmy, z kterych se skladd. V konfucianismu existuje
idealizovand verze ¢lovéka, ktery je samotnym zosobnénim toho, co Ren piedstavuje. Ta se
nazyva ,,mudrc* Sheng ¢i Shengren. Mudrc je ten, jehoz ,,J4* je jedno s vesmirem, je to ten,
ktery pochopil Dao Nebes a pravou podstatu lidstvi — sdm se tudiz ve svém smyslu stava

tim, co Ren je. Kromé toho, ze mudrc pochopil Dao Nebes, tak s nim 1 spolupracuje a vytvari
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tak spojeni vesmiru a lidi, pfi¢emz s nimi existuje v nikdy nekoncicim pohybu (Sun, 2008,
s. 566). Mudrc je zosobnénim Konfuciova idealniho vladce. Ptivlastky, které se k mudrcovi
poji, jsou moudry, mirny, §tédry, tolerantni, vytrvaly, vazny a opatrny. Sun popisuje mudrce
jako toho, jehoz idealni Ja a realné Ja jsou jedno a totéz (tamtéz, s. 567). Ackoliv mudre zni
jako nedosazitelny vrchol, podle Konfuciovych ucednikil se jim muze stat kazdy, kdo se
bude vénovat celozivotnimu uceni a sebezdokonalovani. Konfucianska literatura zminuje za
mozn¢é piiklady mudrct vladce starych dob, jako byli Yao, Shun a Yu, avSak konfucidnsti
ucenci povazuji za mudrce 1 samotného Konfucia nebo uc¢ence Mencia (tamtéz, s. 568). Sam
Konfucius vs$ak nesouhlasil s tim, ze by mél ptedpoklady k tomu byt mudrcem, a jeho jedina
prednost byla podle néj jeho ,,laska k uéeni* — vnimal se pouze za ucitele, ktery vede ostatni
k Ren a se svymi zaky putuje po spolecné cesté¢ vedouci k seberealizaci (Weiming, 2023,

nestrankovano).

1.2.7 Junzi

Clovék se silnym moralnim citénim, jenZ usiloval o to stat se jednoho dne mudrcem,
byl Junzi. Junzi pivodné oznaCoval jedince s aristokratickym piivodem, avSak tento vyznam
postupné zanikl a zménil se na vyraz vyjadieni ucty (Sun, 2008, s. 566). Podle Vochaly je
Junzi ,jidedalem pravého aristokrata®. Naproti nému pak stoji v protikladu Xiao Ren ,maly
clovek®, ktery predstavuje n€koho, kdo nemé Za4dné hodnoty a jedna jen ve svij vlastni
prospéch (Vochala, 2009a, s. 284). V Lun Yu je detailné¢ popsano, ¢im se ma Junzi
vyznacovat, jak se ma chovat a k cemu ma svym jednanim smeétovat. Junzi mohl teoreticky
pochézet z jakékoliv spolecenské vrstvy, ale kviili poZadavkim, které musel spliiovat, se
vétSinou jednalo o privilegovanéjSiho jedince. Vochala shrnuje naroky na Junzi pomoci
vyroku Konfuciova uc¢ednika Mistra Zenga: ,,pravym aristokratem miize byt nazvan clovek,
Jjemuz Ize sverit maleho sirotka, i osud celé zemé, a jenz v kritickych okamzZicich projevi svou
nezlomnost a neselze* (Vochala, 2009a, s. 285). Junzi zosobiuji vzdélanostni cil cesty a
jsou ,,mudrci zevniti a kralové navenek* — skrze né se Ren zhmotniuje do okolniho svéta.
Kromé toho musi chapat, jak funguje Dao Nebes a respektovat jeho Rad — coz také znamena
vedet, jaké jsou lidské limity a co uz €loveék nedokdze sam ovlivnit (Sun, 2008, s. 568). Junzi
ma zodpovédnost socialni i zodpoveédnost vici sobé samému. Bylo nutné, aby neustéle
vyhledaval ptilezitosti k tomu, aby se vzdélaval a zdokonaloval. Jen pomoci toho mohl pfijit
na chybu ve svém Usudku a napravit ji. I samotny Konfucius pfiznal, Ze se n¢kdy zmylil —
bylo proto podle n¢j dilezité poslouchat nazory ostatnich a uchovavat je v paméti (tamtéz,

5. 569).
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Mezi dal$i vlastnosti, které by si Junzi mél vypéstovat, pattily také samostatnost,
zdrava sebedlivéra, vytrvalost a ¢estnost (tamtéz, s. 569-570). Vyznamné bylo pak pro Junzi
jiz referované spojeni lidskosti Ren a moudrosti ZAi. Bez moudrosti nemuze jedinec dojit na
,konec cesty” — k Ren Dao. Junzi se proto musi intenzivné a po cely zZivot vénovat studiu,
ptat se na otazky, které v ramci jeho badani vyvstanou, a reflektovat to, co uz vi. Podle
mél byt vzdélany v etice, normach a obfadech, ale m¢l byt také znaly kultury, at’ uz se
jednalo o hrani na hudebni néstroj nebo o kresleni obrazii. Zaroven vSak mél byt ochotny
obétovat své pohodli a sviij soucasny zivotni standard pro to, aby mohl praktikovat Ren
(tamtéz, s. 570-571). Junzi tedy ztélesnoval podle konfucianské nauky ideal toho, co vSe by
mél ¢lovek usilujici o0 Ren Dao mit. Dosédhnout kvalit Junzi byl jen prvni krok k tomu, jak
se stat mudrcem. To bylo tim naprostym vrcholem, na ktery mize jedinec vystoupat — dojit
az tam znamenalo, Ze se jedinec stal soucasti svéta kolem sebe i vSeho ostatniho, co ho
presahuje. Junzi tedy predstavoval mnohem realistictéjsi cil, ke kterému se mohl ucenec

konfucianismu upinat, a kterého mohl dosahnout.

1.3 Mencius

Mistr Meng neboli Mengzi (pfiblizn¢ 385-312 pf. n. 1) je kvuli latinskému prepisu
svého jména stejné jako Konfucius v Evropé znam pod jménem Mencius. Mnoho se o ném
nevi z diitvodu nedostatku historickych pramenti jeho doby, a tak je vétSina informaci znadma
z jeho vlastniho dila. Pravé jedna z jeho knih, zndma jako Mencius, byla zafazena mezi CtyFi
(Kral, 2005, s. 159). Doba, ve které zil, byla také tak neklidnd — obdobi Jara a Podzimu
pieslo plynule do Obdobi valéicich stati (475-221 pi. n. 1), které skon&ilo sjednocenim Ciny
(Cartwright, 2017, nestrankovéano). Knizata mezi sebou vedla krvavé bitvy o pieziti, a tudiz
nevidéla ptinos v konfucianskych hodnotach, jako bylo naptiklad a pfedev$im vyzdvihovani
Ren. Mencius mél proto, tak jako ostatni ucenci z vrstvy Shi, problém najit profesni
uplatnéni. Nakonec se ve svém rodném staté Lu rozhodl zalozit Skolu, do které promitl jak
tradi¢ni konfucidnskou nauku, tak poznatky z jinych filozofickych doktrin té doby. Timto
krokem se snazil zmodernizovat Konfuciovy myslenky, aby 1épe reflektovaly danou dobu

(Kral, 2005, s. 159).

Menciovo uceni je silné humanisticky zamétené — zasadni myslenkou je, ze 1idé jsou

ve své piirozenosti dobfi, pri¢emz tato ,,dobrosrde¢nost” Shan vychéazi ze samé podstaty
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toho, co lidstvi Ren je. Coz ve své podstaté znamend, ze 1idé jako jedinci dobii byt nemusi,
ale Ze pfirozenost Xing jde ruku v ruce s tim byt lovékem. Mencius v¢fil, Ze zélezi prevazné
na tom, zda bude dany jedinec tuto pfirozenou vlastnost rozvijet ¢i nikoli (Lai, 2017, s. 42—
43). K tomu, aby toho dosahl, mu pak pomahalo jeho ,,srdce* a ,,mysl* Xin (Kral, 2005, s.
162). Cela cesta poznani tedy vypadala tak, ze ¢lovek, ktery porozumél svému srdci a mysli
Xin a pochopil tak svoji lidskou pfirozenost Xing, teprve pak mohl ziit Nebesa (Weiming,
2023, nestrankovano). Krom¢ téchto vlastnosti vnimal Mencius jako vyznamnou dale
»fluidni energii a silu®“ Qi, ktera podle n¢j byla Zivotodarnou a fyzickou, projevujici se ,,vili
k dobru a k dokonalosti®, pfi¢emz zaroven predstavovala samotné zosobnéni energie
moralni. Zda bude jedinec dobry je podle Mencia ovlivnéno Ctyfmi ctnostmi Duan, které
vychazeji z tradi¢nich konfucidnskych hodnot. Jednd se o ,,lidskost* Ren, ,,Cest* Vi, ,.etiketu*
Li a ,moudrost* Zhi. Mencius tedy pfemyslel o ¢loveku v nékolika rovinach — v mordlni,

duchovni, fyzické i ptirodni (Kral, 2005, s. 163—164).

1.4 Neokonfucianismus

Z diivodu nescetnych valek, nepokoji, ideologickych pfevratii a zmén ve vladnoucich
dynastiich se postupné ménily prevladajici myslenkové proudy v Cing. Kromé v té dobé
prevladajici radikalni ideologie Fajia se vyrazné projevovala také nova forma taoistické
filozofie zvana neotaoismus a zna¢né popularité se t¢sil 1 buddhismus, ktery se zaroven piilis
ideov€ neshodoval s tehdej$im ¢inskym mySlenim. Pravé to byl také jeden z divodi, proc¢
okolo 8. stoleti n. 1. na popud novych konfucianskych ucencti vznika myslenkovy proud
zvany neokonfucianismus, ktery mél konkurovat stavajicim filozofiim — to nejen splnil, ale
své dominantni postaveni si udrzel az do 20. stoleti a prakticky lze fici, Ze toto misto zastava
v urcitych aspektech az do dnes$ni doby. Samotny vyraz neokonfucianismus se opét pouziva
pouze na Zapadé. V Ciné se o ném mluvi jako o Daoxue neboli Uceni o Dao, pti¢em? se
nekdy pouziva 1 pojem Lixue, tedy Uceni o radu Li, protoze cesta Dao a tad Li byly nekdy
povazovany za synonyma. Neokonfucianismus pfedstavoval navrat k antickému ¢inskému
mysleni a jednalo se tedy o jakousi obdobu ¢inské ,renesance* nazyvané Fugu neboli

,havrat ke starému‘ (Kral, 2005, s. 284-285).

Zde je nutné zminit nékolik vyznamnych skute¢nosti o neokonfucianismu. Zaprvé,
neokonfucianismus je velmi Siroké myslenkové hnuti, které se rozvijelo v prubéhu nékolika
staleti a kryje se s vladou Ctyt po sob¢ jdoucich dynastii — vzestup neokonfucianismu zapocal

obdobné¢ jako vlada Songl (960—1127) a ptetrvaval az do konce vlady mandzuskych Qingt
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(1644-1911), coz bylo obdobi imperidlni Ciny (tamtéz, s. 284). Zadruhé, v evropském
kontextu byva nékdy neokonfucianismus mylné povazovan za klasicky konfucianismus.
Tento omyl vznikl, protoze se prvni edice klasickych konfucianskych textd do Evropy
dostaly az okolo 11. a 12. stoleti a obsahovaly neokonfucianské komentaie, ze kterych se
pak v dalSich edicich vychazelo. Podobné na tom pak byly pojmy taoismus a neotaoismus,
které jsou dodnes zaménovany (tamtéz, s. 284). Posledni skutecnosti je pak fakt, ze
neokonfucianismus nevychdzi pouze z ptivodniho konfucidnstvi, ale obsahuje 1 prvky

taoismu a buddhismu (Overmyer, 1999, s. 65).
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2 Celozivotni u¢eni

V ramci této kapitoly bude nejprve vénovan prostor vymezeni jednotlivych pojmui
podstatnych pro celozivotni uceni, na coz bude nasledné navazano struénym historickym
piehledem evropskych ideovych pocatki této myslenky a v neposledni fadé bude predstaven
1 historicky vyvoj celozivotniho uceni a vzdélavani v ramci vyznacnych dokument
mezinarodnich organizaci. Pted vice nez stoletim se John Dewey ve své knize Democracy
and Education vénoval mySlence osobnostniho ristu ¢lovéka za pomoci vzdélavani.
V tomto dile zroku 1916 napsal: ,ucelem skolniho vzdélavani je zajistit kontinuitu
vzdelavani tim, Ze se vytvori takové sily, které zabezpeci rust. Sklon ucit se ze zZivota
samotného a vytvorit takové Zivotni podminky, aby se vSichni ucili v procesu zZivota, je
nejlepsim vysledkem Skolni vychovy. (...) Protoze Zivot znamena rust, zije zivouct bytost v
jedné fazi Zivota stejné skutecné a hodnotné jako ve fazi jiné, se stejnou vnitini uplnosti a
stejnymi bezpodminecnymi pozadavky. Vzdelavani tedy znamena poskytovani podminek,

které zajistuji rist nebo primérenost zivota bez ohledu na vek.” (Dewey, 2018, s. 56-57)

Jak je patrné z vyroku vyse, vzdélavani bylo podle Deweyho ptfedpokladem ristu, a to
v jakémkoliv obdobi Zivota jedince. Pravé na zdklad€ svych tezi je Dewey oznacovéan za
jednoho z predchtidcti prvnich koncepci o celozivotnim vzdélavani (Wain, 2009, s. 391). O
tfi roky pozdé&ji zprava od Adult Education Committee vydana v ramci britského Ministry of
Reconstruction posunula celozivotni vzdélavani blize ke stiedu zajmu spojeného se
vzdélavanim dospélych (Jarvis, 2007, s. 64), kdyZ v ni bylo mimo jiné zminéno, Ze
vzdélavani dospélych by mélo byt ptistupné ,,vsem a po cely zivot* (Smith, 1919, s. 5). Roku
1929 pak Basil A. Yeaxlee vydava prvni anglicky psanou knihu vénujici se pfimo tématu
celozivotniho vzdélavani nazvanou Lifelong Education (Jarvis, 2007, s. 64). Celozivotni
vzdelavani a tomu podobné koncepty se poté na néjakou dobu vytraceji ze stfedu z4jmu a

pozornosti se jim dostava opét az v povalecné dobé (Jarvis, 1987, s. 33).

V soucasnosti je pro tento koncept nejcastéji vyuzivan pojem celoZivotni uceni
(lifelong learning), ktery je definovan jako ,jakakoli vzdélavaci cinnost provadena v
prubéhu zivota ve formalnim, neformalnim nebo informalnim prostredi, ktera vede ke
zlepSeni znalosti, know—how, dovednosti, kompetenci a kvalifikace z osobnich, socialnich
nebo profesnich duvodii* (CEDEFOP, 2024, nestrankovano). Jak bylo jiz zminéno,
v minulosti se uzival vyraz celozivotni vzdelavani (lifelong education), ktery byl vSak

spojovan spiSe se vzdelavacimi aktivitami formalniho a neformélniho rdzu a nezahrnoval
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sféru informalniho uceni (Kopecky, 2018, s. 10). Koncepce celozivotniho uceni je pak

vztahovana ke dvéma osam, v ramci kterych se projevuje (Dvorakova a Serak, 2016, s. 106):

— v ose horizontalni dochdzi k celoZivotnimu uceni (lifelong learning),

— v ose vertikalni dochazi ke vsezivotnimu uceni (lifewide learning).

Horizontélni osa celozivotniho uceni vyjadiuje ,,vzdélavani a uceni se v prubéhu celé délky
zivota* (Dvotakova a Serak, 2016, s. 106), zatimco vertikdlni osa vSezivotniho uceni
vyjadiuje fakt, Zze uCeni a vzdélavani miize probihat pti jakékoliv ptilezitosti, doslovné dle
Paléna ,,vZdy a vsude*, tedy nejenom ve formalnim vzdéldvacim systému, ale naptiklad i
v rodiné nebo pfi traveni volného ¢asu (Palan, 2006, s. 34). Nékdy je téZ zminovana i tfeti
osa této koncepce nazvana lifedeep learning, ktera vyjadiuje ,,kvalitu a hloubku pochopeni‘
(Dvoiakova a Serak, 2016, s. 106). Celozivotni uéeni je prosp&iné v mnoha ohledech, a to
jak pro jednotlivce, tak i pro spolecnost. Jedna se naptiklad o rozvoj osobnosti, zlepSeni
konkurenceschopnosti zemi a uplatnéni jedinci na trhu prace, posilovani aktivniho

obcanstvi, snizovani socialnich nerovnosti a dalsi (Palan, 2006, s. 35-36).

2.1 Podoby vzdélavani a uceni v kontextu celozivotniho uceni

Jak jiZ bylo konstatovano, celozivotni uceni je v zivot¢ jedince realizovéano jak v ose
horizontalni, tedy napfic¢ celym jeho zivotem, tak i1 v ose vertikalni, kterd pokryva vSechny
¢innosti vzdélavani a uceni v ramci riznych ,,situaci, prostredi a instituci* (Dvotakova a
Serdk, 2016, s. 106). Druhé osa byvéa oznatovéana jako vieZivotni uéeni a znaci, ze ¢innost
vzdélavani a ueni miZe probihat za jakychkoli okolnosti a kdekoli, a zdroveil se mezi sebou
mohou tyto ¢innosti navzajem prolinat (Palan, 2006, s. 34). V ramci celoZivotniho uceni jsou
v pribéhu zivota jedince obsdhnuty vSechny formy uceni se a vzdélavani: formalni,
neformdlni 1 informélni (tamtéz, s. 31). Déle lze hovofit o dvou ,,zdkladnich etapdch*

vzd&lavani, kterymi v priibdhu svého Zivota jedinec projde (MSMT, 2007, s. 8-9):

— pocatecni vzdelavani, které zahrnuje primarni, sekundérni a tercidlni vzdélavani,
— dalsi vzdélavani, které se odehrava zpravidla az po dokonceni urcitého stupné

vzdélani a po vstupu na trh prace.

Formalni vzdélavani probiha ve formalnich vzdélavacich institucich, obvykle ve
Skolach v po sobé€ navazujicich stupnich, kde jsou vzdélavaci cile, obsahy, funkce, zplisoby
hodnoceni a organizaéni formy legislativné vymezeny (MSMT, 2007, s. 9), a vzdélani je zde

zakonceno ziskanim vSeobecné uznavaného certifikatu (Dvorakova a Serak, 2016, s. 107).
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Formalni vzd€lavani je zpravidla spojovano s pocatecnim vzdélavanim, avsak existuje také
tzv. druhd vzdeélavaci sance, v rdmci které se dospély jedinec vraci dokoncit zanechané

vzdélani (tamtéz, s. 108).

Neformalni je pak takové vzdelavani, které se odehrava mimo formalni vzdélavaci
systém a zarovenn pomoci n¢j jedinec nemuze ziskat dalsi stupenn vzdélani (Dvorakova a
Serak, 2016, s. 109). Jedna se naptiklad o rekvalifikacni kurzy, volnocasové aktivity nebo

$koleni a prednasky (MSMT, 2007, s. 9).

Informalni vzdeélavani nebo 1épe feceno uceni se pak lis§i od dvou predchazejicich
forem v tom, ze probiha vétSinou nahodile a nesystematicky (Palan, 2006, s. 32). MiZe jit o
seberizené (intencionalni) uceni, které je jedincem provadéno zcela zdmérn€, ndahodné
(incidentni) uceni, které neni t¢elné a vznika jako soucast jiné aktivity, avSak jedinec si
muze uvédomovat, Ze se pii dané Cinnosti zaroven i nééemu naucil anebo o facitni uceni,

které jedinec praktikuje neumyslné a bez uvédoméni (Dvoiakova a Serdk, 2016, s. 119).

Uceni a vzdélavani dospélych je mozné délit na zakladé obsahové stranky na tfi

kategorie (Dvoiakova a Serak, 2016, s. 111-117):

— dalsi profesni vzdeélavani, do kterého se tadi vzdélavaci aktivity odborného a
profesniho razu, které jedinec vykonava v ramci svého aktivniho pracovniho Zivota,

— zajmové vzdeélavani, které zahrnuje volnoCasové aktivity, kterych se jedinci voli
dobrovolné na zaklad€ své vnitini motivace,

— obcanské vzdelavani, pokryvajici vzdélavaci aktivity v oblasti obcanskych,

spolecenskych a politickych prav a povinnosti.

Zpusob tohoto dé€leni je vyuzivan pouze regionalné a v zahrani¢i neexistuje ve stejném
znéni, a zaroven je nutné podotknout, ze tyto kategorie byvaji obvykle spojovany hlavné
s aktivitami neformdlniho uceni a vzdélavani, avSak to neznamena, ze by neexistovaly 1 v
ramci sféry formalniho a informéalniho vzdélavani a u¢eni (Dvoiakova a Serdk, 2016, s. 109—

110).

2.2 Historické koteny ideji celozivotniho uceni

Idea uceni ¢i vzdélavani, které prostupuje napifi¢ celym Zivotem jedince, neni
vytvorem poslednich dvou stoleti. Naopak se jedna o ptedstavy, jez sahaji do starovékych
kultur Indie, Recka, anebo pravé kultury starovéké Ciny (Suchodolski, 1976, s. 58).

Zpocatku se nejednalo o ucelené koncepce, které existuji v soucasné dobg; Slo predevsim o
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ideove pocatky téchto myslenek — byly to prvotni nakresy stavby, k jejimuz budovani doslo
az ve 20. stoleti. Formovaly se postupné v prubéhu nékolika staleti a napfi¢ riznymi
kulturami, a hlasaly je vyznamné historické osobnosti, jako byli Sokratés, Platon, Komensky
nebo jiz zminovany Konfucius a dalsi (Suchodolski, 1979, s. 38—44). Ackoliv je patrné, Ze
se jednalo o koncept, ktery existoval v riiznych obdobach v kulturach po témét celém svéte,

tato kapitola se zamétuje pouze na historické koteny téchto ideji v evropském kontextu.

2.2.1 Starovéké Recko

Jedny z prvnich evropskych ideji celozivotniho uceni se zacaly utvaiet pred vice nez
dvéma tisici lety ve starovékém Recku. Jiz od Homéra byl v antice zavedeny vyraz paideia.
Pojem paideia vyjadfoval koncept, jehoZ vyznam se napfic staletimi postupné meénil. To
znamenalo, ze pro Homéra mohla byt paideia zt€lesnéna trojskymi hrdiny a dokonalosti
arete, kdezto pro filozofa Hésioda vyjadiovala naopak ideu poklidného zivota. V obdobi
klasického Recka a po ném pak zaéina paideia postupné nabyvat predstavy ,,vzdéldvaciho
usili, jenz pretrvava po cely Zivot™ (Michopoulos, 1983, s. 4-5). N&kdy se vyuZzivaji pojmy
Stara a novd paideia — ,,stard paideia* ve smyslu ,stardni se o dite* a ,,nova paideia® ve

smyslu ,,péce o dusi*“ (Svobodova, 2013, nestrankovano).

P11 hledani kofent ideji celoZivotniho uceni nelze opomenout Sokrata. Jeho piinos lze
podle Suchodolského pozorovat v jeho piistupu k hledani pravdy; ¢lovék mél byt kriticky
jak k sobé a ke svému zivotu, tak 1 vic¢i ostatnim. Spi§ nez o nalezeni jedné ,ultimatni
pravdy* Slo spiSe o samotny, nikdy nekoncici akt jejiho hledani (Suchodolski, 1979, s. 40).
Sokrativ piistup Ize hodnotit jako pomérné individualisticky — spiSe nez o obohaceni celku
zaleZelo hlavné na tom, co tim ziskéva jedinec. Jaeger v tomto ptipad€ poukazuje na to, Ze
podle Sokrata ¢lovék nepotiebuje nalézt jednu jedinou skute¢nou pravdu, kdyz ji poté po
redlné zkuSenosti“ a i ,,nejmensi pokrok* v zivoté jedince znamenal vice nez ,nejvetsi
myslenkovy prevrat”, jenz vznikl mimo né&j (Jaeger, 1986, s. 68—69). Naproti tomu pak stoji
Platon se svoji Ustavou, ktery vidi jako cil obohaceni polis, tedy celku. Ugeni slouzilo
k ptedavani hodnot, bylo soucasti lidskych stykti jako takovych, protoze lidé se uci
vzajemnym sdilenim. Stejn¢ jako jeho ucitel vnimal i1 Platon dialog a kladeni otdzek jako
vyznamny prvek hledani pravdy; tyto metody mély byt zaroven praktikovany v ramci skoly,
pricemz samotny vyraz scholé pivodné vyjadioval traveni volného ¢asu a odpocinek, coz se

od sou¢asného vyznamu znaéné lisi (Serak, 2005, s. 19-20). Paideia znamenala podle
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Platona doslova ,,formovani duse®, jejiz ¢innosti mel ¢lovek s vynalozenim vsech sil stravit
cely zivot; vyznam, ktery této ideji ptikladal, lze sledovat naptiklad v jeho podobenstvi o

jeskyni nebo v jeho znazornéni idealniho statu (Michopoulos, 1983, s. 10-11).

Stejné jako Platon, 1 Aristotelés navazoval na svého ucitele; véfil, ze k sebenaplnéni
jedince dochézi pouze pfii aktivitach, které nastavaji v ramci scholé, tedy pfii traveni volného
Casu. K naplnéni ve scholé ma smétovat vSechno Usili, které jedinec podstupuje v praci a pii
svych povinnostech, pticemz pravé volny ¢as by mél byt naplnén urcitou mirou intelektualni
aktivity. Tim neni mysleno pouze uéeni a vyzkum, ale také vénovani ¢asu uméni. Zadna
z téchto Cinnosti by navic neméla byt provozovéna za tcelem zisku, ale pouze pro moralni

a duchovni obohaceni jedincovy duse (Vidmar, 2014, s. 94).

2.2.2 Stredovek

Paideia ptetrvala v ur€ité podobé az do stitedovéku jako jeden ze zakladl ideového
konceptu educatio. Pojem educatio vyjadioval vzdélavani a vychovu, které byly zaméteny
prevazné na obohaceni ¢lovéka v ramci volnocasovych aktivit. Praktickd vyuka smétujici
k vykonu povolani se pak nepovazovala za educatio, protoze hlavnim tcelem educatio bylo
»zdokonalovat se k obrazu Bozimu*, pticemz toto snazeni muselo zasahovat ,,vSechny oblasti
lidské cinnosti, nebot’ dilezita je jak pé&e o t&lo, tak i o dusi (Serdk, 2005, s. 21-22). Tento
zpisob vzdélavani zacal byt zavadén v pribchu 5. a 6. stoleti, kdy predstavitelé
vychodoevropskych mnisskych tadt vyzyvali k dennimu studiu textl, které jim mélo

napomoci k osobnimu ristu a nalezeni sebe sama (Vidmar, 2014, s. 95).

Vyznamné obdobi, které napomohlo v utvaieni myslenek celoZivotniho uceni, byla
reformace. Diky ni nemuseli lidé pfijimat slovo Bozi zprostfedkované od kazatel, ale mohli
si utvaret svlij individudlni vztah k Bohu a vite skrze ¢teni Bible ve svém matefském jazyce.
K tomu bylo samoziejmé nutné, aby uméli 1 prosti lidé Cist, piipadné také psat. Tyto
myslenky byly vyznamnou sloZkou u€¢eni Martina Luthera v 16. stoleti, dle které¢ho nestacila
pouze praktickd vyuka, kterou déti ziskdvaly doma od rodiny. O stoleti pozdé€ji se velmi
podobnymi iivahami zabyval i Jan Amos Komensky. Pravé Komensky ve svém filozofickém
dile nesoucim nazev Obecna porada o ndprave veci lidskych ptedstavuje sviij koncept
Vsevychovy neboli Pampaedia, ve které je vzdélavani piedstaveno jako cyklus trvajici od
narozeni do smrti; ten se d€li na sedm stupnid tzv. Skol, které odpovidaji jednotlivym
obdobim zivota jedince (Vidmar, 2014, s. 97). NejvyznamnéjSim stupném je dospélost,

protoze k ni sp&je vSechno ptredchazejici snazeni; v tomto obdobi je kazdy sam sobé ucitelem
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a musi se nejenom vzdélavat, ale také ucit ze svého okoli. Komensky neopomiji ani obdobi
stai'i — naopak véfi, Ze je to etapa, pti které maji lidé retrospektivné zhodnotit svoji minulost,
predat své zkusenosti dal a obecné uzavtit svlij dosavadni Zivot, aby se tim mohli pfipravit
na ten posmrtny. Existuje i osmy stupen nazyvany ,,Skolou smrti®, jejiz obsah vSak
nerozvadi. Je dilezit¢ zminit, ze Komensky do své filozofie zahrnoval vSechny lidské
bytosti, bez ohledu na jejich pohlavi, v€k, narodnost ¢i socialni tfidu, a neopomijel ani ty,
kdo byli mentalné ¢i fyzicky hendikepovani (Vidmar, 2014, s. 97-98). Jednim z dilezitych
cili celého tohoto snazeni bylo pak dle Komenského dosazeni lidskosti, pficemz praveé
vzdélavani a vychova byly tim, co k tomu mélo jedince vést (Suchdolski, 1979, s. 38-39).
Cely zivot mél byt pak jakousi Skolou, ktera ¢lovéka provazi na kazdém kroku a formuje ho

do takové podoby, ktera mu nalezi (Serak, 2005, s. 23).

2.2.3 Osvicenstvi

Vlna nébozenskych reformaci a nepokojti, jez se v 16. stoleti prohnala Evropou, byla
revoluci, a dala vzniknout novému obdobi nazyvanému osvicenstvi. Tento mySlenkovy
proud se snazil o porozuméni svéta kolem sebe, a to nejlépe za pomoci vlastni ziskané
zkuSenosti, tedy bez slepého diivérovani autoritdm (Withers, 2007, s. 2-3). Doposud bylo na
poznani nahlizeno jako na néco, co musi byt nalezeno prevazné v davné moudrosti, at’ uz se
jednalo o spisy a prace vyznamnych myslitell antiky a renesance nebo o slovo BoZi v Bibli.
Avs$ak novéa éra s sebou pfinesla 1 novy thel pohledu, ktery naopak nabadal k tomu, aby
¢lovek zacdal hledét do budoucnosti, a tedy v urcité mite mohl predvidat to, co teprve miize
pfijit, a fadné se na to pfipravit. Vzdelavani pak uz neslouzilo pouze jako nastroj, ktery mél
z jedince vytvofit ,,lepsiho cloveka* ptedev§sim z moralniho hlediska. Osvicenstvi pfineslo
realné zéklady toho, aby vzdélavani neslouzilo ¢lovéku jenom k tfibeni sebe sama, ale i ke
zlepseni kvality jeho dosavadniho a budouciho Zivota — coZ napomahalo spole€nosti obecné
(Gilead, 2021, s. 2-3). Kuskutecnéni téchto mysSlenek dochdzi v prabehu obdobi
osvicenstvi, avSak zdklady pro tyto ideje vznikaly uz diive; jejich pocatky lze sledovat
napiiklad v jiz zminovaném starovékém Recku, ale i v pracich pozd&jsich evropskych
myslitelll jako byl naptiklad Ren¢ Descartes. Mezi predstavitele osvicenskych mysliteld,
ktefi se vénovali ve své praci tématim vzdélavani a vychovy, nelze opomenout Jeana-
Jacquese Rousseaua nebo Immanuela Kanta, jehoz filozoficka teorie byla také jednou ze

soudasti myslenek zminénych v predeslém odstavci (Serak, 20053, s. 24-25).

27



Minula podkapitola se vénovala ve velké mife u¢eni Jana Amose Komenského, jehoz
ptevazné pedagogické dilo bylo i jednou z inspiraci pro praci Johna Locka. Ackoliv oba
myslitelé¢ zili témér ve stejném obdobi, mySlenky Komenského byvaji zafazovany do
pozdniho stfedovéku, zatimco Locke se svym zaujetim v otdzkach lidského rozumu jiz
zaujima Cestné misto mezi novovékymi mysliteli (Kasper a Kasperova, 2010, s. 38-39).
Lockova prace prostupovala vice obory, z nichz 1ze jmenovat napiiklad filozofii, pedagogiku
a politologii. Jeho vyznacnou sensualisticky ladénou teorii, které se vénoval nasledn¢ 1 ve
své vlastni verzi Rousseau, byla teze o piivodu vzniku jedincovych ideji; dle Locka se lidé
rodi jako ,,nepopsand tabule* a teprve v prubéhu zivota si na zakladé smyslového zpracovani
ziskanych prozitki ideje sami vytvareji. Pro Lockovo dilo se také stala vyznamnou ob¢anska
vychova, kterou poklddal za dilezitou nejen s ohledem na zvySeni Grovné obcanské
spole¢nosti, ale také s ohledem na zkvalitnéni Zivota jedince (tamtéz, s. 39-40). Lockiv
pristup ke vzdélavani a vychove byl utilitaristicky; jedinec se mé¢l vzdélavat v praktickém
duchu tak, aby nabyté schopnosti a dovednosti dokdzal nasledné vyuzit i v budoucnu ve
svém Zivote, coz s sebou neslo 1 nutnost dal se sebevzdélavat po zbytek zivota (tamtéz, s.
46-47). Locke byl svymi nazory inspiraci pro pozd&jii osvicenské autory (Serdk, 2005, s.
25).

Lockeho nésledovnik Rousseau se svym predchiidcem sice inspiroval, avSak
v kone¢ném dusledku si svymi nazory oba témét oponuji (tamtéz, s. 39). Podstata
Rousseauovy filozofie lezi v jeho piesvédceni, ze Clovek se do svého ,prirozeného stavu‘
jiz narodi a nemélo by se do n¢j nijak zasahovat, aby nebyla naruSena jeho integrita. Jedinec
ma nasledné¢ znalosti, schopnosti a dovednosti ziskavat pfirozenou cestou skrze své vlastni
smyslové a rozumové prozivani, a to bez slepého néasledovani autorit. Spravnd vychova
v détstvi ma jedince ochranit pfed tlakem spolecnosti a kultury, které by tuto pfirozenost
naruSovaly (tamtéz, s. 63—66). Kasper a Kasperova upozoriiuji, Ze si timto tvrzenim
Rousseau protifecil, nebot’ je otdzkou, do jaké miry mulze jedincova pfirozenost zlstat
zachovana, pokud dochazi k vychovnému plsobeni na néj. Rousseau se s Lockem rozchazi
1 v nazoru na obc¢anskou vychovu — dle Rousseaua neni obc¢anskéd spolecnost svobodna,
hlavné s ohledem na majetkové vlastnictvi, a tedy by se od ni m¢lo odstupovat (tamtéz, s.
64). 1 pfes zminéné rozdily polozili oba myslitelé zdklady pro ideje nového zplisobu
vzdélavani, které vyuzivalo vlastni prozitky a do popfedi stavélo prakticky uzitek pred

dusevni obohaceni (Serak, 2005, s. 25).
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2.3 Historicky vyvoj vzdélavaci politiky v rdmci mezinarodnich organizaci

Pokud byla antika az do osvicenstvi faze, pii které dochédzelo k nakresu zékladu stavby
pomoci formovéanim prvotnich ideji o celozivotnim uceni a vzdélavani, potom lze povazovat
2. polovinu 20. stoleti jiz za éru budovani. Na stavbu nové povalecné spolecnosti pokousejici
se poucit se ze svych chyb byly polozeny zakladni kameny ve form¢ demokratické obCanské
spolecnosti zalozené na socialni svobod¢ a lidskych pravech (Negt, 2013, s. 116). Obdobi
nasledujici po dvou svétovych valkach se vyznaCovalo velkymi zménami ve vSech sférach
spole¢nosti — pravé zmény jako napiiklad ,,rozvoj technologii, globalizace trhu, postupujici
urbanizace, studend valka* a dalii dle Seraka piispély ke ,.zvyisené poptdavce po kvalifikované
pracovni sile, kterd ndsledné vytvarela tlak na stavajici vzdélavaci systémy* (Serak, 2012,
s. 70-73). Znalosti se stavaji zcela nepostradatelnym strategickym zdrojem, ktery rozhoduje
o konkurenceschopnosti nejen jednotlivet, ale i samotnych statii. S tim jde pak ruku v ruce
i schopnost ucit se, a to predevsim v prubéhu celého Zivota jedince, a to jak napfic¢ formalnim
vzdélavacim systémem, tak i mimo n¢j — pouze a jenom tak se mohou jedinci vyrovnat
zrychlenému tempu, ve kterém se spole¢nost méni a vyviji (tamtéz, s. 71). V roce 1968 mimo
jiné na zaklad¢ studentskych protesti vyvstaly argumenty, ze by vzdélani mélo patfit mezi
zakladni lidské prava vSech obc¢ant. Nadale nartstajici zivotni uroven jedincii a zvySovani
jejich volného Casu pak navic vedlo ke ,.spolecenské poptavce po vzdélani*, kterd vSak
nemohla byt uspokojena pouze pomoci tradi¢niho formalniho vzdélavaciho systému, ktery
byl pro dosp€lou populaci nedostacujici, a tak se pozornost obracela k neforméalnimu a

informalnimu vzdélavani a u¢eni (Serak, 2016, s. 89-90).

Koncepce vénujici se tématim uceni a vzdélavani tedy postupné v priibéhu 2.
poloviny 20. stoleti nabiraly na vyznamu a s ohledem na budouci vyvoj se jim vénovaly ve
svych dokumentech vyznacné mezinarodni organizace — at’ uz slo o spiSe idealisticky ladény
ptistup UNESCO nebo o vice ekonomizujici pojeti OECD a Evropské unie (Kopecky, 2018,
s. 9-11). Zde je nutné zdlraznit, Ze zapojeni mezindrodnich organizaci do vzdélavaci
politiky mélo zasadni vyznam, jelikoZ toto téma bylo piivodné €isté v reZzii jednotlivych stati
a jednalo se pievazné o ,,vnitrni zalezitost”. To vSak ptestalo platit hlavné z divodu jiz
zminovanych zmén ve spolecnosti a v tuto chvili je vzdélavaci politika diskutovana v rdmci
mezinarodnich organizaci, které na ni maji v tomto ohledu zasadni dopad (Barrosova a

Guimaraesova, 2018, s. 26-27).

29



2.3.1 Rada Evropy

Prvni organizaci, kterou je vramci vyvoje mezindrodnich vzdélavacich koncepci
nutno zminit, je Rada Evropy, ktera se v patnacti studiich souhrnné nazvanych Permanent
Education vénovala tématu permanentniho vzdélavani (Serak, 2016, s. 90-91). Dle
Schwartze byl koncept permanentniho vzdeélavani jednou z moznosti, jak zareagovat na
neustale rostouci tempo moderni doby, jejiz rychlé spolecenské a technologické zmény
neumoziuji, aby se jedinec zvladl vSe naucit v pribéhu svého pobytu ve formalnim
vzdélavacim systému. Permanentni vzdélavani mélo poskytnout Sanci jedinclim, aby se
mohli v pfipadé z4jmu v prabéhu celého svého zivota vratit k jiz zapoCatému vzdélani a
navazat na n¢j, pticemz pravé skola méla byt tim, co je dokdze na tuto eventualitu fadné
prakticky pfipravit (Schwartz, 1969, s. 9—10). Koncept permanentniho vzdélavani byl
vyznamny i v dalSich ohledech — zaprvé, jelikoz se pokousel propojit sféru povinného a
dobrovolného vzd€lavani, a zadruhé, kvuli kritickému postoji, ktery zastaval vuci

tehdej$imu stavu vzdélavani (Griffin, 2009, s. 264-265).

2.3.2 UNESCO

V roce 1961 bylo na Generalni konferenci UNESCO ustanoveno, Ze vzdélavani bude
tim hlavnim tématem, kterému se bude organizace vénovat (UIE, 2002, s. 40), a od t¢ doby
az do konce 20. stoleti se vice jak polovina prostiedku a aktivit organizace soustiedila praveé
na oblast vzd&lavani (Serak, 2016, s. 91). Roku 1970 byla mandatem UNESCO zaloZena
Mezinarodni komise pro rozvoj vzdélavani, jejiz vyslednym produktem je zavére¢na zprava
z roku 1972 nazvana Learning to Be: The World of Education Today and Tomorrow neboli
Faureho zprava (tamtéz, s. 92). Jednim z hlavnich vystupti této prace bylo, ze vzdélavani je
pro ¢lovéka a jeho vyvoj naprosto nezbytné, a mélo by tudiz byt umoznéno v§em bez rozdilu,
a v celé délce jejich Zivota (tamtéz, s. 34). Klicovym prvkem tzv. ,,ucici se spolecnosti‘ mél
byt koncept ,.celoZivotniho vzdélavani®, ktery se mél stat naprostym zdkladem pro
budoucnost vzdelavaci politiky narodd (Faure et al., 1972, s. 181-182). Kromé¢ toho se ve
zprave objevily 1 dal$i podnétné myslenky. Jako ptiklady lze uvést, ze vzdélavani melo po
vSech strankach obohacovat jedince a vychazet z jeho potieb, vSechny formy vzdélavani
mély byt povazovany za stejné hodnotné nebo ze vzdélavani mélo pfispét k pocitu
soundlezitosti mezi riznymi kulturami a narody (Faure et al., 1972, s. 161-162; s. 156; s.

153; s. 186).
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V reakci na Faureho zpravu se zménilo i smétovani UNESCO Institutu pro vzdélavani
v Hamburgu a rozsitilo se o problematiky ,,vzdelavani‘“ na ,,celoZivotni vzdélavani*, coz bylo
nasledné reflektovano i v jeho nézvu, ktery se zménil na Institut pro celozivotni vzdélavani
(UIE, 2002, s. 40). V roce 2006 se pak smétfovani a nazev zmenily jeste jednou — na Institut
pro celoZivotni uceni (Ouane, 2009 s. 309). V pribéhu let s timto institutem spolupracovaly
vyznamné osobnosti napfiklad od jiz zminéného Faureho po Lengranda, Freireho,

Montessori nebo Suchodolskiho (UIE, 2002, s. 26-34).

Roku 1996 jako soucast Evropského roku celozZivotniho uceni vychazi dalsi vyznamny
dokument — Learning: The Treasure Within, znamy téz jako Delorsova zprava podle
Jacquese Delorse, ktery ptedsedal Mezinarodni komisi pro vzdeélavani v 21. stoleti, v ramci
niz byl dokument zhotoven (Serak, 2016, s. 96). Delorsova zprava na Faureho zpravu pfimo
navazuje, avSak zaroven ji rozSifuje a aktualizuje vzhledem k tehdejsi dobé ovlivnéné
globalizaci a soudobou ekonomickou situaci. Klicovym pojmem je pro ni pak ,uceni®,
pti¢emz celozivotni uceni bylo v duchu Delorsovy zpravy vniméno jako ,.zdklad pro to, aby
lidské bytosti mohly prozZit smysluplny Zivot a postavit se jakymkoli ndstraham, které se pred
nimi objevi* (Ouane, 2009, s. 307). Cilem dokumentu mélo byt ,,nove definovat a celkove
rekonceptualizovat vzdélavani a jeho roli ve 21. stoleti (Serak, 2016, s. 96), k ¢emuz bylo
dle zpravy nutné ,propojit tri ustiedni slozky: konkurenci, ktera zajistuje pobidky,
spolupraci, ktera posiluje, a solidaritu, kterd sjednocuje* (Delors et al., 1996, s. 18).
Dokument se zamé&toval predev§im na to, ,proc je celoZivotni uceni vyznamné, spise nez

k cemu je potreba* (Ouane, 2009, s. 307).

Jak je patrné, pohled UNESCO na celou problematiku byl vyrazné lidskopravné a
humanisticky orientovany, ¢imz se odliSoval od tehdej$iho ekonomicky ladéného pftistupu,
ktery zastavaly Evropska unie, OECD nebo Svétova banka (Ouane, 2009, s. 307). UNESCO
se vSak prozatim Delorsovou zpravou vici tomuto pfistupu nevyhrazovalo a naopak
v uréitych aspektech zprava s timto pojetim pracuje (Serdk, 2016, s. 97). Dokument se
vénuje a definuje tzv. Ctyfi pilife uceni, z nichZ kazdy vyjadiuje jeden ze Ctyt zakladnich
,typt uceni®, které by si mél kazdy v priabehu Zivota osvojit za cilem ptizplisobit se novému
a neustale se proménujicimu svétu a spolecnosti (Delors et al., 1996, s. 85-86). Témito
Ctyfmi piliti bylo ucit se védet, jez zahrnuje ziskévani znalosti, ucit se pracovat, jez pokryva
sféru dal$iho profesniho vzdélavani, ucit se Zit s ostatnimi, jez se vztahuje se k vzdjemnému
porozuméni mezi lidmi, a ucit se byt, jez se vénuje rozvoji lidské osobnosti, svobody a

naplnéni (tamtéz, s. 86—96). Ouane zminuje, Ze by k t€émto piliftim mohl byt pridan jesté
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jeden nezminény pilif, a to ,,ucit se ucit*“ (Ouane, 2009, s. 307); jiz podle Lengranda, v jeho
praci vénované celozivotnimu vzdélavani, to byla zasadni schopnost, kterou by si mél ¢lovek
osvojit (Lengrand, 1975, s. 55). Delorsova zprava dale zminuje urcité body napéti, které se
ve 21. stoleti budou siln€ projevovat, a je tedy diilezité na n¢ upfit svoji pozornost. Jedna se
napiiklad o pnuti mezi lokdlnim a globalnim, v§eobecnym a individudlnim, tradi¢nim a

modernim (Delors et al., 1996, s. 16—18).

V roce 2005 vychazi dalsi zdsadni dokument nazvany Towards Knowledge Societies,
ktery na Delorsovu zpravu navazuje. Prace se zamétovala na vyznam ,,ucici se spolecnosti
a prenosu védeni*“ v éte informacnich a komunikac¢nich technologii (UNESCO, 2005, s. 17—
18). V ramci celozivotniho uc¢eni dokument v humanisticky ladéném ptistupu UNESCO
upozorioval na to, Ze je tento koncept Casto vyzdvihovan pouze kvili jeho vyznamu pro
ekonomickou sféru a trh prace, a naopak je opomijen jeho pozitivni dopad na osobnostni
rust (tamtéz, s. 77). Prace feSila i témata jako kupiikladu vyznam vyuziti modernich
technologii ve vzdélavani nebo zptistupnéni vzdélavani vSem bez rozdilu (UNESCO, 2005,

s. 84-86; 5. 73).

Roku 2021 vychazi zprava Reimagining our future together: a new social contract for
education, kterd je dle UNESCO tfeti ze série ,,viziondiskych® zprav, které vznikaji
v ,,prelomovych zlomech historie*, pficemz tento dokument se soustfedi na budouci vyvoj
vzdélavani do roku 2050 (UNESCO, 2024a, nestrankovano). Zprava se na uvod ostie
vyjadiuje k souasnému usporadani svéta, ktery je dle slov jejich autort plny ,,nerovnosti a
vykoristovani®‘, neni zachovana lidskd svoboda, Zivotni prostfedni je nadédle niceno a
»vzdelavani nedela to, co by mohlo, aby nam pomohlo utvaret mirovou, spravedlivou a
udrzitelnou budoucnost” (International Commission on the Futures of Education, 2021, s.
7). Podle autorti by se mélo usilovat o ,,upevnéni globalni solidarity a mezinarodni
spolupraci v oblasti vzdélavani* a volali také po tom, aby se lidé zaméfili na ,,zlepSeni vztahu

mezi sebou navzdjem, s planetou i s technologiemi* (UNESCO, 2024b, nestrankovano).

2.3.3 OECD

Dalsi organizaci, kterd se kromé jiz zminénych ptikladi vyrazné zasadila o rozvoj
mezinarodni vzdélavaci politiky od 70. let 20. stoleti, bylo OECD, které v urc¢ité mife téma
vzdélavani fesilo uz od svého vzniku. V roce 1968 pak vzniklo v jeho ramci Centrum pro
wzkum a inovace ve vzdélavani (Serak, 2016, s. 93-94), které nasledné v roce 1973 sestavilo

vyznamnou zpravu nazvanou Recurrent Education: A Strategy for Lifelong Learning
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(OECD, 1973, s. 5-6). Tento dokument se zabyval tzv. rekurentnim nebo také cyklickym
vzdélavanim, ktery mél byt alternativou tehdej$i vzdélavaci strategie, kterd sousttedila
vSechny vzdélavaci aktivity do piredproduktivniho obdobi zivota jedince (OECD, 1973, s.
24). Princip rekurentniho vzdélavani spocival vtom, ze ,,vzdélavani bylo rozdéleno
v prithehu celého Zivota jedince rekurentné, tj. v alternaci s ostatnimi aktivitami, prevazné

se zamestnanim, ale i s volnym casem a s odchodem do diichodu“ (OECD, 1973, s. 24).

Dle Jarvise byla vyhoda rekurentniho vzdélavani v tom, ze se ¢lovék mohl v ptipadé
zajmu v jakékoli fazi zivota zacit pIn¢ vénovat studiu, coz by poté zahrnovalo i ur¢itou formu
placeného studijniho volna; odbornici, kteti se vénovali tomuto tématu, se vSak neshodli
v tom, zda by méla byt takova forma volna pravem kazdého jedinec, anebo zda by zalezelo
na domluvé se zaméstnavatelem (Jarvis, 1983, s. 43). Griffin zdlraziiuje, Ze tato prace
predstavila jednu z klicovych myslenek, které se pozdé€ji objevuji v rdmci vytvareni
prvotnich koncepci o celozivotnim wuceni, a to , identifikaci informalniho uceni,
neformalniho vzdélavani nebo spontanniho uceni vedle formalnich vzdélavacich struktur
(Griffin, 2009, s. 266). Serdk na tento fakt navazuje upozornénim, Ze se jedna o jednu
z prvnich praci, ktera ,, operuje s pojmem ,celoZivotni uceni namisto dobové rozsireného
,celozivotni vzdélavani** (Serak, 2016, s. 94). Dale je nutné zdiraznit, Ze na rozdil od

humanisticky pojatych dokumentit UNESCO se tato prace vénuje problematice ,,pracovniho

uplatnéni, uspokojeni potieb a pozZadavkii trhu prace a na rist konkurenceschopnosti*

(Serék, 2016, s. 94).

Roku 1996 vydava OECD v ramci setkani ministrii jeho ¢lenskych zemi dalsi vlivny
dokument nazvany Lifelong learning for all, ktery stanovil ,,hlavni ditvody, proc je strategie
celozivotniho uceni klicova pro pokracujici rozvoj zemi OECD na cesté k 21. stoleti‘
(OECD, 1996, s. 13). Prace ptedstavila tfi obecné problémy, kterymi je potieba se zabyvat,
aby mohlo byt docileno toho, Ze celozivotni uceni bude ptistupné vSem. Jednalo se zaprvé o
zlepseni zakladl celozivotniho uceni za ucelem zisku pottebnych kvalifikaci, zadruhé o
ulehéeni pfestupu mezi vzdélavanim a zaméstnanim a uzndvani kompetenci ziskanych skrze
formalni a neformalni vzdélavani, a zatfeti o pfehodnoceni role a odpovédnosti vSech
zainteresovanych stran v procesu vzdélavani (OECD, 1996, s. 14; s. 21). Serak uvadi, ze
»wopatreni uvedenda v dokumentu méla za cil dosazeni vyssi zaméstnanosti, ekonomicky
rozvoj, prohloubeni demokracie a politické soudrznosti (Serék, 2016, s. 98). Je opét patrné,

ze dokument se opét soustfedi na ekonomické faktory vzdelavani, pfi¢emz tento piistup se
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postupné stal vétSinovym v rdmeci feSeni této problematiky a porazil tak humanisticky ladéné

pojeti UNESCO (Serak, 2016, s. 98).

2.3.4 Evropska unie

Koncem 20. stoleti se kfeSeni otdzky celozivotniho uceni pfipojuje poprvé
vyznamnéji také Evropska unie (Serdk, 2016, s. 98-99). Pod zastitou Evropské komise
vychézi roku 1995 dokument nazvany White Paper on Education and Training (European
Commission, 1995, s. I). Thned v pfedmluvé je deklarovéano, Zze jednim ze zdmért tohoto
dokumentu je vyuziti jeho obsahu pro rok 1996, ktery byl Evropskym parlamentem a
Evropskou radou vyhlasen Evropskym rokem celozivotniho uceni (European Commission,
1995, s. I). Kli€¢ovymi body, kterymi se dokument zaobira, jsou ,,rust, konkurenceschopnost
a zaméstnanost* (tamtéz, s. 1). V ivodu préce je stanoveno, ze ,,spolecnost budoucnosti bude
ucici se spolecnost, a ztoho divodu je nutné pro takovou spole¢nost vytvorit vhodné
podminky (tamtéz, s. 2). Dokument vytycil pét hlavnich cild, které je pro to nutné splnit a
mezi které patfila naptiklad podpora ziskavani novych znalosti, sblizeni Skolského a
pracovniho sektoru nebo zrovnopravnéni kapitalovych investic s investicemi do vzdélavani

(European Commission, 1995, s. 30).

Na pfelomu tisicileti v roce 2000 se konal Lisabonsky summit, v jehoZ ramci si
Evropskd rada dala za cil, aby se Evropskda unie do roku 2010, stala
Lhejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictejsi znalostni ekonomikou na svété schopnou
udrzitelného hospodarského riistu s vetsim poctem lepSich pracovnich mist a vétsi socialni
soudrznosti* pficemz docileno toho mélo byt za pomoci prechodu na znalostni ekonomiku,
modernizaci socialniho modelu a nebo mobilizaci zdrojii; tyto cile byly pak sjednoceny a
rozSiteny v ramci tzv. Lisabonské strategie (Council of the European Union, 2000,
nestrankovano). Tato strategie byva povazovana za zakladni kamen, pomoci kterého se
mohla zacit formovat evropskd vzdélavaci politika (Mikulec, 2018, s. 135). Rasmussen
k tomu dodéva: ,,Tim, Ze Lisabonska strategie definovala investice do znalosti jako klicovy

prvek nové strategie ristu EU, ziskaly systéemy vzdelavani a odborné pripravy mnohem

vvvvvv

Na Lisabonskou strategii navazuje dokument s nazvem Memorandum o celozivotnim
ucent, v jehoz tvodu je nastinéno, ze jeho cilem je realizovat koncepci celozivotniho uceni

ve vSech Clenskych zemich Evropské unie (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 2). Dle
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dokumentu by se Evropska unie méla zamétit na téchto Sest klicovych oblasti (Narodni

vzdélavaci fond, 2001, s. 3):

vSeobecny a staly ptistup k moznostem ziskavani a obnovovani schopnosti,

— navySeni investic do lidskych zdrojt,

— rozvoj efektivnich metod vyuky a uceni v ramci podpory koncepce celozivotniho
uceni,

— vylepseni systému hodnoceni ucasti na vzdélavani a vysledkl vzdélavani, prevazné
v ramci informalniho u¢eni a neformalniho vzdélavani,

— zajisténi piistupu k informacim a poradenstvi o0 moznostech vzdélavani a uceni,

— zajisténi ptilezitosti k ucasti na celoZivotnim uceni co nejblize komunit a s vyuzitim

modernich technologii.

Dle dokumentu je cilem celozivotniho ufeni podpora ve dvou stejné¢ vyznamnych
oblastech, a to zaprvé v aktivnim obcanstvi, a zadruhé v zaméstnatelnosti (Narodni
vzdélavaci fond, 2001, s. 4). Prace dale v rdmci celoZivotniho u¢eni definuje jeho tii zdkladni
formy, tedy formalni, neformalni a informélni uc¢eni, a v rdmci konceptu ,,/ifewide learning*
(vsezivotni uceni) vSechny formy takového uceni stavi na stejnou troven v tom smyslu, Ze
se tyto formy navzdjem dopliuji (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 6-7). Memorandum
v ramci tohoto tématu nastinuje dvé vyzvy: ,.zaprvé ocenéni komplementarity formalniho,
neformalniho a informalniho uceni; za druhé vyvijeni otevienych siti vzdeélavacich
prilezitosti a vzajemné uznavani vSech tri zpusobii uceni* (Néarodni vzdélavaci fond, 2001,
s. 8). Memorandum mélo hlavné ,.deklarativni charakter a slouzilo tak prevazné jako

ideovy a obsahovy zdroj pro dalii prace (Serak, 2016, s. 100).

Mezi dokumenty, které¢ z Memoranda téZily, 1ze zminit naptiklad Making a European
Area of Lifelong Learning a Reality z roku 2001 (European Commission, 2001, s. 3), v rdmci
kterého byly na zakladé kritiky rozSifeny dva plivodni cile celoZivotniho uceni deklarované
v Memorandu o dva dalsi; hlavnimi cili se tedy stalo aktivni obCanstvi, zaméstnatelnost,
sebenaplnéni a socidlni inkluze (Jarvis, 2007, s. 70). Na Memorandum déle navazuje
naptiklad zprava Education & Training 2010: The Success of the Lisbon Strategy Hinges on
Urgent Reforms z roku 2004, ktera ,nastoluje zakladni strategicky ramec pro evropskou
spolupraci v oblasti vzdelavani a odborné pripravy™ a ,,ma predstavovat platformu pro
vymenu prikladit dobré praxe, vzajemné uceni a poskytovani poradenstvi a podpory pri

realizaci reforem v oblasti vzdélavani* (Serék, 2016, s. 100).
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V roce 2006 vychazi prace Adult Learning: It Is Never Too Late to Learn, ve které je
poprvé diskutovano téma vzdélavani seniorti (Jarvis, 2009, s. 272), a ve které je hned v
uvodu deklarovano, ze ,,vzdélavani dospélych je duleZitou soucasti celoZivotniho uceni
(European Commission, 2006, s. 2). Na zpravu z roku 2004 reaguje dokument Education &
Training 2020 z roku 2009, jehoz vytyCenym cilem byla v rdmci evropské spoluprace do
roku 2020 ,,podpora dalsiho rozvoje systémii vzdélavani a odborné pripravy v clenskych
statech®, pricemz samotné Clenské staty by se mély zaméfit na oblasti jako je osobni, socidlni
a profesni uplatnéni obCanii, mira zaméstnatelnosti nebo na podporu demokratickych hodnot
(Council of the European Union, 2009, s. 3). Dokument poté piedstavil ¢tyfi strategické cile,
kterymi se chce Evropské unie zabyvat, mezi néz pattila naptiklad realizace celozivotniho
uceni, zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavani a odborné piipravy nebo vénovani se podpote
témat jako bylo aktivni obcanstvi nebo socialni soudrznost (Council of the European Union,
2009, s. 3). V praci se objevily 1 tzv. evropské referencni ukazatele, které¢ mély za cil
Humoznit sledovat pokrok, identifikovat problémy a prispet k tvorbe politiky zalozené na

ditkazech v obdobi 2010-2020* (Council of the European Union, 2009, s. 7).

V roce 2016 vychazi dokument Novad agenda dovednosti pro Evropu, ktery se opét
vyraznéji zaméfil na zaméstnatelnost a konkurenceschopnost jedincti (Evropskd komise,
2016, s. 2). Vénoval se napiiklad mobilit¢ studentl, podpofe ucitelli a Skolitelli nebo
modernizaci v oblasti vysokoskolského vzdélavani (European Commission, 2016, s. 15-17).
V navaznosti na tento dokument pak vySlo stejny rok Doporuceni Rady o cestach
prohlubovani dovednosti: Nové prilezitosti pro dospélé, v ramci kterého Rada Evropskeé unie
vydala fadu doporuceni pro oblasti, kterym by se mély ¢lenské staty vice vénovat (Council
of the European Union, 2016, s. 4-6). Jednalo se napiiklad o moznosti jedincii prohloubit ¢i
doplnit si své vzdélani nebo o uznavani neformalniho a informalniho uceni a ziskavani

kvalifikaci v ramci nich.

2.4 Soucasny koncept celozivotniho uceni v dokumentech Evropské unie

V minulé kapitole byla pozornost vénovéana vyvoji vzdélavaci politiky v ramci
mezinarodnich organizaci. Nyni je vzhledem k zaméteni této prace nutné presunout se od
vSeobecného vyvoje mezinarodnich organizaci a zaméfit se na samotnou Evropskou unii a
jeji aktudlni situaci v této oblasti. V listopadu 2017 byl v rdmci socidlniho summitu na téma
spravedlivych pracovnich mist a rstu ptedstaven tzv. evropsky pilii socialnich prav,

ktery obsahoval 20 zasad, jez mély ,,posilit socialni acquis a zajistit pro obcany ucinnéjsi
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prava“ (Evropska rada a Rada Evropské unie, 2017, nestrankovano). Jiz prvni zésada pilite
se zamé¢fovala mimo jiné na oblast celozivotniho uéeni: ,,Kazdy ma pravo na kvalitni a
inkluzivni vzdeélavani, odbornou pripravu a celozivotni uceni, aby si udrzel a ziskal
dovednosti, které mu umozni plné se zapojit do spolecnosti a uspésné zvladnout zmeny na
trhu prace.” (European Commission, 2017b, s. 11) Dalsi zasady v pilifi se vénovaly
napiiklad tématim rovnému pfistupu na trhu prace pro vSechny bez rozdilu, spravedlivym
socidlnim podminkdm pro zaméstnance nebo socidlni podpote déti, jedinct v dichodovém
veéku, nezaméstnanym, hendikepovanym, lidem bez domova a jinak socialn¢ ohrozenych
osob (tamtéz, s. 11;s. 14—17; s. 19-22). Na konci t€hoz roku Evropska komise zdtraznila
vyznam vzdelavani a kultury pro Evropskou unii, pticemz dle ni byly ,.klicem k budovani
inkluzivni a soudrzné spolecnosti a k udrZeni nasi konkurenceschopnosti (European
Commission, 2017a, s. 3). Témito kroky se vzdélavani poprvé zatadilo do Uplného stiedu

politického smérovani Evropské unie (Rada Evropské unie, 2021b, s. 9).

V kvétnu roku 2018 vySlo Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych
kompetencich pro celoZivotni uceni, které vzniklo za ucelem aktualizace do té doby
aktudlniho Doporuceni z roku 2006 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni a také
stavajicich evropskych referenc¢nich ukazateli (Council of the European Union, 2018, s. 1—
2). Nové doporuceni Rady vychézelo ze zasad vytycenych v ramci zminovaného evropského
pilife socialnich prav a deklarovalo, Ze je nutné podporovat ,ziskavani kompetenci
nezbytnych pro sebenaplnéni, zdravi, zaméstnatelnost a socialni zaclenéni, jelikoz
wpomaha zvySovat odolnost Evropy v dobé rychlych a rozsdahlych zmeén* (Council of the
European Union, 2018, s. 1). Také upozoriiuje na neustalé zvySovani vyznamu technologii
v pracovnim i osobnim Zivoté (tamtéz, s. 1), nutnost nespoléhat se pouze na memorovani
informaci, ale osvojit si naptiklad 1 schopnosti jako je kritické mySleni nebo kreativita
(tamtéz, s. 2), a také zdiiraznuje vyznam neformélniho a informalniho vzdélavani a u€eni se
pro osvojovani zdkladnich dovednosti a kompetenci (tamtéz, s. 2—3). Nasledné¢ Rada
pfedstavuje osm klicovych kompetenci pro celozivotni uceni v ramci evropskych

referen¢nich ukazatelti. Jedna se o (Council of the European Union, 2018, s. 8—12):

— Ctenafskou gramotnost,

— schopnost komunikovat ve vice jazycich,

— matematické kompetence a kompetence v oblasti védy, techniky a inZenyrstvi,
— digitalni kompetence,

— osobnostni a socialni kompetence a schopnost se ucit,
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obcanské kompetence,

podnikatelské kompetence,

kulturni povédomi a vyjadiovaci schopnosti.

Rada také identifikovala tii mozné vyzvy, kterym je potfeba se vénovat, aby k rozvijeni
téchto klicovych kompetenci mohlo dojit. Tyto vyzvy byly (Council of the European Union,
2018, s. 12-13):

— odlisné ptistupy k ueni a riznorodost prosttedi (napt. vyuziti mezioborové vyuky,
digitdlnich technologii, trainee programu, spoluprace vzdélavacich instituci a
zaméstnavatell apod.),

— podpora vzdélavateli a vyucujicich (napf. v pristupu k nastrojim a materialim, v
podpoie jejich vyzkumu, podpoie dalsiho profesniho rozvoje apod.),

— zpusoby posuzovani a oveéfovani kompetenci (napt. vyuziti digitalnich technologii
k posuzovani tirovné¢ ucastnikl vzdélavani, rozvijeni zpiisobti hodnoceni v prostredi

neformalniho a informalniho vzdélavani a uceni apod.).

Vroce 2019 vyzyva Evropska rada v ramci Strategicke agendy 2019—2024
k implementaci evropského pilife socialnich prav (Evropska rada, 2019, nestrankovano) a
ke zvySeni investic do vzdélavani a rozvoje kompetenci (Council of the European Union,
2021b, s. 9). V kvétnu roku 2021 byl pak na socidlnim summitu v Portu podepsan tzv.
Portsky socidlni zavazek, ktery zavazoval k implementaci evropského pilife socialnich prav
(Evropské rada a Rada Evropské unie, 2024, nestrankovano), a zaroven zde byl podpofen
akéni plan, ktery v ramci pilife predstavila Evropska komise (Council of the European
Union, 2021b, s. 9). Tento akéni plan zdlraznoval nutnost Giplné implementace vSech zésad
pilife socidlnich prav (European Commission, 2021, s. 15), pficemz ptfedstavil tf1 hlavni cile,
kterych by v této oblasti méla Evropska unie do roku 2030 docilit (tamtéz, s. 9). Obecné Slo
o0 zvySeni zaméstnanosti u populace v produktivnim veéku, zvyseni participace dospélych na
vzdélavacich aktivitdich a sniZeni poctu lidi, ktefi jsou ohrozeni chudobou a socidlnim
vyc€lenénim (tamtéz, s. 10—12). Plan se pak dale vénoval oblastem, na kter¢ je s ohledem na
implementaci pilife diillezité se zaméfit; jednalo se naptiklad o vytvareni novych pracovnich
mist, bezpecnost prace a pracovni podminky, pracovni mobilitu nebo o investice do
vzdélavani a zvySovani kompetenci obcant Evropské unie (tamtéz, s. 15-30). Komise
ptislibila, ze se k akénimu planu vrati v roce 2025, aby zohlednila, co je tfeba ud¢lat pro to,

aby bylo dosazeno vytyCenych cilii pro rok 2030 (tamtéz, s. 41).
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K zasadam vytyCenym v Evropském pilifi socidlnich prav se odkazuje dokument,
ktery vydala Evropska komise roku 2020 pod ndzvem Sdeéleni Komise Evropskému
parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a vyboru regionii o
vytvoreni Evropského prostoru vzdelavani do roku 2025 (European Commission, 2020, s.
1). Tento dokument ptedstavil jak svoji vizi, tak i kroky k vytvoteni tzv. Evropského
prostoru vzdelavani (tamtéz, s. 4). Tento pojem, ktery byl pfedstaven jiz v roce 2017 v rdmci
jiz zminovaného socidlniho summitu, vyjadfuje iniciativu Evropské unie, ktera ,,pomdaha
Clenskym statum Evropské unie spolupracovat na budovani odolnéjsich a inkluzivnéjsich
systemu vzdelavani a odborné pripravy* (Evropska komise, 2024, nestrankovano). Komise
v ramci této zpravy navrhovala, ze by se Evropsky vzdélavaci prostor mél rozvijet a zaméfrit
na Sest specifickych oblasti (European Commission, 2020, s. 5-12), které byly o rok pozdé&ji
v ramci Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po
jeho dosazeni (2021-2030) zhzeny na pét strategickych priorit, kterym je potfeba se
v nésledujicich letech vénovat. Témito prioritami bylo (Council of the European Union,

2021a, s. 4-7):

— vSeobecné zlepSovani kvality, rovnosti, inkluze a GspéSnosti v ramci vzdélavani a
odborné ptipravy,

— celozivotni u€eni a moznosti mobility pro vSechny,

— zvySovani kompetenci a motivace vzdé€lavateli a vyucujicich,

— posileni vys§iho vzd€lavani v Evropské unii skrze prohlubovani spoluprace,

— digitalni a ekologické vzdélavani.

Toto usneseni zaroven po piedchozim programu Education and Training 2010
LSustavuje novy ramec evropské spoluprace ve vzdeélavani a odborné pripravy na dalsi
desetileté obdobi do roku 2030 (MgMT, 2024, nestrankovano). Usneseni dale deklarovalo,
ze by se k této spolupraci mélo pfistupovat ,,inkluzivné, holisticky a s perspektivou
celozivotniho uceni*, pticemz méla pokryvat vSechny oblasti a kontexty vzdélavani a uceni:
at’ uz formalni, neformalni nebo informalni, vzdé€lavani od détstvi do dospélosti a dale také

volnocasové, vyssi a profesni vzdélavani (Council of the European Union, 2021a, s. 3-4).

Ke konci roku 2020 vySly dva dokumenty vénujici se dalSimu profesnimu vzdélavani.
Jednalo se o Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a priprave

pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedInost a odolnosti a z ni vychazejici
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Osnabriickou deklaraci. Dokumenty reaguji na neustale se ménici podminky soucasného
svéta, které ovliviuji svétovou ekonomiku a spolecnost; zdlraznuji napiiklad dopady
Covidu-19, digitalizaci, klimatickou situaci a dalsi (CEDEFOP, 2020, s. 3; Council of the
European Union, 2020, s. 5).

V zavéru roku 2021 vydala Rada Evropské unie Usneseni Rady o novém evropském
programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021-2030. Hned na zacatku Usneseni je
deklarovano, Ze vzdélavani dospélych jakozto vyznamna soucést celozivotniho uceni mize
napomoci ekonomikdm a spolecnosti k tomu, aby se staly odolnéjSimi a silngjSimi,
predevsim s ohledem na proménlivost soucasné doby a vyzvy, kterym svét musi Celit
v duchu celozivotniho uc€eni, jsou Iépe pfipraveni na to, aby se pfizptsobili zméndm, a to jak
v pracovnim, tak i v osobnim zivoté (tamtéz, s. 10). Hlavnim cilem tohoto programu je do
roku 2030 ,zvysit a zlepsit poskytovani, podporu a vyuzivani prilezitosti formalniho,
neformalniho a informalniho uceni pro vSechny* (tamtéz, s. 11), pti¢emz nejvétsi priorita je
vénovana oblastem z4jmu jako je sprdva a spoluprace na narodni, regionalni 1 lokalni Grovni,
nabidka a vytvéfeni piilezitosti pro celozivotni u€eni a v ramci toho i zlepSeni dostupnosti a
flexibility, kvalitni a inkluzivni vzdélavani dospélych a vzdélavani s ohledem na dvoji

transformaci (Council of the European Union, 2021b, s. 11; s. 15-17).

Zavérem lze konstatovat, Ze Evropsk4 unie prosla od svého prvniho vyraznéjSiho
zapojeni do mezinarodniho diskurzu na téma celozivotniho ufeni pomeérné zéasadni
proménou; lépe feceno jeji ptistup k této problematice dozral a kurz, kterym se zacala
udévat, zacal byt postupné o néco jasnéjsi. V prvopocatcich se vzdélavaci politika Evropské
unie ubirala spiSe k ekonomickym hodnotam, jako bylo zvySovéani konkurenceschopnosti a
miry zaméstnatelnosti, postupné ale se zacala vyraznéji orientovat i na socialni a politické
hodnoty, jako byla socidlni inkluze a integrace nebo aktivni obcanstvi (European
Commission, 1995, s. I, Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 3). Resila se témata jako
investovani do vzdélavani nebo vytvareni ptilezitosti a podminek pro celozivotni ueni
(Narodni vzdé€lavaci fond, 2001, s. 10-11; s. 6). Postupné se ve vzdélavacich dokumentech
zacal objevovat stale silici diiraz i na osobni hodnoty, jako byla témata sebenaplnéni a
motivace jedinct (Jarvis, 2007, s. 70). V soucasnosti Ize fict, Ze evropska vzdélavaci politika
je orientovana vyrazné jak na ekonomické, tak i1 na socidlni, politické a osobni hodnoty
(Mikulec, 2018, s. 140). Vzd¢lavaci politika se v souCasné dobé orientuje na ziskavani a

utuzovani kompetenci a snazi se jimi reagovat jak na soucasny, tak hlavné budouci vyvoj ve
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spolecnosti (Council of the European Union, 2018, s. 8-12). Do poptedi se proto kviili
globalnim spolecenskym i technologickym zméndm stale vic dostavaji pivodné ne tak
zdasadn¢ vnimané kompetence; jmenovat lze naptiklad vzdélavani v oblasti dvoji
transformace (Council of the European Union, 2021b, s. 15-17). I pfesto, Ze kulturni
hodnoty ve vzdélavaci politice Evropské unie byly aspoit do ur¢ité miry patrné uz od
pocatku, je jim v soucasnosti vénovano vice pozornosti jak z hlediska rozvijeni kreativniho
a kritického mysleni, tak pak s ohledem na interkulturni kompetence (Council of the
European Union, 2018, s. 11-12; s. 8). Vyrazné vétsi pozornosti se postupné dostalo 1
vzdélavatelim a vyucujicim. V tomto ohledu se nefesi uz prevazné témata zaméfend na
rozvoj jejich kompetenci a kvalifikaci, ale fesi se naptiklad i mira jejich osobni motivace

(Council of the European Union, 2021a, s. 6-7).
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3 Rozdily ptistupli Zapadnich a Vychodnich kultur ke vzd€lavani

a uceni

Proces uceni neni zalozen pouze na kognitivnich procesech ¢i osobnosti daného
jedince, ale ovliviluje ho i1 fada dalSich faktord, jako je naptiklad socidlni interakce
s ostatnimi nebo kulturni a socialni prostiedi, ve kterém jedinec vyrusta (Nasir et al., 2020,
s. 195). Uz v ramci samotného vyvoje ¢loveka hraje svou roli kromé genetiky i prostiedi;
vliv rozdiln€ piisobicich kultur je patrny napiiklad u psychomotorického vyvoje ditéte, kde
bylo prokazano, ze posloupnost jednotlivych prvkii vyvoje mize mit zavislost na kultufe a
prostfedi, kde dité vyrastd (Nolen—Hoeksema et al., 2012, s. 95-96), a to sam¢ lze fict i
o utvafeni jeho osobnosti (Sollarova, 2008, s. 60—62). Jarvis zdlraziuje, Ze ,uceni je
neoddeélitelné spjato s kulturou (...) a je vzdy socialnim a kulturnim jevem * (Jarvis, 2007, s.
Zivota osvoji nebo se nauci jakozto ¢len spolecnosti a skldda se z artefaktii, norem, hodnot,
kulturnich vzorci, ideji a instituci (Maté&ji a Soukup, 2020, nestrankovano). Dle Jarvise jsou
pak soucasti kultury ,,vSechny schopnosti, schopnosti, postoje, ndazory, hodnoty a emoce,

kterymi jsme (...) obohatili nasi biologickou zakladnu‘ (Jarvis, 2007, s. 24).

Kazdy clovek je schopny se ucit, coZ ale neznamend, Ze by tento proces byl pro
vSechny identicky. Naopak je pro kazdého specificky na zéklad¢ rtiznych faktort, které ho
ovlivituji (Froerer, 2012, s. 371). Pravé jednim z téchto faktora je i kultura, kterou jedinec
postupné ziskava v ramci procesu enkulturace a socializace (Sollarova, 2008, s. 60). Proces

uceni se mize na zdkladé kultury lisit (Froerer, 2012, s. 371-372):

— dle typu nebo druhu védomosti, které¢ jsou predavany (naptiklad na zaklad€ hodnot,
nazord nebo socidlnich struktur dané kultury),

— dle kontextu a prosttedi, kde k uceni a vzdélavani dochazi (naptiklad ve formalnim
nebo informalnim prostiedi, v rodin€ nebo ve skole apod.),

— dle kategorie, do které je ucastnik vzdélavani v dané kultufe zatazovan (napiiklad
s ohledem na jeho pohlavi, gender, socioekonomicky status apod.),

— dle osob, které védomosti piendsi (napiiklad ucitelé, rodice, sourozenci, vrstevnici

apod.).

Ptikladem vyznamného nositele kultury a zaroven klicovym prvkem vzdélavaciho procesu

je jazyk. Jedinec si diky nému osvojuje nejen kulturu, ale mize se skrze n¢j také vyjadrovat
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svou individualitu a vytvafet si tak svou identitu. S tim, jak si postupné ¢lovek uci jazyk,
roste umérné€ i jeho schopnost ucit se, s ¢imz vznikaji i jeho preferované a kulturné ovlivnéné

ucebni styly (Jarvis, 2007, s. 26-27).

Dv¢ kulturné podobné oblasti mezi sebou byvaji ¢asto srovnavany na zaklad¢é hodnot,
ucebnich stylt, zvykl, mravii a dal§ich kategorii, vychdzejici z odliSného zpiisobu
premysleni jejich kultur. Jedné se o kulturu Zapadu a kulturu Vychodu (tamtéz, s. 27-28).
Zapadni kultura, nebo také kultura s evropskymi koreny, se vztahuje pirevazné na Evropany,
Americany a ob¢any Commonwealthu, oproti tomu Vychodni kultura, nebo také kultura
konfucidnské filozofie nebo tradice, je pak typicky spojovana s vychodni Asii tedy Cinou,
Jizni a Severni Koreou a Japonskem (Nisbett, 2003, s. xvi; Li, 2012, s. 20-21). Na prvni
pohled je zfejmé, Ze pod sebou obé& tyto kultury zastfeSuji mnozstvi riznorodych zemi a
narodd, které nelze jednoduSe generalizovat. To vSak neznamend, ze by naptiklad zemé
vychodni Asie nemély spole¢né kulturni rysy — v tomto piipadé naptiklad konfucianskou
tradici, kterd je odliSuje od evropské kultury, kde Konfucius nemél takovy vyznam a dopad.
To, co tyto oblasti kulturné spojuje, je podobny zpiisob jejich uvazovani (Nisbett, 2003, s.

XX11—XXiii).
3.1 Zépadni kultura

Evropska tradice se historicky odviji z epistemologickych pfistupti v antickém Recku.
Byli to Rekové, ktefi se zaujetim pozorovali svét kolem sebe a snazili se zjistit, pro¢ a jak
veéci funguji. Na zéklad¢ svych zjisténi vytvareli univerzalni modely, které¢ meély jasné
vymezena pravidla a které byly specificky kategorizovany. Vénovali se nebo v nékterych
ptipadech pfisli s obory, jako byla astronomie, geometrie, logika nebo filozofie a dalsi. Jak
bylo jiz zminéno v piedeslé kapitole, fecky vyraz pro skolu scholé v sobé nesl vyznam
Wtraveni volného casu®, tedy zpusob, jak Rekové pfistupovali k uéeni a vzdélavani; ve
volném case méli prostor na to se ucit a vzdélavat (Nisbett, 2003, s. 3-4; Li, 2012, s. 21—
22). 17. stoleti s sebou v Evropé pfineslo i zvySeny zajem o plvodni anticky ptistup ke
zkoumani svéta a ovlivnilo tak evropskou tradici (L1, 2012, s. 23). Byly vyuzivany poznatky
z deduktivni logiky a matematiky k dosazeni jedné ,,absolutni pravdy “, které pozdéji dali
vzniknout racionalistické teorii poznani zalozené na metod¢ dedukce, proti které se poté

vyhradil empirismus zalozeny naopak na indukci (tamtéz, s. 25-26).

Evropské dé&jiny epistemologie jsou reprezentovany rtznorodymi myslenkovymi

proudy, které mezi sebou nepietrzit¢ soutézily o to, ktery znich je tim ,pravym*.
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V soucasnosti je v Zapadnich kulturach, ve velké mife predev§im v akademickych kruzich,
ocenovan vSeobecné kriticky pfistup, a to at’ uz vii€i novym a starym myslenkém, tak i viici
autoritam a spolecnosti. Opét se nejednd o nic nového; podobny piistup zaujimal napiiklad
uz Sokratés (Li, 2012, s. 31-32). Zapadni spolecnost se uz od antiky zabyvala také otdzkami
o puvodu lidské mysli. Mysl byla vzdy vétSinové povazovana za zaklad lidského Zivota.
Jako priklady lze jmenovat Platona a jeho teorii ideji, Descartovo ,,cogito ergo sum®,
Lockeho tabula rasa nebo teorie v ramci moderni psychologie (tamtéz, s. 26—-30). Mysl je
dle Zapadni kultury tfeba tiibit skrze kritické mysleni, hledani odpovédi a feSeni problémi.
Hlavnim cilem uceni a vzdélavani je ,,pochopit™ (Li, 2012, s. 34-35), k cemuz se vyuziva
analytické mysleni s formalni logikou a kategorizaci (Nolen—Hoeksema et al., 2012, s. 766—
767; Nisbett, 2003, s. xvi—xvii). Pravda je v Zépadni kultufe odrazem reality a je zalozena

na znalostech podloZenych doloZitelnymi fakty (Kim, 2004, s. 118).

Zapadni mysleni je individualistické. Jedinec je bran jako autonomni bytost, ktera je
jedinecna, rozhoduje se samostatné a je striijcem svého osudu. Tim je mySleno, ze zalezi na
individualni snaze a cilevédomosti kazdého ¢lovéka v tom, kam az se muze v zivoté dostat
a ¢eho muze dosahnout; to vSak samoziejm¢e automaticky znamena, ze v ptipadé selhani je
chyba pficitana spiSe jemu neZ externim faktorim (Han, 2016, s. 58; Nolen—Hoeksema et
al., 2012, s. 39; 767). Kazdy ¢lov€k ma také odliSny potencial k tomu se zlepSovat, ktery
muze byt dale rozvijet s pomoci uceni a vzdélavani. Potencial jedince je zaroven zavisly na
jeho inteligenci (Li, 2012, s. 34). Lidé v Zapadni kultufe jsou vnimany jako samostatné
nezavislé jednotky, které 1ze d€lit, hodnotit, analyzovat a srovnavat — kazdy je samostatna
entita se svymi jasné vymezenymi hranicemi. Clovék je ziroven hlavnim tématem
zapadniho mysleni; staci jenom pohled na evropské obrazy, kde je jedinec stavén do poptedi,
zatimco vse ostatni ustupuje za pomoci iluze perspektivy do pozadi. Pivod Zapadniho
individualismu lze hledat opét v antickém Recku, ale také v hebrejské a vyrazné i kiestanské

tradici (Han, 2016, s. 58; Jarvis, 2016, s. 11-12).

3.2 Vychodni kultura

Zékladni prvky, které tvofi mysleni Vychodni kultury, byvaji z velké ¢asti piipisovany
konfucianismu. Dulezité vSak je uvédomit si, Ze Konfucius sice stal za zrodem této filozofie,
nebyl ale tim, kdo ,,vytvoril* jeji jadro — vychézel totiz z piivodni kulturni tradice, ktera v té
dobé na uzemi Ciny pievladala, a transformoval ji ke své podobé, ktera pretrvala

v obménéné podobé dodnes. Tato kultura se v prabéhu nékolika staleti dostala z Ciny i do
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zbytku vychodni Asie, kde se filozofie konfucianismu promitla do statni ideologie téchto
zemi. Jako piiklady lze uvést v Ciné dynastie Sung (960—-1279) a Ming (1368—1644),
v Japonsku obdobi Edo (1603-1867) a v Koreji dynastii Coson (1392-1910), coZ byla
obdobi, kdy se prosazoval ve velké mife ideologicky ramec konfucianské filozofie (Li, 2012,

s. 36; Han, 2016, s. 57).

Ustfednim prvkem je harmonie. Harmonie dle Vychodniho mysleni prostupuje celym
zivotem; od piirody, pfes socialni vazby az po uméni. Harmonie vyjadiuje, Ze vSe existuje
v urcitém souladu, souvisi spolu a je vzajemn¢ propojeno, nic neexistuje samo o sob¢, aniz
by ptisobilo na néco jiného. To vSak neznamend, Ze by jednotlivé prvky zanikaly — aby
harmonie nebyla naruSend a ,,aby vysledny pokrm nechutnal mdle a nepokazil vyslednou
chut*, musi mit kazdy z prvkil svoji vlastni esenci, ktera se v§ak harmonicky dopliuje s témi
ostatnimi (Nisbett, 2003, s. 5-7). Jarvis pouzivd metaforu z mytu o Indrové siti; vlakna
Indrovy sité se rozpinaji do nekone¢nych dalek. Kazdy spojny bod sit€¢ ma na sob¢ zavéseny
prave jeden tipytivy klenot, pficemz se v kazdém klenotu se odrazi vSechny ostatni klenoty
a s nimi 1 jejich odrazy. Dohromady tak vytvafi jeden nekone¢ny odraz vSeho (Jarvis, 2016,
s. 12). Jak jiz bylo avizovano v kapitole o konfucianskych zasadach, propojeni jsou spolu
jednotlivec, spolecnost a cely vesmir (Kral, 2005, s. 71). Tento zplisob uvazovani se

nasledné odrazi v riznych aspektech Vychodni kultury.

Ve Vychodni kultuie neni dulezité védet, pro¢ véci funguji, ale v jakych kontextech
existuji a jakou maji ndvaznost na vSe ostatni. Nejde o to najit definitivni ,pravdu’ ani
definitivni odpovéd’, které problém vyftesi; jde spiSe o to najit spravnou cestu, po které
kracet, objevit spravny zplsob zivota, ktery funguje v harmonii se v§im ostatnim — hledani
pravdy je tedy ve Vychodnim mysleni o jejim ,,odhaleni* a ne o ,,uzavieni* (Kim, 2004, s.
118-119). Lze tedy fici, ze Vychodni mysleni je holistické (Nolen—Hoeksema et al., 2012,
s. 39; s. 767). S tim také souvisi nejednoznacnost v negativnich a pozitivnich dopadech
ruznych udalosti a ¢inli. Vesmir existuje v ndvaznosti na vSe kolem n¢j a je v neustalém
pohybu. To také znamend, Ze nikdy nic nesetrvava v jednom stavu — to, co je jisté v tuto
¢in, a€ negativni, mize byt striijcem néceho dobrého a prevratit vahy na druhou stranu. Jedna
se o taoisticky princip dvou protichlidnych a neustale na sebe plisobicich ,,sil* Yin a Yang,
které existuji jen jedna diky druhé, navzajem se dopliuji a tvoii dohromady kruh — celek.

Jsou zdkladem a jddrem harmonického souziti (Nisbett, 2003, s. 12—15).
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Vse zminované se nasledné odrazi do interpersonalnich vztahli a socialnich vazeb.
Vychodni kultury jsou kolektivisticky zalozené; jedinec nikdy neni izolovana a samostatna
jednotka, ale existuje v provazanosti s ostatnimi. Jeho identita je Uzce spjata s jeho
socidlnimi rolemi. Kdyz se néktera z nich promeéni, ovlivni tim i jeho identitu. Spise nez jako
jedinec je bran jako ¢len riznych socialnich skupin — rodiny, vesnice, rodu, statu a podobné.
V obdobi starovéké Ciny byl vrchol §tésti Zivot v pospolitosti s ostatnimi — ve spole&nosti
rodiny nebo jako soucast vesnického obyvatelstva (Nisbett, 2003, s. 5-6). Na
vychodoasijskych malbach jsou pak lidé vyobrazovani v pozadi, v harmonii s florou a
faunou (Han, 2016, s. 58). Clovék ve Vychodni kultufe je vniman jako soucast velkého a
komplexniho ,,socidlniho organismu‘, kde kazdy zna svoji roli a vi, co se od né&j ocekava
(Nisbett, 2003, s. 6). Konfucianismus pfinesl pét zakladnich vztaht, které by mél dle né;j
¢lovék v duchu jeho filozofie ovladnout (Li, 2012, s. 37; Mencius, Bloom a Ivanhoe, 2009,
s. 57):

— vztah otec — syn,

— vztah star$i bratr — mladsi bratr,
— vztah manzel — manzelka,

— vztah panovnik — poddany,

— vztah pfitel — pfitel.

Pokud jedinec nedokézal vSechny vztahy ovladnout, nebyl dle Konfucia schopen fadné
fungovat ve spolecnosti. Prvni tfi vztahy vramci rodiny pak byly povazovany za ty
hréla roli podfizenost (Nisbett, 2003, s. 6-7; Li, 2012, s. 38-39). K tomu se vaze i fakt, ze
za nejvyssi ctnost byla Konfuciem povaZzovana humanita Ren a princip lidstvi Ren Dao, jak

bylo zminéno jiz vySe v kapitole o zasadach konfucianismu (Sun, 2008, s. 564).

Vzdélavani a uceni je dle konfucianské tradice zaloZeno na sedmi ctnostech, které
musi jedinec nabyt a nasledné ttibit. Jedna se o upfimnost, pili, vytrvalost, soustfedénost,
uctu k uciteli a pokoru (Li, 2012, s. 49). Vyznam vétSiny z téchto ctnosti je pfimocary a az
na tctu k uéiteli nepotiebuje doplnéni. Ucta k ugiteli je totiz ve Vychodni kultufe specificka:
uctou se zde mysli ,,poslusnost, podrizenost a absence kritického mysleni* (tamtéz, s. 49—
51). Ucitel a student nejsou v rovnocenném vztahu, avSak to neznamend, ze by ucitel
vyvolaval ve studentovi pocit ménécennosti. Ucitel naopak zastava roli duchovniho

privodce a predstavuje rodicovskou figuru. Je pro studenty mentorem a zaroven moralnim
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a intelektudlnim vzorem. Stejné jako student respektuje svého ucitele, tak i ucitel je povinen
respektovat studenta (Li, 2012, s. 51-52). Studenti jsou vedeni k tomu, aby si ucebni latku
nejdiive zapamatovali, pochopili ji a teprve poté ji reflektovali (Jarvis, 2007, s. 27). Ve
Vychodni vzdélavaci kultute je typické vyjadiovat se strucné, vystizn€ a jen ve chvilich, kdy
je to opravdu nutné. Jedinec mél dle Konfucia vzdy dostat svym sloviim €iny, pficemz mluvit
je vzdy jednodussi nez konat. Ticho navic podnécuje k pfemysleni a vstiebavani poznatkl a

rozviji ctnost soustifedénosti (Li, 2012, s. 52—53; Vochala, 2009b, s. 23).

Ve Vychodni tradici je diilezity princip tzv. ,,uceni v zdjmu sebe samotného*. Dle
Konfucia se jedinec mize ucit ,,pro sebe‘ nebo ,,pro ostatni*“. UCit se pro sebe znamena ucit
se za ucelem naplnéni a pochopeni své podstaty, zatimco pokud se jedinec uci pro ostatni,
jde mu jen o pocit uznani zvenci, coz neni hodnotné. Kdyz se ¢lovék uc¢i kvili sobé samému,
uci se ,,integrovat mezi ostatni v komunité, a pokud se uc¢i pro ostatni, ztraci tim svoji
podstatu. Podstata ¢lovéka, nebo také jeho ,,.Ja“, je zavisla na jeho moralnim, psychickém a
fyzickém dospéni. Vrcholem celé cesty je jiz zmiflovany princip lidstvi Ren Dao, kdy jedinec
doséhne jednoty se sebou, ostatnimi, pfirodou i vesmirem. Aby néceho takového mohl
dosdhnout, musi se nepietrzité a celozivotné vénovat sebezdokonalovani — tedy ucit se kvli
sob¢ samotnému. Jenom tak lze dosdhnout jednoty (Kim, 2004, s. 120—121; Sun, 2008, s.
564). Jedinec by mél s uvédoménim zacit nejprve u sebe a postupné rozsifovat sviij okruh

zajmu 1 na pochopeni zbytku svéta v jeho socidlni roviné (L1, 2012, s. 46).
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4  Empiricke Setfeni: Komparace ideji celoZivotniho uceni ve
filozofii  konfucianismu s  vybranymi  mySlenkami
deklarovanymi ve vybranych dokumentech vzdélavaci politiky

Evropské unie

4.1 Cil a metodika empirického Setieni

Cilem empirického Setfeni je porovnat myslenky celozivotniho uceni ve Vychodnim
ptistupu piivodni filozofie konfucianismu s deklarovanymi myslenkami Evropské unie.
Vyzkumna otdzka empirického Setfeni zjist'uje, jaké shody a rozdily existuji mezi pristupem
k celozivotnimu uceni v pitvodni konfucianské filozofii a myslenkami deklarovanymi v
klicovych politickych dokumentech Evropské unie? Seteni je provadéno komparaci étyt knih
konfucianismu, kterymi jsou Hovory, Velké uceni, Cesta stiedu a Mencius, se zdsadnim
politickym dokumentem Memorandum o celozivotnim uceni z roku 2000, ktery vydala
Evropské komise, a také s aktudln€jSim dokumentem od Rady Evropské unie Council

Recommendation on Key Competences for Lifelong Learning z roku 2018.

Empirické Seteni bylo provadéno pomoci metody analytické komparace. Zvolila jsem
ti1 kritéria srovnavani, kterd svym rozsahem pokryvaji obsah sledovaného cile empirického
Setieni. Dle zvolenych kritérii byly mezi sebou nésledn€¢ analyzované pfistupy

komparovany. Tato kritéria srovnavani byla:

— pojeti celozivotniho uceni v daném piistupu,
— vybrané hodnoty vztahujici se k celoZzivotnimu uceni v daném pfistupu,

— cesty vedouci k celozivotnimu uceni v daném pfistupu.

Kategorie vybranych hodnot byla kvilli svému Sirokému tematickému rozsahu nésledné
rozdélena do péti rozdilnych, jasné specifikovanych a vymezenych podskupin hodnot. Tyto
podskupiny hodnot byly ptevzaty ptimo z ¢lanku a studie Normative presumptions of the
European Union’s adult education policy od Mikulce (2018). Tato studie se mimo jiné
vénovala analyze vybranych hodnot v ramci vzdélavaci politiky Evropské unie, a hodnoty
v ni analyzované proto byly vhodné a logicky kategorizované i pro ucely této prace. Mikulec
doplnil jednotlivé hodnoty o charakteristické znaky, v rdmci kterych se hodnoty projevuji, a
témito znaky jsem se pii sbéru dat do empirického Setfeni fidila i ja. Jednalo se o tyto hodnoty

a jejich projevy (Mikulec, 2018, s. 139-140):
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— ckonomické hodnoty (adaptabilita; flexibilita; efektivita; zaméstnatelnost;
konkurenceschopnost; konkurence; produktivita; inovace; mobilita),

— socialni hodnoty (péce; solidarita; rovnost; spravedlnost; socidlni soudrznost;
socialni zaclenéni),

— politické hodnoty (zplnomocnéni; obcanstvi a aktivni obcanstvi; demokracie;
spole¢né dobro),

— kulturni hodnoty (kreativita; tolerance; rozmanitost; pluralita; multikulturalita;
kulturni identita; kulturni integrace),

— osobni hodnoty (autonomie; sebedtivéra; sebeucta; sebevédomi; sebetizené ucenti,

osobni rozvoj; pocit naplnéni).

Po specifikovani hodnot vzniklo dohromady osm kone¢nych srovnavacich kritérii, dle
kterych byl nasledné¢ zahéjen sbér dat pottebnych pro komparaci. Ten probihal na zakladé
obsahov¢ analyzy vybranych textl. Za ic¢elem analyzy tradi¢nich mys$lenek konfucianismu
byla zvolena ¢tyti hlavni dila z konfucidnského kanonu — Hovory, Velké uceni, Cesta stredu
a Mencius. Tyto knihy jsou povazovany za zakladni a prapivodni mysSlenkové zdroje
konfucianské filozofie, a proto byly vybrany jako zdroje dat pro prvni ¢ast tohoto Setfeni.
Pro analyzu mySlenek v ramci Evropské unie byly zvoleny dva jeji politické dokumenty:
Memorandum o celozivotnim uceni (2000) a Council Recommendation on Key Competences
for Lifelong Learning (2018). Memorandum o celoZivotnim uceni bylo zvoleno na zakladé
svého deklarativniho a ideového obsahového charakteru vzhledem k celoZivotnimu uceni
(Serak, 2016, s. 100). Dokument Council Recommendation on Key Competences for
Lifelong Learning zaprvé nabizel aktudlngjsi piistup k tématu celoZivotniho uceni, a navic
dopliioval analyzovana data o vycet a charakteristiku osmi klicovych kompetenci, jejichz

osvojeni v ramci celoZivotniho uc¢eni Evropska unie dlouhodobé& povazuje za Zadouci.

Po obsahové analyze textd byla provedena interpretace ziskanych dat v ramci diive
vymezenych srovnavacich kritérii. Interpretovana data byla néasledné shroméazdéna do
celkem Sestnacti celkil, z nichZ se vZdy osm vénovalo vymezenym srovnavacim kritériim
v ramci jednoho z pfistupll. Po interpretaci dat nésledovala uz samotnd komparace obou
pfistupi. Ptistupy Evropské unie a konfucidnské filozofie byly mezi sebou porovnavany na

zakladé jednotlivych interpretovanych srovnavacich kritérii.

Komparace téchto dvou kulturn€ i dobové odlisnych piistupt z hlediska myslenek a

ideji celozivotniho uceni je zcela unikédtni a doposud nebyla v ¢esky ani anglicky psané
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literatufe postihnuta. V pfipadé zkoumani tématu celozivotniho uceni v ramci
konfucianismu lze jmenovat autory, jako je Sun (2008) nebo Kim (2004); z pohledu
Evropské unie se mu pak vénuje napiiklad Jarvis (2007; 2009).

4.2 Konfucianismus

4.2.1 Pojeti celozivotniho uceni v konfucianském kanonu

Konfucianska filozofie vychéazi z viry, ze mezi sebou vSe existuje v harmonické
rovnovaze (Kral, 2005, s. 71). Tato provazanost je patrna i v myslence, ze ¢lovék nemize
existovat bez védéni Zhi a hleddni védéni je tudiz zaroven hledani lidskosti Ren. Tim
nejvys$im, ceho miize ¢lovek v zivoté dosdhnout, je osvojit si princip lidstvi Ren Dao a stét
se jeho samotnym zosobnénim — mudrcem (Sun, 2008, s. 564). Mudrc je n¢kym, kdo
pochopil pravou podstatu lidstvi i celého vesmiru. Ti, kdo se pokouseji se mudrci stat a
nasleduji Cestu Ren Dao se pak nazyvaji Junzi (Sun, 2008, s. 566). Od Junzi se ocekavalo,
ze se budou pomoci celozivotniho aktu sebezdokonalovani za pomoci uceni pokouset
vytvotit Zhong, tedy nejlepsi verzi sebe sama (Sun, 2008, s. 569; Lai, 2017, s. 26). Avsak i
presto, Ze Slo o proces rozvijeni sebe samotného, Junzi tak nemohl Cinit individuélng; musel
jednat vramci zasady Shu, tedy spolupracovat s ostatnimi lidmi a tak se vzijemné
obohacovat (Lai, 2017, s. 26). Od chvile, kdy Cesta k Ren Dao zapoc¢ne, uz ji nelze opustit,
a jedinci se tedy dodrZzovani zdsad musi vénovat 1 v soukromi (Vochala, 2009c, s. 422).
Konfucius se zaroven netajil svou laskou ke studiu, kterou se snazil prosazovat i u svych
2009b, s. 49). Od Junzi se ocekavalo, Ze bude nejen nabyvat znalosti, ale zaroven také
rozvijet svoji osobnost, moralni ctnosti, dovednosti a schopnosti, kulturni citéni a dalsi (Sun,
2008, s. 569). Vzdélavani nemélo diskriminovat: ,,Ve véci vzdeélavani Zadné stavovské
rozdily neplati. “ (Vochala, 2009b, s. 87) Ideal celozivotniho uceni z hlediska nasledovani
Cesty Ren Dao lze popsat jako ptevazné sebetizenou ¢innost probihajici ve vsech sférach
jedincova Zivota, kterd méla vést k obohaceni jedince, coz zarovent vedlo i k obohaceni

ostatnich.

4.2.2 Ekonomické hodnoty v konfucianském kénonu

Ekonomické hodnoty se v tradici konfucianismu odvijely pievazné od potieb
spolecnosti spiSe nez od jedincti samotnych. Dle Konfucia mél byt Junzi skromny, prozivat

spokojenost i s malem a citit se jisté v kazdém prostiedi a postaveni, ve kterém se ocitl
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(Vochala, 2009b, s. 21; Vochala, 2009c, s. 427). Materialni statky mély pievazné¢ pomoci
jedincim v seberozvoji a na prebytecné hromadéni bohatstvi bylo pohlizeno negativné
(Vochala, 2009d, s. 456). Naopak bylo zdhodno, aby se materidlni zdroje nesoustredily
pouze na jedno misto, ale byly rozptyleny v ramci komunity. To zarucovalo vétsi miru lidské
pospolitosti, protoze budou vzdy v dostatecném mnozstvi pristupné v§em (Vochala, 2009d,
s. 455). Lze pozorovat, jak vyznamné se zde projevuje princip lidstvi Ren Dao, ktery stavi
sounalezitost s ostatnimi lidmi pied vSechny ostatni hodnoty — naptiklad pokud clovek
obdrzi velky dar, nemél by ho kvili skromnosti odmitat, ale naopak toho vyuzit a podélit se
o n¢j se svoji komunitou (Vochala, 2009b, s. 38). I zvySovani postaveni a nabyvani uradii
ma jit ruku v ruce s obohacenim celku. V piipad¢, ze je do titadu dosazen vhodny jedinec,
ktery ma na vykon dané funkce odpovidajici znalosti a dovednosti, pak z toho nesou plody
1 spravni celky, kde danou funkci zastavaji (Vochala, 2009b, s. 41; Vochala, 20094, s. 456).
Z toho vyplyva i fakt, ze jedinci by méli nabizeny ufad pifijmout az ve chvili, kdy se na ng;
citi pfipraveni a maji dostate¢né kompetence na vykon dané funkce (Vochala, 2009b, s. 32;

s. 34).

4.2.3 Sociélni hodnoty v konfucianském kdnonu

Socialni hodnoty jsou pro konfucianismus naprosto zasadni. To je patrné uz jen tim,
Ze za nejvyssi ctnost je v této filozofické tradici povaZzovana humanita Ren a tim nejvysSim
vrcholem, ke kterému lze vystoupat, je pak princip lidstvi Ren Dao (Sun, 2008, s. 564). Od
téch, ktefi tuto Cestu nasledovali, se ocekavalo, Ze se ve svych rozhodnutich budou fidit
Zlatym pravidlem, nebudou nikoho diskriminovat, ale zaroven ani nikomu pfilepSovat na
ukor jinych (Vochala, 2009b, s. 42; s. 31). Klidem se mélo pfistupovat s ndlezitym
respektem nehled€ na jejich v€k, postaveni nebo naptiklad uroveinn inteligence (Vochala,
2009b, s. 24-25; s. 65). Jedinci se vSak zaroven méli chovat umérné svému socidlnimu
postaveni a dostat svych moralnich zavazkl v souladu se zasadou Yi (Vochala, 2009a, s.
323). Nezpiisobovat ostatnim lidem ujmu pak bylo vyznamnéjsi nez délat moralné spravné
¢iny (Lai, 2017, s. 25-26). Dle Konfucia mél byt ¢lovek ctici zdsady Ren dokonce ochoten
obétovat svillj vlastni Zivot za zivoty ostatnich (Vochala, 2009b, s. 84). Za dilezité prvky
socidlnich hodnot jsou povazovany 1 ucta a laska k rodicim v ramci zésady Xiao (Ni, 2013,
s. 31). Socialni hodnoty jsou pak zarovenl uzce propojeny se vSemi ostatnimi
zminovanymi hodnotami: ekonomickymi, politickymi, osobnimi i kulturnimi. Jiz cely
proces sebezdokonalovani, kterym jedinci sledujici Cestu Ren Dao prochdzeli, mél ve

vysledku slouzit ptevazné k uzitku ostatnich (Vochala, 2009b, s. 82). Obecné je mozné
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konstatovat, ze Junzi méli nasledovat Cestu Ren Dao za naplnénim idedlti socidlnich hodnot.
O mudrcich lze pak fici, ze ptedstavovali jejich naprosté zosobnéni, jelikoz patfili mezi ty,

kdo zcela ovladli princip lidstvi Ren Dao (Sun, 2008, s. 566).

4.2.4 Politické hodnoty v konfucianském kanonu

V dobé Konfuciova zivota v Ciné neexistoval demokraticky reZim, v ramci
politickych hodnot lze tedy hovofit jen o vztahu mezi poddanymi a jejich vladafem a
aspektech, které s tim souvisi. Vztah panovnik — poddany je jednim z péti zakladnich vztahti
v konfucianismu a je tudiz velmi vyznamny (Mencius, Bloom a Ivanhoe, 2009, s. 57). Jak
panovnik, tak i poddany, méa svoje povinnosti, které vici tomu druhému musi dle
konfucidnské filozofie splnit. Poddani by méli byt vici svému vladati oddani a upfimni a
v piipad¢ drzeni nékterého z ufadli musi peclivé plnit své povinnosti a jednat v rdmci etiky
a mravu Li (Vochala, 2009b, s. 28; s. 59). Pokud poddany v zadném tufadu neni, tak se
nepiislusi, aby na zalezitosti ifadu néjak reagoval (Vochala, 2009b, s. 49). Vladati by se
meli také fidit etiketou a mravy Li, a v ramci nich by pak méli do ufadl povérovat vhodné
poddané, dale by méli prosazovat zasady lidskosti Ren, snazit se, aby jejich poddani byli
Stastni a obecné jit ptikladem ve vykonavani té spravné Cesty (Vochala, 2009b, s. 28; s. 72;
Vochala, 2009c, s. 440). To také znamend, ze pokud vladce poZaduje néco od svého
poddaného, sam se tim musi nejdiive fidit (Vochala, 2009d, s. 453). U Junzi pak bylo
dilezité, aby mé&li — na vladnuti v ptipad¢ panovnikl nebo na ufad v pfipadé poddanych —
patfi¢né znalosti, schopnosti a dovednosti; pokud tomu tak nebylo, méli se svého postu vzdat
a ptipadné se dovzd¢lat (Vochala, 2009b, s. 47). Junzi usilovali o to, aby se stali mudreci,
kteti byli dle Konfucia povazovani za ideél vladce a zosobiiovali samotnou podstatu principu
Ren Dao (Sun, 2008, s. 566). V neposledni fad€ je pak nutné zminit, Ze Junzi museli také

zasadné dodrzovat a tidit se mravy a etiketou Li (Vochala, 2009b, s. 85).

4.2.5 Kulturni hodnoty v konfucianském kanonu

Kulturni hodnoty v konfucianismu jsou opét propojeny s t€émi socidlnimi. Junzi méli
byt vic¢i ostatnim tolerantni; to uz Ize sledovat na ptikladu Zlatého pravidla, tedy: ,,Co
nechci, aby jini provadeli mné, nechci ani ja provadet jinym *“ (Vochala, 2009b, s. 35). Za
vyznamnou povazoval Konfucius 1 pluralitu ndzort: ,,Staci jit ve trech a hned mam ucitele.
To dobré si vyberu k nasledovani a to Spatné bude pro mé popudem k vlastni ndaprave.*
(Vochala, 2009b, s. 45) Junzi se muze stat kdokoliv — Zeny, muzi, ti nejniZze postaveni i ti

nejvyse. Pro vSechny byla tato cesta stejné naro¢na (Vochala, 2009c, s. 425). Junzi méli byt
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v kultute znali a pribézné se v ni dovzdélavat (Sun, 2018, s. 570-571). Kulturu méli i
ovladat, at’ uz naptiklad v ohledu malby obrazli nebo hranim na hudebni nastroj (tamtéz, s.
571). Konfucius podnécoval ke studiu pisni, protoze obsahovaly mnoho moudra. Hudba
s etiketou a mravy Li se dle n¢j harmonicky doplinovaly (Vochala, 2009b, s. 94; s. 90). Stejné
tak se ma dopliovat prirozend podstata ¢lovéka, tedy to co nosi uvnitt, s vnéjsi okrasou,
¢imz je mysleno kulturni obohaceni — jedno bez druhého nemutze existovat, protoze bez
pirirozenosti neni zaklad a bez okrasy se jedinec ni¢im neodliSuje od ostatnich (Vochala,

2009b, s. 66). Junzi pak musi mit oba tyto aspekty v rovnovaze (Vochala, 2009c, s. 40).

4.2.6 Osobni hodnoty v konfucianském kanonu

Na jedince, kteti se snaZzili stat pravymi aristokraty Junzi, byly kladeny vysoké
pozadavky s ohledem na jejich charakter (Sun, 2008, s. 566). Od Junzi se oCekavalo, Ze
budou mit silné moralni hodnoty, budou samostatni, budou oplyvat zdravou sebedtivérou a
budou vytrvali a ¢estni (tamtéz, s. 569—570). Dalsim pozadavkem bylo, Ze budou zachovavat
stav stfedni miry, tedy Ze se budou projevovat ,,vyvdzené* — ani moc, ani malo (Vochala,
2009c, s. 422; s. 423). Bylo nutné, aby se zvladli ptizplsobit jakékoliv situaci a jakémukoliv
postaveni, ve kterém se zrovna ocitnou (Vochala, 2009¢c, s. 427). Mé&li byt schopni
reflektovat to, co se naucili a byt sebekriticti, pokud udélali chybu. Nesli zodpovédnost
nejenom za sebe, ale také za ostatni (Sun, 2008, s. 569). Za naprosto zasadni pak byl
povazovan diiraz na neustalé a nikdy nekoncici sebezdokonalovani. VSechna tato pile Junzi
v§ak neméla vést k jejich vlastnimu obohaceni a uzitku, a naopak hlavnich ctnosti, kterou
méli Junzi v prubéhu svého usilovného studia ziskat, byla humanita Ren (tamtéz, s. 570—
571). Ren existovalo v ndvaznosti na moudrost Zhi, kterou jedinec ziskal v ramci neustalého
a sebetizeného procesu uceni (Vochala, 2009a, s. 322). Jak bylo jiz zminéno, Konfucius se
také snaZil mezi jeho nasledovniky prosazovat myslenku, Ze vice neZ samotny ucici proces
si Junzi musi osvojit, je pak 1 upfimnost a opravdovost, které vyjadiuji, Ze si jedinec dokaze
zvolit spravné a ze svého rozhodnuti neuhne (Vochala, 2009c, s. 434). Konfucius ptfed svymi
(Vochala, 20090, s. 31) Naopak bylo zddouci, aby jedinec prosazoval stejné hodnoty jak pro
sebe, tak pro ostatni (tamtéz, 2009b, s. 42). Mezi osobnimi a socidlnimi hodnotami

existovala opét silnd provazanost.

53



4.2.7 Cesty vedouci k celozivotnimu uceni v konfucianském kanonu

Cesta k principu lidstvi Ren Dao za¢inala u samotného jedince: ,,Clovék je schopen
rozvijet svou Cestu, Cesta sama cloveka rozvijet nedokdze.”“ (Vochala, 2009b, s. 29) Cesta
vyjadiovala kultivaci svoji vrozené podstaty za pomoci vzdélavani a uceni (Vochala, 2009c¢,
s.422). Jiz bylo zminéno, ze Konfucius povazoval za zasadni, aby studium ptinaselo ¢lovéku
radost (Weiming, 2023, nestrankovano). Krom¢ toho také prosazoval, aby se lidé nejen
neustale ucili novym vécem, ale zaroven se nikdy neptestali procvi¢ovat i v tom, co uz umi:
,»UCeni je néco, co stale nemiizes dohonit, a o co se pak strachujes, Ze ztratis.“ (Vochala,
2009b, s. 49) Jedinec se mél latku nejprve naucit a osvojit si ji, poté se nad ni zamyslet a
nasledné ji 1 praktikovat (Vochala, 2009c, s. 434). Proto, aby n€kdo mohl kracet vstiic Ceste
Ren Dao, musel byt ve studiu vytrvaly a nevzdéavat se, a v pfipad€ netispéchu nepolevit
(Vochala, 2009c, s. 434-435). To znamenalo napiiklad i to, ze se Junzi mél spokojit
s malem, nezaobirat se svoji soucasnou situaci ani postavenim, a misto toho se soustiedit na
nasledovani Cesty (Vochala, 2009b, s. 86). DiileZité pak bylo dodrZzovani stfedni miry, tedy
vyvazenosti a harmonie — znamenalo to, Ze se nic nesmélo piehdnét ani podcetiovat
(Vochala, 2009c, s. 422). Krom¢ jiz zminéného mél Junzi jednat v zajmu Zlatého pravidla,
chovat se nalezité viici svému postaveni, rozvijet moralnich ctnosti a ctit etiketu a mravy Li

(tamtéz, 2009c, s. 438).

4.3 Evropska unie

4.3.1 Pojeti celozivotniho u€eni v analyzovanych dokumentech Evropské unie

Velkym tématem 21. stoleti jsou neustal¢é a zrychlujici se socioekonomické zmény, na
které je tfeba se fadné a doptedu ptipravit. Evropa se stala znalostni ekonomikou, ve které
jedinci musi byt schopni efektivné pracovat s velkym mnozstvim informaci, a musi se
dokézat svymi védomostmi, schopnostmi a dovednostmi pfizpisobit aktualni situaci ve
spolecnosti ¢i poptavcee na trhu prace (Council of the European Union, 2018, s. 1-2). Z toho
divodu je nezbytné, aby se jedinci vzdélavali a ucili po cely zivot, tedy doslova ,,od kolebky
do hrobu* (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 6). Znamena to také, Ze je potieba se vzdélavat
a ucit novym a aktudlnim vécem, ale zarovenl nadale posilovat i ty jiz ovladané (tamtéz, s.

9).

Celozivotni uceni miize probihat bud’ neptferusené¢ nebo v urcéitych periodickych

usecich a jednd se o ,,mnohoucelovou vzdeélavaci cinnost, ktera stdle pokracuje s cilem
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zlepsit znalosti, dovednosti a kompetence*, ptiCemz je analyzovanymi dokumenty brana
v potaz i dimenze vSezivotniho uceni (Narodni vzdé€lavaci fond, 2001, s. 2; s. 6-7).
Celozivotni uceni v sobé pak dle Memoranda ,kombinuje socidalni a kulturni ukoly
s ekonomickym zduvodnénim* (tamtéz, s. 7) a je tedy povazovano za jakysi klic, ktery lidem
pomaha v ramci aspektl jako je naptiklad socidlni integrace, konkurenceschopnost na trhu
prace, ale i1 zlepSeni celkové kvality jejich zivota (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 2;
Council of the European Union, 2018, s. 2). Uceni a vzd€lavani by pak mélo byt ptistupné
vSem a bez rozdilu a mélo by vychazet z potieb a pozadavk jejich ucastnikii. To je zdsadni

napiiklad u ohrozenych skupin a seniorti (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 12; s. 16).

Uceni a vzdélavani v Evropské unii je orientovdno na ziskdvani a prohlubovani
kompetenci, pficemz v ramci dokumentu Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o
klicovych kompetencich pro celozivotni uceni bylo stanoveno osm klicovych kompetenci,
které jsou zéasadni pro ,,zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a zodpovédné
obcanstvi a socialni inkluzi* (Council of the European Union, 2018, s. 7). VSech osm
klicovych kompetenci je povazovano za stejné vyznamné, mohou se mezi sebou vzajemné
prolinat a byt vyuzity v riznych kontextech. Jedna se o Ctenaiskou gramotnost, schopnost
komunikovat ve vice jazycich, matematické kompetence a kompetence v oblasti védy,
techniky a inZenyrstvi, digitalni kompetence, osobnostni a socidlni kompetence a schopnost
se ucit, obCanské kompetence, podnikatelské kompetence, kulturni povédomi a vyjadfovaci
schopnosti (Council of the European Union, 2018, s. 7-8). Obsah vétSiny z téchto
kompetenci je na zakladé odpovidajicich hodnot, které reprezentuje, obecn¢ shrnut v

ramci nasledujicich podkapitol.

4.3.2 Ekonomické hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie

Na ekonomické hodnoty je v obou analyzovanych dokumentech kladen velky duraz.
Memorandum naptiklad deklaruje podporu zaméstnatelnosti jako jeden ze dvou dilezitych
ukoll celozivotniho u¢eni (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 4). Podporou zaméstnatelnosti
se zvySuje nejen kvalita zivota jedincl, protoze placené zameéstnani podporuje jejich
Lhezavislost, sebeuctu a blahobyt* (tamtéz, s. 4), ale nasledné 1 pravé diky tomu roste
konkurenceschopnost Evropské unie. Ekonomické hodnoty jsou povaZzovany za vyznamné i
z hlediska probihajicich a neustéle se zrychlujicich socialnich a technologickych zmén, na
které¢ musi umét jak jedinci, tak spolecnost adekvatné reagovat a piizptasobovat se jim. To

obnasi jak ochotu a viibec schopnost ucit se v prubéhu celé¢ho zivota, ale i poskytnuti
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vhodného prostiedi a ptilezitosti, které lidem pomohou se se zmé€nami vyrovnat; mize se
jednat o moznosti rekvalifikace, kariérni poradenstvi nebo uznavani kvalifikaci (Council of
the European Union, 2018, s. 1; Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 3; s. 9). V ramci
ekonomickych hodnot je pak analyzovanymi dokumenty kladen dliraz i na mobilitu v ramci
vzdelavani a uceni, které ma byt lidem pfistupné co nejblize jejich domovu, a také na
osvojovani digitalnich kompetenci, které jsou vyznamné jak z hlediska zminéné mobility,

tak pak nasledn¢ maji dopad i na uplatitelnost jedinct na trhu prace (Narodni vzdélavaci

fond, 2001, s. 16-17).

4.3.3 Socialni hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie

Socialni hodnoty hraji v obou analyzovanych dokumentech také silnou roli, a to hlavné
z hlediska socialni inkluze a rovnopravnosti. CeloZivotni uceni je vyznamnym cinitelem,
ktery mlize pomoci jedincim se zaclenovanim do spolecnosti a zaroven také obecné s
vytvafenim rovnych pfilezitosti pro vSechny (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 5). Z toho
divodu by uceni a vzdélavani mélo byt dle analyzovanych dokumentil ptistupné vSem bez
rozdilu; to také znamen4, ze se musi pfizptisobovat potfebam i pozadavkim jedincii v takové
mife, aby jim bylo umoznéno se ucit v celé délce svého Zivota a naplnit svlij potencial
(Council of the European Union, 2018, s. 1). Vramci toho je opét — stejné jako u
ekonomickych hodnot — vyznamnda naptiklad mobilita a dale také potencial digitalnich
technologii nebo poradenstvi (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 15-17). Kromé¢ toho zde
existuje 1 spojitost mezi socidlnimi a osobnimi hodnotami, mezi které 1ze zatadit i motivaci
jedinct k uceni — dostupnost ptilezitosti a inkluzivni pfistup podporuje i lidskou motivaci se
dale rozvijet (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 6). Rovnost je feSena naptiklad s ohledem

na pohlavi nebo vek jedinct (Council of the European Union, 2018, s. 4).

Dle Memoranda je nutné vytvofit ,,pocit sdilené odpovédnosti za celoZivotni uceni u
vSech aktérii*, pticemz je nutné nejen to, ze se kazdy z aktéra citi byt soucasti spolecnosti,
ale zaroven se vSichni aktivné snazi o to, aby byli pro evropskou spolecnost piinosem
(Néarodni vzdélavaci fond, 2001, s. 3). Z hlediska kompetenci je vyzdvihovan vyznam
socidlnich kompetenci jako je efektivni komunikace v ramci mateiského i ciziho jazyka,
porozuméni zvyklim nebo zapojeni se do spolecnosti; tedy kompetenci, které lidem
pomahaji k bezproblémovéjsi socidlni integraci. K tomu se pak vazou i schopnosti jako
empatie a tolerance (Council of the European Union, 2018, s. 8; s. 10). Dale 1ze jmenovat 1

jiz zminované digitalni kompetence, diky kterym si jedinci osvoji vSe potfebné k tomu, aby
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se mohli aktivné zapojovat do spole¢nosti a také efektivné komunikovat a spolupracovat

s ostatnimi (Council of the European Union, 2018, s. 9-10).

4.3.4 Politické hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie

Vyznam politickych hodnot je v analyzovanych dokumentech patrny hlavné
z hlediska témat demokracie a aktivniho obc¢anstvi. Aktivni ob¢anstvi je v Memorandu vedle
vysSe zminované podpory zameéstnatelnosti deklarovano jakozto druhy tukol celozivotniho
uceni (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 4). Aktivni ob¢anstvi umoziiuje lidem doslova ,,vzit
svuj zivot do vlastnich rukou*, protoze zapojuje obCany do demokratického rozhodovaciho
procesu a také vytvari pocit sounalezitosti (Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 6; Council of
the European Union, 2018, s. 10-11). K tomu, aby né&co takového bylo mozné, je nejprve
potieba, aby jedinci méli dostatecné rozvinuté ob¢anské kompetence. Dostateéné rozvinuté
kompetence v této oblasti vytvari z lidi nejen zodpovédné obcany, ale svlij vyznam maji
napiiklad i v pochopeni lokalni politické a socialni situace nebo globalnich témat jako jsou
klimatické a demografické zmény (Council of the European Union, 2018, s. 10-11). Déle
jsou nezbytné v chapéni spolecnych evropskych hodnot a s tim spojenych témat jako je
napftiklad evropsky ptistup ke kulturni diverzité nebo narodni identita obant Evropskeé unie
(tamtéz, s. 11). Tyto kompetence maji také ve vysledku napomoci v rozvijeni socialnich
hodnot obcanti a v§eobecné podpofit ,kulturu miru a nendsili (Council of the European
Union, 2018, s. 10-11). Obecné maji tyto kompetence podporovat rozvoj demokratické
kultury a tak napomoci vytvafeni rovnopravnych a demokratickych spolecnosti (tamtéz, s.
7). V podpoie aktivniho ob¢anstvi mohou néasledn€ pomoci i kompetence digitalni (Council
of the European Union, 2018, s. 10—11). CeloZivotni uceni je analyzovanymi dokumenty
také povaZovano za jedno z moznych feSeni, jak jedinci mohou zlepsit své postaveni ve

spolecnosti (tamtéz, s. 7).

4.3.5 Kulturni hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie

Rozmanitost kultur je pro Evropskou unii typickd a ztoho diivodu je kulturnim
hodnotam vénovana pozornost hned v nékolika riznych smérech. Zasadnimi tématy jsou
multikulturalita a diverzita; pro vzajemné mezikulturni porozumeéni a toleranci je potieba,
aby se obcané Evropské unie naucili Zit v takové spolecnosti, kterd je plna kulturnich
odli$nosti, a vnima jako podstatné, aby byli jeji obCané vedeni ke ,.kulture miru a nenasili‘
(Council of the European Union, 2018, s. 11-12). K tomu je nutné nejdiive dané kultury
1épe poznat a naucit se o nich co nejvice, coz Ize podpofit naptiklad znalosti cizich jazyka
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nebo osvojenim si interkulturnich kompetenci. Za vyznamnou je povazovana i narodni
kulturni identita v relevanci k identit¢ evropské kultury (Council of the European Union,
2018, s. 8; s. 10). V dokumentech je dale v ohledu kulturnich hodnot jako podstatné vniméano
také rozvijeni kreativniho a kritického mysleni anebo schopnost fesit problémy, coz by se
mélo odrazet naptiklad i v ucebnich metodach a celkovém pfiistupu k uceni a vzdélavani

(Council of the European Union, 2018, s. 11-12).

4.3.6 Osobni hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie

V analyzovanych dokumentech je n¢kolikrat deklarovano, ze jedinci sami nesou
odpovédnost za své uceni a za to, jak bude vypadat jejich zivot (Narodni vzd€lavaci fond,
2001, s. 4). Lid¢ tedy musi byt nejenom ochotni, ale také vitbec mit moznosti, se o svilj Zivot
postarat. Pravé uceni je tim, co jim ,,ofevird dvere k vybudovani spokojeného a produktivniho
Zivota® (tamtéz, s. 8), pfi¢emz nabyvani novych dovednosti a kompetenci pak poméha krome
napiiklad jiz zminéné zaméstnatelnosti jedinct i1 k pocitim sebenaplnéni nebo osvojeni si
zdravé§jsiho Zivotniho stylu (Council of the European Union, 2018, s. 1). Za vyznamné jsou
pak povaZovany 1 osobnostni kompetence, které u jedinct vytvareji pozitivni ptistup k Zivotu
a kuceni. Vramci nich by si jedinci méli osvojit takovy zivotni pfistup, ktery bude
orientovan na jejich budoucnost a rozvoj a bude pfitom brat ohled na jejich fyzické, ale 1
mentalni zdravi (tamtéz, s. 10). Osobnostni kompetence jsou pak vramci osmi
predstavenych klicovych kompetenci spojeny dohromady spolecné se socialnimi
kompetencemi a schopnosti se ucit; izka vazba mezi t€émito prvky je tedy velmi jasné dana.
Analyzované dokumenty pak povazuji za zdsadni ptizpiisobovani uc¢ebnich a vyucovacich
metod na miru lidem a ne naopak (Néarodni vzdélavaci fond, 2001, s. 6). Diilezitou roli v tom
pak hraje napiiklad poradenstvi nebo uzndvani kvalifikaci, které mohou jedincim dodat
potfebnou motivaci v jejich schopnosti a dovednosti a zvysit jejich Sance na ziskani
zamestnani, které jim muze pomoci zlepsit kvalitu jejich zivota (tamtéz, s. 14-15). Z toho
vyplyva i fakt, ze by jedinci meli znat své silné a slabé stranky, protoze jim to miize pomoci

v dal$im rozvoji (Council of the European Union, 2018, s. 11).

4.3.7 Cesty vedouci k celozivotnimu uceni v analyzovanych dokumentech

Evropské unie

Mozné zpusoby, které analyzované dokumenty Evropské unie nabizi za ucelem

naplnovani ideji celozivotniho u€eni, jiz byly ¢astecné predstaveny vySe. Dle analyzovanych
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dokumentii odpovidad kazdy jedinec za sviij vlastni proces ufeni a za podobu svého
budouciho zivota. Pro realizaci celozivotniho uceni je pak u evropskych obcanli nutné
zajistit, aby byl pfistup ke kvalitnimu vzd€lavani a uCeni dostupny vSem bez vyjimky,
v prub¢hu celého jejich Zivota a ve vSech jeho oblastech. Z toho vyplyva hned nékolika
zavera.

Zaprvé, vzdélavani a uceni by mélo byt inkluzivni a ptizplisobené na miru studujicim.
To znamend napiiklad pfizptisobeni na miru jejich zdravotnimu stavu, kuptikladu u
hendikepovanych jedincti, nebo ohledem k jejich veéku, jako v ptipadé senior (Council of
the European Union, 2018, s. 4; Narodni vzdélavaci fond, 2001, s. 17). Dale pak poskytovat
ptilezitosti k uc¢eni a vzd€lavani co nejblize lidem a jejich domovim a vyuzivat k tomu 1
moznosti digitalnich technologii (Narodni vzdéelavaci fond, 2001, s. 6). To s sebou nese dalsi
zpusoby napliiovani ideji celozivotniho uceni, kterym je v analyzovanych dokumentech
vénovana pozornost. Jedna se o zvySeni investic do lidskych zdroji, efektivni spolupraci
mezi sociadlnimi partnery jako jsou ministerstva nebo samotni ob&ané, rozvoj vyucovacich a
ucebnich metod na miru potfebam jednotlivcl a spolecnosti, a podpora vzdé€lavatelii a
vyucujicich v jejich profesnim rozvoji a podminkach jejich prace (Narodni vzdelavaci fond,

2001, s. 3; Council of the European Union, 2018, s. 4-5).

Uceni a vzdélavani by mélo byt orientovano na ziskdvani potiebnych kompetenci,
které¢ pomahaji ke zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace, socidlnimu zaclenovani,
ale 1 osobnostnimu rlstu a spokojenému, zdravému a naplnénému zivotu (Council of the
European Union, 2018, s. 1). Kromé¢ toho je tedy dulezité brat v potaz i motivaci jedinct
k uceni, vzdélavani a naslednému ziskdvani téchto kompetenci (Narodni vzdélavaci fond,
2001, s. 6). Mladi lidé mohou byt naptiklad motivovani pomoci vhodné zvolenych uc¢ebnich
a vzdélavacich metod a propojovani riiznych vzdélavacich prostiedi a oborti (Council of the
European Union, 2018, s. 4). Jako dalsi zptisob motivace slouzi i rizné moznosti uznavani
vysledkl uceni a vzdélavani, a to pfevazné v ramci neformalni a informalniho ucent, a také
kvalitni a lokaln¢€ pfistupné poradenské sluzby v oblasti vzdélavani (Narodni vzdélavaci
fond, 2001, s. 14-15). V obdobi spolecenskych a technologickych zmén je tfeba, aby si
jedinci osvojovali jak nové a aktualné potfebné kompetence, tak zaroven aby si dale

posilovali i ty jiz ovladané (Council of the European Union, 2018, s. 2).
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4.4 Komparace piistupt

4.4.1 Pojeti celozivotniho uc¢eni — komparace piistupti

Na uvod je nutné zminit, Ze texty analyzovanych pfistupt pochazi jak z odliSného
kulturniho prostiedi, tak zjiné doby a vznikaly za riznym ucelem. Analyzované texty
konfucianského kénonu jsou psany jako dialogy, tvrzeni nebo kratké ptibehy s poucenim.
Evropska unie je pak znalostni ekonomikou, z ¢ehoz vyplyva i jeji sméfovani a obsah jejich
politickych dokumentti. Obdoba ekonomiky zaloZeni na znalostech ve starovéké Cing
neexistovala. Je tedy podstatné si uvé€domit, ze nékteré rozdily budou ovlivnény pravé témito
divody. To vSak neznamend, Ze by se oba pfistupy zcela rozchazely. Naopak, jak bude
patrné dale, v nékterych analyzovanych oblastech je mozné sledovat jejich n¢kdy az

ptekvapivou nazorovou shodu.

To vsak nelze fict o pojeti celozivotniho uceni, protoze to se v obou analyzovanych
pristupech az na par vyjimek pomérn¢ dost rozchézi. V obou piipadech je celozivotni uceni
povazovano za proces, ktery ma vést k rozvoji a celkovému vnitinimu obohaceni jedince.
Rozkol nastavd v odlisném vykladu toho, k ¢emu tento proces ve vysledku slouzi.
V konfucianské tradici ma slouzit pfevazné jako prostfedek ke spravnému nasledovéni a
ptipadnému naplnéni principu lidstvi Ren Dao, zatimco v Evropské unii mé celoZivotni
uceni slouzit k celé skale véci — od sebenaplnéni ¢loveéka, ptes socialni integraci jedincti do
spolecnosti, aZ k ristu konkurenceschopnosti Evropské unie. Pohledy se dale rozchéazeji
v Casové roving, kdy ma celoZivotni u€eni probihat. Zatimco Konfucius prosazoval, aby
proces celozivotniho u€eni probihal zcela neptferusené a ocekavalo se, ze v ném jedinec
nikdy nepolevi ani jej nikdy nezanechd, Evropska unie naopak ptredpoklada, Ze 1idé mohou
nékdy potiebovat tento proces prerusit a v piipadé zajmu maji i moznost se k nému opét

kdykoliv navratit.

Na tomto rozdilu je mozné zaroven pozorovat zpisob, jakym se oba pohledy stavi
k oekdvanému piistupu jedince k tomuto procesu. Od cloveéka, ktery nasledoval
konfucidnskou filozofii, se ocekéavala v nasledovani Cesty Ren Dao jista disciplinovanost a
dodrZovani jasné danych a vymezenych zasad. Obcané Evropské unie maji naopak volnost
v tom, jak a jestli viibec moznych pftilezitosti vyuziji. Shodu lze vSak najit v tom, Ze v obou
pfistupech je podporovén pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, a také je mozné fict, ze obé
pojeti pocitaji s uré¢itou mirou motivace jedince. V konfucianismu mize jit o zmifiovanou

zalibu v uceni a vzdélavani nebo o motivaci k dosazeni samotného vrcholu principu lidstvi
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Ren Dao; na motivaci za ucelem zlepSeni postaveni je pak nahlizeno negativné.
V analyzovanych dokumentech Evropské unie lze nalézt pomémé mnoho priklad
motivacnich Ciniteld; jmenovat lze napiiklad chut ucit se novym vécem, povysSeni
v zaméstnani nebo zlepSeni celkové kvality vlastniho zivota. Mezi podobné znaky obou

pohledl je mozné zaradit jejich ptistup zaloZzeny na inkluzivité v rdmci uceni a vzdélavani.

O mozné shod¢ je mozné hovoftit i mezi kompetencéné orientovanym piistupem k uceni
a vzdelavani, ktery zastavd Evropska unie, a mezi ndsledovanim Cesty Ren Dao, jak to
sleduje konfucianska tradice. Od Junzi se oCekava, ze si v prubéhu tohoto procesu osvoji
specifické osobnostni, kulturni, socialni a dal$i mozné kompetence, které bude nasledné
rozvijet. Lze tedy fict, Ze tento proces sebezdokonalovani je ptibuzny se zpisobem, jaky je

povazovan za vhodny pro seberozvoj i pro ob¢any Evropské unie.

4.4.2 Ekonomické hodnoty — komparace ptistupli

Konfucianska tradice se v ramci ekonomickych hodnot zamétuje prevazné na to,
jakym zpusobem miize jedinec svym chovanim a rozhodovanim ovlivnit ostatni lidi,
nezavisle na tom, jakou pozici ve spolecnosti zastava. Tento pfistup vychazi z principu
lidstvi Ren Dao, ktery stavél komunitu a soudrznost mezi lidmi pted jedince a jeho potieby.
To také znamend, Ze ,kariérni* postup a pfipadné materidlni statky, které pfitom clovek
nabyl, mély slouzit hlavné ke spole¢nému uzitku ostatnich. Na hromadéni majetku za Gcelem
vlastniho potéSeni a pohodlnosti bylo pohlizeno negativné a stejny pohled platil o jedincich,
ktefi postupovali po kariérnim Zebticku, aby zlepsili své postaveni. To se zdsadné lisi od
pohledu analyzovanych dokumentii Evropské unie, kde jsou naopak benefity, jak z hlediska
pracovniho vzestupu, tak stim spojenym ohledem na osobni blahobyt, povaZzovany za

zasadni faktor zvySujici kvalitu lidského Zivota a osobni motivaci.

Na druhou stranu lze fict, Ze analyzované dokumenty sleduji ve svych ekonomickych
hodnotach 1 mnohé faktory s pozitivnimi dopady pro spolecnost celkové. Lze jmenovat
naptiklad rist konkurenceschopnosti Evropské unie nebo zlepsSeni schopnosti reagovat na
soucasné 1 budouci spolecenské a technologické zmény. Urcity stet v obou analyzovanych
kulturédch je postfehnutelny v tématu zaméstnatelnosti jednotliveli — oba pohledy totiz
povazuji za zasadni, aby si jedinci osvojili vhodné kompetence za ucelem zvySeni miry jejich
zaméstnatelnosti. Zde se vSak oba néazorové proudy rozchazi. Zatimco v konfucianské

mySlenkové tradici Slo predev§im o to, aby byli do ufadi dosazovani schopni jedinci,
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v Evropské unii je téma zaméstnatelnosti spojovano predevsim s konkurenceschopnosti

jedincti na trhu prace a naslednym vseobecnym zlepSovanim jejich Zivotni urovné.

4.4.3 Socialni hodnoty — komparace ptistupti

Oba analyzované ptistupy pokladaji socidlni hodnoty za vyznamné. V konfucianském
kanonu jsou nejenom socialni hodnoty povazovany za ty nejvyznamné;jsi, ale navic se na né
vazou 1 vSechny zbylé analyzované hodnoty. Souvisi to samoziejmé s nejvyssi ctnosti —
nez piinos pro samotného jednotlivce, od ¢ehoz se nasledné odviji vSe ostatni. V tomto
pfipadé samoziejmé neni nadhodou, ze za nejvyssi idedl, kterého lze v konfucianismu
dosahnout, jsou povazovani mudrci, tedy lidské zosobnéni principu lidskosti Ren Dao. Ac
analyzované dokumenty Evropské unie samoziejmé také kladn€¢ hodnoti piinos jednotlivce
pro spole¢nost, na tuto problematiku pohlizi i z druhé strany — tedy, co pozitivniho mtze
pfinést spolecnost jedincim. Z hlediska celozivotniho uceni lze v tomto pfipadé zminit

témata socialni integrace a inkluze, a vytvareni vhodnych pftilezitosti ke vzdélavani a uceni.

Daéle je mozné sledovat rozdilny ptistup v tom, jak oba kulturné¢ a dobové odlisné
pohledy obecné nahliZi na jedince a spole¢nost. Staroveéka konfucianska tradice vychazejici
z Vychodni kultury neuvaZzuje o jedincich jako o samostatnych entitdch, ale vnima je
vSechny jako soucdst harmonicky propojené¢ho celku, kde akce jednoho prvku spusti
fetézovou reakci, ktera ovlivni vSechny ostatni prvky v dosahu. Kazdy je tim padem
zodpovédny jak sam za sebe, tak 1 za ostatni. Oproti tomu pro Evropska unii ovlivnénou
soudobou Zapadni kulturou je spolecnost slozend z individudlnich autonomnich bytosti
(jedinct) zodpoveédnych za sviyj vlastni (individualni) zivot. Obecné lze vSak konstatovat, Ze
oba analyzované pfistupy pozitivné vnimaji a podporuji vzajemnou spolecenskou
sounalezitost; duleZitd je tolerance, odmitani diskriminace a rovny pfistup k ufeni a

vzdélavani.
4.4.4 Politické hodnoty — komparace ptistupil

Konfucianska tradice a analyzované dokumenty Evropské unie se zdsadné rozchazi ve
svych politickych hodnotdch. Diivodem je vyrazné odliSna politickd situace a dobovy
kontext, kdy analyzovana dila vznikala. Zatimco Evropska unie klade vysoké naroky na
prosazovani a dodrzovani demokratickych hodnot, v obdobi starovéké Ciny vladl

nedemokraticky feudalni systém. Politické hodnoty v Evropské unii se zamétuji mimo jiné
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na jedince jako na obcCany, ktefi maji moznost zapojit se do demokratického rozhodovaciho
procesu. Obcani jsou podporovani v aktivnim zdjmu o svét kolem nich a také o spolecnost,
které jsou soucasti, a to od lokalni az po globalni urovei. Za dilezitou je pokladéana i
evropska a narodni identita nebo naptiklad porozuméni tématim jako je kulturni diverzita

nebo multikulturalita.

Oproti tomu v konfucidnské tradici je zdsadni vztah vladai — poddany, jeden z péti
zakladnich vztaht v konfucianismu, ktery je podminény dodrzovanim jasné vymezenych
pravidel a roli na obou stranach. O podpote zapojeni poddanych do rozhodovaciho procesu
rozhodné hovofit nelze; jedinci se nesméli vyjadiovat k uradim, které nezastavali. Od
poddaného se ocekavala oddanost a upifimnost. Vladafi pak m¢éli jit ptikladem svym
poddanym a €init je Stastnymi. Pozice ve spolecnosti byla tedy jasné dand a jedinci mohli
z niz§iho socidlniho postaveni vystoupat jen v ptipad€, Ze méli schopnosti a znalosti na
vykonavani nékterého z uradi. V ramci Evropské unie je naopak celozivotni u¢eni uvadéno
jako jedno z moznych feSeni, které¢ jedinclim miize pomoci ve zlepSeni jejich socidlni situace
a postaveni ve spolecnosti. Za moznou shodu lze tedy povazovat jen to, Ze oba analyzované
ptistupy pokladaji politické hodnoty, ve svém vlastnim dobovém kontextu, za zasadni;
s ohledem na celozivotni uceni to v pfipadé Evropské unie bylo naptiklad napliiovani
aktivniho obcanstvi a v plvodni konfucidnské tradici pak v dodrZzovani chovani

odpovidajicimu postaveni daného jedince s ohledem na mravy a etiketu Li.

4.4.5 Kulturni hodnoty — komparace ptistupti

Clenské staty Evropské unie jsou mozaikou riiznych kultur, a ztoho divodu je
tématim multikulturality, kulturni diverzity a vzajemné kulturni tolerance a pochopeni
vénovana pomeérné velkd pozornost. Oproti tomu v konfucianském kanonu neni kvl
dobovému kontextu, stejn¢ jako u politickych hodnot, vénovana takova pozornost. To vSak
neznamena, Ze by se nevénoval kultufe jako takové viibec — pravé naopak. V konfucianské
filozofii kulturni obohaceni dopliuje lidskou ptirozenou vnitini podstatu z vnéjsku, a je tedy
nutné, aby tuto stranku jedinci nalezité rozvijeli a tfibili. Zaroven, a¢ v konfucianismu neni
feSeno pfimo téma multikulturality nebo kulturni diverzity, 1 tak existuje mezi kulturnimi

hodnotami obou pohledt nékolik spojujicich prvk.

Tim asi nejzasadnéj$im je tolerance viici ostatnim lidem. V evropském prostoru je
tolerance ovlivnéna prevazné¢ demokratickymi a socidlnimi hodnotami a multikulturalitou

evropského prostfedi; oproti tomu v konfucidnské tradici vyplyva tento postoj hlavné
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z diirazu na princip lidstvi Ren Dao. S tim souvisi i nasledujici spojujici prvek obou
analyzovanych pohledd, a tim je podpora nazorové plurality. Dle Konfucia byla nazorova
pluralita dulezita, avSak v ramci toho nelze opét opomenout dobovy kontext tohoto tvrzeni.
Lze se naptiklad vratit k podkapitole o konfucianskych politickych hodnotéach, v ramci které
bylo specifikovano, ze poddani nezastavajici urcity ufad se k nému nesméli vyjadiovat.
Dalsim ptikladem omezeni mize pak byt nutnost pfisného dodrzovani mravu a etikety Li,
kvali které se jedinci museli chovat jasné danym a vymezenym zptisobem, coz mohlo
svobodu nazorové plurality zna¢n¢ omezovat. Poslednim prvkem, kde 1ze pozorovat urcity
nazorovy stiet, je podpora kritického mysleni. V souvislosti s konfucianismem je vsak jeji

mira omezena pouze na sebekritické posuzovani, kdezto Evropska unie ji vztahuje i vné.

4.4.6 Osobni hodnoty — komparace ptistupti

v r

U obou analyzovanych pfistupl je patrny pozitivni postoj vici uceni a vzdélavani a
seberozvoji jedincl. Podle Konfucia byla zaliba v uceni dulezit€jsi nez samotny proces
uceni, pfiCemz dle analyzovanych dokumenti Evropské unie by si jedinci méli osvojit
pozitivni ptistup k u€eni v ramci osobnostnich kompetenci. V ptipad¢ toho, co je v ramci
osobnich hodnot povazovano za pozitivni dopady celozivotniho uceni, se vSak uz ptistupy
rozchézi. V konfucianské tradici je moudrost Zki uzce propojena s humanitou Ren, tedy s
tou nejvyznamnéjsi konfucianskou zasadou, a je tedy povazovana za zéklad toho, co by si
mél jedinec nasledujici Cestu Ren Dao osvojit. V analyzovanych dokumentech Evropské
unie je pak celozivotni uceni povazovano napiiklad za prostiedek, jak se jedinci mohou
vyrovnat se v§eobecnymi zménami ve spole€nosti, ale je 1 ptilezitosti pro to, aby zlepsili své
socialni postaveni nebo mohli prozivat kvalitni, naplnény a spokojeny Zivot. JiZ na prvni
pohled je vSak zfejmé, kde lze pozorovat uréity rozkol; v konfucidnské tradici mélo
celozivotni uceni ve vysledku slouzit k naplnéni principu lidstvi Ren Dao, kdezto
v analyzovanych dokumentech Evropské unie ma pomoci pfevazné samotnym jedinctim,

kteti ho praktikuji.

Rozdily 1ze pozorovat i1 v ptistupu obou pohledl v tom, co ofekavaji od samotnych
jedinct a jaké osobni hodnoty hodnoti jako pfinosné. Konfucianismus opét sleduje za cil
naplilovani Ren Dao; sém jedinec je zodpovédny za sviij vlasti proces sebezdokonalovani,
pfi kterém si mé osvojit fadu ctnosti a moralnich hodnot nutnych k dosazeni Ren Dao. Za
dilezitou je povazovédna vytrvalost jedince pii tomto procesu a hledani vSeobecné

vyvazenosti, ale 1 schopnost poucit se ze svych chyb. V analyzovanych dokumentech
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Evropské unie jsou také jedinci zodpovédni za sviij vlastni proces seberozvijeni, avSak
v tomto ptipadé hraje dilezitou roli motivace jedince k tomuto procesu. Cely proces mé pak

mimo jiné slouzit k uzitku jedince, k pocitu sebenaplnéni a ke kvalitnimu a zdravému zivotu.

4.4.7 Cesty vedouci k celozivotnimu uceni — komparace piistupt

V obou analyzovanych pfistupech je jedinec zodpovédny za své vlastni uceni;
v konfucianismu napftiklad s ohledem na to, jakym zpiisobem nasleduje Cestu Ren Dao, v
ramci Evropské unie pak mimo jiné v tom, zda a jakym zplisobem vyuziva nabizené
prilezitosti k rozvoji. Dal$im spojujicim prvkem analyzovanych pftistupti je pak mozny ucel,
ke kterému se ma proces celozivotniho uceni ubirat. V konfucianismu lze jmenovat tfi
obecné ucely, které v rdmci analyzy vyvstaly a které se mezi sebou mohou, 1épe feceno by
dokonce mély, zaroveil prolinat nebo dopliiovat: osvojeni si principu lidstvi Ren Dao,
sebezdokonalovani sebe sama a uceni se pro ,,zalibu v uceni. Zobecnit ucely celozivotniho
uceni v ramci analyzovanych dokumentti Evropské unie neni viibec jednoduché a mozna ani
vhodné. ZjednodusSené Ize vSak fict, ze se ucely obou analyzovanych ptistupti potkdvaji, jak

bude vysvétleno v nésledujicich fadcich.

Cesta Ren Dao zahrnuje nutnost osvojovani si mnozstvi riznych kompetenci, jak jiz
bylo naznafeno v podkapitoldch vySe vénujicich se analyze hodnot v konfucidnském
kanonu, a je ji proto mozné vztadhnout i k jakési ,,cesté” moderniho evropského obcana, ktery
v pribéhu svého zivota také ziskadva za své velké mnozstvi kompetenci — at’ uz z nutné
potieby nebo z osobniho zdjmu. To stejné Ize fict 1 o sebezdokonalovani, pro které miize byt
evropsky obcan motivovan napiiklad na zaklad€ zvySovani svych kvalifikaci a nasledného
kariérniho postupu v zaméstnani nebo treba kvili zlepSeni kvality svého Zivota. Posledni
zminovany ucel lze vramci analyzovanych dokumenti Evropské unie pak vztahnout
napiiklad na pozitivni pfistup, ktery vici u€eni a vzdélavani Evropskd unie zastava a

prosazuje.

Oba analyzované pohledy zastavaji inkluzivni pfistup k uceni a vzdélavani, avSak
nasledné se 1i$i v tom, jakou miru vnéjsi podpory by v ramci celoZivotniho uceni méli
ucastnici toho procesu dostavat. Zatimco v konfucianské filozofii neni podpote jedinct
v tomto pfipad€ vénovana piilisna pozornost, v analyzovanych dokumentech Evropské unie
je toto téma zasadni. Dle Evropskeé unie je podstatné, aby uceni a vzdélavani bylo inkluzivni
po vSech svych strankach — tedy napiiklad v aspektu u¢ebnich a vyucovacich metod nebo v

ohledu na lokalitu a prostfedi, kde probiha. Konfucianismus sice nikoho v ramci uceni a

65



vzdélavani nediskriminuje, ale zaroven netesi mozné specifické potieby s ohledem na danou

cilovou skupinu tcastnikli tohoto procesu.

4.5 Diskuze vysledkt Setfeni a jeho moznych omezeni

Cilem empirického Setfeni bylo porovnat mysSlenky celozivotniho uceni ve
Vychodnim piistupu ptavodni filozofie konfucianismu s deklarovanymi myslenkami
Evropské unie. Vyzkumna otazka, kterou jsem zkoumala, byla, jaké shody a rozdily existuji
mezi pristupem k celoZivotnimu uceni v puvodni konfucianské filozofii a myslenkami
deklarovanymi v klicovych politickych dokumentech Evropské unie? Komparace piistupti
ukézala, ze vramci vSech kategorii byla nalezena alesponn Castecna shoda ¢i alesponi
podobnost mezi srovnavanymi znaky. Jednotlivé jevy byly mezi sebou komparovany
pfevazné na zaklad¢ jejich kontextuality spiSe nez piimé srovnatelnosti. To bylo dano

nékolika skute¢nostmi, které v prub&hu Setieni vyvstaly a o kterych pojednavam nize.

Prvni omezeni tohoto Setieni, kterému se budu vénovat, byla odlisna doba vzniku
komparovanych textl a srovnavanych myslenek. Zamérem tohoto Setieni bylo porovnavat
dva historicky a kulturné odlisné pfistupy k celozivotnimu uceni, coz vSak také znamenalo,
ze n€které zkoumané jevy nemohly byt komparovany na zakladé srovnatelnosti, protoZe
v dané dobé& neexistoval imérné srovnatelny jev. Proto nékdy muselo byt pfistoupeno ke
komparaci na zaklad€ kontextuality jevi v daném dobovém kontextu obou piistupt. Jako
ptiklad 1ze uvést demokratické hodnoty v analyzovanych dokumentech Evropské unie, které
jsou na zikladé¢ kontextuality porovnavany s feudalnimi hodnotami obsazenymi
v konfucianské filozofii, protoze srovnatelny jev, tedy demokracie, ve starovéké Cing

neexistoval.

Na to bych chtéla navéazat dal§im moZnym omezenim, kterého jsem si byla védoma, a
tim bylo odli§né tematické zaméfeni a zpracovani obou textil. Ctyii knihy konfucianismu
jsou povazovany za filozoficka dila, ktera jsou vétSinové psana podobou vyroka, priklada
z praxe a kratkych ptibéht. Oproti tomu analyzované texty Evropské unie jsou dokumenty
vzdélavaci politiky, které maji pfevazné obecny, popisny a deklarativni charakter. Oba
pfistupy tedy vykazuji odli$né zplisoby v tom, jak pfedavaji Ctenaii informace, a vibec
v tom, jaky typ informaci vlastné obsahuji. I z tohoto divodu bylo nutné pfistoupit ke
kontextualité, kdy jsem porovnavala spiSe ideje a mySlenky vyplyvajici ztextu nez
specifické jevy. Vyuzila jsem toho naptiklad v pfipadé podkapitoly vénujici se komparaci

cest vedoucich k celozivotnimu uéeni.
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Posledni diivod a zaroven omezeni, kvili kterému jsem komparaci na zakladé
kontextuality vyuzila, byly odliSné kulturni kontexty, ve kterych analyzované texty
vznikaly. To bylo znatelné naptiklad v rdmci komparace socialnich hodnot u obou pfistupti.
Kulturni vliv se pak samoziejmé odrazi i ve zptisobu, jakym ke zkoumanému jevu piistupuje
samotny vyzkumnik, jelikoz je sdm ovlivnén kulturnim prostfedim, z kterého pochazi
(VIcek, 2015, s. 401). Znamena to, ze by napiiklad vyzkumnik pochazejici z kulturniho
prostiedi ovlivnéného soucasnou konfucianskou filozofii, mohl dojit ke zcela jinym
zaveériam, nez které byly vyvozeny mnou. Je tedy nutné zahrnout i tuto skutecnost do
mozného zkresleni tohoto Setfeni. K tomu se vaze i fakt, ze v nékterych ptipadech mohlo
dojit v urcitych ohledech ke generalizaci ¢i dokonce ke zjednoduseni nékterych pojmu a
terminti. Ke generalizaci mohlo dojit napiiklad u principu lidstvi Ren Dao. Ackoliv jsem
postihla jeho vyznam a ptedstavila Uzkou provéazanost s konfucidnskymi hodnotami,
domnivam se, ze k uplnému pochopeni toho, k ¢emu Ren Dao slouzi a jak se projevuje
v ruznych situacich, je nutné zcela rozumét a ovladat kulturni a ptipadné i historické
prostiedi, z kterého tento princip vzesel. Jen tak Ize pak 1épe porozumét jemnym nuancim,
jez 1 pres dikladnou analyzu souvisejicich textli nedokazu zcela posttehnout, protoZze jsem
ovlivnéna evropskym kulturnim prostfedim, ze kterého pochazim. Z toho divodu by pak
mohlo byt zajimavé provadét tento vyzkum naptiklad ve spolupréci s lidmi, ktefi se naopak

v daném prostiedi pohybuji, a rozsifit a obohatit tak vzajemné naSe poznatky.

I z toho diivodu povazuji za zasadni kapitolu o moznych rozdilech v ptistupech kultur
Vychodu a Zéapadu k uceni a vzdélavani, kterd dle mého nazoru pokladala velmi dalezité
teoretické zaklady pro naslednou komparaci, jelikoZ pomohla ¢aste¢né nastinit rozdilna
kulturni prostfedi, z kterych oba analyzované pohledy vychazi, a ptedstavila kulturni
kontexty, které nemusi byt vZdy na prvni pohled zifeymé. Nedostatecny kulturni kontext se
muze nasledné odrazit pravé ve zkresleni analyzovanych prvki. V ptipadé, ze bych toto
Setfeni opakovala, tak bych se pravdépodobné pokusila vice do hloubky obsahnout prave
tuto tématiku. Podnétné téma ke zkouméni by dle mého nazoru bylo také v piipad¢ stejné
provedené komparace, kde by vSak byly misto dokumenti Evropské unie vyuzity

konfucianismu dobové bliZsi texty, napiiklad z obdobi starovékého Recka.

Jako pozitivni pfinos svého Setfeni bych hodnotila to, Ze se mi i pfes jiZ zmiflované
piekazky podatilo nalézt a postihnout prvky spojujici oba porovnavané ptistupy. Jako
piiklad propojujicich prvktl bych uvedla vzdélavani a uceni orientované na ziskavani

kompetenci nebo nediskriminujici pfistup k uceni a vzdélavani. Za hodnotny na tomto
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Setieni pak pokladam fakt, ze v rdmci vysledné komparace v souvislosti s odchylkami vyplul
na povrch kromé dobového kontextu také zasadni kulturni rozkol v obou analyzovanych
pohledech — a tim je pfistup k tomu, jaké misto jedinec zastdva v ramci spoleCnosti a
v souvislosti s ostatnimi lidmi. V analyzovanych dokumentech Evropské unie bylo patrné,
ze jedincim je pfisuzovana velkd mira autonomie v tom, jakym zplisobem nalozi se svym
vlastnim Zivotem. Jsou feSeny otazky toho, jak pro jedince vytvaret piilezitosti k rozvoji a
jak jim pomoci v tom, aby se stali plnohodnotnou soucasti spolecnosti a mohli se na ni
podilet. Kazdy ma mit stejné moznosti toho, aby se dle svého uvazeni a motivace zlepSoval
a zalezi pak jen na mife osobni zodpovédnosti, jak toho vyuzije. Podpora pro jedince ptichazi
»shora® — od politickych instituci. Oproti tomu v pivodni konfucianské tradici se vse odviji
od pfedstavy harmonie. Harmonie znamend ani malo, ani moc. Pfedstavuje mySlenku stiedni
miry. Od spravnych tont v hudbé, pies motivaci v zivoté, po zpusob uplatiiovani mravl a
etikety; od jedinci se v této ideji ocekava, ze se nebudou vymykat normé a nevystoupi
z davu. Naopak by méli svym pocinanim harmonicky dopliovat a podporovat vSechno a
vSechny ostatni kolem sebe. A pravé ztoho vychazi pak i princip lidstvi Ren Dao —
harmonicky doplnit vSe kolem sebe, pochopit podstatu véci, ale nenarusit jeji kolobéh.
Z Setieni vyplynulo, Ze jedincova zodpovédnost je v konfucidnské tradici doslova provazéna
se zodpovédnosti za ostatni. Ocekavalo se, ze bude vzdy zvazovat sva rozhodnuti vuci

okolnimu svétu a podle toho planovat svoji budoucnost.

V uvodu prace jsem avizovala, ze dle mého ndzoru muize ptvodni konfucidnska
filozofie svymi mySlenkami inspirovat 1 v souc¢asné dobé&. Pokud bych mohla zvolit jednu
ideu, kterd nds muZze v ramci celoZivotniho uceni obohatit 1 dnes, vybrala bych si pravé
princip lidstvi Ren Dao a piedstavu vSeobecné provazanosti mezi v§im. V této dobg, kdy se
neustdle stupiiuje napéti v tématech, jako je multikulturalita nebo environmentalni
odpovédnost, roste 1 potieba, aby jedinci v téchto tématech méli potfebné kompetence, a
pravé Evropska unie se jim za¢ind vé€novat ve stale vétsi mife. Ve velmi idealistické vife se
domnivam, ze by v ramci téchto témat bylo vhodné a pfinosné, aby si lidé osvojili
zodpoveédnéjsi pristup nejen vici sobé, ale predev§im vici spolecnosti nebo ptirode, a 1épe
st uvédomili svoji provazanost s ostatnimi a se v§im kolem nich, a na zaklad¢ toho pak teprve
zvazovali sva rozhodnuti. Ptiklad, kde by dle mého ndzoru princip lidstvi Ren Dao mohl
pomoci, je podpora aktivniho obcanstvi. Zjisténé rozdily vyplyvajici z odliSnych kulturnich
kontextli pak dle mého nazoru poukazuji na vyznam osvojovani interkulturnich kompetenci,

které jsou v dnesnim multikulturnim svété velmi dalezité.
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5 Zavér

Cilem préace bylo identifikovat zakladni mySlenkové ideje celozivotniho uceni v
puvodni konfucianské filozofii. Dlraz na nikdy nekoncici sebezdokonalovani, které mélo
pronikat vSemi strankami lidského Zivota, bylo v pavodni konfucianské myslenkové tradici
zasadni pro Cestu principu lidstvi Ren Dao. Jeji nasledovatelé Junzi ptistupovali k uceni a
vzdélavani jako k zalibé, kterd nejen rozsitovala jejich vlastni obzory, ale vedla je i vsttic ke
spole¢ného zajmu komunity a vytvaiela v nich zodpovédny pfistup vici ostatnim lidem.
Hledani védomosti a moudrosti bylo v konfucianismu zaroven hledani lidskosti. Lidé
nemohli existovat bez spolecné vzijemnosti, protoze stejné jako kaskéddy mohl jeden ¢in
zpusobit myriddu dalSich, na prvni pohled nesouvisejicich souvislosti. Bylo tudiz dulezité
pfemyslet nad tim, jak zachovat vS§eobecnou harmonii a nenarusit jeji kiehkou rovnovahu.
Znamenalo to ned¢€lat pfilis mnoho ani piili§ malo, ale fidit se v rozhodovani a chovani podle
sttedni miry, kterd zaru€ovala, Ze spolu bude vSe harmonicky souznit a nic nevyboc¢i z fady.
Clovek, ktery dosel az na konec Cesty Ren Dao, pochopil fungovani svéta a vesmiru a
dokazal vidét harmonickou provazanost mezi v§im, byl mudrc — idealistické zosobnéni Ren

Dao a naplnéni potencidlu celoZivotniho uceni.

Kofeny evropskych ideji celoZivotniho uceni vychazeji uz z myslenek starovékych
teckych mysliteld, jako byli Sokratés nebo Platon. Vyrazné se projevily 1 pozdéji v obdobi
sttedoveku a osvicenstvi, kdy byly patrné v pracich Komenského, Locka nebo Rousseaua.
Na pocatku 20. stoleti byla nejprve ideové rozvijena myslenka celoZivotniho vzdélavani
naptiklad v préaci Yeaxleeho, ktery tento vyraz poprvé pouzil. V povalecné dobé se postupné
zacCala pozornost vzdélavaci politiky obracet k politickym dokumentim vyznamnych
mezinarodnich organizaci jako napiiklad UNESCO, Rada Evropy, OECD a o néco malo
pozdéji 1 Evropské unie. Jednotlivé mezinarodni organizace sice spojuje téma vzdélavaci
politiky, avSak nazorové se rozchazi v tom, jaké hodnoty jsou pro ni t€émi nejzadnéjSimi.
Zatimco OECD je orientovano pievazné na ekonomické hodnoty, u UNESCO je znét silny
humanisticky zaméteny smér. Evropska unie pak téméf stoji na jakémsi pomyslném pomezi
— vyrazné prosazuje ve svych dokumentech jak socidlni, tak ekonomické hodnoty, které jsou
v zavésu nasledované politickymi. Prozatim u ni vSak mirn€é pfevladda ekonomicky

orientovany smer.

V prvnich dvou kapitolach této prace byly predstaveny dvé kulturné i dobové odlisné

pristupy. Ve tfeti kapitole byl proto vénovan prostor jejich odlisnym kulturnim kotfentim
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vzhledem k uceni a vzdé€lavani. Zatimco mysleni Zapadni kultury ma tendenci véci
kategorizovat a soustiedi se na hledani absolutni pravdy, mysleni Vychodni kultury se
nesoustiedi na zdivodnéni jednotlivych a izolovanych prvkl, ale zajima se o jejich
vzajemnou provazanost a pusobeni mezi sebou. V Zapadni kultufe jsou stejné tak lidé
sttedem pozornosti a jsou povazovani za autonomni ,,jednotky*, zatimco pro Vychodni

kulturu jsou ,,pouze* soucasti vétsiho propleteného harmonického celku.

Komparace pfistupti v Setfeni ukdzala, ze na zaklad¢ kontextuality byla u vSech
kategorii nalezena alespon Céastecnd shoda nebo alesponi podobnost mezi srovnavanymi
znaky. V obou analyzovanych pfistupech je naptiklad patrny diraz na vzdélavani a uceni
orientované na ziskavani kompetenci nebo nediskriminujici pfistup k uceni a vzdélavani. V
Seteni pak naopak vyplynul nejen odliSny dobovy kontext obou analyzovanych pfistupt, ale
také jejich odlisné kulturni pozadi, které se projevovalo napiiklad v pfistupu k jedincim a
jejich osobni a spolec¢enské zodpoveédnosti. Kulturni kontext zaroven mohl ovlivnit i zptisob
komparovéani nekterych jevil v souvislosti s evropskym kulturnim prostfedim, ze kterého
pochazi autorka — z toho divodu by mohlo byt podnétné Setfeni zopakovat, ale zapojit do
néj vyzkumniky pochazejici jak ze Zapadniho, tak i Vychodniho prostedi, aby mohly byt
postihnuty 1 mozné hiife pozorovatelné kulturni kontexty. V ptipad¢ odliSného dobového
kontextu analyzovanych dokumentii by pak mohlo vzniknout Setfeni, které by misto
soucasnych dokumentii Evropské unie mohlo pracovat naptiklad s prameny ze starovékého

Recka a komparovat tak s konfucianismem vice dobové blizké texty.

Provedend komparace poukézala mimo jiné na to, Ze si Evropska unie stejné tak jako
puvodni konfucidnskd filozofie zakladd na socidlnich hodnotdch. Inspirativni prvek
v soucasné dobé muze proto ptredstavovat princip lidstvi Ren Dao, ktery prosazuje socialni
soudrZnost a spolecenskou zodpovédnost, a mohl by tak pfinést zajimavé poznatky 1 do
dnes$niho svéta, kde je toto téma, s ohledem na globalni klimatické a technologické zmény,
stale Castéji feSenym tématem. Zasadni rozdily vyplyvajici z odliSného kulturniho prostiedi
obou analyzovanych pfistupti by mohly upozornit na potfebu osvojovat si v duchu
celoZivotniho u€eni interkulturni kompetence, které jsou v dneSnim multikulturnim svéte jiz

témer nepostradatelné.
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