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1. Obsah a struktura prace

Volba tématu predloZené prace odpovida odborné profilaci katedry. Soucasné patti k nevSednim
a na zpracovani naro¢nym. Jak je adekvatné konstatovano na s. 42 s odkazem na Jarvise, lidské
uleni je potfebné chapat také jako socialni a kulturni jev. Uspé$né zvladnuti vyzkumného tikolu
tohoto typu je pak kromeé jiného podminéno urcitou davkou autorské odvahy.

Cil prace je vztaZen kidentifikaci zakladnich ideji celozivotniho uceni v ptivodni konfucianské
filozofii. Dilezitym nastrojem pro jeho napliiovani je pak dvoji komparace - se zapadni
myslenkovou tradici a s pristupy rozhodujicich mezinarodnich organizaci k celozivotnimu uceni
jako politickému konceptu.

Prvni kapitola prace je vénovana predstaveni historického konfucianismu, v navazujici kapitole
se pohled obraci do Evropy a na hlavni mezinarodni organizace, navazuje vyklad rozdilt mezi
piistupy obou ptedstavovanych myslenkovych tradic. Ctvrtou kapitolu tvoti empirické Setieni
zamérené na srovnani vzdaleného, ale ne neslucitelného - vybranych politickych dokumentt
(presnéji jejich vybranych dimenzi) a ideji ptivodniho konfucianismu.

2. 0dborna uroven

Podoba prace zaklada potrebu premyslet mimo zavedené postupy, hledat invencni perspektivy
v kombinaci s vystiZznym podani probiranych myslenek. To se v praci v zasadé dari, byt i zde lze
uplatnit doporuceni na ¢astecné zkracovani textu a dil¢i vécna zpresnéni. Pokud v konstrukci
vykladu vidim néjakou vétsi slabinu, je to pokus o historickou rekonstrukci evropského mysleni
o0 moznostech a smyslu vzdélavani, ktera je uzaviena (jiz) osvicenstvim.

Empirické Setieni, jeZ bylo provedeno za teoretického piistupu a ptistupu komparativniho,
povazuji za zdarilé, ocenuji jeho logickou konstrukci, uvazlivé formulované vystupy, schopnost
vystihnout jeho prinos i komentovat vlastni limity.

Cast diskuze standardné vyuziva odkazy na literaturu. Autorka velmi pravdépodobné (naprosta
jistota v takovych piipadech neni nikdy) spravné uvadi, Ze jeji pokus je unikatni, ale i tak by bylo
vhodnéjsi se opirat rovnéz o literatury, i kdyZ by se misty mohlo jednat jiz o v praci vyuzité
opory.

3. Prace s literaturou

Je tfeba ocenit praci s primarnimi zdroji z konfucidnské tradice. Bakalarska prace se opira o
velmi solidni mnozZstvi zdroji. VyuZzité zdroje dobie odrazeji multidisciplinarni povahu resenych
problémi. Je potésujici zaznamenat praci s texty takovych autorti, jako napr. Dave, Suchodolski,
Griffin nebo Wain.

Pri zavérecné reSersi unikly pozornosti disproporce mezi tim, jak je ¢ast zdroji uvadéna
v hlavnim textu a jak v Soupisu bibliografickych citaci (napi. nejednotna datace Deweye nebo
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Jarvise). Na s. 28 (2. odstavec) neni ziejmé, k cemu se vztahuji odkazy ,tamtéz
odkaz na Kaspera a Kasperovou.

ani neni uplny

4. Grafické zpracovani

Grafické zpracovani je na solidni Grovni, té jinak neprospiva nejednotné ne-pouzivani tecky jako
soucasti citaci (zejm. s. 36, 37).

5.Jazykova droven

Prace je psana ctivym a kultivovanym jazykem, presto se misty vyskytuji mensi nedostatky
v interpunkci (napf. s. 59, 63). Piidavna jména ,vychodni“ a ,zapadni“ jsou na mnoha mistech (v
souvislosti s kulturou) psana s velkym pocate¢nim pismenem.

6. Podnét k rozpravé

Jaké podnéty tradi¢niho konfucianismu mohou byt inspiraci pro soudoby politicky koncept
celozivotniho uceni v Evropé?

7. Zavérecné zhodnoceni prace

U predlozené bakalairské prace oceiuji jeji originalitu, soucasné upozoriuji na nékteré limity,
které jsou prevazné formalni povahy (a Slo by je tak relativné snadno prekonat). Doporucuji
k obhajobé. Navrhuji Klasifikaci ,,velmi dobre*.

30.8.2024 doc. PhDr. Martin Kopecky, Ph.D.
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